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Chulachomklao Royal Military Academy (CRMA) is responsible 
for educating and instilling army cadets with sufficient characteristic and 
qualification for becoming commissioned officers of the Royal Thai Army. 
Living in the globalization era and being a part of ASEAN community, it is 
inevitable for Thai people to be capable of the English language in order to 
get access to knowledge base and innovation so that Thailand can 
compete with other countries. The three objectives of this study were to 
learn about education management of CRMA, to examine the curriculum 
and instruction of English-language courses, and to consider how to help 
improve army cadets’ English-language skills. Firstly, the study showed that 
CRMA’s education system was composed of academic courses, military 
science learning and training, and leadership building. These were taken 
responsibility by Academic Division, Military Science Division, and Cadet 
Regiment, King’s Guard respectively. Secondly, the study revealed that  
English-language courses currently taught at CRMA emphasized all four 
skills – listening, speaking, reading, and writing. Also, cadets had opportunity 
to use English to communicate with native speakers of English all year long. 
Finally, the study indicated ways to help improve English skills in cadets, 
such as the three divisions working closely and conforming with one 
another, using English in teaching other courses, and providing environment 
to motivate cadets to learn the language.  
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การศึกษาหัวข้อ “การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมของโรงเรียนนายร้อยพระ 
จุลจอมเกล้า เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนนายร้อย” นี้ ได้ส าเร็จลุล่วงเป็น 
อย่างดี ท้ังนี้ ขอขอบคุณ พันเอก ธีระพงษ์  เย็นอุทก รองผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพบก 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้คอยก ากับดูแลและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ตลอดระยะเวลาของ 
การศึกษาวิจัยนี้ และขอขอบคุณ พันเอก ปราโมทย์  ว่านเครือ รองผู้อ านวยการ ส่วนการ 
ศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรกึษา และท้ายท่ีสุดนี้ ขอขอบคุณ 
พลโท สิทธิพล  ชินส าราญ ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ท่ีมอบโอกาส 
ในการเข้าศึกษาวิทยาลัยการทัพบกในคร้ังนี้ 
        
  
 
 



การจัดการศึกษาที่เหมาะสมของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนนายร้อย 

 
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ หนึ่งในปัจจัยส าคัญคือ 
ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพและมีความรู้ความสามารถ ประเทศที่ต้องการความก้าวหน้า 
มักให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนโดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือ เพราะการศึกษาเป็น 
กระบวนการท่ีมุ่งพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถ มีการพัฒนาท้ังทางสติปัญญา 
ร่างกาย จิตใจ และสังคม การศึกษาจะช่วยสร้างประชากรใหด้ ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
มีความรู้ความสามารถที่จะไปช่วยเสริมสร้างการพัฒนาประเทศ และการเจริญเติบโตด้าน 
ต่าง ๆ ต่อไป ท้ังด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร 
การรายงานข่าวสารและเผยแพร่องค์ความรู้มักจะอยู่ในรูปแบบของภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น 
ภาษาสากลท่ีใชส้ื่อสารกันท่ัวโลก จึงนับว่าภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับ 
อนาคตของประเทศไทย  
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

ประเทศไทยมีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นระบบ โดยมแีผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติเป็นกรอบส าหรับการพัฒนาประเทศ แต่เดิมการเติบโตทางเศรษฐกิจถือ 
เป็นจุดหมายของการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ดี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544)  นับเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญท่ีเร่ิมให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยแ์ละคุณภาพชีวิต โดยเน้นใหค้นเป็นศูนย์กลางและเป็นจุดหมายหลักของ 
การพัฒนา เพราะคนเป็นปัจจัยความส าเร็จของการพัฒนาในทุกเร่ือง จึงไดป้รับเปลี่ยน 
ยุทธศาสตรม์าพัฒนาท่ีตัวคนท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา เพ่ือให้เป็นคนท่ีมี 
คุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ การ
พัฒนาประเทศตามทิศทางใหม่ หนึ่งในยุทธศาสตร์ส าคัญคือการพัฒนาศักยภาพของ คน 
ซึ่งประกอบด้วยแนวทางการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาสติปัญญา เพ่ือให้
คนไทยมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น1  
 
เพ่ือวางรากฐานทางสังคมและพัฒนาประเทศให้เข้มแข็งขึ้นและให้ประเทศไทยสามารถพึ่ง 
ตนเองได้อย่างรู้เท่าทันโลก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545- 
2549)  จึงได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางในการบริหารประเทศ 
ควบคูก่ับการพัฒนาท่ีม ี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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แห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) และ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ยังคงน้อมน า 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางปฏิบัติควบคูก่ับแนวคิด “คนเป็นศูนย์กลาง 
การพัฒนา” ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 มุ่งพัฒนาคนไปสู ่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุก 
ช่วงวัย  และเตรียมคนให้พร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน2   โดยการพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษและเรียนรู้ภาษาของประเทศสมาชิก  เพ่ือเพิ่มความสามารถในการติดตอ่สื่อสาร 
 
ประชาคมอาเซียนเป็นการรวมกลุ่มของประเทศสมาชิกอาเซียน ให้เป็นชุมชนท่ีแข็งแกร่ง  
เป็นหนึ่งเดียว ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งเป็น 1 ใน 3 เสาหลักของ 
ประชาคมอาเซียน มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และให้ประชาชนกินดีอยู่ดี3 โดย 
ก าหนดแผนงานให้การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างประชาคมอาเซียน การพัฒนา 
มนุษย์เป็นเป้าหมายส าคัญในการเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ดีของประชากรในภูมิภาค  การศึกษา
มีบทบาทในการพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพท่ีจะไปขับเคลื่อนการพฒันาด้านต่าง ๆ เน้น 
ความส าคัญของสังคมฐานความรู้  การให้โอกาสประชาชนทุกคนไดเ้รียนรู้ในระดับประถม 
ศึกษา การส่งเสริมการดูแลเด็กปฐมวัยและการพัฒนา  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ 5 ปี 
ด้านการศึกษาของอาเซียน (พ.ศ.2554-2558)  ซึ่งมยีุทธศาสตรส์ าคัญ 4 ประการ คือ 
ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับอาเซียน ยุทธศาสตร์คุณภาพและโอกาส 
ทางการศึกษา ยุทธศาสตร์การเคล่ือนย้ายข้ามแดนและการจัดการศึกษาใหเ้ป็นสากล และ 
ยุทธศาสตรก์ารสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา4  
 
ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

ด้วยความมุ่งหวังให้การด าเนินนโยบายของประเทศเกิดความต่อเนื่องในระยะยาว เพื่อการ 
พัฒนาท่ียั่งยืน จึงมีการก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” และก าหนดให้มยีุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เพ่ือเป็นกรอบ แนว
ทางการขับเคลื่อนทุกภาคส่วนให้ไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ5 
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กรอบแนวทางท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ได้แก ่
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียมและท่ัวถึง การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี และ การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การ 
พัฒนาประเทศไทยไปสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้าง  
ทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนา  โดยเฉพาะ “การ 
พัฒนาคน” ใหพ้ร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดคือ 
ทักษะการเรียนรูแ้ละการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดย 
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกษ์ใช้เพ่ือใหส้ังคมไทยมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น6  
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12   ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนา 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2564 ถือเป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอด 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้มีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยมีหลักการส าคัญคือยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
ในทุกมิติส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและ“ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มุ่งพัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้เป็นทุนมนุษย์ท่ีมีศักยภาพสูง จุดเน้นการพัฒนา 
คนท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี เพื่อให้เติบโต 
อย่างมีคุณภาพ การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยเพ่ือให ้
เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต การยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ การเตรียมความ 
พร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การปรับปรุงหลักสูตรและการสอน 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ 
ปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ปรับระบบการจัดการเรียน 
การสอนและการพัฒนาคุณภาพครู สร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต7 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ มีความ 
สอดคล้องกันในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ 20 ปี ไปสู่การปฏิบตัิในช่วง 5 ปีแรก 
อย่างไรก็ดี การขับเคล่ือนการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพต้องอาศัยความเช่ือมโยงของการจัด 
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ท าแผนในแต่ละระดับ8 ดังเช่นยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ีมุ่งพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เป็น 
คนดี คนเก่ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพคน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปลูกฝัง 
ระเบียบวินัย  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  และการเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
 
พัฒนาชาติ พัฒนาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของ
ประเทศ  ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี 
ความสุขในสังคม”  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560-2564) นอกจากค านึงถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับสังคมไทย ภูมิภาค 
อาเซียน และสังคมโลก ท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาคน กระทรวงศึกษาธิการได้ยึดกรอบ 
หลักการท่ีส าคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  ในการวิเคราะห์เพ่ือ 
ก าหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา รวมถึงแนวทางการขับเคล่ือน 
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้อย่างเป็นรูปธรรม9  
 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12  มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้   
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล ให้ผู้เรียนเกิด 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ยกระดับการใช้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา ยกระดับการเรียนรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  
2.  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ใหไ้ดคุ้ณภาพและปริมาณ 
3.  ผลิต พัฒนาก าลังคน และงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
4.  ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ให้คนไทยได้รับโอกาสในการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา10  
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพคนไทย โดยมเีป้าหมายคือการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี 
มาตรฐานในระดับสากล ผู้เรียนอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จ าเป็นต้องพัฒนา 
หลักสูตรและการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีความเป็นสากล 
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สร้างนิสัยใฝ่รู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การใช้เหตุและผล การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
กระบวนการเรียนการสอนต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม  มีการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน11 ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ 
และภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน การเรียนรูว้ัฒนธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียนเพ่ือรองรับ 
การเป็นประชาคมอาเซียน การมีระบบจูงใจให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องท้ังความรู ้
และเทคนิคการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
ให้คนทุกกลุ่มทุกวัยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ สนับสนุนการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรูแ้ละปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาอินเทอร์เน็ตความ 
เร็วสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ12  
 
ยุคโลกาภิวัตน ์

โลกยุคโลกาภิวัตน์ คือ การท่ีประชาคมโลกไม่ว่าจะอยู่ ณ จุดใด สามารถรับรู้ สัมพันธ์ หรือ 
รับผลกระทบจากส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว กว้างขวาง จากการพัฒนาระบบสารสนเทศ13   
เทคโนโลยีสื่อสารท่ีทันสมัยช่วยให้มีการหมุนเวียนข้อมูลใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลาอย่างไม่มีที่ 
สิ้นสุด เป็นยุคข้อมูลข่าวสารท่ีไร้พรมแดน ท าให้ประเทศต่าง ๆ เข้ามาใกล้ชิดกันมากขึ้น14  
เช่ือมต่อกันเป็นสังคมโลก  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ วัฒนธรรม รวม 
ถึงเศรษฐกิจและการค้าท่ีเปิดเสรีมากขึ้น ล้วนส่งผลให้เกิดการตื่นตัวในการพัฒนาทักษะ 
ภาษาต่างประเทศ15   ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยีการสื่อสารซึ่งน าสังคมไทย 
ไปสู่สังคมดิจิทัลมากขึ้นเป็นความท้าทายต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต เพื่อให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ได้ง่ายและสะดวก  ไม่จ ากัดเวลา 
และสถานท่ี16 
 
ความส าคัญของภาษาอังกฤษ 

ภาษาต่างประเทศมีบทบาทมากขึ้นในปัจจุบัน แต่ภาษาอังกฤษยังคงมคีวามส าคัญเพราะ 
ใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศอย่างกว้างขวาง การจะพัฒนาประเทศใหทั้นต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคโลกาภิวัตน์ จ าเป็นท่ีคนไทยต้องสามารถสื่อสารได้ดีใน 
ประชาคมโลก ภาษาอังกฤษเป็นเคร่ืองมือในการเข้าถึงแหล่งวิทยาการ การค้นคว้าและ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือใน 
ระดับนานาชาติ และเป็นปัจจัยส าหรับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีสากล 
ภาษาอังกฤษจึงส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม และการ 
ศึกษา รัฐบาลตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของคนไทยจึงมีนโยบายเพ่ิม 
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ความรู้ความสามารถในการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษของคนไทยในทุกระดับ17 การเข้าร่วม 
เป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนยิ่งท าให้ภาษาอังกฤษมีบทบาทต่อวิถีชีวิตของคนไทยมากขึ้น 
เพราะกฎบัตรอาเซียนไดก้ าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาในการท างานของอาเซียน18-20  

 
ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย 

ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีพบเห็นโดยท่ัวไป ได้แก่ ผู้เรียนไม่สามารถใช้ภาษา 
อังกฤษแบบสื่อสารได้ ผู้สอนส่วนใหญ่ขาดความรู้และทักษะและไม่ได้รับการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง ครชูาวต่างประเทศขาดคุณสมบัติที่เหมาะสม ขาดการบูรณาการทั้ง 4 ทักษะ การ
ฝึกปฏิบัติไม่เพียงพอ จ านวนนักเรียนในชั้นเรียนมากเกินไป การขาดบรรยากาศที่เอื้อ ต่อ
การใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 
ในช่วงท่ีผ่านมา มีความพยายามเพ่ิมขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย 
โดยประกาศนโยบายในปี พ .ศ.2538 ก าหนดให้มีการเรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ชั้นประถม 
ศึกษา ส่งเสริมให้เปิดโรงเรียนนานาชาติและโรงเรียนสองภาษาซึ่งจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ  พ .ศ. 2546 กระทรวงศึกษา 
ธิการไดด้ าเนินโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเพ่ิมประสิทธิภาพครู   โดยมี 
ยุทธศาสตรส์ าคัญคือให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อหลักในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ พัฒนาครู 
สอนภาษาอังกฤษให้มีความรู้ความสามารถ พัฒนาศูนย์เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบพ่ึงตนเอง  
(Self Access Learning Center)   และจัดตั้งศูนย ์ ERIC (English Resource and 
Instruction Center) การสนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น ให้ครูสอนภาษาอังกฤษไปศึกษา และ
ดูงาน  การใชอ้ินเทอร์เน็ต  การเรียนการสอนด้วย e-learning  ในปี พ.ศ.2549 
กระทรวงศึกษาธิการเสนอ แผนยุทธศาสตร์ปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (พ.ศ.2549-2553)  และก าหนดยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท้ังระบบ โดยจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เป็นแบบสื่อสาร (Communicative Approach) ลดการเรียนไวยากรณ์ และเพิ่มโอกาส 
การใช้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน 21นอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการยังได้ก าหนดให้ปรับ 
ชั่วโมงการเรียนภาษาให้มากขึ้น เน้นการเรียนภาษาอังกฤษส าหรับน าไปใช้ส่ือสารจริงและ 
การพัฒนาครูภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง22   
 
ล่าสุดมีการร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ท่ีใช้ชื่อว่า 
Echo English เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้งานบนอุปกรณ์ส่ือสารพกพา มุ่งหวังในการ 
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พัฒนาประเทศในด้านคุณภาพและสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของประชาชน  ส่งเสริมให้ 
ประชาชนท่ัวไปได้พัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถ ผ่านการเรียนด้วยสื่อออนไลน ์
ภายใต้แนวคิดการน าการศึกษาสู่ประชาชนเพ่ือให้สามารถเรียนรู้และฝึกได้ทุกที่ทุกเวลา23 

 
กองทัพบกกับนโยบายด้านการศึกษา 

กองทัพบกเป็นสถาบันท่ีมีบทบาทส าคัญในการรักษาความมั่นคง และปฏิบัติตามนโยบาย 
ของรัฐบาล ท้ังนี้ กองทัพบกได้พยายามเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกองทัพเพ่ือนบ้าน 
อย่างต่อเนื่องในลักษณะการแลกเปลี่ยนการเยี่ยมเยียน การร่วมมือ และการช่วยเหลือ ใน
กรณีฉุกเฉิน ความสามารถในการติดต่อสื่อสารจะช่วยพัฒนาความเช่ือมั่นและความ 
สัมพันธ์ต่อกันให้แน่นแฟ้น ความจ าเป็นขั้นต้นของกองทัพบกในการเข้าร่วมประชาคม 
อาเซียนจึงได้แก่ การเสริมสร้างความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจท่ีเป็นสากลมากขึ้น 
และการพัฒนาทักษะด้านภาษา เพ่ือใหน้ายทหารไทยสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 
ในการสื่อสารกับก าลังพลของกองทัพอื่น ๆ ได้24-25   

 
ตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา ระบบการศึกษาของกองทัพบกถือเป็นการจัดการ 
ศึกษาเฉพาะทาง นั่นคือ เป็นการศึกษาท่ีจัดโดยหน่วยงาน เพ่ือผลิตบุคลากรตามความ 
ช านาญและความต้องการของหน่วย ไม่สามารถด าเนินการในสถาบันการศึกษาท่ัวไปได้26 

ท้ังนี ้ นโยบายการศึกษาของกองทัพบกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดกระทรวง 
กลาโหม การพัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษาของกองทัพต้องสอดคล้องกับพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545  แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศกระทรวงกลาโหม 
ยุทธศาสตรก์องทัพบก พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนากองทัพบกและนโยบายการศึกษาของ 
กองทัพบก และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  เพ่ือให้เป็น 
ไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและใหส้อดคล้องกับความต้องการของกองทัพบก27  
 
แผนปฏิบัติการพัฒนาก าลังพลกองทัพบกด้วยการศึกษา ปี 2555-2559 

กองทัพบกตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาก าลังพล จึงให้มแีผนปฏิบัติการพัฒนา 
ก าลังพลกองทัพบกด้วยการศึกษา ปี 2555-2559  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
บริหารทรัพยากรบคุคล เพื่อให้ก าลังพลมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วย 3 กลยุทธห์ลัก คือ พัฒนาสมรรถนะก าลังพล พัฒนาสมรรถนะ ครู อาจารย์และ 
บุคลากรทางการศึกษา   พัฒนาระบบบริการทางการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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- การพัฒนาสมรรถนะก าลังพล มีแผนงานเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน โดยมโีครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับก าลังพล มุ่งเน้นความสามารถในการใช้ 
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  จัดให้มกีิจกรรมต่าง ๆ อาทิ ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการเรียน 
การสอนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาภาษาอังกฤษให ้
กับก าลังพล  จัดท าบทเรียนภาษาอังกฤษส าหรับศึกษาผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  
- การพัฒนาสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีแผนงานพัฒนาความรู้ ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  โดยก าหนดโครงการ  เช่น  การจัดส่งเข้าร่วมประชุม 
สัมมนา ดูงานในประเทศและต่างประเทศ เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ และ 
ส่งเสริมให้เป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันการศึกษาภายนอก 

- การพัฒนาระบบบริการทางการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  มีโครงการต่าง ๆ 
เช่น พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้มี 
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ส่งเสริมให้หน่วยงานด้านการศึกษาจัดท าสื่อการเรียนการ 
สอนแบบอิเล็กทรอนิกส์และจัดท าเว็บไซด์เผยแพร่ความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ส่งเสริม 
การท าความร่วมมือทางวิชาการเพื่อเป็นช่องทางการพัฒนาการศึกษาให้กับก าลังพล28          
 
ส าหรับยุทธศาสตร์การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการ 
เรียนรู้ มีเป้าประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการจัดการความรู้ มีแผนงานการจัดการ 
ความรู้ของกองทัพบก และ แผนงานการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับก าลังพล 
โดยมีเป้าหมายให้ก าลังพลรักการเรียนรู้ และมีศักยภาพ29-30   
 
นโยบายการศึกษาของกองทัพบก พ.ศ.2560-2564 

นโยบายการศึกษาของกองทัพบก พ.ศ.2560-2564 ด้านการพัฒนาเพ่ือความทันสมัย มุ่ง 
ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ ให้กับก าลังพลทุก 
ระดับ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการน าระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนวิชาท่ีสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง ให้สถาบัน 
การศึกษาพัฒนาหลักสูตรและต าราให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้มีทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ เน้นการน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาควรเข้าร่วมประชุม สัมมนา และศึกษาต่อ เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์  มโีครงการแลกเปลี่ยนครูอาจารย์กับกองทัพมิตร 
ประเทศในอาเซียนท่ีใช้ภาษาองักฤษ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ภายในประชาคมอาเซียน ส าหรับนโยบายด้านอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน เน้นการ 
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ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ รวมท้ังต ารา โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ 
ทางภาษา ให้มีความสมบูรณ์และทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน31  
 
นโยบายของกองทัพบกมุ่งเน้นใหโ้รงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าให้การศึกษาและอบรม 
นักเรียนนายร้อยเพ่ือส าเร็จเป็นนายทหารท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือเป็น “นักรบท่ี 
ชาญฉลาด” มีลักษณะผู้น าท่ีดี มีวินัย มีความกล้าหาญ อุทิศตนเพื่อชาติและประชาชน 
สามารถเป็นผูน้ าการปฏิบัติการทางทหารในระดับหมวดของหน่วยก าลังรบ มีความมุ่งมัน่ 
ในการพัฒนาตนเองในวิชาชีพทหารและพัฒนากองทัพ มีความเข้มแข็งท้ังทางร่างกายและ 
จิตใจ มีคุณธรรม เป็นสุภาพบุรุษ มีพื้นฐานความรู้เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานและ ช่วย
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาต ิ นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นใหป้รับปรุงหลักสูตรการศึกษา 
ส าหรับนักเรียนนายร้อยให้มีความเหมาะสมทันสมัยและได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความ 
ต้องการของกองทัพบกตามสถานการณ์และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยให้พัฒนา 
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ของนักเรียนนายร้อยให้สามารถน าไปใช้งานได้จริง และให ้
พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือเครือข่ายทางวิชาการต่าง ๆ32   
 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า เป็นสถาบันท่ีสร้างนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพบก 
ให้มีคุณลักษณะและขีดความสามารถได้มาตรฐานตามท่ีกองทัพบกต้องการ จึงจ าเป็นท่ีจะ 
ต้องพัฒนานักเรียนนายร้อยให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันจ าเป็นแก่การ 
เป็นนายทหารประจ าการในกองทัพบก33   ดังนโยบายด้านการศึกษาท่ีว่า พัฒนาหลักสูตร 
อย่างต่อเนือ่งให้มีความเหมาะสม ทันสมัย โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิให้ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาม ี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการกับการท างานราชการ และสามารถใช ้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ34  
 
โครงสร้างการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 
3  ประการ คือ  
- ด้านวิชาการ เพ่ือให้นักเรียนนายร้อยได้ศึกษาความรู้ท่ัวไปและวิชาเฉพาะสาขา โดยม ี
ส่วนการศึกษาดูแลและรับผิดชอบ 
- ด้านวิชาทหาร จัดให้มีการศึกษาวิชาทหารและการฝึกภาคสนาม มีส่วนวิชาทหารดูแล 
และรับผิดชอบ 
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-  ด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้น า  เป็นการอบรมและปลูกฝังนิสัย  วินัย  จิตวิทยา 
และการน าทหาร  อยู่ในความรับผิดชอบของกรมนักเรียนนายร้อยรักษาพระองค์35 
 
โครงสร้างหลักสูตรด้านวิชาการ จัดเป็น 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ห้วงเดือน 
พฤษภาคมถึงสิงหาคม ภาคการศึกษาท่ี 2 ห้วงเดือนกันยายนถึงธันวาคม ระยะเวลา 5 ปี 
รวม 10 ภาคการศึกษา แต่ละภาคการศึกษาใช้เวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หน่วยกิต รวม
ตลอดหลักสูตร 189-203 หน่วยกิต การจัดหมวดวิชาเป็นไปตามท่ีก าหนดในข้อบังคับ 
สภาการศึกษาวิชาการ ทหาร พ.ศ.2555 ดังนี้  
 
- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ศึกษาความรู้พื้นฐานท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้สามารถสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน ด้านสังคมศาสตร์เพ่ือให้มี 
ความเข้าใจในประชาชน หน้าท่ีและบทบาทของทหาร ด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐานเพ่ือฝึกหา 
เหตุผลและวิเคราะห์  ด้านพลศึกษาเพ่ือพัฒนาความแข็งแรงของร่างกาย  
- หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 131 หน่วยกิต ให้นักเรียนนายร้อยได้เลือกศึกษาในสาขา 
ท่ีต้องการ เพ่ือให้มีความรู้และพื้นฐานความรู้เพียงพอส าหรับศึกษาขั้นสูงต่อไป  
- หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต เพ่ือให้นักเรียนนายร้อยมีโอกาสเลือกศึกษา 
เพ่ิมเติมตามท่ีสนใจ 
 
การสอน ฝึก อบรม ด้านวิชาทหาร จัดให้มีการศึกษาวิชาทหารและการฝึกภาคสนาม โดย 
ก าหนดความมุ่งหมายในการฝึกและศึกษาแตกต่างกนัไปส าหรับแต่ละชั้นปี เช่น วิชาทหาร 
เบ้ืองต้น และวิชาทหารในระดับผู้บังคับหมวด เป็นต้น ภาคการฝึกอยู่ห้วงเดือนมกราคม 
ถึงมีนาคม  โดยจัดการฝึกปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
 
การสอน ฝึก อบรม ด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้น า ก าหนดการปฏิบัติในระหว่าง ภาค
การศึกษา เวลาบางส่วนในห้วงปิดภาคการศึกษาและวันหยุดราชการ ใช้เวลาเฉลี่ย 
สัปดาห์ละ 4-8 ชั่วโมง เป็นการอบรมและปลูกฝังนิสัย วินัย จิตวิทยาและการน าทหาร ซึ่ง
สอดแทรกอยู่ตลอดเวลาด้วยระเบียบปฏิบัติประจ า ระบบต่างๆ เช่น ระบบนักเรียนใหม่ 
ระบบอาวุโส ระบบเกียรติศักดิ์ อีกท้ัง กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะผู้น า เพ่ือพัฒนา การ
เป็นผู้น าและการเป็นครูทหารใหม้ีความรับผิดชอบ สามารถตัดสินใจได้อย่างเด็ดเดี่ยว ใน
ภาวะคับขัน  มีคุณธรรมและจริยธรรม36 
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ตลอดปีการศึกษานักเรียนนายร้อยต้องเข้ารับการศึกษา การฝึก การอบรม รวมถึงการ เข้า
ร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติอื่น ๆ ได้แก่ งานวันพระราชทานก าเนิด รร.จปร.  กีฬา 
โรงเรียนทหาร-ต ารวจ พิธีเทิดเกียรติและอ าลาชีวิตราชการนายทหารชั้นนายพล การซ้อม 
สวนสนามส าหรับพิธีส าคัญ ๆ  การทดสอบวิ่งระยะทาง 800 เมตร  3 ไมล์  และ  5 ไมล์ 
เดินเร็วประกอบเครื่องสนามระยะทาง 12 ไมล์ และ เดินทางไกล37  บางครั้งนักเรียนส่วน 
หนึ่งต้องไปปฏิบัติภารกิจหรือรว่มกิจกรรมในช่วงเวลาท่ีมีการศึกษา อาจารย์ไม่สามารถ 
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี และหากไม่สามารถขอเวลาเพื่อสอนชดเชยได้ก็จะส่ง 
ผลใหน้ักเรียนไม่ได้เรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 
การจัดส่วนต่าง ๆ ของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีการแบ่งความรับผิดชอบอย่าง 
ชัดเจน แต่บางครั้งการปฏิบัติของส่วนหนึ่งอาจส่งผลต่อการปฏิบัติของส่วนอ่ืน เช่น การใช้ 
เวลาเพื่ออบรมหรือชี้แจงนานเกินไปท าให้นักเรียนไม่สามารถเข้าเรียนตามเวลา การสอน 
เกินเวลาท าให้นักเรียนไปเรียนวิชาต่อไปหรือไปทานอาหารช้ากว่าปกติ เป็นต้น แต่ละส่วน 
จึงควรเน้นย้ าให้อาจารย์และข้าราชการท่ีรับผิดชอบไดป้ฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสม   
 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 

กองทัพบกให้ความส าคัญกับความสามารถของก าลังพลในด้านภาษาอังกฤษ  ดังจะเห็นได ้
จากหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขการก าหนดอัตราเงินเดือนผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร
ในต่างประเทศซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ และนักเรียนนายร้อยซึ่งส าเร็จจาก 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าผู้มีผลการทดสอบระดับภาษาอังกฤษตั้งแต่ 80 คะแนน 
ขึ้นไป จะได้รับพิจารณาเงินเดือนเพิ่มอีก 0.5 ขั้น ในการบรรจุเข้ารับราชการเป็นนายทหาร 
สัญญาบัตร38 โดยใช้แบบทดสอบ ALCPT (American Language Course Placement 
Test) หรือ ECL (English Comprehension Level) ผลิตขึ้นโดย DLIELC (Defense 
Language Institute English Language Center) ซึ่งถือเป็นข้อสอบมาตรฐานส าหรับ 
วัดความสามารถทางการฟังและการอ่านภาษาอังกฤษ ส าหรับใช้โดยหน่วยงานของรัฐบาล 
สหรัฐอเมริกา39  
 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษทุกภาคการศึกษา
ตลอดระยะเวลา 5 ปี รวมทั้งสิ้น 10 วิชา วิชาละ 1 หน่วยกิต รวมท้ังสิ้นตลอดหลักสูตร 
10 หน่วยกิต แต่ละภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง โดยจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง  ครั้งละ 2 ชั่วโมง  สังเขปรายวิชาตลอดท้ังหลักสูตร มีดังนี้ 
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-  ภาษาอังกฤษ 1   เน้นการฝึกอ่านออกเสียง อ่านประโยคและย่อหน้าสั้น ๆ  ศึกษารูป 
ประโยคพื้นฐาน  ฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ  เช่น  ป้ายประกาศ  สลากยา  เป็นต้น 
- ภาษาอังกฤษ 2  เน้นการฝึกเทคนิคการอ่าน เพ่ือเข้าใจความหมาย เพ่ือจับใจความ 
ส าคัญ เพ่ือแยกแยะระหว่างข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น และอ่านเพ่ือหาความหมายแฝง 
- ภาษาอังกฤษ 3  เน้นการฝึกทักษะท้ัง 4  เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากการฟัง 
และการอ่านจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ให้สามารถน ามาใช้ในการสนทนา  อธิบาย  และสรุป 
ความ  ศึกษาเร่ืองราวและค าศัพท์ในการฝึกทางทหาร 
- ภาษาอังกฤษ 4  เรียนรู้เทคนิคการฟัง พูด อ่าน และเขียนในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถ 
ตีความจากข้อมูลที่ฟังและอ่าน สามารถพูดและเขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น 
ศึกษาเรื่องราวและค าศัพท์ในการฝึกทางทหารเพ่ิมเติม 
- ภาษาอังกฤษ 5   ฝึกการใช้ทักษะท้ัง 4  ในเชิงวิเคราะห์  วิจารณ์  สรุป และประเมิน 
ข้อมูล  ฝึกบรรยายสั้นๆ  ศึกษาค าศัพท์เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติประจ าทางทหาร 
- ภาษาอังกฤษ 6  ฝึกการบรรยายเหตุการณ์ ฝึกการใช้ภาษาในการแก้ปัญหาและชี้แจง 
เหตุผล  ศึกษาค าศัพท์เกี่ยวกับอาวุธยุทโธปกรณ์ 
- ภาษาอังกฤษ 7  เน้นการสนทนาโต้ตอบและแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ วิจารณ ์
เพ่ือให้เกิดความช านาญในการติดต่อสื่อสาร ฝึกการเขียนย่อหน้าและเรียงความ ศึกษา 
ค าศัพท์ท่ีเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม 
- ภาษาอังกฤษ 8  ฝึกแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องท่ีอ่านหรือฟัง ฝึก 
การเขียนสรุปความ  การเขียนเพื่อจูงใจผู้อ่าน  ฝึกการบรรยายสรุปทางทหาร 
- ภาษาอังกฤษ 9  ศึกษาภาษาอังกฤษที่ใช้ในเหตุการณ์ร่วมสมัย โดยฝึกทักษะการฟัง พูด 
อ่าน  เขียน  ฝึกแสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีฟังและอ่าน  เขียนสรุปเกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ศึกษา  
- ภาษาอังกฤษ 10  ศึกษาเทคนิคการพูดในท่ีสาธารณะ  และการใชภ้าษาอังกฤษเพ่ือการ 
ปฏิบัติงาน  ฝึกทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการทดสอบภาษาอังกฤษ40 

 
กองทัพบกมีนโยบายมุ่งเน้นให้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใหส้ามารถน าไปใช้งานได้จริง 
แต่นักเรียนนายร้อยมีเวลาส าหรับการเรียนรู้และฝึกฝนในห้องเรียนโดยเฉลี่ยเพียงภาค
การศึกษาละ 30 ชั่วโมง  หรือปีการศึกษาละประมาณ 60 ชั่วโมง โดยมีการเรียนการสอน 
เพียงสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ซึ่งไม่สอดคล้องและไม่เพียงพอส าหรบัการพัฒนาทักษะทางภาษา 
ท่ีต้องอาศัยการเรียนรู้ ฝึกฝน และทบทวนอย่างต่อเนื่อง จึงควรมีการพิจารณาเพ่ือหา 
แนวทางให้นักเรียนนายร้อยได้มีเวลาฝึกฝนทักษะมากขึ้น เช่น ปรับตารางเรียนจากเดิม 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง เป็นสัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง เพ่ือใหม้ี 
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ความต่อเนื่องมากขึ้น การปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา จัดหาโปรแกรมส าเร็จรูปท่ี 
ทันสมัย และจัดเวลาส าหรับนักเรียนนายร้อยได้ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาทักษะด้วยตนเอง 
 
การมีอาจารย์ชาวต่างประเทศหมุนเวียนเข้าสอนและจัดกิจกรรมในห้องเรียนภาษาอังกฤษ 
การมีนักเรียนจากโรงเรียนทหารนานาประเทศมาเย่ียมชมสถาบัน และมีนักศึกษาหลักสูตร 
นายทหารก าลังส ารอง (Reserve Officers’ Training Corps หรือ ROTC) จากสหรัฐ 
อเมริกา มาพักอาศัยและท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียนนายร้อย ท้ังในและนอกห้องเรียน 
ประมาณปีการศึกษาละ 3-5 สัปดาห์ นับเป็นโอกาสให้นักเรียนนายร้อยได้เรียนรู้การ ใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารในรูปแบบและสถานการณ์ต่าง ๆ รวมท้ังได้เรียนรู้และแลก 
เปลี่ยนเร่ืองของวัฒนธรรมอีกด้วย  
 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษควรเร่ิมจากการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน โดยการแสดงให ้
ผู้เรียนไดรู้้จุดมุ่งหมายของการเรียนและเห็นประโยชน์ท่ีจะได้รับ เกิดความสนใจท่ีจะเรียน  
ผู้สอนควรท าให้ผู้เรียนเช่ือว่าจะสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเองได ้ เทคนิคและวิธี 
การจูงใจต้องเหมาะสมกับวัยและระดับการศกึษา โดยการเตรียมเนื้อหาและใช้วิธีการสอน 
ท่ีน่าสนใจ การใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน การปรับวิธ ี
การวัดผล เพ่ือใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลมากขึ้น41 องค์ประกอบอืน่ ๆ 
ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ คือ ผู้เรียน ผู้สอน หลักสูตร และ สภาพแวดล้อม 
 
ผู้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุด ความรู้พื้นฐานเดิม ความถนัด ความพร้อม ความ 
สนใจในการเรียน ทักษะในการเรียนรู้ รวมถึงทัศนคติของผู้เรียน ล้วนส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ท้ังสิ้น42  การสร้างทัศนคติที่ดีท าได้โดยการท าให้การเรียนสนุก น่าสนใจ บทเรียนมีความ 
สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงเพ่ือสร้างความ 
มั่นใจในการใช้ภาษา43-44  
 
ผู้สอน  ควรรักในวิชาที่สอน หม่ันหาความรู้ให้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ ใช้รูปแบบการ 
สอนตามความเหมาะสม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน เลือกใช้อุปกรณ์ท่ีน่า 
สนใจและทันสมยั เช่น การใช้เกมหรือเพลง การเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต จัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเหมาะสมและกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียน ใหผู้้เรียนมีโอกาส 
ใชภ้าษาภายใต้บริบทต่าง ๆ ในสถานการณ์จ าลองที่มีสภาพใกล้เคียงกับสภาพจริง45  
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หลักสูตร เป็นปัจจัยท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่เรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และ การประเมิน 
ผล46 หลักสูตรและเนื้อหาวิชาต้องน่าสนใจ มีความเหมาะสม และสนองความต้องการของ 
ผู้เรียน 
 
สภาพแวดล้อม เช่น สภาพของห้องเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  มีผลตอ่ 
การเรียนการสอนและการเรียนรู้  ควรจัดสภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูร่อบตัวอีกด้วย47   
 
นักเรียนนายร้อยจ านวนมากขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้และฝึกฝนภาษาอังกฤษ เนื่องจาก 
ไม่ชอบเรียนภาษาและไม่รู้สึกถึงความจ าเป็นต่อวิชาชีพทหาร  อาจารย์จึงควรกระตุ้นความ 
สนใจและสร้างแรงจูงใจตั้งแต่เร่ิมต้น โดยการยกตัวอย่างข้าราชการทหารท่ีประสบความ 
ส าเร็จด้วยความรู้ความสามารถทางภาษา และการแสดงให้เห็นถึงการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
เข้าถึงแหล่งข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ท่ัวโลก อาจารย์ต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็น 
ประโยชน์และน่าสนใจ ใช้สื่อประกอบการสอน และมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือเอื้อต่อ 
ลักษณะการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของนักเรียนนายร้อย 
 
อุปสรรคการพัฒนาและการเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะภาษาอังกฤษ 

ระบบการเรียนการสอนท่ีเป็นอุปสรรค และไม่เอื้อต่อการพัฒนาภาษาอังกฤษของเด็กไทย 
ได้แก่ คุณภาพและปริมาณครูท่ีมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ48    ครใูช้ภาษาไทยในการ 
สอนเพราะขาดความช านาญทางภาษา ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการฟังและการพูด 
ของผู้เรียน49 การเน้นการท่องจ า การเน้นไวยากรณ์เพื่อการสอบมากกว่าการเรียนภาษา 
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เพ่ือการสื่อสาร ชั้นเรียนมีผู้เรียนมากเกินไป เวลาที่ใช้ในการเรียนมีจ ากัดท าให้การฝึกฝน 
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ทักษะการพูดไม่ประสบผลส าเร็จ และยังมปีัจจัยท่ีเกิดจากตัวผู้เรียนเอง ได้แก่ การขาด 
ความมั่นใจ เกิดความกังวลและความกลัวเมื่อต้องพูดภาษาอังกฤษ ปัญหาด้านค าศัพท์ 
การขาดการฝึกฝนและต้องนึกเป็นภาษาไทยก่อนเมื่อต้องพูดภาษาอังกฤษ50   
 
ความเข้าใจเป็นสิ่งส าคัญในการรับรู้ภาษา การใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย เน้นการส่ือความหมาย 
มากกว่ารูปแบบของภาษา การใช้รูปภาพ จะช่วยให้การเรียนรู้ง่ายขึ้น กิจกรรมก็นับว่ามี 
บทบาทต่อการเรียนการสอน เพราะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกทางภาษาและสามารถ 
น าความรู้ท่ีมีอยู่มาใช้ ส่งผลให้พัฒนาการเรียนรู้  ผู้สอนสามารถส่งเสริมประสิทธิภาพด้าน 
ภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียนได้โดยการจัดกิจกรรมให้น่าสนใจและหลากหลาย ผู้เรียนได้ฝึกใช ้
ภาษาตามสถานการณ์จริง เพ่ือให้เกิดทักษะในการสื่อสาร เกิดความร่วมมือและความ 
สัมพันธ์อันดี ห้องเรียนควรมีบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ผู้สอนไม่เร่งให้ผู้เรียนพูดเมื่อยังไม ่
พร้อมและไม่แกไ้ขข้อผิดพลาดในทันที51-52  และควรสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษา  
 
โครงสร้างการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลอ้งเพื่อช่วยพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษของนักเรียนนายร้อย 

หน่วยขึ้นตรงท้ัง 3 ส่วนของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า คือ ส่วนการศึกษา ส่วน 
วิชาทหาร และกรมนักเรียนนายร้อยรักษาพระองค์ มีหน้าท่ีดูแลและรับผิดชอบการศึกษา 
การฝึก และการอบรมนักเรียนนายร้อย แต่ละส่วนควรต้องประสานการปฏิบัติกันอย่าง 
ใกล้ชิดและสอดคล้องอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ทราบการปฏิบัติ ข้อจ ากัด และปัญหาท่ีจ าเป็น 
ต้องร่วมกันแก้ไข เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการหล่อหลอมนักเรียนนายร้อยให้เป็นนายทหาร 
สัญญาบัตรหลักท่ีมีคุณลักษณะและขดีความสามารถตามความประสงค์ของกองทัพบก  
 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีข้อจ ากัดเรื่องของ 
เวลา แต่ทักษะภาษาเป็นสิ่งท่ีต้องฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การจะช่วยนักเรียนนายร้อย 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ควรใหม้ีการบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษร่วมกับการเรียนการ 
สอนวิชาอ่ืน ๆ  ในลักษณะของการการสอดแทรกค าศัพท์   การใช้ต าราเรียนหรือส่ือการ 
สอนเป็นภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการสอนและการสอบ ซึ่งเร่ิม 
พบได้ในวิชาเฉพาะสาขาบางวิชาซึ่งสอนโดยอาจารย์ท่ีจบการศึกษาจากต่างประเทศ  
 
การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมและการสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย เพ่ือเอ้ือต่อการฝึกฝน 
ทักษะท้ัง 4  และการเรียนรูน้อกห้องเรียน เช่น การจดบันทึกประสบการณ์หรือความ 
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ประทับใจในแต่ละวัน การจัดประกวดร้องเพลงภาษาอังกฤษ การฉายภาพยนตร์หรือ สาร
คดีภาษาอังกฤษ  การจัดป้ายนิเทศเพ่ือแสดงข่าวหรือส่ิงท่ีน่าสนใจเป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือ
กระตุ้นให้นักเรยีนนายร้อยมีความสนใจและเกิดความต้องการเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 

การร่วมกิจกรรมหรือการปฏิบัติที่มากเกินไป เป็นสาเหตุใหน้ักเรียนนายร้อยส่วนหนึ่งเกิด 
อาการอ่อนเพลยี ไม่พร้อมรับการศึกษา หรือไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
อีกท้ังอาจก่อให้เกิดทัศนคติที่เป็นลบต่อการเรียนการสอน จึงควรให้นักเรียนนายร้อยได้มี 
เวลาส าหรับพักผ่อนอย่างเพียงพอในแต่ละวัน  ได้รับประทานอาหารที่ดีและมี ประโยชน์ 
ได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือใหน้ักเรียนนายร้อยเป็นผู้ท่ีมีความสุข มีสุขภาพ 
พลานามัยที่ดี  และพร้อมท่ีจะศึกษาเล่าเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 
อาจารย์ควรได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาและทักษะทางการสอนอย่างต่อเนื่อง กองทัพ 
และสถาบันควรสนับสนุนให้อาจารย์ท่ีสอนภาษาอังกฤษ ได้มโีอกาสเข้าศึกษาหลักสูตรครู 
ภาษาในประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร เพ่ือเรียนรู้ท้ังภาษาและ 
วัฒนธรรม หลักการสอนและการจัดกิจกรรม ประสบการณ์การใช้ภาษาในสภาพแวดล้อม 
และสถานการณ์จริง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการถ่ายทอดแก่นักเรียนต่อไป 
และควรได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและสื่อการสอนท่ีเอ้ือใหก้ารเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  
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