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ช้ันความลับ ไมมีช้ันความลับ 

           การวิจัยคร้ังน้ีเพื่อศึกษาลักษณะการใหการสงเคราะหทหารผานศึก 
ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ เขาใจถึงปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาการ
ใหการสงเคราะหทหารผานศึกดานอาชีพ และหาแนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหาร
ผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก รวมท้ังทหารนอกประจําการ ใหมีความมั่นคงดานอาชีพ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังน้ีเพื่อตอบสนองนโยบายขององคการสงเคราะหทหารผานศึก     
ท่ีกําหนดข้ึนเพื่อชวยเหลือทหารผานศึก และตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ    
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ความในตอนหน่ึงวา “จงชวยทหารผานศึก เพื่อใหเขาชวยเหลือ
ตนเองได"   
                  จากการศึกษาพบวาปจจุบันลักษณะการใหการสงเคราะหทหารผานศึก 
ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ ขององคการสงเคราะหทหารผานศึก      
เปนนโยบายท่ีดีอยูแลว ครอบคลุมทุกดาน ท้ังดานสวัสดิการ ดานอาชีพ ดานการใหสินเช่ือ 
ดานนิคมเกษตรกรรม ดานการรักษาพยาบาล และดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ         
ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาการใหการสงเคราะหทหารผานศึกดานอาชีพ ไดแก เจาหนาท่ี
ขาดความรูและประสบการณดานการสงเสริมอาชีพ แตมีท่ีสําคัญคือไมเขาใจบทบาทของ
การเปนผูใหการสงเคราะห ทําใหการสงเคราะหไมสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูรับการสงเคราะหได โดยมีขอจํากัดดานงบประมาณการสงเคราะหดานอาชีพ สําหรับ
แนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอก
ประจําการ ใหมีความมั่นคงดานอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไดแก การพัฒนาบุคลากร 
เจาหนาท่ีผูใหการสงเคราะหจะตองมีความรู ทักษะ ความพรอมทางดานขอมูลขาวสาร
ดานอาชีพท่ีทันสมัย ความพรอมระบบสารสนเทศ พรอมท้ังพัฒนาสงเสริมอาชีพตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และพัฒนาการฝกอาชีพใหทันยุค



ประเทศไทย 4.0 และสนับสนุนงบประมาณการสงเคราะหดานอาชีพใหเพิ่มสูงข้ึน เพื่อสามารถจัดหา
วัสดุอปุกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการฝกอาชีพ 
                 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การพิจารณารับบุคลากรเขามาปฏิบัติงานการสงเคราะห   
ดานอาชีพ จําเปนตองมีวุฒิการศึกษาหรือคุณลักษณะของผู ท่ีมีความชํานาญสามารถ     
ใหการแนะนําอาชีพท่ีหลากหลาย ทันสมัย และมีความรูแนะนําดานการตลาด การเงิน 
การบัญชี ตลอดจนการลงทุนประกอบอาชีพได  
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                 This research were to study the patterns of amelioration for war 
veterans, war veterans’ families as well as off-duty soldiers, to understand 
the factors that had influences on improvement of war veterans’ 
occupational amelioration, and to find out the guidelines on improvement 
of war veterans’ amelioration for secured occupation and better life 
quality. This research devotes to support the policy of the War Veterans 
Organization of Thailand which originated from His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej’s royal address that was “Help war veterans to make them able 
to support themselves.” 
     The results of the research showed that the current amelioration 
policies and patterns for war veterans, war veterans’ families as well as   
off-duty soldiers were appropriate and comprehensive; already included 
occupation, financial loan, agriculture, medical treatment and also rights/ 
honors promotion;  the factors that had influence in improvement of war 
veterans’ occupational amelioration was the occupational amelioration 
officer’s lack of knowledges and experiences. The officer did not suitably 
recognize his/her roles as amelioration officer, therefore he/she could not 
respond to war veterans duty. Besides, budget limitation was also one of 
the key factors which had influence in occupational amelioration 
improvement; and to improve occupational amelioration for war veterans, 
war veterans’ families as well as off-duty soldiers. It is necessary to enable 
occupational amelioration officers to have appropriate knowledges and 
skills. It is also necessary to improve information system in order to provide 



up-to-date information relating occupational support. Moreover,the War 
Veterans Organization of Thailand should promote occupation in 
accordance with sufficient economy and 20 years national strategy as well 
as Thailand 4.0 policy for sustainable improvement. Lastly, the War 
Veterans Organization of Thailand should also consider increasing budget 
for occupational amelioration to provide new technology for occupational 
training. 
         Further recommendation, recruitment for occupational 
amelioration officer should focus and emphasize on the ability to provide 
advice about occupation. Specifically, occupational amelioration officer 
should graduate in the relating field or be able to provide advice about 
occupation in the wide ranges. Moreover, he/she should also have 
knowledges in marketing, finance and investment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิตติกรรมประกาศ 
         การวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก ใหมีความ
มั่นคงดานอาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฉบับน้ีสําเร็จลงได ดวยความกรุณาจาก
ทีมงานคณาจารย เพื่อนนักศึกษาวิทยาลัยการทัพบก และเพื่อนรวมงานท่ีองคการ
สงเคราะหทหารผานศึก ท่ีชวยในการใหคําปรึกษา ในการรวบรวมขอมูลเปนอยางดี ผูวิจัย
ขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 
                 ขอขอบคุณ พันเอกหญิง เสาวลักษณ  สุภิมารส กรุณาเปนอาจารยท่ีปรึกษา 
กรุณาใหคําแนะนําและแนวทางในการทํางานวิจัยในคร้ังน้ี 
                 ผูวิจัยขอขอบคุณ นายจิระพงษ  กาญจนาภา ผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษา ในการ
ทําวิจัยในคร้ังน้ี ท่ีไดใหความชวยเหลือการทําวิจัยฉบับน้ีใหเสร็จสมบูรณ เปนอยางดี 
                 ความดีและประโยชนใดๆ ท่ีไดรับจากการวิจัยคร้ังน้ี ผู วิจัยขอมอบแด
ผูบังคับบัญชาท่ีใหโอกาสผูวิจัยไดรับการศึกษา คณาจารยวิทยาการทัพบก ทุกทานท่ีได
ประสิทธ์ิประสาทความรู และเพื่อนนักศึกษาวิทยาลัยการทัพบก หลักสูตรหลักประจํา    
ชุดท่ี 62 ท่ีใหความชวยเหลืออยางดีย่ิง ผูวิจัยจะจดจําความประทับใจท่ีดีงามน้ีตลอดไป     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก ใหมีความมั่นคง           
ดานอาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
“ทหารผานศึกเปนผูมีเกียรติ เพราะไดเสียสละประโยชนสุขสวนตัว แมกระท่ังเลือดเน้ือ
และชีวิต เพื่อบานเมืองและสวนรวม ขอใหภูมิใจและต้ังใจรักษาเกียรติอันแทจริงท่ีมีอยูน้ัน
ไวทุกเมื่อ”1  และ “จงชวยทหารผานศึก เพื่อใหเขาชวยเหลือตนเองได”2 
 
จากพระบรมราชโองการและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล   
อดุลยเดช เกี่ยวกับการสงเคราะหทหารผานศึก  ท่ีไดอัญเชิญมาขางตน จะเห็นไดวาทหาร
ผานศึกเปนทรัพยากรมนุษยสวนหน่ึงท่ีมีความสําคัญและมีคุณคาย่ิง อีกท้ังเปนปจจัยสําคัญ
ประการหน่ึงท่ีมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ หากสังคมใดมี
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สามารถชวยเหลือพึ่งพาตนเอง มีอาชีพท่ี
มั่นคง และรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพอยางเหมาะสม สมบูรณพอควร สังคมน้ันก็จะ
เจริญกาวหนา และสามารถพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไดอีกดวย 
 
ทหารผานศึก บุคคลเหลาน้ีมีความสําคัญตอประเทศชาติ ควรแกการยกยองเชิดชูเกียรติ 
หากไมมีบุคคลเหลาน้ีประเทศชาติจะดํารงความเปนเอกราชไมได ตราบจนเทาทุกวันน้ี ใน
เหตุการณสงครามเปนสิ่งท่ีเลวรายเพราะคราชีวิตผูคนเปนจํานวนมาก ทําใหเกิดการบาน
แตกสาแหรกขาด เดือดรอนไปทุกหยอมหญา แตสิ่งท่ีตามมาน้ันกลับใหผลท่ีรายแรงวาคือ
ความทุกขของครอบครัวท่ีสูญเสียผูนําครอบครัวไป ท้ิงใหตองอยูกับความทุกขทรมาน 
ความอดอยาก และทหารบางรายท่ีไมเสียชีวิตแตตองพิการจากภัยสงคราม และตอง
ดํารงชีวิตบนความไมสมบูรณของรางกาย ไมสามารถหาเลี้ยงชีพไดอยางแตกอน นับวาเปน
ความทุกขทรมานใจอยางเหลือคณานับ พวกเขาเหลาน้ันและครอบครัวตองลําบากลําบน
ทนทุกขอยางแสนสาหัส เพื่อใหประชาชนขางหลังทุกคนไดมีความสุขสบายในชีวิต 
 
ปจจุบัน ประเทศไทยมีทหารผานศึกไมนอยกวา 6 แสนคน3  ถารวมครอบครัวดวยก็
ประมาณ 2 ลานคน4 ซึ่งคร้ังหน่ึงทหารผานศึกเหลาน้ี ไดทําหนาท่ีในการปกปอง
ประเทศชาติดวยความเสียสละ ใหปลอดภัยจากภัยความมั่นคงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ัง
ภายในประเทศ ไมวาจะเปนสงครามในการปองกันประเทศ หรือการสูรบท่ีเกิดจาก
ความคิดท่ีแตกตางทางการเมือง ทางศาสนา รวมท้ังภัยอันเกิดข้ึนภายนอกประเทศ เชน 
การเขารวมรบในสงครามโลกคร้ังท่ี 1 สงครามอินโดจีน สงครามเอเชียบูรพา หรือสงคราม
ท่ีประเทศเกาหล ีซึ่งทหารผานศึกของไทยไดแสดงศักยภาพและความกลาหาญในการตอสู 



 

2 

จนเปนท่ียอมรับในนานาประเทศ จากเหตุการณการสูรบในสมรภูมิตาง ๆ ท่ีผานมา ทําให
ทหารผานศึกจํานวนมากไดรับผลกระทบจากการสูรบ ไมวาปญหาในการดํารงชีวิต ซึ่งเปน
ผลกระทบท่ีไดจากภัยสงคราม เชน สูญเสียอวัยวะ สูญเสียชีวิต หรือมีปญหาสุขภาพจิต 
ดังน้ัน หลังจากสงครามโลกคร้ังท่ี 2 สิ้นสุดลง รัฐบาลในขณะน้ัน ซึ่งมี พลเรือตรี ถวัลย  
ธํารงนาวาสวัสด์ิ เปนนายกรัฐมนตรี ไดมอบหมายใหกระทรวงกลาโหมพิจารณาดําเนินการ
ชวยเหลือ กระทรวงกลาโหมจึงไดต้ังคณะกรรมการพิจารณาหาทางชวยเหลือทหาร
กองหนุนข้ึน เมื่อวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ.2489  และไดเสนอเปนพระราชบัญญัติจัดต้ัง
องคการสงเคราะหทหารผานศึก (อผศ.) ข้ึนเปนหนวยงานถาวร เพื่อทําหนาท่ีในการ
สงเคราะหทหารผานศึกโดยตรง พระราชบัญญัติฉบับน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ.2491 จึงนับเปนวันแรก ท่ีมีกฎหมายรองรับการจัดต้ังองคการ
สงเคราะหทหารผานศึก ดังน้ัน วันท่ี 3 กุมภาพันธของทุกป จึงถือเปนวันสถาปนาองคการ
สงเคราะหทหารผานศึก และเปน “วันทหารผานศึก” และในป พ.ศ. 2510  สภาทหารผานศึก 
สภากลาโหม และรัฐบาล ไดพิจารณาปรับปรุงพระราชบัญญัตติองคการสงเคราะหทหาร
ผานศึก โดยไดขยายการสงเคราะหครอบคลุมไปถึงทหาร ตํารวจ ขาราชการพลเรือน และ
พลเรือน ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีปองกันหรือปราบปรามการกระทําอันเปนภัยตอความมั่นคงหรือ
ความปลอดภัยแหงราชอาณาจักร ท้ังในและนอกประเทศ ตามท่ีกระทรวงกลาโหมหรือ
สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด รวมท้ังทหารนอกประจําการดวย พระราชบัญญัติฉบับน้ีได
ประกาศใช ในราชกิจจานุ เบกษา  เมื่ อ วันท่ี 28 ธันวาคม  พ .ศ .  2510 เ รียกว า 
พระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ.2510 ซึ่งเปนฉบับท่ีใชอยูในปจจุบัน5 
 
องคการสงเคราะหทหารผานศึก ในพระบรมราชูปถัมภ เปนองคการของรัฐเพื่อการกุศล 
เปนนิติบุคคล แตมิใชรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  มีวัตถุประสงค
เพื่อสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ มี
สํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะต้ังสํานักงานสาขาหรือสํานักงานตัวแทนข้ึน ณ 
ท่ีใดก็ได  มีรายไดจากเงินอุดหนุนจากงบเงินอุดหนุนของกระทรวงกลาโหม เงินท่ีรัฐบาล
กําหนดใหเปนคร้ังคราว เงินผลประโยชนและคาธรรมเนียมของ อผศ. รวมถึงเงินและ
ทรัพยสินอยางอื่น ซึ่ง อผศ. ไดรับบริจาค6  นํามาใชจายในการบริหารงานของหนวย และ
ในการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ ท่ีมีอยู
ท่ัวประเทศเปนจํานวนมาก โดยไดยึดถือพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ดังกลาวขางตนมาเปนแนวทางสําคัญในการปฏิบัติงานใหการ
สงเคราะหในดานตางๆ คือ ดานการสวัสดิการ ดานอาชีพ ดานนิคมเกษตรกรรม ดานการ
ใหสินเช่ือ ดานการรักษาพยาบาล และดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ เพื่อใหสามารถ
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ดํารงชีพอยูไดดวยตนเองอยางมีเกียรติ และมีคุณคาตอสังคม โดยจําแนกประเภทการ
สงเคราะหเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
- การสงเคราะหท่ีเปนตัวเงิน ไดแก การสงเคราะหดานสวัสดิการ โดยจะจายเงินสงเคราะห
รายเดือนใหทหารผานศึกและครอบครัว ในประเภทตาง ๆ ตามสิทธิของผูถือบัตร
ประจําตัวทหารผานศึก ช้ันท่ี 1 – 4,  เงินชวยเหลือคร้ังคราว, เงินชวยการศึกษา         
เงินทุนการศึกษา, เงินชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน และการสงเคราะห 
ดานสินเช่ือ โดยใหสินเช่ือเงินกูยืมประเภทตาง ๆ เชน สินเช่ือเพื่อการเกษตรระยะสั้น, 
สินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพ, สินเช่ือเพื่อการสวัสดิการ เปนตน 
- การสงเคราะหท่ีไมเปนตัวเงิน หรือ การสงเคราะหท่ีใหเปนการบริการ ไดแก การสงเคราะห
ดานอาชีพ เชน การแนะแนวอาชีพและแนะนําการหางานทํา การบรรยายการสงเคราะห
ดานอาชีพ  การสง เสริมอาชีพ ,  การสงเคราะหดานนิคมเกษตรกรรม ,  ดานการ
รักษาพยาบาล และดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ  
 
จากขอมูลของ อผศ. ในรายงานสรุปการใชจายเงินงบประมาณประจําป 25597   พบวา
การใชจายงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรก ในการสงเคราะหทหารผานศึก ไดแก        
การสวัสดิการ คิดเปนรอยละ 53.68 การบริหารและงบกลาง คิดเปนรอยละ 21.79 และ
การรักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 18.33 ขณะท่ีงบประมาณการสงเคราะหดานอาชีพ    
มีเพียงรอยละ 1.85 ซึ่งงบประมาณสวนน้ีถูกใชไปในเร่ืองการใหความรู ฝกอบรมวิชาชีพแก
ทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ ใหมีความรูความสามารถ
และความชํานาญในวิชาชีพตาง ๆ เพื่อนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดอยางมั่นคง และ
ย่ังยืน เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีเกียรติมีศักด์ิศรี  
 
ปจจุบันลักษณะการใหการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหาร
นอกประจําการ  แบงเปน 6 ประเภท8 ไดแก  
1. ดานสวัสดิการและการศึกษา เปนการสงเคราะหดานสวัสดิการท่ัวไป กลาวคือ การออก
บัตรประจําตัวทหารผานศึก ใหความชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติ ชวยเหลือเงินเลี้ยงชีพ
รายเดือนแกทหารผานศึกพิการทุพพลภาพจากการปฏิบัติหนาท่ี ชวยเหลือคาฌาปนกิจศพ
กรณีถึงแกความตาย จายเงินชวยเหลือคร้ังคราว จายเงินเย่ียมเยียนชวยเหลือทหารผานศึก
ท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาท่ี ใหการสงเคราะหดานการศึกษาจนจบ
ระดับปริญญาตรีท้ังในและนอกประเทศ รวมท้ังใหทุนการศึกษาแกบุตรทหารผานศึก และ
การสงเคราะหดานท่ีพักอาศัย โดยเนนการสงเคราะหท่ีจายเปนตัวเงินชวยเหลือใน 
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ประเภทตาง ๆ ใหทหารผานศึก โดยงบประมาณท่ี อผศ. ไดรับประมาณรอยละ 50       
มาสนับสนุนการสงเคราะหดานสวัสดิการ 
2. ดานนิคมเกษตรกรรม โดยดําเนินการจัดต้ังนิคมเกษตรกรรมทหารผานศึกข้ึนใหการ
ชวยเหลือแกทหารผานศึก ท่ีมีฐานะยากจนไมมีท่ีอยูอาศัยและท่ีดินทํากินเปนของตนเอง 
โดยบรรจุเขาเปนสมาชิกในนิคมเกษตรกรรม พรอมท้ังสงเสริมอาชีพใหมีรายได สามารถ
ยกระดับการครองชีพและฐานะของครอบครัวอยางย่ังยืน  
3. ดานการใหสินเช่ือ โดยจัดต้ังกองทุนสงเคราะหไวเพื่อใหสินเช่ือหรือใหกูยืมเงินแกทหาร
ผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ ท้ังรายบุคคลและกลุม
เกษตรกรทหารผานศึก โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราตํ่า เพื่อใหนําไปลงทุนในการประกอบ
อาชีพและอื่น ๆ กลาวคือ สินเช่ือเพื่อการเกษตรระยะสั้น สินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพ 
สินเช่ือเพื่อการสวัสดิการ สินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัยและท่ีดินทํากิน  
4. ดานการรักษาพยาบาล โดยจัดต้ังโรงพยาบาลทหารผานศึกข้ึนในสวนกลาง ต้ังอยูท่ีถนน
วิภาวดีรังสิต เพื่อใหบริการตรวจรักษาโรคแกทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และ
ทหารนอกประจําการ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จัดสงหนวยแพทยเคลื่อนท่ีออกไป
ใหบริการในสวนภูมิภาค บริการฟนฟูบําบัดทางดานรางกาย และจิตใจแกทหารผานศึก
พิการทุพพลภาพ จัดทําอวัยวะเทียมและอุปกรณชวยผอนคลายสภาพความพิการ ท้ังรับ
ทหารผานศึกพิการทุพพลภาพจากโรงพยาบาลของเหลาทัพมาใหการดูแลรักษาตอไป
จนถึงท่ีสุด  
5. ดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ โดยประสานในการขอสิทธิพิเศษในกิจการตางๆ ของ
ภาครัฐและเอกชน อาทิ การขอยกเวนคาธรรมเนียมบางประเภทใหแกทหารผานศึกผูไดรับ
พระราชทานเหรียญชัยสมรภูมิ ทหารผานศึกพิการทุพพลภาพจากการรบ และครอบครัว
ทหารผานศึกผูถือบัตรช้ันท่ี 1 การขอลดคาโดยสารรถไฟ รถประจําการ (บางสาย) และ
เคร่ืองบิน การประกอบอาชีพของทหารผานศึก โดยขอความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ 
ใหบรรจุทหารผานศึกเขาปฏิบัติงาน การจัดบําเพ็ญกุศลทางศาสนาในวาระอันเปนท่ีระลึก
ของทหารผานศึก  
6. ดานอาชีพ เร่ิมต้ังแตการใหคําปรึกษาแนะนําดานอาชีพ การฝกอาชีพ การพัฒนาและ
และสงเสริมอาชีพ การฝกฝนเพื่อเพิ่มพูนประสบการณและความชํานาญ ตลอดจน
ชวยเหลือในการจัดหางาน สําหรับการฝกอาชีพจะดําเนินการท้ังในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค โดยในสวนกลางมีการจัดต้ังศูนยฝกอาชีพ และในสวนภูมิภาค จัดใหมีหนวยฝก
อาชีพเคลื่อนท่ีเพื่อไปทําการฝกอาชีพยังภูมิลําเนาของทหารผานศึก ตามท่ีสํานักงาน
สงเคราะหทหารผานศึกเขตตางๆ ขอรับการสนับสนุนมา นอกจากน้ี ยังจัดต้ังโรงงานใน
อารักษ เพื่อรับนักเรียนท่ีสําเร็จการฝกอบรมอาชีพจากศูนยฝกอาชีพ เขาทํางานเพื่อเสริม
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ใหมีความชํานาญและประสบการณ โดยรับสมัครทหารผานศึกและครอบครัว ท่ีผานการ
ทดสอบฝมือเขาทํางาน และการเรียนวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรไมเกิน 14 เดือน จะใหการ
สงเคราะหทหารผานศึกนอกประจําการ และครอบครัวทหารผานศึก ในกรณีท่ีไมสามารถ
เขาเรียนวิชาชีพของ อผศ. ได โดยจะไดรับการชวยเหลือเงินคาเลาเรียนภายในวงเงินท่ี
กําหนดไว ออกหนังสือฝากเขาทํางาน โดยใหนําหลักฐานการสมัครงานหรือประกาศรับ
สมัครงานมาย่ืนขอรับการสงเคราะห และออกหนังสือสัญญาคํ้าประกันการเขาทํางาน 
ใหแกทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึกบัตรช้ันท่ี 1 และทหารนอกประจําการ ใน
วงเงิน รายละไมเกิน 20,000 บาท  
 
ท้ังน้ี อผศ. ไดจัดอบรมหลักสูตรการฝกอาชีพ ใหกับทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก 
และทหารนอกประจําการหลายหมวดวิชา ไดแก 
- หมวดวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  (ชางวิทยุเบ้ืองตน, ชางเคร่ืองเสียง, ชางโทรทัศน ,         
ชางซอมซีดี, และดีวีดี, ชางซอมโทรศัทพเคลื่อนท่ี) 
- หมวดวิชาชางไฟฟา (ชางไฟฟาภายในอาคาร, ชางซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน,     
ชางซอมพันมอเตอรไฟฟากระแสสลบั, ชางซอมเคร่ืองทําความเย็น) 
- หมวดวิชาชางเช่ือมโลหะ (ชางเช่ือมไฟฟา -  แกส, งานผลิตภัณฑโลหะ, ชางกลโรงงาน)  
- หมวดวิชาชางเคร่ืองยนต (ชางซอมเคร่ืองยนตเล็กและชางซอมรถจักรยานยนต ,       
ชางซอมเคร่ืองยนตเบ้ืองตน, ระบบสงกําลังและเคร่ืองลางรถยนต, ระบบไฟฟารถยนต)  
- หมวดวิชาขับรถยนต (ขับรถยนต – รถยนตสวนบุคคล และรถยนตบรรทุก 6 ลอ)  
- หมวดวิชาคหกรรม (ชางตัดผม, ชางเสริมสวยเบ้ืองตน, ชางเสริมสวยสมัยนิยม)  
- หมวดวิชาพิมพดีดและคอมพิวเตอร   
- หมวดวิชาชีพท่ัวไป เปดการฝกอบรมตามความตองการของตลาดแรงงาน หรือความ
ตองการของทหารผานศึกฯ (ชางอัดกรอบพลาสติก, ชางปดทอง – ปดทองและประดับ
พลอย, พับดอกไมจากธนบัตร, ประดิษฐดอกไมจากคริสตัล) 
- การฝกอาชีพพิเศษ ไดแก การฝกอาชีพวิชารักษาความปลอดภัย 
 
ในการสงเคราะหดานอาชีพมีกระบวนการใหการสงเคราะห จากการสอบถามความ
ตองการและตรวจสอบสิทธ์ิท่ีจะขอรับการสงเคราะห พรอมท้ังบันทึกประวัติ แสวงหา
ขอมูลความตองการของผูรับการสงเคราะห ปญหาและความเดือดรอนท่ีแทจริงในการ
ขอรับความชวยเหลือ เพื่อจะไดใหคําปรึกษาแนะนําขอมูล วาจะฝกอาชีพท่ีศูนยฝกอาชีพ 
อผศ. หรือฝกอาชีพกับสถานศึกษาอื่น และประสานนายจางเพื่อสงตัวใหนายจางคัดเลือก
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เขาทํางาน ทําหนังสือสนับสนุนฝากเขาทํางาน ทําหนังสือคํ้าประกันการเขาทํางาน 
ประสานหนวยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุนชวยเหลือในการประกอบอาชีพ เปนตน 
 
โดยปจจัยที่ มีผลตอการพัฒนาการใหการสงเคราะหทหารผานศึกดานอาชีพ 
ประกอบดวยปจจัยสําคัญ ไดแก 
1. ความตองการของผูรับการสงเคราะหดานอาชีพ พบวา หลักสูตรการฝกวิชาชีพบางวิชา
ไมสอดคลองกับการนําไปประกอบอาชีพ ผูรับการฝกวิชาชีพตองเปลี่ยนวิชาชีพหลังจาก
เรียนไปแลวไดระยะหน่ึง เน่ืองจากไมมีความถนัด ทําใหเสียเวลา 
2. ปญหาการกระจุกตัวของการสงเคราะหดานอาชีพ เน่ืองจากไมมีสาขาในตางจังหวัด 
และการสงหนวยฝกอาชีพเคลื่อนท่ีไปจัดการฝกถึงถ่ินท่ีอยูอาศัยท่ีหางไกล ดําเนินการไดไม
เพียงพอตอความตองการ เน่ืองจากข้ึนอยูกับจํานวนกําลังพลครูฝกอาชีพ และงบประมาณ
ท่ีไดรับในแตละป 
3. วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือท่ีใชในการฝกอาชีพไมทันยุคสมัยของเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว และสิ่งอํานวยความสะดวกดานสารสนเทศมีนอย ไมทันสมัย  
4. ความไมพรอมของขอมูลขาวสารดานอาชีพ เน่ืองจากมีขอมูลท่ีจํากัดเพียงการฝกอาชีพ
ของศูนยฝกอาชีพ โรงเรียนรักษาความปลอดภัย อผศ.  และหนวยงานภายนอก ซึ่งไมมี
ความหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูรับการสงเคราะห 
5. ความไมพรอมของบุคลากร เน่ืองจากขาดทักษะและความเขาใจในการวิเคราะห
วางแผนใหความชวยเหลือผูรับการสงเคราะห รวมถึงการนําขอมูลตาง ๆ มาใชใหเกิด
ประโยชนแกผูรับการสงเคราะห 
6. ความไมพรอมของระบบการทํางาน การดําเนินงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค       
มีลักษณะตางคนตางทํา ทําใหขาดความเช่ือมโยงของกระบวนการใหการสงเคราะหและ
ระบบสารสนเทศ 
7. ความไมพรอมของผูรับการสงเคราะห มีหลายกลุมเปาหมาย และแตกตางกันท้ังระดับ
ความรูความสามารถ ความเขาใจ และความตองการดานอาชีพตาง ๆ 
8. ขาดการประชาสัมพันธขอมูลการสงเคราะหในลักษณะท่ีเขาถึงตัวผูรับการสงเคราะห  
9. เจาหนาท่ีใหการสงเคราะหจะตองมีมีความรูในระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเอื้อประโยชนตอ
การดําเนินงาน ตลอดจนขอมูลขาวสารทางดานอาชีพท่ีเปนประโยชนตอผู รับการ
สงเคราะห เน่ืองมาจากความไมครบถวนของการจัดเก็บขอมูล หรือการปฏิบัติงานท่ีขาด
การวางแผนหรือไมมีความเขาใจในกระบวนการใหการสงเคราะห 
10. ปญหาและอุปสรรคในการสงเคราะหดานอาชีพในสวนภูมิภาค9 ไดแก  
    -  ขาดงบประมาณสนับสนุน 
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    -  เจาหนาท่ีไมเพียงพอเพราะตองปฏิบัติงานใหการสงเคราะหดานสินเช่ือ ทําใหไมมี
เวลาใหกับการสงเคราะหดานอาชีพ 
    - เจาหนาท่ีขาดความรูความชํานาญดานการสงเสริมอาชีพ และการรวมกลุมผูรับการ
สงเคราะหดําเนินการไดคอนขางลําบาก 
    - มีข้ันตอนและใชเวลาในการดําเนินงานนานทําใหไมทันตอความตองการของผูรับการ
สงเคราะห 
    - การสงเคราะหไมสอดคลองกับความตองการของผูรับการสงเคราะห 
    - เจาหนาท่ีบางคนยังไมเขาใจบทบาทของการเปนผูใหการสงเคราะห เคยทําหนาท่ีเปน
เพียงนายทะเบียน ขาดการพิจารณาสภาวะแวดลอมเพื่อหาหนทางชวยเหลือใหบรรลุความ
ตองการของผูรับการสงเคราะห และยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
ภายนอกใหเอือ้ประโยชนในการสงเคราะห ทําใหการดําเนินงานขาดการวางแผนท่ีดี และ
ไมไดมีการพิจารณาดําเนินการอยางรอบคอบ สงผลตอการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการสงเคราะหดานอาชีพท่ีควรจะเปน  
11. การกําหนดหนาท่ีความรบผิดชอบไมตรงตามตําแหนง เจาหนาท่ีขาดความรู         
ความสามารถประสบการณดานการสงเสริมอาชีพ ผูปฏิบัติงานมีจํานวนนอยไมสอดคลอง
กับจํานวนทหารผานศึกและภารกิจท่ีเพิ่มข้ึน 
12. ขาดการมีสวนรวมของทหารผานศึก และขาดการสนับสนุนดานการฝกอาชีพจาก
สวนกลาง ซึ่งไมสอดคลองกับสภาพความเปนอยู หรือการประกอบอาชีพของทหารผานศึก 
ในพื้นท่ี 
13. ผลการสงเคราะหดานสวัสดิการ มีมากกวาการสงเคราะหดานอาชีพถึง 3.44 เทา    
ทําใหไมสามารถพัฒนางานสงเคราะหดานอาชีพไดอยางตอเน่ือง ดวยขอจํากัดดาน
งบประมาณ เน่ืองจากตองนําไปใชจายในการสงเคราะหดานสวัสดิการท่ีจายเปนตัวเงิน
ใหกับทหารผานศึก เปนเงินสงเคราะหรายเดือน เปนลําดับแรกกอน การสงเคราะหดาน
อาชีพ เปนการสงเคราะหท่ีไมเปนตัวเงิน เปนการใหบริการในการอาชีพดานตาง ๆ   
14. ปญหาดานบุคลากรในองคกรยังขาดความรู ความเขาใจและตระหนักรูเกี่ยวกับอาชีพ 
ท่ีทันสมัย เพื่อเตรียมความพรอมกับยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป และรองรับการท่ี
ประเทศไทยเขาสูยุคประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
 
จากรายงานการประชุมสภาทหารผานศึก คร้ังท่ี 3/2559 เมื่อ 14 ต.ค. 59 เร่ือง การ
ติดตามผลการสงเคราะหดานอาชีพ พบวาในปงบประมาณ 2559 มีผูสําเร็จการฝกอาชีพ
ชางและการสงเสริมอาชีพ จํานวน 2,276 ราย ในจํานวนน้ีมีผูนําความรูท่ีไดรับการ
สงเคราะหดานอาชีพไปประกอบจนประสบความสําเร็จเปนแบบอยางใหกับทหารผานศึก 
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จํานวน 965 ราย และขอนําตัวอยางทหารผานศึกผูสําเร็จการฝกอาชีพ และการสงเสริม
อาชีพ ท่ีไดนําความรูไปตอยอดและประกอบอาชีพ จํานวน 5 ราย ดังน้ี10 

1. นายอรรคพล  มัฆวาล  ทหารนอกประจําการ สําเร็จการฝกอาชีพ วิชาขับรถยนต     
จากศูนยฝกอาชีพ อผศ. จบการศึกษาระดับ ปวช. สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟค ไดเขา
ทํางานท่ีบริษัท Lanmao Travel Phuket Transfer อยูท่ี อําเภอกระทู จังหวัดภูเก็ต โดย
ขับรถรับนักทองเท่ียวจากสนามบินไปโรงแรมท่ีพัก วันละประมาณ 10 เท่ียว มีรายได
ประมาณเดือนละ 80,000.- บาท 
2. อส.ทพ.อภิชาต  อาจฤาษี  ทหารผานศึกนอกประจําการ บัตรช้ันท่ี 3 สําเร็จการฝก
อาชีพวิชาชางตัดผม และชางตัดฟนกุญแจ จากศูนยฝกอาชีพ อผศ. หลังจากจบหลักสูตร 
ไดเปดรานตัดผมชาย และรานตัดฟนกุญแจ หลังกระทรวงสาธารณสุข มีรายไดจากการ 
ตัดผม ประมาณเดือนละ 30,000.- บาท และมีรายไดจากตัดฟนกุญแจ ประมาณเดือนละ 
10,000.- บาท 
3. นายวรเกียรติ  เจริญผล  สําเร็จการฝกอาชีพวิชาชางซอมเคร่ืองยนตเล็ก, วิชาชางซอม
รถจักรยานยนต และวิชาชางซอมเคร่ืองยนตเบ้ืองตน จากศูนยฝกอาชีพ อผศ. ปจจุบันเปด
รานรับซอมมอเตอรไซด ปะ-เปลี่ยนยาง และถายนํ้ามันเคร่ือง ท่ี หมูบานตรมไพร ต.ตรม
ไพร อําเภอศรีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร มีรายไดประมาณเดือนละ 30,000.- บาท ลงทุนใน
การซื้อเคร่ืองมือและอปุกรณไปแลวประมาณ 50,000.- บาท ขณะน้ีไดขยายกิจการสราง
รานเพิ่มเติมบนพื้นท่ีของตนเอง 
4. พลฯ อํานาจ อินตะสิน  ทหารผานศึกนอกประจําการ บัตรช้ันท่ี 4 หลังจากอบรม
โครงการปลูกกาแฟ ของ สํานักงานสงเคราะหทหารผานศึกเขตเชียงราย แลว สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับมารวมกลุมกับเพื่อนทหารผานศึก จํานวน 7 ราย ปลูกกาแฟในพื้นท่ีทํากิน
ของตนเอง และรับซื้อเมล็ดกาแฟ รวมท้ังผลิตและจําหนายกาแฟอาราบิกา โดยใชช่ือ 
“ช้ีฟากาแฟสด” เปนท่ีนิยมของประชาชนในพื้นท่ีภาคเหนือ และไดลงทุนรวมกันประมาณ 
1 ลานบาท เพื่อขยายกิจการ ท่ีผานมาไดรับเงินปนผลกําไรตอบแทนแลว 3 ป ๆ ละ 
ประมาณ 30,000.- บาท/ราย 
5. ร.ต.เธียรวิชญ  ปนสวัสด์ิ  ทหารผานศึกนอกประจําการ บัตรช้ันท่ี 3 สําเร็จการอบรม 
“โครงการสงเสริมอาชีพการทํากรอบพลาสติกพระเคร่ือง ป 58” ไดนําความรูการอัด
กรอบพลาสติกฯ มาตอยอดเพื่อสรางมูลคาพระเคร่ือง โดยคิดราคาสําหรับคนไทย วันละ 
300.- บาท คนตางชาติ วันละ 1,000.- บาท ทําใหมีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 30,000.- บาท 
 
ท้ังน้ี  อผศ. ไดจัดหางานใหทหารผานศึกพิการเขาทํางาน รวมกับ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด
(มหาชน) ในปงบประมาณ 2559 จํานวน 584 ราย11  
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โดยในภาพรวมของการสงเคราะหดานอาชีพในปงบประมาณ 255912 ไดใหการสงเคราะห
จํานวน 87,560 ราย ซึ่งอาชีพท่ีทหารผานศึกใหความสนใจเขารับการฝกอาชีพ  คือ อาชีพ
ในหมวดวิชาชาง ไดแก ชางซอมโทรศัพทเคลื่อนท่ี, ชางไฟฟา, ชางซอมเคร่ืองยนตเล็ก,  
ชางซอมรถจักรยานยนต, ชางตัดผม และวิชาขับรถยนต เปนตน 
 
จากขอมูลรายงานผลการสงเคราะหดานอาชีพดังกลาวขางตน ปจจัยท่ีสําคัญอีกประการ
หน่ึงคือการติดตามผลการสงเคราะห เน่ืองจากไดขอมูลจํานวนทหารผานศึกท่ีประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเพื่อนํามาวิเคราะหและประเมินผลจํานวนนอยมาก    
เมื่อเทียบกับจํานวนทหารผานศึกท่ีไดใหการสงเคราะหดานอาชีพ   
 
สําหรับแนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และ
ทหารนอกประจําการ ใหมีความม่ันคงดานอาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึน          
มีทั้งหมด 18 แนวทาง ไดแก 
1. เน่ืองจากมีอาชีพใหม ๆ เพิ่มมากข้ึน เจาหนาท่ีผูใหการสงเคราะหจะตองไดรับการ
ฝกอบรมและพัฒนางานดานอาชีพ ใหมีความรู ทักษะ ความพรอมทางดานขอมูลขาวสาร
ดานอาชีพท่ีทันสมัย เพื่อจะไดสามารถวิเคราะหงานอาชีพใหตรงกับความตองการของ
ทหารผานศึก ใหไดมากท่ีสุด   
2. ควรมีการสํารวจความตองการดานอาชีพของทหารผานศึกอยางสม่ําเสมอ  
3. รวมกลุมทหารผานศึก ท่ีมีความตองและเปาหมายเดียวกันในการแกไขปญหา 
4. จัดต้ังศูนยฝกอาชีพในสวนภูมิภาค บรรจุบุคคลากรในสายงานการสงเคราะหดานอาชีพ 
และสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการของทหารผานศึก ครอบครัวทหาร
ผานศึก และทหารนอกประจําการ  
5. สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการสงเคราะห
ดานอาชีพ เพื่อใหทันสมัย เปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณประเทศในปจจุบัน
และในอนาคต  
6. พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหมีขอมูลการสงเคราะหดานอาชีพในทุก
ดานสามารถคนหาขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถึงแมวา อผศ. จะมีเว็ปไซตอยูก็ตาม แตควรมี
การพัฒนาระบบงานสารสนเทศใหม เน่ืองจากการใชงานยังไมสะดวกเทาท่ีควร ขอมูล
ขาวสารระหวาง อผศ. สวนกลาง และสวนภูมิภาค ยังไมมีความเช่ือมโยงกัน13 
7. จัดทําคูมือการแนะแนวอาชีพ เพื่อใหเจาหนาท่ีใหการสงเคราะหไดศึกษา ทําความ
เขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีกระบวนการใหการสงเคราะหเปนแนวทางเดียวกัน 
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8. กําหนดบทบาทหนาท่ีระหวางหนวยงานสงเคราะหดานอาชีพสวนกลาง กับสํานักงาน 
สงเคราะหทหารผานศึกสวนภูมิภาค ใหชัดเจน 
9. จัดทําขอมูลอาชีพในพื้นท่ีแตละสํานักงานสงเคราะหทหารผานศึกสวนภูมิภาค โดย
เช่ือมโยงขอมูลทุกหนวย สามารถใชประโยชนรวมกันได 
10. บันทึกขอมูลการสงเคราะหดานอาชีพลงในฐานขอมูลของ อผศ. เพื่อการวิเคราะห
ติดตาม วางแผนการสงเสริมอาชีพ 
11. สรางเครือขายการสงเคราะหดานอาชีพ โดยใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูท้ัง
พนักงาน อผศ. ทหารผานศึก ขอมูลอาชีพของหนวยงานอื่น สถานประกอบการ และ
หนวยฝกอบรมดานอาชีพ 
12. สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุก ท่ีเขาถึงตัวผูรับการสงเคราะห จัดการประชาสัมพันธ
การสงเคราะหดานอาชีพพรอมกันหลาย ๆ ชองทาง  
13. ควรมีการประเมินผลและติดตามผลการสงเคราะหดานอาชีพอยางตอเน่ือง 
14. ปรับปรุงระบบการสงเคราะห ใหหลากหลายสูงข้ึน เพื่อจะไดชวยลดชองวางระหวาง
การสงเคราะหดานการสวัสดิการ และการสงเคราะหดานอาชีพ โดยมีการปรับนโยบายใน
การพัฒนาทักษะอาชีพใหมีความหลากหลาย  
15. ยกระดับการสงเคราะหดานอาชีพเพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกับทหารผานศึก         
ใหสามารถแขงขันและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานได ตลอดจนใหความสําคัญในการ
พัฒนาอาชีพการเกษตร ซึ่งทหารผานศึกสวนใหญมีอาชีพเปนเกษตรกร ใหสามารถมี
รายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัวได14 
16. พัฒนารูปแบบการสงเคราะหดานอาชีพ โดยใหความสําคัญกับขอมูลอาชีพท่ีมีความ
หลากหลาย ท้ังในเชิงรุก และเชิงรับ รวมท้ังสงเสริมการใชภูมิปญหาทองถ่ิน การจัดการ
ทรัพยากรอยางคุมคา และการสรางแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ15 ตาม  
นโยบายรัฐบาลปจจุบัน (พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  ไดอัญเชิญมาเปน
แนวปฏิบัติในการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอ
การบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง 
เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ   
17. ควรมีการเตรียมความพรอมรองรับอาชีพของทหารผานศึก สูสังคมผูสูงอายุของ
ประเทศไทย เพราะทหารผานศึกมีเปนจํานวนมากและสวนใหญท่ีเปนผูสูงอายุ  
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18. สงเสริมการฝกอบรมใหพนักงานไดมีความรู ความเขาใจ เพื่อเตรียมความพรอมการ 
สงเคราะหดานอาชีพของทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ 
ในอาชีพท่ีทันสมัย เขาสูประเทศไทย 4.0 (THailand 4.0)  ท่ีบริษัทตองการมากท่ีสุด  จาก
นโยบายภาครัฐท่ีตองการใหประเทศไทยกาวไปสูความเปนผูนําในระดับภูมิภาค ภายใต
แนวคิด Thailand 4.0 โดยจะปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย “ประสิทธิภาพ” 
เปนเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย “นวัตกรรม”  โดยมีอาชีพท่ีตองการคนมากท่ีสุดในยุค 4.0 
บริษัทจัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด นําเสนอขอมูลความตองการบุคลากรยุค
ประเทศไทย 4.0 ซึ่งเปนกลไกสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม เพื่อแนะนําให
ผูสมัครงานและผูประกอบการวางแผน และเตรียมความพรอมในอาชีพการงานท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับนโยบายประเทศ ซึ่งผลรายงานจากองคกรช้ันนําของประเทศกวา 36,000 
ราย ท่ีใชบริการของ Jobs DB สะทอน 10 สายงานท่ีตลาดงานตองการ โดยจะขอ
ยกตัวอยางเฉพาะระดับเจาหนาท่ี  ไดแก งานขาย บริการลูกคา และพัฒนาธุรกิจ, งาน
ธุรการและงานทรัพยากรบุคคล, งานวิศวกรรม, งานไอที , งานบัญชี, งานการตลาด,           
งานพอีาร งานขนสง, งานธนาคาร งานการเงิน, งานโฆษณา งานสื่อ และงานออกแบบ16 
 
ท้ังน้ี อผศ. ควรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพใหทันสมัยเปนไปตามการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในสภาวการณในปจจุบันและอนาคต และนําแนวทางการ
พัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึกฯ ดังกลาวขางตน เปนขอพิจารณาในการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานการสงเคราะหดานอาชีพ เพื่อจะสงเสริมพัฒนาอาชีพท่ีตรงกับความ
ตองการของทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ เพื่อให
สามารถประกอบอาชีพสรางรายไดเลี้ยงตนเองไดอยางมั่นคง และย่ังยืน เพื่อใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีเกียรติมีศักด์ิศรี  
 
ปจจุบัน อผศ. ไดจัดทํายุทธศาสตรเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินการยกระดับการ
สงเคราะหทหารผานศึกใหทหารผานศึกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ซึ่งพันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดคือ
การใหความสําคัญในการเสริมสรางอาชีพใหกับทหารผานศึก เพื่อมีรายไดอยางย่ังยืน    
โดยจัดใหการฝกและสงเสริมอาชีพทางการเกษตร ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เน่ืองจากทหารผานศึกสวนใหญมีอาชีพเปนเกษตรกร และมีความประสงคท่ีไมตองการ
ยายถ่ินฐาน หรือไมตองการประกอบอาชีพอื่น สําหรับการฝกอาชีพอื่นเพื่อรองรับ
ตลาดแรงงาน อผศ. ไดรวมมือกับ CP และ SCG ในการเขามาฝกอบรมอาชีพใหแกทหาร
ผานศึก สําหรับครอบครัวทหารผานศึก ไดมีการจัดฝกอาชีพเสริมใหกับภรรยา และบุตร 
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เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีรายไดเสริม รวมท้ังพัฒนาการสงเสริมอาชีพ
ใหครบวงจรขยายตลาดสู AEC 
 
เน่ืองจากการ อผศ. เปนหนวยงานทางสังคมสงเคราะหซึ่งมีกลุมเปาหมายคือ ทหาร    
ผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ จึงมีความแตกตางจากหนวย
บริการทางสังคมสงเคราะหอื่นๆ ในเร่ืองของวิธีการสงเคราะหซึ่งมีท้ังตัวเงินและบริการ   
ความพึงพอใจในการรับบริการผูรับการสงเคราะห จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดขององคกร โดยใน
ปงบประมาณ 2559  อผศ. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูมารับบริการ ท่ีมารับ
บริการในดานตาง ๆ ท่ีหนวยงานสงเคราะหในสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 6,000 
ชุด โดยมีตัวช้ีวัดในมิติคุณภาพ ความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 80 ข้ึนไป  โดยมีผล
เฉลี่ยการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมดานตาง ๆ คิดเปนรอยละ 82.6817  ซึ่งถือไดวา
ทหารผานศึกมีความพอใจในการดําเนินการของ อผศ. 
 
สรุป 

สภาพสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ 
มีความผันผวนไมแนนอน สงผลใหหนวยงานท่ีใหบริการดานอาชีพตองปรับรูปแบบและ
เงื่อนไขการทํางาน เพื่อใหสามารถสนองตอบความตองการของกลุมผูรับการสงเคราะหให
มากท่ีสุด  จากการวิเคราะหขอมูลคนพบแนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก 
ใหมีความมั่นคงดานอาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สรุปไดดังน้ี 
 
ลักษณะการใหการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอก
ประจําการ ในปจจุบันของ อผศ. เปนนโยบายท่ีดีอยูแลว ครอบคลุมทุกดาน ท้ังดาน
สวัสดิการ ดานอาชีพ ดานการใหสินเช่ือ ดานนิคมเกษตรกรรม ดานการรักษาพยาบาล 
และดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ เพื่อยกระดับและสงเสริมความเปนอยู ใหทหาร   
ผานศึกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และทหารผานศึกก็มีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 
การพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ีผูใหการสงเคราะหดานอาชีพ จะตองมีความรู ทักษะ โดยมี
ความพรอมทางดานขอมูลขาวสารดานอาชีพท่ีทันสมัย ความพรอมระบบสารสนเทศ 
พรอมท้ังพัฒนาสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตรชาติ    
20 ป และพัฒนาการฝกอาชีพใหทันยุคประเทศไทย 4.0 เจาหนาท่ีสามารถวิเคราะหงาน
ดานอาชีพ วาอาชีพใดท่ีเหมาะกับทหารผานศึก และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานท้ังใน
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ประเทศและตางประเทศ เพื่อใหทหารผานศึกสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได
อยางย่ังยืน โดยจัดใหมีการฝกอบรมระดับเจาหนาท่ี จัดทําคูมือการสงเคราะหดานอาชีพ 
 
อผศ. ควรพิจารณาใหการสนับสนุนงบประมาณการสงเคราะหดานอาชีพใหเพิ่มสูงข้ึน   
เพื่อสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการฝกอาชีพใหกับทหารผานศึก 
 

ขอเสนอแนะ 

การพิจารณารับบุคลากรเขามาปฏิบัติงานการสงเคราะหดานอาชีพ จําเปนตองมีวุฒิ
การศึกษา หรือคุณลักษณะของผู ท่ีมีความชํานาญ สามารถใหการแนะนําอาชีพท่ี
หลากหลาย ทันสมัย และมีความรูและนําดานการตลาด การเงิน การบัญชี ตลอดจนการ
ลงทุนประกอบอาชีพได และ อผศ. ควรสนับสนุนใหมีทุนวิจัยเกี่ยวกับสงเคราะหดานอาชีพ 
เพราะจะเปนแหลงขอมูลเพื่อพัฒนาหนวยไดเปนอยางดี  
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                                           ประวัติยอผูวิจัย 
ยศ ช่ือ                     นางสาวมนตรสวรรค  อยูเย็น 

วัน เดือน ปเกิด           20 มิถุนายน 2509   
ประวัติการศึกษา        
      พ.ศ. 2528             ประกาศณียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
       พ.ศ. 2530             ประกาศณียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
       พ.ศ. 2534             ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการท่ัวไป  
                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา     
       พ.ศ. 2545               นายทหารปลัดบัญชี รุนท่ี 21 โรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก            
       พ.ศ. 2556             นายทหารปลัดบัญชีระดับบริหาร รุนท่ี 20  โรงเรียนทหารการเงิน   
                                 กรมการเงินทหารบก 
       พ.ศ. 2560             วิทยาลัยการทัพบก หลักสูตรหลักประจํา ชุดท่ี 62  

ประวัติการทํางาน   
      พ.ศ. 2536 - 2544    ประจําแผนกสั่งจายงบประมาณ กองบริหารและควบคุม ฝายปลัดบัญชี             
                                           องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
       พ.ศ. 2544 - 2546   เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ แผนกแผนงบประมาณ              
                                 กองบริหารและควบคุม ฝายปลัดบัญชี องคการสงเคราะหทหารผานศึก             
       พ.ศ. 2546 - 2551   ผูชวยหัวหนาแผนงบประมาณ  กองบริหารและควบคุม ฝายปลัดบัญชี           
                                            องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
       พ.ศ. 2551 - 2556   หัวหนาแผนงบประมาณ กองบริหารและควบคุม  ฝายปลัดบัญชี           
                                 องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
       พ.ศ. 2556 - 2557   ประจําองคการสงเคราะหทหารผานศึก  ชวยปฏิบัติงานฝายปลัดบัญชี                        
         พ.ศ. 2557 - 2559    ผูชวยผูอํานวยการกองบริหารและควบคุม  ฝายปลัดบัญชี            
                                             องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
ตําแหนงปจจุบัน 

พ.ศ. 2559 - 2560   ประจําองคการสงเคราะหทหารผานศึก ชวยปฏิบัติงานฝายปลัดบัญชี                           
  


