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           การวิจัยคร้ังน้ีเพื่อศึกษาลักษณะการใหการสงเคราะหทหารผานศึก 
ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ เขาใจถึงปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาการ
ใหการสงเคราะหทหารผานศึกดานอาชีพ และหาแนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหาร
ผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก รวมท้ังทหารนอกประจําการ ใหมีความมั่นคงดานอาชีพ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังน้ีเพื่อตอบสนองนโยบายขององคการสงเคราะหทหารผานศึก     
ท่ีกําหนดข้ึนเพื่อชวยเหลือทหารผานศึก และตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ    
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ความในตอนหน่ึงวา “จงชวยทหารผานศึก เพื่อใหเขาชวยเหลือ
ตนเองได"   
                  จากการศึกษาพบวาปจจุบันลักษณะการใหการสงเคราะหทหารผานศึก 
ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ ขององคการสงเคราะหทหารผานศึก      
เปนนโยบายท่ีดีอยูแลว ครอบคลุมทุกดาน ท้ังดานสวัสดิการ ดานอาชีพ ดานการใหสินเช่ือ 
ดานนิคมเกษตรกรรม ดานการรักษาพยาบาล และดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ         
ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาการใหการสงเคราะหทหารผานศึกดานอาชีพ ไดแก เจาหนาท่ี
ขาดความรูและประสบการณดานการสงเสริมอาชีพ แตมีท่ีสําคัญคือไมเขาใจบทบาทของ
การเปนผูใหการสงเคราะห ทําใหการสงเคราะหไมสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูรับการสงเคราะหได โดยมีขอจํากัดดานงบประมาณการสงเคราะหดานอาชีพ สําหรับ
แนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอก
ประจําการ ใหมีความมั่นคงดานอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไดแก การพัฒนาบุคลากร 
เจาหนาท่ีผูใหการสงเคราะหจะตองมีความรู ทักษะ ความพรอมทางดานขอมูลขาวสาร
ดานอาชีพท่ีทันสมัย ความพรอมระบบสารสนเทศ พรอมท้ังพัฒนาสงเสริมอาชีพตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป  และพัฒนาการฝกอาชีพใหทันยุค



ประเทศไทย 4.0 และสนับสนุนงบประมาณการสงเคราะหดานอาชีพใหเพิ่มสูงข้ึน เพื่อสามารถจัดหา
วัสดุอปุกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการฝกอาชีพ 
                 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การพิจารณารับบุคลากรเขามาปฏิบัติงานการสงเคราะห   
ดานอาชีพ จําเปนตองมีวุฒิการศึกษาหรือคุณลักษณะของผู ท่ีมีความชํานาญสามารถ     
ใหการแนะนําอาชีพท่ีหลากหลาย ทันสมัย และมีความรูแนะนําดานการตลาด การเงิน 
การบัญชี ตลอดจนการลงทุนประกอบอาชีพได  
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                 This research were to study the patterns of amelioration for war 
veterans, war veterans’ families as well as off-duty soldiers, to understand 
the factors that had influences on improvement of war veterans’ 
occupational amelioration, and to find out the guidelines on improvement 
of war veterans’ amelioration for secured occupation and better life 
quality. This research devotes to support the policy of the War Veterans 
Organization of Thailand which originated from His Majesty King Bhumibol 
Adulyadej’s royal address that was “Help war veterans to make them able 
to support themselves.” 
     The results of the research showed that the current amelioration 
policies and patterns for war veterans, war veterans’ families as well as   
off-duty soldiers were appropriate and comprehensive; already included 
occupation, financial loan, agriculture, medical treatment and also rights/ 
honors promotion;  the factors that had influence in improvement of war 
veterans’ occupational amelioration was the occupational amelioration 
officer’s lack of knowledges and experiences. The officer did not suitably 
recognize his/her roles as amelioration officer, therefore he/she could not 
respond to war veterans duty. Besides, budget limitation was also one of 
the key factors which had influence in occupational amelioration 
improvement; and to improve occupational amelioration for war veterans, 
war veterans’ families as well as off-duty soldiers. It is necessary to enable 
occupational amelioration officers to have appropriate knowledges and 
skills. It is also necessary to improve information system in order to provide 



up-to-date information relating occupational support. Moreover,the War 
Veterans Organization of Thailand should promote occupation in 
accordance with sufficient economy and 20 years national strategy as well 
as Thailand 4.0 policy for sustainable improvement. Lastly, the War 
Veterans Organization of Thailand should also consider increasing budget 
for occupational amelioration to provide new technology for occupational 
training. 
         Further recommendation, recruitment for occupational 
amelioration officer should focus and emphasize on the ability to provide 
advice about occupation. Specifically, occupational amelioration officer 
should graduate in the relating field or be able to provide advice about 
occupation in the wide ranges. Moreover, he/she should also have 
knowledges in marketing, finance and investment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิตติกรรมประกาศ 
         การวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก ใหมีความ
มั่นคงดานอาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ฉบับน้ีสําเร็จลงได ดวยความกรุณาจาก
ทีมงานคณาจารย เพื่อนนักศึกษาวิทยาลัยการทัพบก และเพื่อนรวมงานท่ีองคการ
สงเคราะหทหารผานศึก ท่ีชวยในการใหคําปรึกษา ในการรวบรวมขอมูลเปนอยางดี ผูวิจัย
ขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 
                 ขอขอบคุณ พันเอกหญิง เสาวลักษณ  สุภิมารส กรุณาเปนอาจารยท่ีปรึกษา 
กรุณาใหคําแนะนําและแนวทางในการทํางานวิจัยในคร้ังน้ี 
                 ผูวิจัยขอขอบคุณ นายจิระพงษ  กาญจนาภา ผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษา ในการ
ทําวิจัยในคร้ังน้ี ท่ีไดใหความชวยเหลือการทําวิจัยฉบับน้ีใหเสร็จสมบูรณ เปนอยางดี 
                 ความดีและประโยชนใดๆ ท่ีไดรับจากการวิจัยคร้ังน้ี ผู วิจัยขอมอบแด
ผูบังคับบัญชาท่ีใหโอกาสผูวิจัยไดรับการศึกษา คณาจารยวิทยาการทัพบก ทุกทานท่ีได
ประสิทธ์ิประสาทความรู และเพื่อนนักศึกษาวิทยาลัยการทัพบก หลักสูตรหลักประจํา    
ชุดท่ี 62 ท่ีใหความชวยเหลืออยางดีย่ิง ผูวิจัยจะจดจําความประทับใจท่ีดีงามน้ีตลอดไป     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก ใหมีความมั่นคง           
ดานอาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 
“ทหารผานศึกเปนผูมีเกียรติ เพราะไดเสียสละประโยชนสุขสวนตัว แมกระท่ังเลือดเน้ือ
และชีวิต เพื่อบานเมืองและสวนรวม ขอใหภูมิใจและต้ังใจรักษาเกียรติอันแทจริงท่ีมีอยูน้ัน
ไวทุกเมื่อ”1  และ “จงชวยทหารผานศึก เพื่อใหเขาชวยเหลือตนเองได”2 
 
จากพระบรมราชโองการและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล   
อดุลยเดช เกี่ยวกับการสงเคราะหทหารผานศึก  ท่ีไดอัญเชิญมาขางตน จะเห็นไดวาทหาร
ผานศึกเปนทรัพยากรมนุษยสวนหน่ึงท่ีมีความสําคัญและมีคุณคาย่ิง อีกท้ังเปนปจจัยสําคัญ
ประการหน่ึงท่ีมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ หากสังคมใดมี
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สามารถชวยเหลือพึ่งพาตนเอง มีอาชีพท่ี
มั่นคง และรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพอยางเหมาะสม สมบูรณพอควร สังคมน้ันก็จะ
เจริญกาวหนา และสามารถพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไดอีกดวย 
 
ทหารผานศึก บุคคลเหลาน้ีมีความสําคัญตอประเทศชาติ ควรแกการยกยองเชิดชูเกียรติ 
หากไมมีบุคคลเหลาน้ีประเทศชาติจะดํารงความเปนเอกราชไมได ตราบจนเทาทุกวันน้ี ใน
เหตุการณสงครามเปนสิ่งท่ีเลวรายเพราะคราชีวิตผูคนเปนจํานวนมาก ทําใหเกิดการบาน
แตกสาแหรกขาด เดือดรอนไปทุกหยอมหญา แตสิ่งท่ีตามมาน้ันกลับใหผลท่ีรายแรงวาคือ
ความทุกขของครอบครัวท่ีสูญเสียผูนําครอบครัวไป ท้ิงใหตองอยูกับความทุกขทรมาน 
ความอดอยาก และทหารบางรายท่ีไมเสียชีวิตแตตองพิการจากภัยสงคราม และตอง
ดํารงชีวิตบนความไมสมบูรณของรางกาย ไมสามารถหาเลี้ยงชีพไดอยางแตกอน นับวาเปน
ความทุกขทรมานใจอยางเหลือคณานับ พวกเขาเหลาน้ันและครอบครัวตองลําบากลําบน
ทนทุกขอยางแสนสาหัส เพื่อใหประชาชนขางหลังทุกคนไดมีความสุขสบายในชีวิต 
 
ปจจุบัน ประเทศไทยมีทหารผานศึกไมนอยกวา 6 แสนคน3  ถารวมครอบครัวดวยก็
ประมาณ 2 ลานคน4 ซึ่งคร้ังหน่ึงทหารผานศึกเหลาน้ี ไดทําหนาท่ีในการปกปอง
ประเทศชาติดวยความเสียสละ ใหปลอดภัยจากภัยความมั่นคงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ัง
ภายในประเทศ ไมวาจะเปนสงครามในการปองกันประเทศ หรือการสูรบท่ีเกิดจาก
ความคิดท่ีแตกตางทางการเมือง ทางศาสนา รวมท้ังภัยอันเกิดข้ึนภายนอกประเทศ เชน 
การเขารวมรบในสงครามโลกคร้ังท่ี 1 สงครามอินโดจีน สงครามเอเชียบูรพา หรือสงคราม
ท่ีประเทศเกาหล ีซึ่งทหารผานศึกของไทยไดแสดงศักยภาพและความกลาหาญในการตอสู 



 

2 

จนเปนท่ียอมรับในนานาประเทศ จากเหตุการณการสูรบในสมรภูมิตาง ๆ ท่ีผานมา ทําให
ทหารผานศึกจํานวนมากไดรับผลกระทบจากการสูรบ ไมวาปญหาในการดํารงชีวิต ซึ่งเปน
ผลกระทบท่ีไดจากภัยสงคราม เชน สูญเสียอวัยวะ สูญเสียชีวิต หรือมีปญหาสุขภาพจิต 
ดังน้ัน หลังจากสงครามโลกคร้ังท่ี 2 สิ้นสุดลง รัฐบาลในขณะน้ัน ซึ่งมี พลเรือตรี ถวัลย  
ธํารงนาวาสวัสด์ิ เปนนายกรัฐมนตรี ไดมอบหมายใหกระทรวงกลาโหมพิจารณาดําเนินการ
ชวยเหลือ กระทรวงกลาโหมจึงไดต้ังคณะกรรมการพิจารณาหาทางชวยเหลือทหาร
กองหนุนข้ึน เมื่อวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ.2489  และไดเสนอเปนพระราชบัญญัติจัดต้ัง
องคการสงเคราะหทหารผานศึก (อผศ.) ข้ึนเปนหนวยงานถาวร เพื่อทําหนาท่ีในการ
สงเคราะหทหารผานศึกโดยตรง พระราชบัญญัติฉบับน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันท่ี 3 กุมภาพันธ พ.ศ.2491 จึงนับเปนวันแรก ท่ีมีกฎหมายรองรับการจัดต้ังองคการ
สงเคราะหทหารผานศึก ดังน้ัน วันท่ี 3 กุมภาพันธของทุกป จึงถือเปนวันสถาปนาองคการ
สงเคราะหทหารผานศึก และเปน “วันทหารผานศึก” และในป พ.ศ. 2510  สภาทหารผานศึก 
สภากลาโหม และรัฐบาล ไดพิจารณาปรับปรุงพระราชบัญญัตติองคการสงเคราะหทหาร
ผานศึก โดยไดขยายการสงเคราะหครอบคลุมไปถึงทหาร ตํารวจ ขาราชการพลเรือน และ
พลเรือน ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีปองกันหรือปราบปรามการกระทําอันเปนภัยตอความมั่นคงหรือ
ความปลอดภัยแหงราชอาณาจักร ท้ังในและนอกประเทศ ตามท่ีกระทรวงกลาโหมหรือ
สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด รวมท้ังทหารนอกประจําการดวย พระราชบัญญัติฉบับน้ีได
ประกาศใช ในราชกิจจานุ เบกษา  เมื่ อ วันท่ี 28 ธันวาคม  พ .ศ .  2510 เ รียกว า 
พระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ.2510 ซึ่งเปนฉบับท่ีใชอยูในปจจุบัน5 
 
องคการสงเคราะหทหารผานศึก ในพระบรมราชูปถัมภ เปนองคการของรัฐเพื่อการกุศล 
เปนนิติบุคคล แตมิใชรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  มีวัตถุประสงค
เพื่อสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ มี
สํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะต้ังสํานักงานสาขาหรือสํานักงานตัวแทนข้ึน ณ 
ท่ีใดก็ได  มีรายไดจากเงินอุดหนุนจากงบเงินอุดหนุนของกระทรวงกลาโหม เงินท่ีรัฐบาล
กําหนดใหเปนคร้ังคราว เงินผลประโยชนและคาธรรมเนียมของ อผศ. รวมถึงเงินและ
ทรัพยสินอยางอื่น ซึ่ง อผศ. ไดรับบริจาค6  นํามาใชจายในการบริหารงานของหนวย และ
ในการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ ท่ีมีอยู
ท่ัวประเทศเปนจํานวนมาก โดยไดยึดถือพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ดังกลาวขางตนมาเปนแนวทางสําคัญในการปฏิบัติงานใหการ
สงเคราะหในดานตางๆ คือ ดานการสวัสดิการ ดานอาชีพ ดานนิคมเกษตรกรรม ดานการ
ใหสินเช่ือ ดานการรักษาพยาบาล และดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ เพื่อใหสามารถ
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ดํารงชีพอยูไดดวยตนเองอยางมีเกียรติ และมีคุณคาตอสังคม โดยจําแนกประเภทการ
สงเคราะหเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
- การสงเคราะหท่ีเปนตัวเงิน ไดแก การสงเคราะหดานสวัสดิการ โดยจะจายเงินสงเคราะห
รายเดือนใหทหารผานศึกและครอบครัว ในประเภทตาง ๆ ตามสิทธิของผูถือบัตร
ประจําตัวทหารผานศึก ช้ันท่ี 1 – 4,  เงินชวยเหลือคร้ังคราว, เงินชวยการศึกษา         
เงินทุนการศึกษา, เงินชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน และการสงเคราะห 
ดานสินเช่ือ โดยใหสินเช่ือเงินกูยืมประเภทตาง ๆ เชน สินเช่ือเพื่อการเกษตรระยะสั้น, 
สินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพ, สินเช่ือเพื่อการสวัสดิการ เปนตน 
- การสงเคราะหท่ีไมเปนตัวเงิน หรือ การสงเคราะหท่ีใหเปนการบริการ ไดแก การสงเคราะห
ดานอาชีพ เชน การแนะแนวอาชีพและแนะนําการหางานทํา การบรรยายการสงเคราะห
ดานอาชีพ  การสง เสริมอาชีพ ,  การสงเคราะหดานนิคมเกษตรกรรม ,  ดานการ
รักษาพยาบาล และดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ  
 
จากขอมูลของ อผศ. ในรายงานสรุปการใชจายเงินงบประมาณประจําป 25597   พบวา
การใชจายงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรก ในการสงเคราะหทหารผานศึก ไดแก        
การสวัสดิการ คิดเปนรอยละ 53.68 การบริหารและงบกลาง คิดเปนรอยละ 21.79 และ
การรักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 18.33 ขณะท่ีงบประมาณการสงเคราะหดานอาชีพ    
มีเพียงรอยละ 1.85 ซึ่งงบประมาณสวนน้ีถูกใชไปในเร่ืองการใหความรู ฝกอบรมวิชาชีพแก
ทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ ใหมีความรูความสามารถ
และความชํานาญในวิชาชีพตาง ๆ เพื่อนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดอยางมั่นคง และ
ย่ังยืน เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีเกียรติมีศักด์ิศรี  
 
ปจจุบันลักษณะการใหการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหาร
นอกประจําการ  แบงเปน 6 ประเภท8 ไดแก  
1. ดานสวัสดิการและการศึกษา เปนการสงเคราะหดานสวัสดิการท่ัวไป กลาวคือ การออก
บัตรประจําตัวทหารผานศึก ใหความชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติ ชวยเหลือเงินเลี้ยงชีพ
รายเดือนแกทหารผานศึกพิการทุพพลภาพจากการปฏิบัติหนาท่ี ชวยเหลือคาฌาปนกิจศพ
กรณีถึงแกความตาย จายเงินชวยเหลือคร้ังคราว จายเงินเย่ียมเยียนชวยเหลือทหารผานศึก
ท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาท่ี ใหการสงเคราะหดานการศึกษาจนจบ
ระดับปริญญาตรีท้ังในและนอกประเทศ รวมท้ังใหทุนการศึกษาแกบุตรทหารผานศึก และ
การสงเคราะหดานท่ีพักอาศัย โดยเนนการสงเคราะหท่ีจายเปนตัวเงินชวยเหลือใน 
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ประเภทตาง ๆ ใหทหารผานศึก โดยงบประมาณท่ี อผศ. ไดรับประมาณรอยละ 50       
มาสนับสนุนการสงเคราะหดานสวัสดิการ 
2. ดานนิคมเกษตรกรรม โดยดําเนินการจัดต้ังนิคมเกษตรกรรมทหารผานศึกข้ึนใหการ
ชวยเหลือแกทหารผานศึก ท่ีมีฐานะยากจนไมมีท่ีอยูอาศัยและท่ีดินทํากินเปนของตนเอง 
โดยบรรจุเขาเปนสมาชิกในนิคมเกษตรกรรม พรอมท้ังสงเสริมอาชีพใหมีรายได สามารถ
ยกระดับการครองชีพและฐานะของครอบครัวอยางย่ังยืน  
3. ดานการใหสินเช่ือ โดยจัดต้ังกองทุนสงเคราะหไวเพื่อใหสินเช่ือหรือใหกูยืมเงินแกทหาร
ผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ ท้ังรายบุคคลและกลุม
เกษตรกรทหารผานศึก โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราตํ่า เพื่อใหนําไปลงทุนในการประกอบ
อาชีพและอื่น ๆ กลาวคือ สินเช่ือเพื่อการเกษตรระยะสั้น สินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพ 
สินเช่ือเพื่อการสวัสดิการ สินเช่ือเพื่อท่ีอยูอาศัยและท่ีดินทํากิน  
4. ดานการรักษาพยาบาล โดยจัดต้ังโรงพยาบาลทหารผานศึกข้ึนในสวนกลาง ต้ังอยูท่ีถนน
วิภาวดีรังสิต เพื่อใหบริการตรวจรักษาโรคแกทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และ
ทหารนอกประจําการ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จัดสงหนวยแพทยเคลื่อนท่ีออกไป
ใหบริการในสวนภูมิภาค บริการฟนฟูบําบัดทางดานรางกาย และจิตใจแกทหารผานศึก
พิการทุพพลภาพ จัดทําอวัยวะเทียมและอุปกรณชวยผอนคลายสภาพความพิการ ท้ังรับ
ทหารผานศึกพิการทุพพลภาพจากโรงพยาบาลของเหลาทัพมาใหการดูแลรักษาตอไป
จนถึงท่ีสุด  
5. ดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ โดยประสานในการขอสิทธิพิเศษในกิจการตางๆ ของ
ภาครัฐและเอกชน อาทิ การขอยกเวนคาธรรมเนียมบางประเภทใหแกทหารผานศึกผูไดรับ
พระราชทานเหรียญชัยสมรภูมิ ทหารผานศึกพิการทุพพลภาพจากการรบ และครอบครัว
ทหารผานศึกผูถือบัตรช้ันท่ี 1 การขอลดคาโดยสารรถไฟ รถประจําการ (บางสาย) และ
เคร่ืองบิน การประกอบอาชีพของทหารผานศึก โดยขอความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ 
ใหบรรจุทหารผานศึกเขาปฏิบัติงาน การจัดบําเพ็ญกุศลทางศาสนาในวาระอันเปนท่ีระลึก
ของทหารผานศึก  
6. ดานอาชีพ เร่ิมต้ังแตการใหคําปรึกษาแนะนําดานอาชีพ การฝกอาชีพ การพัฒนาและ
และสงเสริมอาชีพ การฝกฝนเพื่อเพิ่มพูนประสบการณและความชํานาญ ตลอดจน
ชวยเหลือในการจัดหางาน สําหรับการฝกอาชีพจะดําเนินการท้ังในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค โดยในสวนกลางมีการจัดต้ังศูนยฝกอาชีพ และในสวนภูมิภาค จัดใหมีหนวยฝก
อาชีพเคลื่อนท่ีเพื่อไปทําการฝกอาชีพยังภูมิลําเนาของทหารผานศึก ตามท่ีสํานักงาน
สงเคราะหทหารผานศึกเขตตางๆ ขอรับการสนับสนุนมา นอกจากน้ี ยังจัดต้ังโรงงานใน
อารักษ เพื่อรับนักเรียนท่ีสําเร็จการฝกอบรมอาชีพจากศูนยฝกอาชีพ เขาทํางานเพื่อเสริม
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ใหมีความชํานาญและประสบการณ โดยรับสมัครทหารผานศึกและครอบครัว ท่ีผานการ
ทดสอบฝมือเขาทํางาน และการเรียนวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรไมเกิน 14 เดือน จะใหการ
สงเคราะหทหารผานศึกนอกประจําการ และครอบครัวทหารผานศึก ในกรณีท่ีไมสามารถ
เขาเรียนวิชาชีพของ อผศ. ได โดยจะไดรับการชวยเหลือเงินคาเลาเรียนภายในวงเงินท่ี
กําหนดไว ออกหนังสือฝากเขาทํางาน โดยใหนําหลักฐานการสมัครงานหรือประกาศรับ
สมัครงานมาย่ืนขอรับการสงเคราะห และออกหนังสือสัญญาคํ้าประกันการเขาทํางาน 
ใหแกทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึกบัตรช้ันท่ี 1 และทหารนอกประจําการ ใน
วงเงิน รายละไมเกิน 20,000 บาท  
 
ท้ังน้ี อผศ. ไดจัดอบรมหลักสูตรการฝกอาชีพ ใหกับทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก 
และทหารนอกประจําการหลายหมวดวิชา ไดแก 
- หมวดวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  (ชางวิทยุเบ้ืองตน, ชางเคร่ืองเสียง, ชางโทรทัศน ,         
ชางซอมซีดี, และดีวีดี, ชางซอมโทรศัทพเคลื่อนท่ี) 
- หมวดวิชาชางไฟฟา (ชางไฟฟาภายในอาคาร, ชางซอมเคร่ืองใชไฟฟาภายในบาน,     
ชางซอมพันมอเตอรไฟฟากระแสสลบั, ชางซอมเคร่ืองทําความเย็น) 
- หมวดวิชาชางเช่ือมโลหะ (ชางเช่ือมไฟฟา -  แกส, งานผลิตภัณฑโลหะ, ชางกลโรงงาน)  
- หมวดวิชาชางเคร่ืองยนต (ชางซอมเคร่ืองยนตเล็กและชางซอมรถจักรยานยนต ,       
ชางซอมเคร่ืองยนตเบ้ืองตน, ระบบสงกําลังและเคร่ืองลางรถยนต, ระบบไฟฟารถยนต)  
- หมวดวิชาขับรถยนต (ขับรถยนต – รถยนตสวนบุคคล และรถยนตบรรทุก 6 ลอ)  
- หมวดวิชาคหกรรม (ชางตัดผม, ชางเสริมสวยเบ้ืองตน, ชางเสริมสวยสมัยนิยม)  
- หมวดวิชาพิมพดีดและคอมพิวเตอร   
- หมวดวิชาชีพท่ัวไป เปดการฝกอบรมตามความตองการของตลาดแรงงาน หรือความ
ตองการของทหารผานศึกฯ (ชางอัดกรอบพลาสติก, ชางปดทอง – ปดทองและประดับ
พลอย, พับดอกไมจากธนบัตร, ประดิษฐดอกไมจากคริสตัล) 
- การฝกอาชีพพิเศษ ไดแก การฝกอาชีพวิชารักษาความปลอดภัย 
 
ในการสงเคราะหดานอาชีพมีกระบวนการใหการสงเคราะห จากการสอบถามความ
ตองการและตรวจสอบสิทธ์ิท่ีจะขอรับการสงเคราะห พรอมท้ังบันทึกประวัติ แสวงหา
ขอมูลความตองการของผูรับการสงเคราะห ปญหาและความเดือดรอนท่ีแทจริงในการ
ขอรับความชวยเหลือ เพื่อจะไดใหคําปรึกษาแนะนําขอมูล วาจะฝกอาชีพท่ีศูนยฝกอาชีพ 
อผศ. หรือฝกอาชีพกับสถานศึกษาอื่น และประสานนายจางเพื่อสงตัวใหนายจางคัดเลือก
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เขาทํางาน ทําหนังสือสนับสนุนฝากเขาทํางาน ทําหนังสือคํ้าประกันการเขาทํางาน 
ประสานหนวยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุนชวยเหลือในการประกอบอาชีพ เปนตน 
 
โดยปจจัยที่ มีผลตอการพัฒนาการใหการสงเคราะหทหารผานศึกดานอาชีพ 
ประกอบดวยปจจัยสําคัญ ไดแก 
1. ความตองการของผูรับการสงเคราะหดานอาชีพ พบวา หลักสูตรการฝกวิชาชีพบางวิชา
ไมสอดคลองกับการนําไปประกอบอาชีพ ผูรับการฝกวิชาชีพตองเปลี่ยนวิชาชีพหลังจาก
เรียนไปแลวไดระยะหน่ึง เน่ืองจากไมมีความถนัด ทําใหเสียเวลา 
2. ปญหาการกระจุกตัวของการสงเคราะหดานอาชีพ เน่ืองจากไมมีสาขาในตางจังหวัด 
และการสงหนวยฝกอาชีพเคลื่อนท่ีไปจัดการฝกถึงถ่ินท่ีอยูอาศัยท่ีหางไกล ดําเนินการไดไม
เพียงพอตอความตองการ เน่ืองจากข้ึนอยูกับจํานวนกําลังพลครูฝกอาชีพ และงบประมาณ
ท่ีไดรับในแตละป 
3. วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือท่ีใชในการฝกอาชีพไมทันยุคสมัยของเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว และสิ่งอํานวยความสะดวกดานสารสนเทศมีนอย ไมทันสมัย  
4. ความไมพรอมของขอมูลขาวสารดานอาชีพ เน่ืองจากมีขอมูลท่ีจํากัดเพียงการฝกอาชีพ
ของศูนยฝกอาชีพ โรงเรียนรักษาความปลอดภัย อผศ.  และหนวยงานภายนอก ซึ่งไมมี
ความหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูรับการสงเคราะห 
5. ความไมพรอมของบุคลากร เน่ืองจากขาดทักษะและความเขาใจในการวิเคราะห
วางแผนใหความชวยเหลือผูรับการสงเคราะห รวมถึงการนําขอมูลตาง ๆ มาใชใหเกิด
ประโยชนแกผูรับการสงเคราะห 
6. ความไมพรอมของระบบการทํางาน การดําเนินงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค       
มีลักษณะตางคนตางทํา ทําใหขาดความเช่ือมโยงของกระบวนการใหการสงเคราะหและ
ระบบสารสนเทศ 
7. ความไมพรอมของผูรับการสงเคราะห มีหลายกลุมเปาหมาย และแตกตางกันท้ังระดับ
ความรูความสามารถ ความเขาใจ และความตองการดานอาชีพตาง ๆ 
8. ขาดการประชาสัมพันธขอมูลการสงเคราะหในลักษณะท่ีเขาถึงตัวผูรับการสงเคราะห  
9. เจาหนาท่ีใหการสงเคราะหจะตองมีมีความรูในระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเอื้อประโยชนตอ
การดําเนินงาน ตลอดจนขอมูลขาวสารทางดานอาชีพท่ีเปนประโยชนตอผู รับการ
สงเคราะห เน่ืองมาจากความไมครบถวนของการจัดเก็บขอมูล หรือการปฏิบัติงานท่ีขาด
การวางแผนหรือไมมีความเขาใจในกระบวนการใหการสงเคราะห 
10. ปญหาและอุปสรรคในการสงเคราะหดานอาชีพในสวนภูมิภาค9 ไดแก  
    -  ขาดงบประมาณสนับสนุน 
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    -  เจาหนาท่ีไมเพียงพอเพราะตองปฏิบัติงานใหการสงเคราะหดานสินเช่ือ ทําใหไมมี
เวลาใหกับการสงเคราะหดานอาชีพ 
    - เจาหนาท่ีขาดความรูความชํานาญดานการสงเสริมอาชีพ และการรวมกลุมผูรับการ
สงเคราะหดําเนินการไดคอนขางลําบาก 
    - มีข้ันตอนและใชเวลาในการดําเนินงานนานทําใหไมทันตอความตองการของผูรับการ
สงเคราะห 
    - การสงเคราะหไมสอดคลองกับความตองการของผูรับการสงเคราะห 
    - เจาหนาท่ีบางคนยังไมเขาใจบทบาทของการเปนผูใหการสงเคราะห เคยทําหนาท่ีเปน
เพียงนายทะเบียน ขาดการพิจารณาสภาวะแวดลอมเพื่อหาหนทางชวยเหลือใหบรรลุความ
ตองการของผูรับการสงเคราะห และยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
ภายนอกใหเอือ้ประโยชนในการสงเคราะห ทําใหการดําเนินงานขาดการวางแผนท่ีดี และ
ไมไดมีการพิจารณาดําเนินการอยางรอบคอบ สงผลตอการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการสงเคราะหดานอาชีพท่ีควรจะเปน  
11. การกําหนดหนาท่ีความรบผิดชอบไมตรงตามตําแหนง เจาหนาท่ีขาดความรู         
ความสามารถประสบการณดานการสงเสริมอาชีพ ผูปฏิบัติงานมีจํานวนนอยไมสอดคลอง
กับจํานวนทหารผานศึกและภารกิจท่ีเพิ่มข้ึน 
12. ขาดการมีสวนรวมของทหารผานศึก และขาดการสนับสนุนดานการฝกอาชีพจาก
สวนกลาง ซึ่งไมสอดคลองกับสภาพความเปนอยู หรือการประกอบอาชีพของทหารผานศึก 
ในพื้นท่ี 
13. ผลการสงเคราะหดานสวัสดิการ มีมากกวาการสงเคราะหดานอาชีพถึง 3.44 เทา    
ทําใหไมสามารถพัฒนางานสงเคราะหดานอาชีพไดอยางตอเน่ือง ดวยขอจํากัดดาน
งบประมาณ เน่ืองจากตองนําไปใชจายในการสงเคราะหดานสวัสดิการท่ีจายเปนตัวเงิน
ใหกับทหารผานศึก เปนเงินสงเคราะหรายเดือน เปนลําดับแรกกอน การสงเคราะหดาน
อาชีพ เปนการสงเคราะหท่ีไมเปนตัวเงิน เปนการใหบริการในการอาชีพดานตาง ๆ   
14. ปญหาดานบุคลากรในองคกรยังขาดความรู ความเขาใจและตระหนักรูเกี่ยวกับอาชีพ 
ท่ีทันสมัย เพื่อเตรียมความพรอมกับยุทธศาสตรชาติในระยะ 20 ป และรองรับการท่ี
ประเทศไทยเขาสูยุคประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
 
จากรายงานการประชุมสภาทหารผานศึก คร้ังท่ี 3/2559 เมื่อ 14 ต.ค. 59 เร่ือง การ
ติดตามผลการสงเคราะหดานอาชีพ พบวาในปงบประมาณ 2559 มีผูสําเร็จการฝกอาชีพ
ชางและการสงเสริมอาชีพ จํานวน 2,276 ราย ในจํานวนน้ีมีผูนําความรูท่ีไดรับการ
สงเคราะหดานอาชีพไปประกอบจนประสบความสําเร็จเปนแบบอยางใหกับทหารผานศึก 
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จํานวน 965 ราย และขอนําตัวอยางทหารผานศึกผูสําเร็จการฝกอาชีพ และการสงเสริม
อาชีพ ท่ีไดนําความรูไปตอยอดและประกอบอาชีพ จํานวน 5 ราย ดังน้ี10 

1. นายอรรคพล  มัฆวาล  ทหารนอกประจําการ สําเร็จการฝกอาชีพ วิชาขับรถยนต     
จากศูนยฝกอาชีพ อผศ. จบการศึกษาระดับ ปวช. สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟค ไดเขา
ทํางานท่ีบริษัท Lanmao Travel Phuket Transfer อยูท่ี อําเภอกระทู จังหวัดภูเก็ต โดย
ขับรถรับนักทองเท่ียวจากสนามบินไปโรงแรมท่ีพัก วันละประมาณ 10 เท่ียว มีรายได
ประมาณเดือนละ 80,000.- บาท 
2. อส.ทพ.อภิชาต  อาจฤาษี  ทหารผานศึกนอกประจําการ บัตรช้ันท่ี 3 สําเร็จการฝก
อาชีพวิชาชางตัดผม และชางตัดฟนกุญแจ จากศูนยฝกอาชีพ อผศ. หลังจากจบหลักสูตร 
ไดเปดรานตัดผมชาย และรานตัดฟนกุญแจ หลังกระทรวงสาธารณสุข มีรายไดจากการ 
ตัดผม ประมาณเดือนละ 30,000.- บาท และมีรายไดจากตัดฟนกุญแจ ประมาณเดือนละ 
10,000.- บาท 
3. นายวรเกียรติ  เจริญผล  สําเร็จการฝกอาชีพวิชาชางซอมเคร่ืองยนตเล็ก, วิชาชางซอม
รถจักรยานยนต และวิชาชางซอมเคร่ืองยนตเบ้ืองตน จากศูนยฝกอาชีพ อผศ. ปจจุบันเปด
รานรับซอมมอเตอรไซด ปะ-เปลี่ยนยาง และถายนํ้ามันเคร่ือง ท่ี หมูบานตรมไพร ต.ตรม
ไพร อําเภอศรีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร มีรายไดประมาณเดือนละ 30,000.- บาท ลงทุนใน
การซื้อเคร่ืองมือและอปุกรณไปแลวประมาณ 50,000.- บาท ขณะน้ีไดขยายกิจการสราง
รานเพิ่มเติมบนพื้นท่ีของตนเอง 
4. พลฯ อํานาจ อินตะสิน  ทหารผานศึกนอกประจําการ บัตรช้ันท่ี 4 หลังจากอบรม
โครงการปลูกกาแฟ ของ สํานักงานสงเคราะหทหารผานศึกเขตเชียงราย แลว สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับมารวมกลุมกับเพื่อนทหารผานศึก จํานวน 7 ราย ปลูกกาแฟในพื้นท่ีทํากิน
ของตนเอง และรับซื้อเมล็ดกาแฟ รวมท้ังผลิตและจําหนายกาแฟอาราบิกา โดยใชช่ือ 
“ช้ีฟากาแฟสด” เปนท่ีนิยมของประชาชนในพื้นท่ีภาคเหนือ และไดลงทุนรวมกันประมาณ 
1 ลานบาท เพื่อขยายกิจการ ท่ีผานมาไดรับเงินปนผลกําไรตอบแทนแลว 3 ป ๆ ละ 
ประมาณ 30,000.- บาท/ราย 
5. ร.ต.เธียรวิชญ  ปนสวัสด์ิ  ทหารผานศึกนอกประจําการ บัตรช้ันท่ี 3 สําเร็จการอบรม 
“โครงการสงเสริมอาชีพการทํากรอบพลาสติกพระเคร่ือง ป 58” ไดนําความรูการอัด
กรอบพลาสติกฯ มาตอยอดเพื่อสรางมูลคาพระเคร่ือง โดยคิดราคาสําหรับคนไทย วันละ 
300.- บาท คนตางชาติ วันละ 1,000.- บาท ทําใหมีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 30,000.- บาท 
 
ท้ังน้ี  อผศ. ไดจัดหางานใหทหารผานศึกพิการเขาทํางาน รวมกับ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด
(มหาชน) ในปงบประมาณ 2559 จํานวน 584 ราย11  
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โดยในภาพรวมของการสงเคราะหดานอาชีพในปงบประมาณ 255912 ไดใหการสงเคราะห
จํานวน 87,560 ราย ซึ่งอาชีพท่ีทหารผานศึกใหความสนใจเขารับการฝกอาชีพ  คือ อาชีพ
ในหมวดวิชาชาง ไดแก ชางซอมโทรศัพทเคลื่อนท่ี, ชางไฟฟา, ชางซอมเคร่ืองยนตเล็ก,  
ชางซอมรถจักรยานยนต, ชางตัดผม และวิชาขับรถยนต เปนตน 
 
จากขอมูลรายงานผลการสงเคราะหดานอาชีพดังกลาวขางตน ปจจัยท่ีสําคัญอีกประการ
หน่ึงคือการติดตามผลการสงเคราะห เน่ืองจากไดขอมูลจํานวนทหารผานศึกท่ีประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพเพื่อนํามาวิเคราะหและประเมินผลจํานวนนอยมาก    
เมื่อเทียบกับจํานวนทหารผานศึกท่ีไดใหการสงเคราะหดานอาชีพ   
 
สําหรับแนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และ
ทหารนอกประจําการ ใหมีความม่ันคงดานอาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึน          
มีทั้งหมด 18 แนวทาง ไดแก 
1. เน่ืองจากมีอาชีพใหม ๆ เพิ่มมากข้ึน เจาหนาท่ีผูใหการสงเคราะหจะตองไดรับการ
ฝกอบรมและพัฒนางานดานอาชีพ ใหมีความรู ทักษะ ความพรอมทางดานขอมูลขาวสาร
ดานอาชีพท่ีทันสมัย เพื่อจะไดสามารถวิเคราะหงานอาชีพใหตรงกับความตองการของ
ทหารผานศึก ใหไดมากท่ีสุด   
2. ควรมีการสํารวจความตองการดานอาชีพของทหารผานศึกอยางสม่ําเสมอ  
3. รวมกลุมทหารผานศึก ท่ีมีความตองและเปาหมายเดียวกันในการแกไขปญหา 
4. จัดต้ังศูนยฝกอาชีพในสวนภูมิภาค บรรจุบุคคลากรในสายงานการสงเคราะหดานอาชีพ 
และสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการของทหารผานศึก ครอบครัวทหาร
ผานศึก และทหารนอกประจําการ  
5. สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการสงเคราะห
ดานอาชีพ เพื่อใหทันสมัย เปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณประเทศในปจจุบัน
และในอนาคต  
6. พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหมีขอมูลการสงเคราะหดานอาชีพในทุก
ดานสามารถคนหาขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถึงแมวา อผศ. จะมีเว็ปไซตอยูก็ตาม แตควรมี
การพัฒนาระบบงานสารสนเทศใหม เน่ืองจากการใชงานยังไมสะดวกเทาท่ีควร ขอมูล
ขาวสารระหวาง อผศ. สวนกลาง และสวนภูมิภาค ยังไมมีความเช่ือมโยงกัน13 
7. จัดทําคูมือการแนะแนวอาชีพ เพื่อใหเจาหนาท่ีใหการสงเคราะหไดศึกษา ทําความ
เขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีกระบวนการใหการสงเคราะหเปนแนวทางเดียวกัน 
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8. กําหนดบทบาทหนาท่ีระหวางหนวยงานสงเคราะหดานอาชีพสวนกลาง กับสํานักงาน 
สงเคราะหทหารผานศึกสวนภูมิภาค ใหชัดเจน 
9. จัดทําขอมูลอาชีพในพื้นท่ีแตละสํานักงานสงเคราะหทหารผานศึกสวนภูมิภาค โดย
เช่ือมโยงขอมูลทุกหนวย สามารถใชประโยชนรวมกันได 
10. บันทึกขอมูลการสงเคราะหดานอาชีพลงในฐานขอมูลของ อผศ. เพื่อการวิเคราะห
ติดตาม วางแผนการสงเสริมอาชีพ 
11. สรางเครือขายการสงเคราะหดานอาชีพ โดยใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูท้ัง
พนักงาน อผศ. ทหารผานศึก ขอมูลอาชีพของหนวยงานอื่น สถานประกอบการ และ
หนวยฝกอบรมดานอาชีพ 
12. สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุก ท่ีเขาถึงตัวผูรับการสงเคราะห จัดการประชาสัมพันธ
การสงเคราะหดานอาชีพพรอมกันหลาย ๆ ชองทาง  
13. ควรมีการประเมินผลและติดตามผลการสงเคราะหดานอาชีพอยางตอเน่ือง 
14. ปรับปรุงระบบการสงเคราะห ใหหลากหลายสูงข้ึน เพื่อจะไดชวยลดชองวางระหวาง
การสงเคราะหดานการสวัสดิการ และการสงเคราะหดานอาชีพ โดยมีการปรับนโยบายใน
การพัฒนาทักษะอาชีพใหมีความหลากหลาย  
15. ยกระดับการสงเคราะหดานอาชีพเพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกับทหารผานศึก         
ใหสามารถแขงขันและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานได ตลอดจนใหความสําคัญในการ
พัฒนาอาชีพการเกษตร ซึ่งทหารผานศึกสวนใหญมีอาชีพเปนเกษตรกร ใหสามารถมี
รายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัวได14 
16. พัฒนารูปแบบการสงเคราะหดานอาชีพ โดยใหความสําคัญกับขอมูลอาชีพท่ีมีความ
หลากหลาย ท้ังในเชิงรุก และเชิงรับ รวมท้ังสงเสริมการใชภูมิปญหาทองถ่ิน การจัดการ
ทรัพยากรอยางคุมคา และการสรางแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ15 ตาม  
นโยบายรัฐบาลปจจุบัน (พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  ไดอัญเชิญมาเปน
แนวปฏิบัติในการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอ
การบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง 
เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ   
17. ควรมีการเตรียมความพรอมรองรับอาชีพของทหารผานศึก สูสังคมผูสูงอายุของ
ประเทศไทย เพราะทหารผานศึกมีเปนจํานวนมากและสวนใหญท่ีเปนผูสูงอายุ  
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18. สงเสริมการฝกอบรมใหพนักงานไดมีความรู ความเขาใจ เพื่อเตรียมความพรอมการ 
สงเคราะหดานอาชีพของทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ 
ในอาชีพท่ีทันสมัย เขาสูประเทศไทย 4.0 (THailand 4.0)  ท่ีบริษัทตองการมากท่ีสุด  จาก
นโยบายภาครัฐท่ีตองการใหประเทศไทยกาวไปสูความเปนผูนําในระดับภูมิภาค ภายใต
แนวคิด Thailand 4.0 โดยจะปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย “ประสิทธิภาพ” 
เปนเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย “นวัตกรรม”  โดยมีอาชีพท่ีตองการคนมากท่ีสุดในยุค 4.0 
บริษัทจัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด นําเสนอขอมูลความตองการบุคลากรยุค
ประเทศไทย 4.0 ซึ่งเปนกลไกสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม เพื่อแนะนําให
ผูสมัครงานและผูประกอบการวางแผน และเตรียมความพรอมในอาชีพการงานท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับนโยบายประเทศ ซึ่งผลรายงานจากองคกรช้ันนําของประเทศกวา 36,000 
ราย ท่ีใชบริการของ Jobs DB สะทอน 10 สายงานท่ีตลาดงานตองการ โดยจะขอ
ยกตัวอยางเฉพาะระดับเจาหนาท่ี  ไดแก งานขาย บริการลูกคา และพัฒนาธุรกิจ, งาน
ธุรการและงานทรัพยากรบุคคล, งานวิศวกรรม, งานไอที , งานบัญชี, งานการตลาด,           
งานพอีาร งานขนสง, งานธนาคาร งานการเงิน, งานโฆษณา งานสื่อ และงานออกแบบ16 
 
ท้ังน้ี อผศ. ควรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพใหทันสมัยเปนไปตามการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในสภาวการณในปจจุบันและอนาคต และนําแนวทางการ
พัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึกฯ ดังกลาวขางตน เปนขอพิจารณาในการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานการสงเคราะหดานอาชีพ เพื่อจะสงเสริมพัฒนาอาชีพท่ีตรงกับความ
ตองการของทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ เพื่อให
สามารถประกอบอาชีพสรางรายไดเลี้ยงตนเองไดอยางมั่นคง และย่ังยืน เพื่อใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีเกียรติมีศักด์ิศรี  
 
ปจจุบัน อผศ. ไดจัดทํายุทธศาสตรเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินการยกระดับการ
สงเคราะหทหารผานศึกใหทหารผานศึกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ซึ่งพันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดคือ
การใหความสําคัญในการเสริมสรางอาชีพใหกับทหารผานศึก เพื่อมีรายไดอยางย่ังยืน    
โดยจัดใหการฝกและสงเสริมอาชีพทางการเกษตร ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เน่ืองจากทหารผานศึกสวนใหญมีอาชีพเปนเกษตรกร และมีความประสงคท่ีไมตองการ
ยายถ่ินฐาน หรือไมตองการประกอบอาชีพอื่น สําหรับการฝกอาชีพอื่นเพื่อรองรับ
ตลาดแรงงาน อผศ. ไดรวมมือกับ CP และ SCG ในการเขามาฝกอบรมอาชีพใหแกทหาร
ผานศึก สําหรับครอบครัวทหารผานศึก ไดมีการจัดฝกอาชีพเสริมใหกับภรรยา และบุตร 
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เพื่อเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีรายไดเสริม รวมท้ังพัฒนาการสงเสริมอาชีพ
ใหครบวงจรขยายตลาดสู AEC 
 
เน่ืองจากการ อผศ. เปนหนวยงานทางสังคมสงเคราะหซึ่งมีกลุมเปาหมายคือ ทหาร    
ผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอกประจําการ จึงมีความแตกตางจากหนวย
บริการทางสังคมสงเคราะหอื่นๆ ในเร่ืองของวิธีการสงเคราะหซึ่งมีท้ังตัวเงินและบริการ   
ความพึงพอใจในการรับบริการผูรับการสงเคราะห จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดขององคกร โดยใน
ปงบประมาณ 2559  อผศ. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูมารับบริการ ท่ีมารับ
บริการในดานตาง ๆ ท่ีหนวยงานสงเคราะหในสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 6,000 
ชุด โดยมีตัวช้ีวัดในมิติคุณภาพ ความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 80 ข้ึนไป  โดยมีผล
เฉลี่ยการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมดานตาง ๆ คิดเปนรอยละ 82.6817  ซึ่งถือไดวา
ทหารผานศึกมีความพอใจในการดําเนินการของ อผศ. 
 
สรุป 

สภาพสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ 
มีความผันผวนไมแนนอน สงผลใหหนวยงานท่ีใหบริการดานอาชีพตองปรับรูปแบบและ
เงื่อนไขการทํางาน เพื่อใหสามารถสนองตอบความตองการของกลุมผูรับการสงเคราะหให
มากท่ีสุด  จากการวิเคราะหขอมูลคนพบแนวทางการพัฒนาการสงเคราะหทหารผานศึก 
ใหมีความมั่นคงดานอาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สรุปไดดังน้ี 
 
ลักษณะการใหการสงเคราะหทหารผานศึก ครอบครัวทหารผานศึก และทหารนอก
ประจําการ ในปจจุบันของ อผศ. เปนนโยบายท่ีดีอยูแลว ครอบคลุมทุกดาน ท้ังดาน
สวัสดิการ ดานอาชีพ ดานการใหสินเช่ือ ดานนิคมเกษตรกรรม ดานการรักษาพยาบาล 
และดานการสงเสริมสิทธิและเกียรติ เพื่อยกระดับและสงเสริมความเปนอยู ใหทหาร   
ผานศึกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และทหารผานศึกก็มีความพึงพอใจในการรับบริการ 
 
การพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ีผูใหการสงเคราะหดานอาชีพ จะตองมีความรู ทักษะ โดยมี
ความพรอมทางดานขอมูลขาวสารดานอาชีพท่ีทันสมัย ความพรอมระบบสารสนเทศ 
พรอมท้ังพัฒนาสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตรชาติ    
20 ป และพัฒนาการฝกอาชีพใหทันยุคประเทศไทย 4.0 เจาหนาท่ีสามารถวิเคราะหงาน
ดานอาชีพ วาอาชีพใดท่ีเหมาะกับทหารผานศึก และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานท้ังใน
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ประเทศและตางประเทศ เพื่อใหทหารผานศึกสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได
อยางย่ังยืน โดยจัดใหมีการฝกอบรมระดับเจาหนาท่ี จัดทําคูมือการสงเคราะหดานอาชีพ 
 
อผศ. ควรพิจารณาใหการสนับสนุนงบประมาณการสงเคราะหดานอาชีพใหเพิ่มสูงข้ึน   
เพื่อสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการฝกอาชีพใหกับทหารผานศึก 
 

ขอเสนอแนะ 

การพิจารณารับบุคลากรเขามาปฏิบัติงานการสงเคราะหดานอาชีพ จําเปนตองมีวุฒิ
การศึกษา หรือคุณลักษณะของผู ท่ีมีความชํานาญ สามารถใหการแนะนําอาชีพท่ี
หลากหลาย ทันสมัย และมีความรูและนําดานการตลาด การเงิน การบัญชี ตลอดจนการ
ลงทุนประกอบอาชีพได และ อผศ. ควรสนับสนุนใหมีทุนวิจัยเกี่ยวกับสงเคราะหดานอาชีพ 
เพราะจะเปนแหลงขอมูลเพื่อพัฒนาหนวยไดเปนอยางดี  
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เรียนรูของเกษตรกรกรุงเทพฯ. กรุงเทพฯ: บริษัทดาวฤกษ คอมมูนิเคช่ัส จํากัด; 2550.   
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    16 อาชีพยุค Thailand 4.0 ท่ีบริษัทตองการมากท่ีสุด. [อินเทอรเน็ต]. 2559 
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     17 ฝายนโยบายและแผน องคการสงเคราะหทหารผานศึก. รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ ในรอบปงบประมาณ 2559. 18 สิงหาคม 2559. 
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                                           ประวัติยอผูวิจัย 
ยศ ช่ือ                     นางสาวมนตรสวรรค  อยูเย็น 

วัน เดือน ปเกิด           20 มิถุนายน 2509   
ประวัติการศึกษา        
      พ.ศ. 2528             ประกาศณียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
       พ.ศ. 2530             ประกาศณียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
       พ.ศ. 2534             ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการท่ัวไป  
                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา     
       พ.ศ. 2545               นายทหารปลัดบัญชี รุนท่ี 21 โรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก            
       พ.ศ. 2556             นายทหารปลัดบัญชีระดับบริหาร รุนท่ี 20  โรงเรียนทหารการเงิน   
                                 กรมการเงินทหารบก 
       พ.ศ. 2560             วิทยาลัยการทัพบก หลักสูตรหลักประจํา ชุดท่ี 62  

ประวัติการทํางาน   
      พ.ศ. 2536 - 2544    ประจําแผนกสั่งจายงบประมาณ กองบริหารและควบคุม ฝายปลัดบัญชี             
                                           องคการสงเคราะหทหารผานศึก 
       พ.ศ. 2544 - 2546   เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ แผนกแผนงบประมาณ              
                                 กองบริหารและควบคุม ฝายปลัดบัญชี องคการสงเคราะหทหารผานศึก             
       พ.ศ. 2546 - 2551   ผูชวยหัวหนาแผนงบประมาณ  กองบริหารและควบคุม ฝายปลัดบัญชี           
                                            องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
       พ.ศ. 2551 - 2556   หัวหนาแผนงบประมาณ กองบริหารและควบคุม  ฝายปลัดบัญชี           
                                 องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
       พ.ศ. 2556 - 2557   ประจําองคการสงเคราะหทหารผานศึก  ชวยปฏิบัติงานฝายปลัดบัญชี                        
         พ.ศ. 2557 - 2559    ผูชวยผูอํานวยการกองบริหารและควบคุม  ฝายปลัดบัญชี            
                                             องคการสงเคราะหทหารผานศึก  
ตําแหนงปจจุบัน 

พ.ศ. 2559 - 2560   ประจําองคการสงเคราะหทหารผานศึก ชวยปฏิบัติงานฝายปลัดบัญชี                           
  


