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 Title measures to reduce technical errors by Forces Units, 
Battle Support Units and Support Units from the perspectives of Inspection 
General.General Business Inspection is defined by inspection procedures in 
accordance to missions,terms of reference,and responsabilities of units.This 
however excludes procurement,training,education,and performance of staff 
judge advocate. This research has an objective to study the effects of work 
implemented by department Inspection General, whether it could help to 
reduce technical errors found at inspection time, targeted at Forces Units, 
Battle Support Units and Support Units of the Royal Thai Army.The 
research field of study consists of procedures of inspection, Analysis and 
Report summaries of inspection.The procedure inspection follows the 
guidelines by Department of Inspection General for year 2014-2018 Orders 
by Commander of the Army.This research and its analysis found that 
inspection by the department can help improving the results, with less 
technical errors, at time of inspection.Numbers of technical errors does not 
indicate the inspection result tendency of different units. Exchanges of 
ideas and lessons-learned by inspection agents could be beneficial for the 
next fiscal years, especially a retrospective on a previous fiscal year basis, 
in terms of measures of inspection improvement, areas to be inspected, 
and recommendation for troubleshooting. 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 เอกสารวิจัยฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความช่วยเหลือและความเอาใจใส่ของ      
พ ันเอก สินสมุทร์  จ ันทรเนตร  อาจารย์ที ่ปรึกษา ที ่ให ้ความรู ้ ค าปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง  ๆ จนท าให้เอกสารวิจัยเล่มนี้    
มีความสมบูรณ์มากยิ ่งขึ ้น ผู ้วิจ ัยขอขอบคุณ   เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี ้รวมทั ้ง 
ขอขอบคุณ พันเอก ชัยภัฏ  ถมังรักษ์สัตว์ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษาท่ีให้การช่วยเหลือและ
ให้ค าแนะน าตลอดการด าเนินการวิจัย  และขอขอบคุณคณาจารย์วิทยาลัยการทัพบก
ทุกท่าน ท่ีกรุณาให้ความรู้ และประสบการณ์ท่ีมีค่าแก่ผู้วิจัยตลอดระยะเวลาการศึกษา  
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การลดข้อบกพร่องของหนว่ยรบ, หนว่ยสนับสนนุการรบ และ
หน่วยสนับสนุนการช่วยรบ จากการตรวจกิจการทั่วไป         

ของกรมจเรทหารบก 
“กิจการจเรทหารบกเริ่มขึ้นในสมัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์        
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ได้ทรงจัดตั้ง “จเรทัพบก”ขึ้นเป็นครั้งแรก เมื่อวันท่ี         
6 พฤษภาคม ร.ศ.122(พ.ศ.2446) และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งให้สมเด็จ     
พระบรมบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิราวุธ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงรับต าแหน่งจเรทัพบก 
มีหน้าท่ีตรวจราชการทหารท่ัวไป และพระองค์ทรงด ารงต าแหน่งนี้ตลอดมาจน  เถลิงถวัลย์ 
ราชสมบัติเฉลิมพระปรมาภิไธยว่า พระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฏ
เกล้าเจ้าอยู่หัว ในปี ร.ศ.129(พ.ศ.2453) ซึ่งนับได้ว่าทรงเป็นจเรทัพบก พระองค์แรก และ
นับได้ว่าพระองค์ท่านเป็นต้นก าเนิดของกิจการจเร และกรมจเรทหารบกสืบมาตราบ     
ทุกวันนี”้ 1  

“กรมจเรทหารบกเป็นกรมฝ่ายกิจการพิเศษ ขึ้นตรงต่อกองทัพบก มีหน้าท่ี ตรวจราชการ 
สืบสวนสอบสวน ในเรื่องเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพและราชการของหน่วยต่างๆ ของกองทัพบก  
การสืบสวนสอบสวนและพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์ การร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือ
ทหาร หรือข้าราชการของกองทัพบก การท าหน้าท่ีตรวจราชการและสืบสวนสอบสวนของ
กรมจเรทหารบก เป็นการช่วยเหลือผู้บัญชาการทหารบก ในการควบคุม ก ากับดูแลหน่วย
ตลอดจนก าลังพลให้ปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนด้วยความสุจริต ถูกต้อง และยุติธรรมส่งผล
ต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยรวมของกองทัพบกท้ังทางตรงและทางอ้อม” 2 

ผู้วิจัย ในฐานะผู้ช่วยเหลือผู ้อ านวยการกองตรวจกิจการทั่วไป กรมจเรทหารบกซึ ่ง
รับผิดชอบการตรวจกิจการทั่วไปของกรมจเรทหารบก ต่อหน่วยต่างๆในกองทัพบก  
จึงเห็นเป็นเรื ่องส าคัญ ที่ต้องท าการศึกษาเพื่อให้ทราบว่า ผลการตรวจกิจการท่ัวไป   
กรมจเรทหารบกสามารถลดข้อบกพร่องของหน่วยรบ,หน่วยสนับสนุนการรบ และ    
หน่วยสนับสนุนการช่วยรบได้จริง เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการวางแผน และปรับปรุงการ
ตรวจกิจการท่ัวไปของกรมจเรทหารบกให้บรรลุความมุ่งหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมถึงชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการตรวจกิจการท่ัวไปต่อหน่วยในกองทัพบก ท่ีจะต้อง
ด าเนินการให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งท่ีทางราชการก าหนด โดย
หน่วยท่ีรับการตรวจทุกหน่วยจะได้รับการอบรม ชี้แจง แนะน า เพื่อเพิ่มพูน เสริมสร้าง
ความรู้ และซักซ้อมความเข้าใจในการ  ปฏิบัติงานให้กับ ก าลังพลสายงานจเรและ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ ให้สามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จาก
ชุดตรวจกิจการท่ัวไป กรมจเรทหารบก ซึ่งจะท าให้กองทัพบกไม่ได้รับความเสียหาย 
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เจตนารมณ์ และการสั่งการของผู้บัญชาการทหารบกในเรื่องการปฏิบัติงานของหน่วย     
ทุกระดับของกองทัพบก ต้องยึดถือ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสายการบังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งหน่วยท่ีได้รับการประเมินผลการตรวจ  อยู่ในระดับต่่าในปีท่ีผ่านมาจะต้องมี
การแก้ไขปรับปรุงโดยด่วน การตรวจทุกหน่วยจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่่ากว่าร้อยละ 80 
ในเรื่อง การตรวจกิจการท่ัวไป ต้องดูแลสวัสดิการก่าลังพล โดยเฉพาะก่าลังพลชั้นผู้น้อย  
อย่างใกล้ชิด และการรักษาคลังอาวุธยุทโธปกรณ์ จะต้องดูแลให้เรียบร้อย รวมถึงการเก็บ
รักษา และปรนนิบัติอาวุธยุทโธปกรณ์ ภายในหน่วยให้มีสภาพดี 3 

กรอบแนวความคิดในการปฏิบัติ จะตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ ให้ปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส ควบคุมดูแลอาวุธยุทโธปกรณ์ให้
อยู่ในสภาพความพร้อมรบ และเสริมสร้างก่าลังพลให้เป็นผู้มีความรู้สามารถปฏิบัติตามหน้าท่ี 
มีวินัย มีอุดมการณ์ทางทหาร ยึดถือ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ สายการบังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัด และน่านโยบายและสั่งการของผู้บังคับบัญชาไปเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจ
ยึดถือ และปฏิบัติ โดยในการด่าเนินการจะจัดชุดตรวจราชการ ของกรมจเรทหารบก     
เข้าท่าการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยในกองทัพบก ให้ครบ      
ทุกหน่วยตามวงรอบท่ีก่าหนดเพื่อนน่าผลการตรวจ รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และ
เป็นฐานข้อมูลในการด่าเนินการของหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 4 

จะเห็นได้ว่าในการตรวจกิจการท่ัวไปนั้น มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยในกองทัพบก         
มีภาพลักษณ์ท่ีดี มีการบริหารงานท่ีโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ผู้บังคับหน่วยดูแลก่าลังพล 
ยุทโธปกรณ์ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีความ
พร้อมรบ และให้หน่วยรับตรวจสามารถน่าผลการตรวจของนายทหารจเรไปพัฒนาหน่วยได้
อย่างมีประสิทธิผล และสะท้อนภาพความพร้อม ในการปฏิบัติงานของของแต่ละหน่วยตาม
ความเป็นจริงแก่ผู้บังคับบัญชา รวมถึงให้ก่าลังพลของกองทัพบก มีความพร้อมท่ี          
จะปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติราชการได้ถูกต้องตามหลักราชการ มีความพร้อมต่อหน้าท่ี 
และสิ่งท่ีส่าคัญท่ีสุดเพื่อให้ผู้บังคับหน่วย ก่ากับดูแล ตรวจตราการเก็บรักษา การปรนนิบัติ
บ่ารุง อาวุธยุทโธปกรณ์ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้เรียบร้อย มีสภาพท่ีดี พร้อมท่ีจะปฏิบัติ
ภารกิจ และไม่มีการรั่วไหล 5  

เร่ืองท่ีท่าการตรวจ ประกอบด้วย การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานในกองทัพบก,             
การบริการก่าลังพล การรักษาความปลอดภัย และการเลี้ยงดูทหาร,การส่งก่าลัง สป.2  
และ สป.4 สาย พธ.,การส่งก่าลัง สป.2 และ สป.4 สาย สส.,การส่งก่าลัง สป.2 และ สป.4 
สาย ช., การส่งก่าลัง สป.5,อาวุธประจ่ากาย ประจ่าหน่วย และเครื่องควบคุมการยิง,
ยานพาหนะในและนอกอัตรา 6 
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แนวความคิดในการตรวจกิจการท่ัวไป จัดชุดตรวจกิจการท่ัวไป เข้าท่าการตรวจในพื้นท่ี 
ทภ.1-ทภ.4 และ นขต.ทบ. โดยให้ความส่าคัญในเรื่อง การส่งก่าลัง สป.5,อาวุธประจ่ากาย 
ประจ่าหน่วยและเครื่องควบคุมการยิง,การส่งก่าลัง สป.2 และ สป.4 สาย พธ.,การบริการ
ก่าลังพล การรักษาความปลอดภัยและการเลี้ยงดูทหาร, ยานพาหนะในและนอกอัตรา และ
การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดใน ทบ. ตามล่าดับ ในส่วนล่าดับความเร่งด่วนการตรวจ
ให้กับหน่วยพร้อมรบระดับ 1 หน่วยท่ีว่างเว้นการตรวจมานาน(3 ปีขึ้นไป) เป็นล่าดับแรก 
หน่ วยตามนโยบายผู้บั งคับบัญ ชา หน่ วย ท่ีมี แผนจะออกปฏิบั ติ ราชการสนาม                
ในปีงบประมาณถัดไป หน่วยท่ีกลับจากปฏิบัติราชการสนามในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
หน่วยท่ีมีผลการตรวจในคร้ังท่ีผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ต่่า 7  

การด่าเนินการตรวจ ก่อนท่าการตรวจหัวหน้าชุดตรวจจะเข้าพบผู้บังคับหน่วยหรือ
ผู้รับผิดชอบเพื่อชี้แจงนโยบาย ก่าหนดการ และหัวข้อการตรวจ เพื่ อให้ผู้บังคับหน่วย
รับทราบ และให้ชุดตรวจจัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีรับการตรวจให้ทราบถึงนโยบาย 
ก่าหนดการ และหัวข้อการตรวจ ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร เพื่อให้การด่าเนินการ
ตรวจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หลังจากชี้แจงเสร็จจะเป็นขั้นตอนท่าการตรวจ ตามหัวข้อ          
ท่ีรับผิดชอบ เมื่อตรวจพบข้อบกพร่องให้พิจารณาและระบุด้วยว่าเกิดจากหน่วยด่าเนินการ
ไม่ได้ หรือไม่ได้ด่าเนินการ แล้วน่ามาบันทึกในแบบบันทึกผลการตรวจของนายทหารจเร 
(ทบ.105-009) ในขั้นตอนการชี้แจงหน่วยเมื่อตรวจพบข้อบกพร่อง ให้ระบุอย่างชัดเจน    
ว่า จะแก้ไขข้อบกพร่องอย่างไร โดยยึดถือ ระเบียบ, ค่าสั่ง หรือแบบธรรมเนียมเป็น
แนวทาง พึงละเว้น การตีความหรือใช้ความเห็นส่วนตัวในทุกกรณี เรื่องท่ีผู้ตรวจชี้แจง
หน่วยทุกเรื่องให้บันทึกลงในแบบบันทึกผลการตรวจของนายทหารจเร มอบให้กับหน่วย  
รับตรวจเพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิง การด่าเนินการตรวจจะให้เลขานุการประจ่าชุดตรวจ 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการตรวจ การเตรียมการของหน่วย 
การจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และสิ่งอ่านวยความสะดวกในการรับตรวจ  ท้ังนี้ ให้         
ชุดตรวจสอบถามปัญหาข้อขัดข้อง ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ รวมถึง 
ระเบียบ, ค่าสั่ง หรือแบบธรรมเนียมท่ีล้าสมัยหน่วยไม่สามารถปฏิบัติได้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง การตรวจของกรมจเรทหารบก และเป็นข้อมูลในการประชุมร่วมกับกรมฝ่ายกิจการ
พิเศษและกรมฝ่ายยุทธบริการ โดยให้รายงานข้อมูลดังกล่าวภายหลังเสร็จสิ้นการตรวจ     
ในแต่ละเดือน รวมท้ังจัดท่ารายงานข้อสังเกตเพิ่มเติมเพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  8 

การด่าเนินการของหน่วยรับตรวจ ให้ ผู้บังคับหน่วยออกค่าสั่งให้นายทหารจเร หรือ        
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนายทหารจเรด่าเนินการตรวจท่ัวไปต่อหน่วยตนเองก่อนท่ีชุดตรวจของ     
กรมจเรทหารบกจะเข้าตรวจหน่วย โดยใช้งบประมาณของหน่วยและให้ส่าเนาค่าสั่งและ
สรุปผลการตรวจของหน่วยมอบให้ชุดตรวจกรมจเรทหารบกในขณะชุดตรวจของ        
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กรมจเรทหารบกเข้าท่าการตรวจหน่วย, จัดนายทหารสัญญาบัตรที่ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายอ่านาย
การ หรือก่าลังพลท่ีมีความเหมาะสมและนายทหารจเรของหน่วยเข้าร่วมในการตรวจกับ      
ชุดตรวจกรมจเรทหารบก เพื่อรับฟังการชี้แจงจากผู้ตรวจในแต่ละเรื่องท่ีท่าการตรวจและ
รายงานรายละเอียดท่ีผู้ตรวจของกรมจเรทหารบกได้ชี้แจงให้ผู้บังคับหน่วยของตนทราบ,  
จัดเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในเรื่องท่ีกรมจเรทหารบกท่าการตรวจเข้ารับฟังการชี้แจงจาก    
ชุดตรวจกรมจเรทหารบกในวันชี้แจงก่อนการตรวจและสรุปผลการตรวจ, จัดท่าข้อมูลการ
ตรวจและเตรียมเอกสารท่ีจะรับตรวจให้ครบถ้วนตามท่ีกรมจเรทหารบกก่าหนดการตรวจ/
สรุปผลการตรวจ สถานท่ีรับตรวจ และยานพาหนะน่าตรวจ เป็นต้น  9 

ชุดตรวจกิจการท่ัวไปประกอบด้วย หัวหน้าชุดตรวจ 1 นาย (พันเอกพิเศษ) และผู้ตรวจ     
5 นาย (พั น เอก) มีอ่ านาจหน้ าท่ีด่ าเนินการตรวจหน่ วยต่ าง ๆ ของกองทัพบก            
ตามก่าหนดการตรวจ และรายงานผลการตรวจ ตามระเบียบกองทัพบกว่าด้วยการตรวจ 
ในหน้าท่ีนายทหารจเร พ.ศ.2552 ให้เจ้ากรมจเรทหารบกทราบ 10 

การสนับสนุนการตรวจกิจการท่ัวไป ใช้งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจราชการ และแนะน่า  
การปฏิบัติงานในสายงานจเร ให้ใช้งบประมาณของกรมจเรทหารบก กลุ่มงบงานบริการและ
สวัสดิการ งบงานตรวจ สืบสวน และสัมมนาสายงาน จบ. ในการเดินทางไปตรวจราชการ   
โดยรถยนต์ ให้ใช้ยานพาหนะ และ สิ่งอุปกรณ์ประเภท 3 ของ  กรมจเรทหารบก หรือขอรับ
การสนับสนุนจาก กรมการขนส่งทหารบก, กองทัพภาค, มณฑลทหารบก และหน่วยท่ีรับ
ตรวจตามความจ่าเป็น โดยให้หน่วยท่ีได้รับการร้องขอให้การสนับสนุนสิ่งอุปกรณ์ประเภท 3 
กับชุดตรวจ ฯ และ  ให้กรมจเรทหารบก โอนสิ่งอุปกรณ์ประเภท 3 ในเครดิตของตนเอง
ทดแทนให้กับหน่วยท่ีให้การสนับสนุนเมื่อจบภารกิจ ให้หัวหน้าชุดตรวจเป็นผู้อ่านวยการ
เดินทาง ก่าหนดรายละเอียดในการตรวจ และแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบล่วงหน้า ในการ
ประสานงานหน่วยรับตรวจท่ีกรมจเรทหารบกมีแผนจะเข้าตรวจ  กรมจเรทหารบกจะแจ้งให้
หน่วยรับตรวจทราบล่วงหน้าก่อนก่าหนดการตรวจอย่างน้อย 30 วัน ท้ังนี้กรมจเรทหารบก    
จะจัดผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการประจ่าชุดตรวจ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในการติดต่อประสานงาน
กับหน่วยในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการตรวจ การเตรียมการของหน่วย  การจัดเตรียม
เอกสารหลักฐาน และสิ่งอ่านวยความสะดวกในการตรวจ การแสดงตนของผู้ตรวจราชการ
กรมจเรทหารบกจะประดับเครื่องหมายแสดงตน ตามระเบียบกองทัพบก ว่าด้วย
เครื่องหมายแสดงตนของผู้ตรวจราชการ ประจ่าปี 2555 บริเวณกึ่งกลางกระเป๋าข้างซ้ายของ
เครื่องแบบทหาร 11 

อ่านาจในการสั่งการตรวจ เจ้ากรมจเรทหารบก มีอ่านาจในการสั่งการตรวจในนาม         
ผู้บัญชาการทหารบก และ ผู้บังคับหน่วยทหารหรือหัวหน้าส่วนราชการตั้งแต่หน่วยระดับ
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กองร้อยหรือหน่วยอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองร้อย ขึ้นไปมีอ่านาจสั่งการตรวจหน่วย        
ในบังคับบัญชาของตน 12 

การของดการตรวจ หน่วยรับตรวจอาจจะของดการตรวจเมื่อหน่วยนั้นประสบภัยซึ่งเกิด
จากธรรมชาติหรือจากสาเหตุอื่นจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถรับการตรวจได้  ซึ่งการงด       
การตรวจหน่วยใดหน่วยหนึ่งเป็นอ่านาจของผู้สั่งการตรวจท่ีจะพิจารณาอนุมัติ 13 

บันทึกผลการตรวจและการปฏิบัติต่อบันทึกผลการตรวจ เมื่อนายทหารจเรได้รับค่าสั่งจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ท่า การตรวจหน่วยใดแล้วจะต้องท่าบันทึกผลการตรวจมอบให้ผู้รับตรวจ
โดยเร็วภายหลังการตรวจเพื่อให้ผู้รับตรวจน่าไปใช้เป็นหลักฐานในการแก้ ไขข้อบกพร่อง 
ผู้รับตรวจ เมื่อได้รับบันทึกผลการตรวจแล้วให้แก้ไขข้อบกพร่องท่ีอยู่ในอ่านาจของตนทันที
โดยไม่ต้องรอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ ส่าหรับเรื่ องท่ีเกินขีดความสามารถและหรือ
นอกเหนืออ่านาจของตนท่ีจะแก้ไขได้เองให้รายงานหน่วยเหนือเพื่อด่าเนินการต่อไป และ
ให้เก็บบันทึกผลการตรวจและการด่าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องไว้เป็นหลักฐานในการ      
รับตรวจคร้ังต่อไป 14 

การปฏิบัติเมื่อตรวจพบข้อบกพร่อง กรณีท่ีเป็นข้อบกพร่องเล็กน้อย ให้นายทหารจเรบันทึก
ลักษณะของข้อบกพร่องหลักฐานอ้างอิงไว้ในบันทึกผลการตรวจแล้วมอบให้แก่หน่วย      
รับตรวจหนึ่งฉบับและผู้ตรวจเก็บไว้เป็นหลักฐาน ณ ส่านักงานของตนหนึ่งฉบับและน่ามา
เขียนรายงานการตรวจ  กรณี ท่ีเป็นข้อบกพร่องส่าคัญ ให้นายทหารจเรด่าเนินการ
เช่นเดียวกับข้อบกพร่องเล็กน้อย และให้น่าไปชี้แจงในการประชุมชี้แจงผลการตรวจด้วย 
กรณีท่ีเป็นข้อบกพร่องส่าคัญมาก ให้นายทหารจเรด่าเนินการเช่นเดียวกับข้อบกพร่อง
ส่าคัญ และต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือของหน่วยรับตรวจทราบ 
กรณีท่ีเห็นว่าจ่าเป็นต้องมีการสอบสวนให้พิจารณายึดหรืออายัดหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องแล้ว
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการต่อไป กรณีท่ีเป็นข้อบกพร่องซ้่า ได้แก่ ข้อบกพร่องเล็กน้อย 
ข้อบกพร่องส่าคัญ หรือข้อบกพร่องส่าคัญมาก ท่ีตรวจพบซ้่ ากับการตรวจครั้งก่อน             
ให้นายทหารจเรด่าเนินการดังนี้  ในกรณี เป็นข้อบกพร่องเล็กน้อยซ้่าให้ด่าเนินการ
เช่นเดียวกับข้อบกพร่องส่าคัญ  ในกรณีเป็นข้อบกพร่องส่าคัญซ้่าให้ด่าเนินการเช่นเดียวกับ
ข้อบกพร่องส่าคัญมาก ในกรณีเป็นข้อบกพร่องส่าคัญมากซ้่า ให้ด่าเนินการเช่นเดียวกับ
ข้อบกพร่องส่าคัญมาก และรายงานให้เจ้ากรมจเรทหารบกทราบโดยเร็ว  การสอบสวนใน



6 

 

กรณีท่ีปรากฏ ข้อบกพร่องส่าคัญ ข้อบกพร่องส่าคัญมาก ให้เจ้ากรมจเรทหารบก มีอ่านาจ
สั่งการให้หน่วยบังคับบัญชาของหน่วยท่ีปรากฏข้อบกพร่องดังกล่าวสอบสวนข้อเท็จจริง 
และหากผลการสอบสวนปรากฏว่าเป็นความบกพร่องของผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา   
ลงทัณฑ์ ทางวินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.2476 แก่ผู้ท่ีบกพร่องและ
ผู้บังคับบัญชาตามล่าดับชั้น รวมถึงฝ่ายอ่านวยการและผู้บังคับหน่วยทางการส่งก่าลังด้วย    
ในฐานะท่ีไม่ควบคุมก่ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี แล้วให้รายานผลให้เจ้ากรมจเรทหารบก
ทราบ ภายใน 60 วัน นับจากวันท่ีสั่งการ 15 

การประเมินผล เมื่อมีการตรวจต่อส่วนราชการต่าง ๆ นายทหารจเรจะต้องประเมินผล   
การปฏิบัติของหน่วยรับตรวจในเรื่องท่ีตรวจให้ผู้บังคับบัญชาทราบในรายงานการตรวจด้วย 
การประเมินผลการปฏิบัติแต่ละเรื่องและเป็นส่วนรวมถ้ามิได้ก่าหนดไว้เป็นอย่างอื่น       
ให้ก่าหนดไว้เป็น 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และยังไม่พอใช้ ซึ่งผลประเมินในแต่ละระดับ
มีความหมาย ดังนี้ ดีมาก หมายถึง ผลการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์สูง คิดเป็นคะแนนร้อยละ 90 
ขึ้นไป และไม่ปรากฏข้อบกพร่องส่าคัญมาก ข้อบกพร่องส่าคัญ ข้อบกพร่องซ้่า, ดี หมายถึง 
ผลการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูง คิดเป็นคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป และไม่ปรากฏ
ข้อบกพร่องส่าคัญมาก, พอใช้ หมายถึง ผลการปฏิบัติส่าเร็จลุล่วง สมความมุ่งหมายในขั้นต่่า 
คิดเป็นคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป, ยังไม่พอใช้ หมายถึง ผลการปฏิบัติยังไม่ถึงขั้นความ       
มุ่งหมายท่ีก่าหนดไว้ในขั้นต่่า คิดเป็นคะแนนต่่ากว่าร้อยละ 70 16 

การรายงานผลและการปฏิบัติต่อรายงานผลการตรวจ รายงานการตรวจจัดท่าขึ้นด้วยความ
มุ่งหมายท่ีจะให้ ผู้บังคับบัญชาได้ทราบในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ สถานภาพของหน่วยในเร่ืองท่ีท่า
การตรวจเช่นสถานภาพของ  ขวัญและวินั ย สถานภาพความพร้อมรบ เป็นต้น                  
ประสิทธิภาพของหน่วยในการปฏิบัติภารกิจ ,ข้อขัดข้องข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข  ส่วนนายทหารจเรท่ี ท่าการตรวจจะต้องท่ารายงานการตรวจเสนอต่อ 
ผู้บังคับบัญชาของตน และผู้บังคับบัญชาตามล่าดับชั้นเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ และกรณี 
ผู้สั่งการตรวจ มิใช่บุคคล ข้างต้น ต้องรายงานให้ผู้สั่ งการตรวจทราบด้วย ท้ังนี้ต้อง
ด่าเนินการ โดยเร็วท่ีสุดหลัง เสร็จสิ้นการตรวจ ส่าหรับการรายงานท่ีกล่าวนี้ให้สิ้นสุดเพียง
ระดับผู้บังคับหน่วยขึ้นตรง กองทัพบก 17 

การปฏิบัติต่อรายงานผลการตรวจ กรมจเรทหารบกรายงานการตรวจ ต่อผู้บัญชาการ
ทหารบกผ่านกรมก่าลังพลทหารบกโดยแยกเป็นเรื่องๆตามสายงานท่ีเกี่ยวข้อง และ      
กรมก่าลังพลทหารบก พิจารณาเสนอรายงานนั้นไปยังหน่วยขึ้นตรงกองทัพบกท่ีเป็นหน่วย
บังคับบัญชาของหน่วยรับตรวจนั้น เพ่ือพิจารณาสั่งการแก้ไขข้อบกพร่อง ของหน่วยต่างๆ 
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ท่ีปรากฏในรายงาน  ตามอ่านาจหน้าท่ีของตน  ซึ่ งหน่วยขึ้นตรงกองทัพบก แก้ไข 
ข้อบกพร่อง   แล้วรายงานผลพร้อมปัญหาท่ีเกินขีดความสามารถ และ /หรืออยู่นอกเหนือ 
อ่านาจ กลับมายังกรมก่าลังพลทหารบกภายใน ๓๐ วัน นับจากวันท่ีหน่วยขึ้นตรง 
กองทัพบกได้รับรายงาน เมื่อกรมก่าลังพลทหารบก แยกเรื่อง เฉพาะสายงานก่าลังพล สรุป
รายงานให้ผู้บัญชาการทหารบกทราบและ /หรือสั่งการ ส่าหรับเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับสายงาน
อื่น ให้ส่งไปให้กรมฝ่ายเสนาธิการท่ีเกี่ยวข้องกับ  ปัญหานั้นๆ พิจารณาแก้ไขและ         
สรุปรายงานตาม สายงานของตนให้ผู้บัญชาการทหารบก ทราบและ/หรือสั่งการแล้ว   
กรมฝ่ายเสนาธิการท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ส่งผลการสั่งการ ของผู้บังคับบัญชาตาม      
สายงานกลับมาให้กรมก่าลังพลทหารบก เมื่อผู้บัญชาการทหารบกทราบ และ/หรือสั่งการ
แล้วให้กรมก่าลังพลทหารบกแจ้งให้กรมจเรทหารบกและหน่วยรับตรวจ  ทราบเพื่อ
ด่าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 18 

แนวทางในการตรวจกิจการท่ัวไปปี 2561 นั้นจะยึดถือค่าสั่ง ทบ.ท่ี 486/2560 เรื่องการ
ตรวจในหน้าท่ีนายทหารจเรประจ่าปี 2561 ลง 24 ส.ค. 2560 ตามท่ีกล่าวมาแล้วในขั้นต้น 
โดยจะแบ่งการตรวจออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  การตรวจงานด้านเอกสาร และการตรวจ
อาคารเรือนโรง คลังต่างๆ รวมถึงอาวุธยุทโธปกรณ์ ในอัตราของหน่วย  จากนั้นเริ่ม
ด่าเนินการตรวจตามหัวข้อการตรวจกิจการท่ัวไปในแต่ละเรื่อง เมื่อตรวจพบข้อบกพร่อง
ของหน่วยก็ท่าการบันทึกไว้เป็นหลักฐาน เมื่อตรวจเสร็จ หัวหน้าชุดก็จะชี้แจ้งให้กับหน่วย
ทราบเป็นส่วนรวม ถึงข้อบกพร่องตรวจพบ แล้วจะมีแนวทางแก้ไขอย่างไร พร้อมท้ังรับฟัง 
ปัญหาข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะ ของหน่วยในการรับตรวจคร้ังนี้   

ผลการตรวจกิจการท่ัวไป ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555-2560 มีข้อมูลที่ส่าคัญดังนี้   

- ปีงบประมาณ 2555 ตรวจหน่วยจ่านวน 89 หน่วย  

1. เกณฑ์ดีมาก 2 หน่วย (ร้อยละ2.24) 
2. เกณฑ์ดี 54 หน่วย (ร้อยละ60.68)  
3. เกณฑ์พอใช้ 33 หน่วย (ร้อยละ37.08)  
4. ตรวจพบข้อบกพร่องจ่านวน  1,199 ข้อ  

- ปีงบประมาณ 2556 ตรวจหน่วยจ่านวน 141 หน่วย  

1. เกณฑ์ดี 119 หน่วย (ร้อยละ84.47) 
2. เกณฑ์พอใช ้17หน่วย (ร้อยละ11.65) 
3. ตรวจแนะน่า 5 หน่วย (ร้อยละ3.88/ไม่มีการประเมินผล)  
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4. ตรวจพบข้อบกพร่องจ่านวน 1,439 ข้อ  

- ปีงบประมาณ 2557 ตรวจหน่วยจ่านวน 187 หน่วย  

1. เกณฑ์ดี 104 หน่วย (ร้อยละ55.61) 
2. เกณฑ์พอใช ้19 หน่วย (ร้อยละ10.17)  
3. ตรวจแนะน่า 64 หน่วย (ร้อยละ34.22/ไม่มีการประเมินผล)  
4. ตรวจพบข้อบกพร่องจ่านวน  1,317 ข้อ  

- ปีงบประมาณ 2558 ตรวจหน่วยจ่านวน 144 หน่วย  

1. เกณฑ์ดี 124 หน่วย (ร้อยละ86.12)  
2. เกณฑ์พอใช ้13 หน่วย (ร้อยละ9.01)  
3.ตรวจแนะน่า 7 หน่วย (ร้อยละ4.87/ไม่มีการประเมินผล)  
4. ตรวจพบข้อบกพร่องจ่านวน  1,017 ข้อ  

- ปีงบประมาณ 2559 ตรวจหน่วยจ่านวน 174 หน่วย  

1. เกณฑ์ดี 164 หน่วย (ร้อยละ94.25) 
2. เกณฑ์พอใช ้1 หน่วย (ร้อยละ0.58)  
3.ตรวจแนะน่า 9 หน่วย (ร้อยละ5.17/ไม่มีการประเมินผล)  
4. ตรวจพบข้อบกพร่องจ่านวน 900 ข้อ  

- ปีงบประมาณ 2560 ตรวจหน่วยจ่านวน 199 หน่วย  

1. เกณฑ์ดี 197 หน่วย (ร้อยละ98.09)  
2. ตรวจแนะน่า 2 หน่วย (ร้อยละ1.01/ไม่มีการประเมินผล)  
3. ตรวจพบข้อบกพร่องจ่านวน  955 ข้อ 19 

 

ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบบ่อยๆในการตรวจกิจการท่ัวไป ของกรมจเรทหารบก ประจ่าปี 2560  
ในแต่ละเรื่องดังนี้  1.การบริการก่าลังพล การรักษาความปลอดภัย และการเลี้ยงดูทหาร 
เกี่ยวกับเรื่อง การรับ-ส่งหน้าท่ี,ประวัติรับราชการ,อทบ.และการฌาปนกิจ, การรักษา  
ความปลอดภัยทางเอกสาร และความโปร่งใสในการเล้ียงดูทหาร  2.ยานพาหนะในและ     
นอกอัตรา เกี่ยวกับเรื่อง การควบคุมทางบัญชี,การเก็บรักษา และการจ่าหน่าย  3.การส่ง
ก่าลังสิ่งอุปกรณ์ประเภท 2 และ 4 สาย ส.เกี่ยวกับเรื่อง การรับ-ส่งหน้าท่ี,การเบิก-รับ และ
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ส่งคืนสิ่งอุปกรณ์,การควบคุมทางบัญชี และการเก็บรักษา 4.การส่งก่าลัง สป.5 สาย สพ. 
เกี่ยวกับเรื่อง การเบิกและการส่งคืนสิ่งอุปกรณ์ประเภท 5,การควบคุมทางบัญชี, การรับ
และการจ่าย และการเก็บรักษา 6.อาวุธประจ่ากาย ประจ่าหน่วย และเครื่องควบคุมการยิง 
เกี่ยวกับเรื่อง การเบิก-รับ และส่งคืนสิ่งอุปกรณ์,การควบคุมทางบัญชี,การปรนนิบัติบ่ารุง
และการซ่อมบ่ารุง และการตรวจและการรายงานสถานภาพ 20 

- ผลการตรวจหน่วย ประจ่าเดือน กุมภาพันธ์ 2560 จ่านวน 17 หน่วย มีผลการประเมิน
ดังนี้  

1. พล.ม.2รอ. เกณฑ์ดี (ร้อยละ84.69) มีข้อบกพร่อง 9 ข้อ 
2. ม.พัน.29รอ.เกณฑ์ดี (ร้อยละ84.03) มีข้อบกพร่อง 9 ข้อ  
3. ม.1พัน.1รอ.เกณฑ์ดี (ร้อยละ85.61) มีข้อบกพร่อง 10 ข้อ   
4. ส.พัน.12รอ. เกณฑ์ดี (ร้อยละ85.51) มีข้อบกพร่อง 8 ข้อ  
5. กอง พธ.พล.ม.2 รอ. เกณฑ์ดี (ร้อยละ84.93) มีข้อบกพร่อง 7 ข้อ  
6. พล.ร.6 เกณฑ์ดี (ร้อยละ88.16) มีข้อบกพร่อง 10 ข้อ  
7. ส.พัน.6 เกณฑ์ดี (ร้อยละ87.69) มีข้อบกพร่อง 6 ข้อ  
8. ป.6 เกณฑ์ดี (ร้อยละ88.77) มีข้อบกพร่อง 7 ข้อ  
9. ช.พัน.6เกณฑ์ดี (ร้อยละ86.99) มีข้อบกพร่อง 8 ข้อ  
10. กอง สพบ.พล.ร.6 เกณฑ์ดี (ร้อยละ86.46) มีข้อบกพร่อง 11 ข้อ  
11. กอง พธ.พล.ร.6 เกณฑ์ดี (ร้อยละ87.46) มีข้อบกพร่อง 9 ข้อ  
12. ป.6พัน.16 เกณฑ์ดี (ร้อยละ86.17) มีข้อบกพร่อง 9 ข้อ  
13. ม.6พัน.21 เกณฑ์ดี (ร้อยละ85.67) มีข้อบกพร่อง 10 ข้อ  
14. ป.6พัน.106 เกณฑ์ดี (ร้อยละ85.87) มีข้อบกพร่อง 7 ข้อ  
15. พัน.สร.6 เกณฑ์ดี (ร้อยละ85.85) มีข้อบกพร่อง 12 ข้อ  
16. ร้อย.ม.(ลว.) 6 เกณฑ์ดี (ร้อยละ86.30) มีข้อบกพร่อง 9 ข้อ  
17. ร้อย.ลว.ไกล 6 เกณฑ์ดี (ร้อยละ86.20) มีข้อบกพร่อง 9 ข้อ 21 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

แนวทางการตรวจกิจการท่ัวไป ของกรมจเรทหารบก ประจ่าปี 2561 นั้นจะเป็นแนวทางท่ี
ผู้ตรวจกิจการท่ัวไป ได้ศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหาข้อขัดข้องท่ีเกิดขึ้น จากการตรวจ
กิจการท่ัวไปปีงบประมาณ 2560 (ด่าเนินการในห้วงเดือน ก.ย. ของทุกปี ) รวมท้ัง         
ข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจมาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งผู้วิจัยได้ ท่าการเลือกข้อมูลผลการ
ตรวจกิจการท่ัวไป ของกรมจเรทหารบก ประจ่าปี 2555-2560 มาท่าการวิเคราะห์  
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เนื่องจากเป็นผู้ตรวจกิจการท่ัวไปคนเดิมท้ังหมด ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่าคัญ ท่ีจะท่าให้      
ผลการประเมินมีมาตรฐานเดียวกัน ตามท่ีกล่าวมาแล้วในขั้นต้นนั้น พบว่าข้อบกพร่อง      
ท่ีตรวจพบในแต่ละปีมีแนวโน้มท่ีลดลงดังจะเห็นได้จากกราฟนี้ 

 

จากกราฟท่ีมีแนวโน้มท่ีลดลง ก็จะเห็นได้ว่าแนวทางท่ีกรมจเรทหารบกได้ด่าเนินการมานั้น
เป็นแนวทางท่ีสามารถท่าให้ข้อบกพร่องของหน่วยรับตรวจลดลงได้ 

ถึงแม้ในแต่ละปีจะมีจ่านวนหน่วยท่ีรับการตรวจไม่เท่ากัน ผู้วิจัยได้ใช้ค่าฐานรวมมาเป็น
แนวคิดกล่าวคือ ค่าฐานรวม=ผลรวมหน่วยแต่ละปี*จ่านวนหน่วยเกณฑ์ดี, ร้อยละของแต่
ละหน่วย=จ่านวนหน่วยแต่ละปี*จ่านวนหน่วยเกณฑ์ดีแต่ละปี/ค่าฐานรวม จะได้ผลดังนี้    
ปี 55 มีหน่วยเกณฑ์ดี ร้อยละ 1.05, ปี 56 มีหน่วยเกณฑ์ดี ร้อยละ 3.70, ปี 57 มีหน่วย
เกณฑ์ดี ร้อยละ 4.30, ปี58 มีหน่วยเกณฑ์ดี ร้อยละ 3.29, ปี 59 มีหน่วย เกณฑ์ดี ร้อยละ 
6.30, ปี 60 มีหน่วยเกณฑ์ดี ร้อยละ 8.62 จะเห็นได้ว่าหน่วยท่ีมีผลการตรวจในเกณฑ์ดี
(ร้อยละ 80 ขึ้นไป) มีแนวโน้มท่ีเพ่ิมในแต่ละปีดังจะเห็นได้จากกราฟนี้  
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ซึ่งจากการค่านวณดังกล่าวจ่านวนของหน่วยท่ีมีผลการตรวจในเกณฑ์ดีก็จะมีจ่านวนเพิ่ม
มากขึ้นเช่นกันในแต่ละปี 

และจากการวิเคราะห์ผลการตรวจของหน่วยรับตรวจประจ่าเดือน ก.พ. 60 ก็พบว่าจ่านวน
ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ ไม่ได้สัมพันธ์กับผลประเมิน กล่าวคือหน่วยท่ีมีข้อบกพร่องน้อย   
ไม่จ่าเป็นท่ีจะมีผลการประเมินท่ีสูงกว่าหน่วยท่ีมีข้อบกพร่องมาก ท้ังนี้มีปัจจัยท่ีส่าคัญคือ
ค่าน้่ าหนักคะแนน ของหัวข้อการตรวจนั้นไม่ เท่ากัน จึงส่งผลเป็นตามท่ีกล่าวมา          
โดยน้่าหนักคะแนนจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับกับ นโยบายของ ทบ.ท่ีให้ความส่าคัญเรื่อง
อะไรในแต่ละปีเช่น ปีงบประมาณ 2560 ให้ความส่าคัญในเรื่องอาวุธประจ่ากาย ประจ่าหน่วย 
และเครื่องควบคุมการยิง กับเรื่อง สป.5 เป็นต้น และเหตุผลท่ีเลือกเดือนนี้ก็เพราะว่า      
มีหน่วยรับตรวจท่ีเป็นหน่วยรบ หน่วยสนับสนุนการรบ และหน่วยสนับสนุนการช่วยรบ   
อยู่ในห้วงการตรวจเดียวกัน ดังแผนภูมินี้ 

 

และจากผลการวิเคราะห์ของจ่านวนข้อบกพร่องท่ีลดลงกับจ่านวนหน่วยท่ีมีผลการตรวจในเกณฑ์
ดี มีจ่านวนเพิ่มมากขึ้นดังท่ีกล่าวมาแล้วในข้างต้นสามารถพยากรณ์ได้ว่าแนวทางการตรวจ      
กิจการณ์ท่ัวไป ของกรมจเรทหารบก ประจ่าปี 2561 ตามท่ีผู้ตรวจกิจการท่ัวไปได้เสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปรับปรุง มีแนวโน้มท่ีจะลดข้อบกพร่อง ของหน่วยรบ,หน่วยสนับสนุนการรบ 
และหน่วยสนับสนุนการช่วยรบได้จริง โดยผลการตรวจหน่วย ประจ่าเดือน ม.ค.-มี.ค.61 
จ่านวน 23 หน่วย มีผลตรวจโดยเฉลี่ยร้อยละ 83.40 โดยท้ัง 23 หน่วยนี้ไม่หน่วยไหนท่ี
คะแนนต่่ากว่าร้อยละ 80 และท้ังนี้จะมีผลเป็นอย่างไรก็ต้องน่าผลการตรวจปี 2561 มา
ศึกษาและวิเคราะห์ต่อไป 

ส่วนสาเหตุหลักๆท่ียังตรวจพบข้อบกพร่องนั้น เกิดจากเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจคลาดเคล่ือน
ในเร่ืองระเบียบการปฏิบัติ รวมท้ังขาดความรอบครอบในการด่าเนินการ อีกท้ังความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานท่ีตนเองรับผิดชอบ ยังเข้าใจไม่ลึกซึ้ง แต่เมื่อผู้ตรวจได้แนะน่าและ       
ให้แนวทางในการปฏิบัติไปแล้ว เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น แต่สิ่งท่ี
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ส่าคัญ ท่ีสุดก็คือ ผู้บั งคับหน่วย จะต้องก่ากับดูแลอย่างใกล้ชิด ในการปฏิบัติตาม           
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

สรุป 

ในปัจจุบันเป็นท่ีทราบกันดีว่ารัฐบาลมีงบประมาณสนับสนุนให้กับกระทรวงกลาโหมค่อนข้าง
จ่ากัดและกองทัพบกเองก็จะได้รับงบประมาณน้อยลงไปเช่นเดียวกัน ท่าให้การจัดหาอาวุธ
ยุทโธปกรณ์ มาทดแทนท่ียังล้าสมัย หรือขาดแคลนมีได้ค่อนข้างจ่ากัด การตรวจกิจการท่ัวไป 
ของกรมจเรทหารบก จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งของผู้บังคับบัญชาระดับสูง ท่ีจะสามารถไปช่วย
อบรม แนะน่า ให้ความรู้ และตรวจตราการดูแลรักษา ปรนนิบัติบ่ารุง อาวุธยุทโธปกรณ์ ให้มี
สภาพการใช้งานเต็มประสิทธิภาพ เพื่อทดแทนการขาดแคลนด้านงบประมาณในอีกทางหนึ่ง 
ซึ่งการตรวจกิจการท่ัวไป ของกรมจเรทหารบกนี้ มีส่วนช่วยให้หน่วยรบ,หน่วยสนับสนุนการรบ 
และหน่วยสนับสนุนการช่วยรบ มีความพร้อมรบ ท้ังในด้านอาวุธ ยุทโธปกรณ์ดังจะเห็นได้จาก
ข้อมูลเกี่ยวกับ การลดลงของข้อบกพร่อง และผลการประเมินในเกณฑ์ดี มีจ่านวนเพิ่มมาขึ้น 
ในแต่ละปี และเมื่อหน่วยรบ,หน่วยสนับสนุนการรบ และหน่วยสนับสนุนการช่วยรบ มีความ
พร้อมรบหลายๆหน่วย ก็จะส่งผลให้กองทัพบก มีความเข็มแข็ง พร้อมด้วยศักยภาพท่ีจะ
ปฏิบัติภารกิจได้ลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

การตรวจกิจการท่ัวไปของกรมจเรทหารบก นั้น ไม่ได้เป็นการตรวจเพื่อจับผิดแต่เป็นการ
ตรวจเพื่อช่วยเหลือผู้บังคับหน่วยในการติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ี เพื่อช่วยลดปัญหาข้อบกพร่องท่ีอาจเกิดขึ้น โดยไม่ได้ตั้งใจ เนื่องจากมีเรื่อง ท่ี
ต้องด่าเนินการจ่านวนมาก ท้ังนี้การตรวจกิจการท่ัวไปของกรมจเรทหารบกยังเป็นการ
ตรวจ เพื่อป้องปราม มิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับคลังต่างๆปฏิบัติหน้าท่ีโดย       
มิชอบ ส่งผลให้ เกิดประโยชน์ต่อกองทัพบกอย่างแท้จริง ซึ่งหากมีผู้ ท่ีจะศึกษาและ
พัฒนาการตรวจกิจการท่ัวไปของกรมจเรทหารบก คงจะใช้ประสบการณ์จากการศึกษาครั้ง
นี้ ให้เป็นประโยชน์ส่าหรับ การด่าเนินการต่อไปในอนาคต ท้ังนี้คงจะท่าให้การตรวจกิจการ
ท่ัวไปของกรมจเรทหารบกบรรลุความ มุ่งหมายสมดังพระบรมราโชวาท และพระราชด่ารัส 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ในพิธีเปิดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ  
ครั้งท่ี 6 ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  อ่าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีใจความว่า “ในบ้านเมือง
นั้นมีท้ังคนดีและคนไม่ดี  ไม่มีใครจะท่าให้ทุกคนเป็นคนดีได้ทั้งหมด การท่าให้บ้านเมืองมี 
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ความปรกติสุขเรียบร้อย  จึงมิใช่การท่าให้ทุกคนเป็นคนดี แต่หากอยู่ท่ีการส่งเสริมคนดี ให้
คนดีได้ปกครองบ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดี ไม่ให้มีอ่านาจ ไม่ให้ก่อความเดือดร้อน
วุ่นวายได้”  22 

ผู้วิจัยมีแนวคิดที่ เป็นข้อเสนอแนะเพื่อการน่าผลการศึกษาวิจัยไปใช้ประโยชน์และ       
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจกิจการท่ัวไปของกรมจเรทหารบก   
ในโอกาสต่อไป แนวคิดนี้คงช่วยท่าให้เกิดแนวทางการพัฒนาการตรวจราชการของกรมจเร
ทหารบก เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพ ในการตรวจกิจการท่ัวไปของกรมจเรทหารบก                
มีรายละเอียด ดังนี้.- 

1. กรมจเรทหารบกควรจัดชุดตรวจแนะน่าการตรวจกิจการท่ัวไปออกเป็น 2 ชุด คือ        
ชุดท่ี 1 ส่าหรับหน่วยก่าลังรบ และหน่วยสนับสนุนการรบ ชุดท่ี 2 ส่าหรับหน่วยสนับสนุน
การช่วยรบ ในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี 1 ถึง 4 โดยใช้พื้นท่ีท่ีเป็นศูนย์กลางท่ีหน่วยจะสามารถ
มารับการอบรมได้สะดวก ก่อนท่ีชุดตรวจจะเข้าท่าการตรวจในแต่ละปี เพื่อให้หน่วย       
รับตรวจได้ทราบถึงแนวทางในการตรวจ และเรื่องส่าคัญ ท่ีเน้นย้่า แต่ถ้าหากไม่สามารถ
ด่าเนินการจัดชุดตรวจแนะน่าได้ก็อาจจะจัดท่าเป็นคลิปวีดีโอสาธิตแนะน่าการตรวจกิจ  
การท่ัวไปแล้วโหลดข้อมูลไว้ในเว็บไซต์กรมจเรทหารบก  ซึ่งการด่าเนินการดังกล่าวจะท่าให้
การเตรียมการรับตรวจของหน่วยมีความพร้อมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้การตรวจกิจการท่ัวไปของ  กรมจเรทหารบกบรรลุความมุ่ งหมายและ               
มีประสิทธิภาพ 

2. กรมจเรทหารบกควรใช้ประโยชน์จากเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น โปรแกรม Line, 
Facebook, instagram ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือและเพิ่มช่องทางในการติดต่อประสานงาน 
และสนับสนุนการตรวจราชการ เพื่อลดปัญหาและข้อจ่ากัดท่ีอาจจะเกิดขึ้น อีกท้ังยังเป็น
ช่องทางในการตอบข้อซักถามปัญหาข้อสงสัยได้ทันเหตุการณ์ รวมถึงการให้ความรู้กับ
หน่วย ท้ังนี้การน่าเครื่องข่ายสังคมออนไลน์มาใช้งานสนับสนุนการตรวจของกรมจเร
ทหารบกจะสามารถช่วยแก้ไขปัญหา และข้อจ่ากัดการตรวจของกรมจเรทหารบกได้เป็น
อย่างดี แต่ก็ต้องระมัดระวังในเร่ืองชั้นความลับทางเอกสารด้วย 

3. กรมจเรทหารบกควรจัดท่าโครงการพัฒนาโปรแกรมสนับสนุนการตรวจราชการ       
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ กรมจเรทหารบก ได้แก่ โปรแกรมบันทึกข้อมูลการตรวจ, 
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โปรแกรมสนับสนุนข้อมูลการตรวจกิจการท่ัวไป เช่น หลักฐานการเตรียมการรับตรวจ, 
แบบฟอร์มการรับตรวจ, คู่มือการปฏิบัติราชการสายงานจเร เล่ม 1 และ เล่ม 2 ฯลฯ ซึ่งจะ
ท่าให้การตรวจการกิจการท่ัวไปของกรมจเรทหารบกมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

4. ปัจจุบันกรมจเรทหารบกได้มีการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของกรมจเรทหารบก 
เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการได้ติดตามข้อมูล และศึกษาหาความรู้ในเรื่อง       
ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการและเรื่องอื่น ๆ  ซึ่งการเข้ามาใช้งานยังไม่แพร่หลาย      
กรมจเรทหารบกควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ก่าลังพลหน่วยโดยเฉพาะผู้ตรวจราชการ
ของกรมจเรทหารบกเองได้ช่วยกันประชาสัมพันธ์บอกต่อให้หน่วยรับตรวจ ผู้สนใจได้
รับทราบ นอกจากนี้ กรมจเรทหารบกยังได้จัดท่าเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้กรมจเรทหารบก 
เพื่อรองรับการศึกษาหลักสูตรนายทหารจเร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ซึ่งเว็บไซต์  ของ     
กรมจเรท้ังสองเว็บไซต์สามารถเข้ามาศึกษาและโหลดข้อมูลได้ท่ี   

เว็บไซต์กรมจเรทหารบก : http://www.inspectorrta.org/inspector/index.php 

เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้กรมจเรทหารบก : http://www.ilc2012.org/moodle/ 

5. การสร้างแรงจูงใจให้กับหน่วยรับตรวจ กรมจเรทหารบกควรมีการจัดท่าโครงการมอบโล่
รางวัลให้กับหน่วยรับตรวจท่ีมีผลการตรวจดีเด่น และมอบใบประกาศชมเชยให้กับหน่วยท่ี
มีผลการตรวจได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไปทุกหน่วยให้ได้รับรางวัล หากมีโอกาสอาจจัดให้
ได้รับรางวัลกับผู้บัญชาการทหารบกในวาระก่อนการประชุมหน่วยขึ้นตรงกองทัพบก ท้ังนี้
การจัดท่าโครงการดังกล่าว จะท่าให้หน่วยรับตรวจให้ความส่าคัญกับผลการตรวจส่งผลให้
หน่วยมีข้อบกพร่องลดลง และมีความพร้อมของหน่วยเพิ่มมากขึ้น 
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