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บทคัดยอ 
 

ผูวิจัย  พันเอก เริงศานติ์  ทยามันทิรนันท  

เรื่อง  แนวทางกําหนดมาตรการในการดําเนินการดานภาษีอากรของกิจการ

สวัสดิการกองทัพบก 

วันที่   กันยายน 2561จํานวนคํา : 5,600  จํานวนหนา : 19 

คําสําคัญ           กิจการสวัสดิการกองทัพบก, ภาษีมูลคาเพิ่ม, สภาพทางกฎหมาย 

ชั้นความลับ ไมมีชั้นความลับ 

  

  การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อเปนแนวทางใหกิจการสวัสดิการกองทัพบก 

ดําเนินการทางภาษีอากรใหถูกตองตามประมวลรัษฎากร กิจการสวัสดิการกองทัพบก

ดําเนินการตามระเบียบการจัดสวัสดิการกองทัพบก โดยถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายก

วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการฯ สภาพทางกฎหมายของกิจการสวัสดิการมี

สภาพทางกฎหมายอยางไร ยังไมมีความชัดเจน ไมวาจะเปน บุคคลธรรมดา  นิติบุคคล  

หรือกลุมบุคคล  ทั้งนี้ไดมีคําพิพากษาของศาลฎีกา ที่ 2400/2545 ซึ่งระบุวากิจการ

สวัสดิการ ไมเปนนิติบุคคล และคณะกรรมการที่ลงนามในนามกิจการสวัสดิการ ตอง

รับผิดชอบเอง   ซึ่งตอเนื่องมายังการเสียภาษีอากร ซึ่งในการเสียภาษีแบงเปน ภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล และภาษีมูลคาเพิ่ม  ซึ่งกิจการสวัสดิการไมเปนนิติ

บุคคลตามคําพิพากษา จึงไมเสียภาษีนิติบุคคล  ดังนั้น กิจการสวัสดิการจึงอาจเสียภาษีเงิน

ไดบุคคลธรรมดา หรือหากเปน นิติบุคคลในนามของกองทัพบกซึ่งเปนสวนราชการ ก็จะ

ไดรับการยกเวนตามมาตรา 3 แหงประมวลรัษฎากร ซึ่งยังไมมีความชัดเจนวากิจการ

สวัสดิการของสวนราชการตางๆรวมทั้งกิจการสวัสดิการของกองทัพบก  โดยกิจการ

สวัสดิการของกองทัพบกบางสวนไดดําเนินการไปจดเปนผูประกอบการตอกรมสรรพากร

เอง ทําใหกิจการสวัสดิการนั้น ตองรับผิดชอบทางภาษีเองทั้ง ภาษีเงินไดบุคคลลธรรมดา 

และภาษีมูลคาเพิ่ม ซึ่งผูที่ตองรับผิดชอบ อาจเปนผูที่ลงนามในเอกสารนําไปยื่นตอ

กรมสรรพากร 



 

 เมื่อยังไมมีความชัดเจนวากิจการสวัสดิการของกองทัพบกมีสภาพทางกฎหมาย

อยางไรผูวิจัยเห็นวาควรหารือประเด็นดังกลาวไปยังศูนยประสานงานกิจการสวัสดิการ

ขาราชการ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ในระหวางที่ยังไมมีความชัดเจน

ในเรื่องสภาพทางกฎหมาย  หากเปนกิจการที่ไมใชกิจการเล็ก ควรดําเนินการในนามของ

กองทัพบก โดยใชเลขผูเสียภาษีของกองทัพบก การดําเนินการกิจการสวัสดิการของ

กองทัพบกมีวัตถุประสงคเพื่อเปนสวัสดิการใหกับกําลังพล บํารุงขวัญ ทั้งเพื่อใหมีการดํารง

ชีพใหเหมาะสมตามสมควร ดั้งนั้นผูที่ดําเนินการกิจการสวัสดิการ หากตองมาเสียภาษี

ยอนหลัง เนื่องจากความไมชัดเจนทางกฎหมาย รวมทั้งการที่ใหเอกสารไปจดทะเบียน

ตางๆ ตอกรมสรรพากร แลวตองมารับผิดชอบทางภาษี คงไมสมควร ดังนั้นหนวยงานที่

เกี่ยวของควร หารือวิธีปฏิบัติตอหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจะไดถือปฏิบัติตอไป  
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 This research aims to guide the Army Welfare Service.Carrying 

out taxation in accordance with the Revenue Code.The Army Welfare 

Service operates in accordance with the Army Welfare Regulations.In the 

case of the Office of the Chief Administrative Officer by the welfare.What is 

the legal status of the welfare business?It is unclear whether it is an 

individual, a juristic person or a group of individuals.The judgment of the 

Supreme Court 2400/2545.Which states that the welfare business. Not a 

juristic personAnd the board of directors Welfare business Be responsible 

Continuing to tax. The tax is divided into. Personal income tax Corporate 

Income Tax And VAT The welfare business is not a juristic person under the 

judgment. Do not pay corporate tax.Therefore, the welfare business may 

pay personal income taxIf it is a legal entity on behalf of the Army, which is 

a government agency..It will be exempted under Part 3 of the Revenue 

Code.It is unclear whether the welfare of various government agencies, 

including the Army's welfare serviceSome of the Army's Welfare Activities 

have been taken over by the Department of Revenue.The welfare business. 

It is the responsibility of the tax itself. Personal Income Tax And VAT The 



 

responsible person. May be the person signing the document filed with the 

Revenue Department. 

 

 It is unclear how the Army's welfare benefits are 

legal.Researchers should Discuss this issue to the Government Welfare 

Coordination Center.At the Office of the Civil Service CommissionWhile 

there is no clarity on the legal status.If it is not a small business. Should be 

done on behalf of the army.Using the Army Taxpayer Identification 

NumberThe Army's welfare operations are intended to provide welfare to 

the armed forces.In order to have a reasonable living.Therefore, those who 

operate welfare. If you have to pay taxes back.Due to legal uncertainty. 

Including the registration documents to the Revenue Department.I have to 

take responsibility for the tax is not appropriate.Therefore, the relevant 

authorities should Discuss how to deal with the relevant agencies. To be 

treated. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 การศึกษาในวิทยาลัยการทัพบกหลักสูตรหลักประจํา  ถือเปนหลักสูตร

สูงสุดของกองทัพบก ทําใหผูวิจัยไดรับความรู  ทักษะ  และแนวคิดในหลายๆดาน อันเปน

พัฒนาศักยภาพของผูวิจัยเปนอยางมากซึ่งสามารถนําไปใชในการปรับปรุงงานในหนาที่

พัฒนาตนเอง และนําไปใชในการพัฒนาหนวยงานใหมีขีดความสามารถ และประสิทธิภาพ

สูงขึ้นเอกสารการศึกษาวิจัยสวนบุคคลฉบับนี้  สําเร็จลุลวงเปนอยางดีดวยความเมตตา

กรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่งจากคณาจารยของ วิทยาลัยการทัพบก ทุกทานที่

กรุณาประสิทธิประสาทวิชา ใหความรู และประสบการณท่ีทรงคุณคายิ่ง 

 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ที่ไดสงเสริม และใหโอกาสกับผูวิจัย

ในการเขามาศึกษาในวิทยาลัยการทัพบกแหงนี้ ขอขอบคุณ พันเอก สมกฤษ   อินทรพงษสกุล 

ผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา  พันเอกหญิงศศพินธุ  วัชรธรรม อาจารยที่ปรึกษา ที่กรุณาให

คําแนะนําแนวทางในการจัดทําเอกสารวิจัยสวนบุคคลฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


