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การพัฒนางานการฝึกและศึกษาในหลกัสูตรการศึกษาของ
โรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า 

 
การฝึกและศึกษาเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาก าลังพลของกองทัพบกในทุกชั้นยศให้มี
ความรู้ความสามารถอย่างเชี่ยวชาญ เพื่อท่ีจะปฏิบัติภารกิจต่างๆ ตามท่ีกองทัพบกได้
มอบหมายให้นั้น ท้ังนี้ การปฏิบัติภารกิจต่างๆ จะท าได้อย่างมีคุณภาพหรือไม่นั้น จะต้องมี
พื้นฐานมาจากการท่ีก าลังพลได้รับการฝึกและศึกษาจากหน่วยและเหล่ามาเป็นอย่างดีแล้ว   
ดังนั้นการพัฒนาแนวทางงานการฝึกและศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนทหารม้า 
ศูนย์การทหารม้า จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาก าลังพลของเหล่าทหารม้าและกองทัพบก  
 
จากปรัชญาของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า ท่ีว่า  พัฒนาการฝึกศึกษา  พัฒนา
วิชาการ  บนพื้นฐานคุณธรรม  จึงน าไปสู่ปณิธานของโรงเรียนทหารม้า  ศูนย์การทหารม้า 
กล่าวคือ มุ่งพัฒนาการฝึกศึกษาวิชาการและงานวิจัยเพื่อให้ก าลังพลเป็นผู้มีความรู้ทาง
วิชาการของเหล่าทหารม้า รวมท้ังเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผลิตผู้น าทางทหารท่ีดีมีคุณธรรม 
มีความรับผิดชอบและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากนั้นจึงน ามาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียนทหารม้า  ศูนย์การทหารม้า   กล่าวคือ 
มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน การบริการการศึกษาและงานวิจัยผลิตก าลังพล
ของเหล่าทหารม้าเพื่อเป็นก าลังหลักของกองทัพบก  
 
ส าหรับพันธกิจของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้านั้น จะมีการด าเนินการในเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  การจัดการฝึกศึกษาให้กับก าลังพล
เหล่าทหารม้าและเหล่าอื่นๆ ตามนโยบายของกองทัพบก   การผลิตนายทหารชั้นประทวน
ของเหล่าทหารม้าตามท่ีได้รับมอบหมาย การวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษา การปกครอง
บังคับบัญชาก าลังพลของหน่วยและผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรต่างๆรวมท้ัง  การพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน   เอกสารต าราของโรงเรียนทหารม้าและประการสุดท้าย   คือ   การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
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จากปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า1  ดังท่ีกล่าว
มาแล้วนั้น จึงน าไปก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ คือ เพื่อพัฒนาครูอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เข้ารับการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาและจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   เพื่อด าเนินการฝึกศึกษาให้กับนายทหาร      
ชั้นประทวนท่ีโรงเรียนทหารม้าผลิตและก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถตามท่ีหน่วยและกองทัพบกต้องการ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพื่อพัฒนาปรับปรุงสื่อการ
เรียนการสอน เอกสาร ต ารา ให้มีความทันสมัยในการฝึกศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนา 
วิจัยและให้บริการทางวิชาการ ประสานความร่วมมือสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงานอ่ืนๆ รวมท้ังการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม 
 
ท้ังนี้จากประสบการณ์ของผู้วิจัยพบว่า ก าลังพลของหน่วยต่างๆท่ีต้องการมาเข้ารับ
การศึกษาในหลักสูตรของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า นั้น มีความตั้งใจในการฝึก
และศึกษาไม่มากเท่าท่ีควร ซึ่งอาจจะมีปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู้พื้นฐานของผู้เข้า
รับการศึกษา  อายุ  สิ่งจูงใจต่างๆและอื่นๆ  ท่ีส่งผลกระทบให้ก าลังพลท่ีมาเข้ารับ
การศึกษาเหล่านั้นขาดความตั้งใจในการฝึกและศึกษา ด้วยปัญหาดังท่ีได้กล่าวไปแล้วนั้น 
เป็นสิ่งท่ีน่าค้นหากันว่า เราจะท าอย่างไรให้ก าลังพลท่ีมาเข้ารับการศึกษามีความตั้งใจ
อย่างมุ่งมั่นในการเข้ารับการฝึกศึกษาของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า  
 
ส าหรับแนวทางในการเข้ารับการศึกษาทางทหารนั้น คือ สิ่งท่ีถือเอาเป็นหลักหรือเป็น
เกณฑ์ท่ีรับรองกันโดยท่ัวไปและสามารถใช้หรือเป็นหลักส าหรับเทียบก าหนดให้เป็น
มาตรฐานการศึกษาท่ีกองทัพต้องการซึ่งจะต้องน าไปสู่การท าให้เกิดความมั่นใจ มีความ
น่าเชื่อถือว่าถูกต้องและมีคุณภาพ น าไปสู่การพัฒนากองทัพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้  ส าหรับการก าหนดแนวทางการฝึกศึกษาให้กับก าลังพลท่ีเข้ารับการฝึกศึกษา 
ให้มีความตั้งใจอย่างมุ่ งมั่น ในการเข้ารับการฝึกและศึกษาของโรงเรียนทหารม้า           
ศูนย์การทหารม้านั้น ซึ่งจะต้องมีกรอบแนวทางในการด าเนินการท่ีชัดเจนว่า ได้ก าหนด
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มาตรฐานการศึกษาไว้อย่างไรเพื่อให้ก าลังพลของเหล่าทหารม้าท่ีเตรียมตัวเข้ารับ
การศึกษาในแต่ละหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า ได้มีการ
เตรียมการก่อนท่ีจะเข้ารับการศึกษาและมีการทดสอบความรู้ก่อนท่ีจะเข้ารับการศึกษา 
เพื่อเปน็การก าหนดมาตรฐานในขั้นต้นว่า ก าลังพลเหล่านั้นมีความรู้อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะเข้ารับ
การศึกษาได้หรือไม่ หากทดสอบผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้จึงจะสามารถเข้ารับการศึกษาใน
หลักสูตรนั้นได้  มิใช่ว่าผู้ท่ีมีสิทธิ์เข้ารับการศึกษามีคุณสมบัติพื้นฐานท่ีสามารถเข้ารับ
การศึกษาได้ เมื่อหน่วยต้นสังกัดได้เสนอส่งรายชื่อมาแล้ว โรงเรียนเหล่าสายวิทยาการ 
ด าเนินการพิจารณาใหเ้ข้ารับการศึกษาได้เลย ท้ังนี้ทางโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการ จะต้อง
มีการพิจารณาและกลั่นกรองตามหน้าท่ีของคณะกรรมการในส่วนการศึกษาอย่างเป็น
ทางการ โดยท าการทดสอบความรู้พื้นฐานของก าลังพลท่ีจะเข้ารับการศึกษาและประกาศ
ผลการทดสอบ เมื่อก าลังพลท่ีมีความประสงค์จะเข้ารับการศึกษา ผ่านเกณฑ์การทดสอบท่ี
ก าหนดไว้แล้ว จึงมีสิทธิ์ท่ีจะเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานั้นได้  ส าหรับท่ีกล่าว
มาแล้วนั้น ถือว่าเป็นกระบวนการแรกท่ีจะท าให้ก าลังพลท่ีมีความประสงค์จะเข้ารับ
การศึกษาได้มีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนทหารม้า  ศูนย์การทหารม้า
อย่างแท้จริง  ส าหรับกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องกับ  ปรัชญา  วิสัยทัศน์   พันธกิจ   และวัตถุประสงค์ของโรงเรียนทหารม้า 
ศูนย์การทหารม้า นั้น ควรจะมีแนวทางท่ีได้แบ่งไว้อย่างชัดเจน ตามรายละเอียดต่อไป  
 
ส าหรับกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา2  มีรายละเอียดต่างๆ แบ่งได้เป็น 4 ประเภท 
คือ การศึกษาเป็นบุคคล (Individual Training)   การศึกษาเฉพาะทาง (Specific 
Education)   การวิจัยพัฒนา (Research and Development)  และคุณธรรม (Ethic) 
 
การศึกษาเป็นบุคคล (Individual Training)   
ลักษณะการจัดการศึกษาในอนาคตนั้น จะเป็นการจัดการศึกษาเน้นท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญใน
การเรียนรู้ในลักษณะของการศึกษารายบุคคลโดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ อันได้แก่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ   เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 
เข้ามาประยุกต์ใช้ทางด้านการศึกษา  การจัดการศึกษารายบุคคลเป็นการจัดการศึกษาท่ี
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พิจารณาถึงความแตกต่าง ความต้องการและความสามารถเพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนเรียนรู้ใน
สิ่งท่ีตนสนใจตามก าลังความสามารถของตนตามวิธีการและสื่อการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อ
บรรลุถึงวัตถุประสงค์การเรียนท่ีก าหนดไว้และการท่ีจะส าเร็จได้นั้นย่อมต้องอาศัยการ
จัดระบบการจัดการและการวางแผนการสอนท่ีดี โดยจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียน มีการจัดเตรียมทรัพยากร คือ สื่อการเรียนประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์
โสตทัศนวัสดุ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิดี โอ เป็นต้น โดยเฉพาะสื่อท่ีเป็นบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนนับเป็นสื่อท่ีก าลังมีบทบาทส าคัญท้ังนี้ เนื่องจากข้อได้เปรียบของ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีเหนือกว่าสื่อการเรียนประเภทอื่น ก็คือ การเปิดโอกาสให้
ผู้มีปฏิสัมพันธ์ (Interactive) กับบทเรยีนได้ตลอดเวลา  
     
ส าหรับแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้านั้นจะเริ่มท่ี 
การศึกษาเป็นบุคคลก่อนเป็นล าดับแรกโดยที่ผู้เข้ารับการศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในหน้าท่ีตรงตามหลักสูตรและมีการเตรียมการล่วงหน้าท่ีหน่วยต้นสังกัดของตนเองเพื่อ
เป็นการลดภาระการบรรยายในห้องเรียนแล้วน าเวลาในการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นไปใช้ในการฝึก
และทดสอบปฏิบัติเป็นรายบุคคลต่อไป ซึ่งสิ่งท่ีได้กล่าวไปแล้วนั้นทางหน่วยจัดการศึกษา 
สามารถท าการทดสอบก าลังพลเป็นบุคคลก่อนท่ีจะเข้ารับการศึกษาได้เพื่อเป็นการ
คัดเลือกก าลังพลมาเข้ารับการศึกษาเพื่อให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการศึกษาใน
ขั้นต้นโดยใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีมีอยู่ เช่น การลงข้อมูลต าราพื้นฐานของหลักสูตรต่างๆ 
ไว้ในเวปไซด์ของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า เพื่อให้ก าลังพลท่ีจะเข้ารับการศึกษา
ได้ค้นคว้าหาความรู้ล่วงหน้าก่อนท่ีจะเข้ารับการศึกษาได้ ท้ังนี้ ในส่วนของก าลังพลท่ีจะมา
เข้ารับการศึกษาเช่นกัน จะต้องมีการเตรียมตัวและเตรียมการในด้านความรู้พื้นฐานก่อน
มาเข้ารับการศึกษาโดยทางโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการนั้นจะต้องชี้แจงและท าความเข้าใจ 
ให้กับก าลังพลท่ีจะเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ ทราบด้วย ซึ่งเมื่อก าลังพลได้มาเข้า
รับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาแล้วจะท าให้การเรียนง่ายขึ้นและมีความเข้าใจในเนื้อหา
ท่ีจะเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า ต่อไป 
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การศึกษาเฉพาะทาง (Specific Education)  
ในส่วนของกองทัพบกนั้นมี กรมยุทธศึกษาทหารบกเป็นหน่วยรับผิดชอบในการด าเนินการ
จัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรให้กับกองทัพบกโดยมีโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการต่าง ๆ 
รวมท้ังสิ้น จ านวน 14 แห่ง คือ โรงเรียนนายสิบทหารบก โรงเรียนทหารราบ  โรงเรียน
ทหารม้า โรงเรียนทหารปืนใหญ่  โรงเรียนทหารสรรพาวุธ  โรงเรียนทหารช่าง   โรงเรียน
ทหารสื่อสาร โรงเรียนเสนารักษ์  โรงเรียนทหารขนส่ง  โรงเรียนทหารพลาธิการ  โรงเรียน
ทหารสารวัตร  โรงเรียนทหารการเงิน  โรงเรียนทหารการสัตว์  และโรงเรียนดุริยางค์
ทหารบก ซึ่งเป็นโครงการร่วมกับกรมอาชีวศึกษาโดยจะรับผู้ส าเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
หลักสูตรท่ีจัดมีระยะเวลาเรียน 2 ปี  โดยในชั้นปีท่ี 1 จะเรียนรวมท่ีโรงเรียนนายสิบ
ทหารบก ซึ่งเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานของหลักสูตรนายสิบทหารบกและในชั้นปีท่ี 2  
ผู้เรียนจะแยกเรียนตามโรงเรียนประจ าของเหล่าสายวิทยาการต่างๆ   ในกองทัพบกซึ่ง 
วุฒิการศึกษาท่ีจะได้รับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)3  ส าหรับท่ีกล่าวมาแล้ว
นั้นโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการมีหน้าท่ีในการผลิตบุคคลากรให้กับกองทัพบกใน
รายละเอียดเฉพาะทางแยกตามเหล่าท่ีมีความส าคัญเฉพาะด้านท่ีมีความแตกต่างกันไป
ตามความช านาญของแต่ละเหล่า  ส าหรับโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้านั้น มีการ
ด าเนินการจัดศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนทหารม้าเกี่ยวกับการศึกษาเฉพาะ
ทางซึ่งจะกล่าวถึงการศึกษาท่ีมีความส าคัญเฉพาะเรื่อง เช่น การฝึกและศึกษาในหลักสูตร
นายสิบยานยนต์  หลักสูตรนายสิบส่งก าลัง และหลักสูตรอื่นๆ ท่ีมีความส าคัญเฉพาะด้าน
นั้นๆ  ในแนวความคิดของผู้วิจัยนั้นมีความคิดเห็นว่าในการฝึกและศึกษา ควรจะเน้นใน
เรื่องของการฝึกการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ท่ีต้องน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  เช่น หลักสูตร
นายสิบยานยนต์ จะต้องฝึกเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีความเชี่ยวชาญในระดับนายสิบยานยนต์ 
เช่น การเขียนใบเบิกชิ้นส่วนซ่อม การวางใบเบิกต่างๆ ไปยังหน่วยเหนือการติดตามการ  
ส่งซ่อม การฝึกขับยานยนต์ท้ังประเภทยานยนต์ล้อและยานยนต์สายพาน รวมถึงขั้นตอน
ในการปรนนิบัติบ ารุงยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเน้นการปฏิบัติให้มากกว่าการศึกษาใน
ห้องเรียน ส าหรับก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษาจะต้องเข้าใจในการปฏิบัติและต้องท าให้เป็น 
ซึ่งจะต้องน าสิ่งท่ีได้ฝึกปฏิบัตินั้นน าไปใช้ได้จริง ในการปฏิบัติงานมากกว่าการเรียน
หลักการหรือทฤษฎีในหลักสูตรนั้นๆ เป็นส่วนใหญ่    นอกจากนี้  ในความคิดเห็นของ
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ผู้วิจัยนั้น ยังหมายรวมถึง หลักสูตรตามแนวทางการรับราชการอีกด้วย กล่าวคือ หลักสูตร
ตามแนวทางการรับราชการ เช่น หลักสูตรชั้นนายร้อย4 และหลักสูตรชั้นนายพัน5  ซึ่งใน
รายละเอียดของแถลงหลักสูตรนั้นมีความมุ่งหมายให้ผู้ เข้ารับการศึกษามีความรู้
ความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้บังคับกองร้อยทหารม้า    ฝ่ายอ านวยการ    และ 
ฝ่ายกิจการพิเศษระดับกองพันทหารม้าและกรมทหารม้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับกองพันได้เมื่อมีความจ าเป็นตามสถานการณ์ซึ่งถือว่าเป็น
ต าแหน่งท่ีมีความเป็นเฉพาะทางเช่นกัน เนื่องจากเป็นต าแหน่งท่ีมีความส าคัญ ท้ังนี้จะให้
ก าลังพลผู้ใดมาปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆได้ จะต้องส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว
ก่อนถึงจะมีความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีของตนเองอย่างถ่องแท้และสามารถปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนั้นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
ในส่วนของหลักสูตรชั้นนายพันนั้นควรเน้นกรอบแนวทางในการฝึกการวางแผนการปฏิบัติ
ทางทหารในระดับต่างๆที่เกี่ยวข้อง ตามต าแหน่งหน้าท่ีของฝ่ายอ านวยการในอัตราการจัด
ของหน่วยในระดับกองพันทหารม้าและกรมทหารม้า โดยมีการฝึกหมุนเวียนตามต าแหน่ง
ของฝ่ายอ านวยการเพื่อให้ก าลังพลได้ท าการฝึกศึกษาให้ครอบคลุมทุกต าแหน่งและ
สามารถเชื่อมโยงไปสู่หลักสูตรการศึกษาชั้นสูงขึ้นในระดับต่อไป คือ โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบก เป็นต้น   
   
การศึกษาเป็นคณะนั้น  ก็ถือว่าเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญในการฝึกศึกษาเฉพาะทางเพราะจะ
ท าให้ก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษาซึ่งมีความสามารถแตกต่างกันมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นมีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและ
ส่วนรวม มีเป้าหมายร่วมกัน การติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของก าลังพลแต่ละบุคคล ทักษะระหว่างบุคคลและได้ใช้
แนวความคิดของตนเองอย่างอิสระแบบเต็มท่ีอย่างมีเหตุผลตามต าแหน่งหน้าท่ีในการ   
ถกแถลงเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการน าข้อมูลมาอ้างอิงกับหลักการท่ี
ถูกต้อง น าไปสู่กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเพื่อน าเสนอให้กับอาจารย์และผู้เข้ารับ
การศึกษาได้ทราบวิธีการและแนวคิดของกลุ่มในการศึกษาเป็นคณะต่อไป 
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การวิจัยพัฒนา (Research and Development)   
มีความมุ่งหมายเพื่อให้ก าลังพลผู้เข้ารับการศึกษา มีความรู้พื้นฐานและความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัย  สามารถท าการวิจัยได้อย่างมีระบบ  โดยให้ก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษา
ได้มีการค้นคว้าและน าความรู้ทางด้านวิชาการมาประกอบกับประสบการณ์ของตนเอง  
รวมท้ังให้ผู้เข้ารับการศึกษาสามารถสร้างฐานข้อมูลความรูท่ี้เกิดจากความเข้าใจในการวิจัย
ของก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษา 
    
ส าหรับแนวทางในการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์
การทหารม้านั้น ถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรการศึกษา
ของสถาบันการศึกษาอ่ืนๆท่ีมีการศึกษาในเรื่องของการวิจัยพัฒนาในขั้นสูงขึ้น เช่น  มีการ
จัดท าเอกสารวิจัยในเรื่องท่ีผู้เข้ารับการศึกษามีความสนใจ6 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่า 
ควรจะมีการเพิ่มเนื้อหาและแนวทางในการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน  
ทหารม้า ศูนย์การทหารม้า เรื่องการวิจัยพัฒนาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ก าลังพลท่ีเข้ารับ
การศึกษาในหลักสูตรของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า   ได้รับความรู้พื้นฐานใน
ด้านการวิจัยและพัฒนาในด้านของงานการฝึกและศึกษา เช่น  การท่ีก าลังพลน าความรู้ท่ี
ได้รับจากศึกษาไปท าการวิจัยและพัฒนาเครื่องช่วยฝึกต่างๆ หลังจากท่ีจบการศึกษาไป
แล้วซึ่งสิ่งเหล่านี้จะท าใหก้ าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษาเกิดทักษะและเกิดประโยชน์กับการฝึก
และศึกษาให้กับหน่วย เหล่าและกองทัพบกต่อไป   
 
ด้านคุณธรรม (Ethic)  
ส าหรับการด าเนินการในเรื่องของคุณธรรมในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานั้นทาง
โรงเรียนเหล่าสายวิทยาการควรจะน้อมน าแนวทางคุณธรรมตามพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมายึดถือปฏิบัติ เมื่อกล่าวถึงคุณธรรม
โดยท่ัวไปจะระบุชื่อคุณธรรมว่า  ความละอายแก่ใจ  ความเมตตากรุณา ความหวังดี  
ความซื่อสัตย์สุจริต  ความเห็นอกเห็นใจ  ความจริงใจ  ความยุติธรรม  ความเท่ียงตรง 
ความเสียสละ ความสามัคคี ความอดทน ความอดกลั้น ความขยัน การให้อภัย ความ
เกรงใจและอื่น ๆ การฝึกฝนและปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมไม่จ าเป็นต้องพะวงในการเรียกชื่อ
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คุณธรรมเพราะเป็นสิ่งท่ีดีท่ีทุกคนสามารถยึดถือปฏิบัติได้โดยไม่ต้องค านึงว่าเป็นของลัทธิ
ใด การฝึกฝนคุณธรรมควรฝึกตามความต้องการและสภาพแวดล้อมของประเทศไทยใน
สมัยปัจจุบันก าลังมุ่งปลูกผังคุณธรรมส าหรับประชาชน ๔ ประการ เพื่อความร่มเย็นของ
ชาติบ้านเมือง   ตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช7 ในเรื่องของการรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งท่ี
เป็นประโยชน์และเป็นธรรม การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ใน
ความสัตย์ความดีนั้น การอดทน อดกลั้นและอดออมท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริต
ไม่ว่าจะด้วยประการใด สุดท้าย คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละ
ประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง   ส าหรับคุณธรรมตาม
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีได้กล่าวไปแล้ว
นั้น จะต้องเน้นย้ าและปลูกฝังอย่างจริงจังซึ่งถือว่า โรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า 
เป็นผู้รับผิดชอบในหลักสูตรการผลิตก าลังพลให้กับหน่วยและเหล่าทหารม้า เป็นหน่วย
แรกซึ่งเปรียบเสมือนต้นน้ า คือ จุดเริ่มต้นหรือต้นแบบท่ีจะหล่อหลอมให้กับก าลังพลท่ีเข้า
รับการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมอย่างสูง เช่น การปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติเราจะต้อง
ท าอย่างไรให้ก าลังพลเกิดความรักชาติ การน าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ทางด้านประวัติศาสตร์
การสงครามท่ีส าคัญต่าง ๆ เน้นในเรื่องการกอบกู้เอกราชของชาติไทยท่ีผ่านมาขององค์
พระมหากษัตริย์ท่ีส าคัญ  เช่น  ประวัติขององค์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช  เป็นต้น 
  
ความส าคัญของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหนึ่งๆควรมีการตรวจสอบ
คุณภาพของผู้เรียน ผู้สอนและกระบวนการสอนเป็นระยะๆ (formative evaluation) 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีคุณสมบัติหรือเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนตรงตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ กระบวนการวัดและ
ประเมินผลนี้จะพยายามท าให้ได้ข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อน ามาใช้วิเคราะห์ 
และตัดสินใจว่าการสอนดังกล่าวนั้นบรรลุผลหรือไม่ (summative evaluation) น าผล
การตัดสินใจเพื่อประโยชน์ในการจัดล าดับเลื่อนชั้นเรียนและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการ
สอนต่อไป  ส าหรับการเรียนการสอนหากไม่มีการวัดและประเมินผลแล้ว ผู้สอนก็จะไม่
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ทราบว่าผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่มากน้อยเพียงใด ไม่ทราบว่าการจัดการเรียนการ
สอนดังกล่าวมีประสิทธิภาพหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ หากต้องการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 
จะปรับปรุงพัฒนาตรงจุดไหน อย่างไร เป็นต้น  
 
ในส่วนของการวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดต่างๆ ประกอบด้วย 
การทดสอบ (testing) ซึ่งจะเป็นการน าเสนอชุดค าถามท่ีเรียกว่าข้อสอบหรือแบบทดสอบ  
ท่ีมีมาตรฐานให้ผู้สอบตอบ   การวัดผล (measurement) เป็นการวัดคุณลักษณะ 
(attribute) ของบุคคลจากผลการตอบค าถามในแบบทดสอบตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดเพื่อ
แสดงคุณค่าเชิงปริมาณหรือตัวเลขท่ีวัดได้  การวัดผลนอกจากใช้แบบทดสอบแล้วยัง
รวมถึงการใช้เครื่องมืออื่นเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพด้วย เช่น การ
สังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การตรวจผลงานต่างๆท่ีก าหนดให้ผู้ผู้ประเมินท าและ
สุดท้ายจึงจะท าการประเมินผล (evaluation) โดยด าเนินการเป็นกระบวนการอย่างมี
ระบบท่ีน าข้อมูลจากการวัดผลมาตีค่าและตัดสินคุณค่าของผู้เรียนซึ่งการวัดผลและการ
ประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเนื่อง เมื่อมีการวัดผลจะท าให้ได้ข้อมูลและ
รายละเอียดหลายด้าน เมื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ใดเกณฑ์
หนึ่งเพื่อตีค่าหรือสรุปคุณค่าออกมาถือว่าเป็นกระบวนการประเมินซึ่งผลการประเมินจะมี
ความถูกต้องเท่ียงตรงเพียงใดขึ้นอยู่กับความถูกต้องของผลการวัด ถ้าผลการวัดถูกต้อง 
การประเมินก็จะมีความเชื่อถือได้มากและตรงกับความเป็นจริง  ถ้าผลการวัดผิดพลาด 
การประเมินก็จะผิดพลาดไปด้วย การวัดผลและการประเมินผลมีความแตกต่างกัน8 ท้ังนี้
ในส่วนของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า ได้ด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาซึ่งถือว่า เป็นตัวชี้วัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  
ส าหรับการประเมินผลการศึกษาเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว
ซึ่งในหลักสูตรการศึกษาจะต้องมีการชี้แจงและท าความเข้าใจในแนวทางและวิธีการ
ประเมินผลท่ีชัดเจนให้กับผู้ ท่ีเข้ารับการศึกษาได้รับทราบ เพื่อให้ก าลังพลท่ีเข้ารับ
การศึกษาได้วางแผนและเตรียมการในการศึกษาในหลักสูตรนั้นและทางโรงเรียนทหารม้า  
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ศูนย์การทหารม้า จะต้องมีมาตรการท่ีเข้มงวดและปฏิบัติอย่างจริงจังเพื่อให้เกิดเป็น
รูปธรรม  ส าหรับก าลังพลผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลของหลักสูตรท่ีเข้ารับการศึกษา
ก็จะไม่ส าเร็จการศึกษา ไม่ได้รับประกาศนียบัตร  ซึ่งจะท าให้ก าลังพลผู้เข้ารับการศึกษามี
ความตั้งใจในการศึกษามากยิ่งขึ้น   โดยในอดีตท่ีผ่านมาในการศึกษาหลักสูตรชั้นนายพัน
ของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า ตามนโยบายของกองทัพบกในกรณีท่ีเป็นรัฐบาล
ท่ีมาจากการเลือกตั้งนั้นจะด าเนินการตามความช่วยเหลือทางทหารโดยก าหนดแนวทางไว้ 
ว่า ก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษาท่ีเข้ารับการศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดีเลิศเป็นล าดับท่ี 1 นั้น
จะได้ไปเข้ารับการศึกษาต่อในหลักสูตรชั้นนายพันของต่างประเทศตามทุนของ  IMET     
( International Military Education and Training)  หากเป็นกรณีท่ีเป็นรัฐบาลท่ีไม่
ได้มาจากการเลือกตั้งแล้วนั้น   กองทัพบกจะต้องซื้อทุนตามกรอบงบประมาณในการ
ด าเนินการเอง   ด้วยนโยบายของกองทัพบกตามท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้นจะเป็นสิ่งจูงใจท่ีจะ
ท าให้ก าลังพลผู้ท่ีเข้ารับการศึกษามีความตั้งใจในการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง  ในส่วนของ
โรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า     ในปัจจุบันส าหรับผู้ท่ีมีผลการศึกษาดีเลิศเป็น
ล าดับท่ี 1 นั้นทางโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า จะมีการมอบโล่ให้กับก าลังพล
ดังกล่าว9 ในพิธีปิดการศึกษาของหลักสูตรการศึกษาเพียงเท่านั้น  ในแนวความคิดของ
ผู้วิจัยนั้นหากสามารถเพิ่มเติมการมอบโล่ให้กับผู้ท่ีมีผลการศึกษาในล าดับท่ี 2 และ 3 เพื่อ
เป็นขวัญและก าลังใจให้กับก าลังพลท่ีมีความมุ่งมั่น และมีความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน
ในหลักสูตรต่างๆต่อไป   การจัดท าบอร์ดจารึกนามผู้ท่ีมีผลการศึกษาดีเลิศก็เป็นอีก
แนวทางหนึ่งท่ีสามารถสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ท่ีมีความตั้งใจในการศึกษาได้อีกทางหนึ่ง 
 
ด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความทันสมัยโดยใช้เครื่องมือต่างๆให้เกิดประโยชน์ ในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษามุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์รวมท้ังมีความยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ทุกสถานท่ี เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้
และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท สื่อท่ีจะน ามาใช้เพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรควรจะมี
ลักษณะท่ีจะต้องเน้นสื่อเพื่อการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองของก าลังพลท่ีเข้ารับ
การศึกษาในหลักสูตรโดยก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษาสามารถน าสื่อท่ีมีอยู่มาใช้ใน
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การศึกษาและการทดสอบวัดความรู้ ท้ังนี้รูปแบบของสื่อการเรียนรู้ควรมีเนื้อหาท่ี
ครอบคลุมท้ังหลักสูตรและมีความสมบูรณ์เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า 
กระตุ้นให้ก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษารู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่าง
กว้างขวางและต่อเนื่องตลอดเวลารวมถึงการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่าง
หลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการโดยก าลังพลผู้เข้า
รับการศึกษาสามารถใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นและเกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองได้
อีกทางหนึ่งนอกจากการเข้ารับการศึกษาในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 
 
ส าหรับสภาพแวดล้อมในสถานศึกษานั้นจะต้องมีความพร้อมและมีความสมบูรณ์ เช่น 
ห้องเรียนมีความสะดวกสบาย มีเครื่องปรับอากาศ ระบบสารสนเทศ ระบบอินเตอร์เนต
และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ ท่ีมีจ านวนเพียงพอต่อผู้เข้ารับการศึกษาท าให้เกิด
บรรยากาศในการเข้ารับการศึกษาท่ีดีรวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวก ตามความเหมาะสม 
 
กระบวนการพัฒนาความก้าวหน้าในด้านวิชาชีพของอาจารย์และปรับปรุงการเรียนการ
สอน การพัฒนาอาจารย์เป็นการช่วยให้อาจารย์ได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ รวมท้ัง
ปรับปรุงทัศนคติและเทคนิคต่างๆในการสอนหรือการท างานท่ีส่งเสริมประสิทธิภาพด้าน
การเรียนการสอนของอาจารย์เป็นส าคัญ10 และการพัฒนาอาจารย์เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญท่ี
ช่วยให้คณาจารย์ได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์รวมท้ังปรับปรุง     
เจตคติและเทคนิคต่างๆ ในการเรียนการสอนซึ่งจะส่งผลคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีควรต้องก าหนดเป็นนโยบายของสถาบันการศึกษาท่ีจะเอื้ออ านวยให้
คณาจารย์ได้มีโอกาสปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและสมรรถภาพ
ด้านต่างๆสามารถปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นอาจารย์ท่ีดีที่มีต่อผู้เรียนและสถาบัน11  
  
การพัฒนาครูอาจารย์เป็นสิ่งท่ีส าคัญเช่นกัน เพราะครูอาจารย์นั้นเป็นผู้ท่ีจะประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้ให้กับผู้เข้ารับการศึกษา หากสถาบันการศึกษานั้นมีครูอาจารย์ท่ีจบ
การศึกษาจากหลักสูตรต่างประเทศก็จะท าให้ผู้เข้ารับการศึกษาเกิดความเชื่อมั่นและสร้าง
ความมั่นใจให้กับท่ีผู้เข้ารับการศึกษาเป็นอย่างมาก 
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บทบาทของอาจารย์ในสถาบันการศึกษา จึงนับว่าส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน นักศึกษา ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาอาจารย์จึงเป็นการ
ช่วยให้อาจารย์ได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ รวมท้ังปรับปรุงทัศนคติ เจตคติ ของอาจารย์ต่อองค์การและ
หน่วยงานให้ทันต่อเหตุการณ์และรับรู้ เรียนรู้ เทคนิคต่างๆในด้านการปฏิบัติงาน และการ
สอนรวมท้ังส่งเสริมความสัมพันธ์กับนักศึกษาและเพื่อนร่วมงานเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพของอาจารย์เพื่อให้อาจารย์ได้สามารถปฏิบัติภารกิจในฐานะอาจารย์ท่ีดีมีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องและเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์มี
ความตื่นตัวในวิชาชีพด้วยและเป็นการพัฒนาสถาบันการศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมกับนานาประเทศอีกด้วย  
 
การพัฒนาอาจารย์เป็นกระบวนการหรือการด าเนินงานด้วยวิธีการต่างๆท่ีเป็นการช่วยให้
อาจารย์ได้มีโอกาสได้เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ เทคนิค
วิธีการต่างๆในด้านการปฏิบัติงานและการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและศักยภาพของคณาจารย์ให้ด าเนินภาระหน้าท่ีและบทบาทของอาจารย์ท่ี
จะส่งผลให้การด าเนินงานของสถาบันบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และ
ปณิธานของสถาบันการศึกษาซึ่งมีวิธีการท่ีหลากหลายในการท่ีจะพัฒนาอาจารย์เพื่อ
ปรับปรุงตนเองในด้านการเรียนการสอน ด้านวิชาการ การวิจัย การเขียนต าราหรือ
บทความทางวิชาการนั้นๆ และจะต้องมีการส ารวจความต้องการของอาจารย์ก่อนว่ามี
ความต้องการพัฒนาในด้านใด โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นก่อนเป็นอันดับแรก 
แล้วน ามาพิจารณาถึงความส าคัญก่อนหลังและให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือ
จุดประสงค์ของสถาบันการศึกษาโดยให้ท ากิจกรรมแบบระยะสั้นหรือระยะยาวเพื่อเป็น
การให้อาจารย์ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ เพิ่มพูนความรู้ในด้านวิชาการ การเรียนการ
สอนและเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เป็นต้น และท่ีส าคัญอีกอย่างก็คือ ผู้บริหารต้องเข้าใจและ
พร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนโดยมีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์  
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สรุป 
การฝึกและศึกษาเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญในการพัฒนาก าลังพลของกองทัพบกให้มี
ความรู้ความสามารถอย่างเชี่ยวชาญพร้อมท่ีจะไปปฏิบัติภารกิจต่างๆ   ตามท่ีกองทัพบก 
ได้มอบหมาย ท้ังนี้การปฏิบัติภารกิจต่างๆจะท าได้อย่างมีคุณภาพหรือไม่นั้นจะต้องมี
พื้นฐานมาจากการท่ีก าลังพลได้รับการฝึกและศึกษาจากหน่วยและเหล่ามาเป็นอย่างดีแล้ว 
ดังนั้นโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า ในฐานะเหล่าสายวิทยาการจะต้องด าเนินการ
ตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้โดยโรงเรียนทหารม้า 
ศูนย์การทหารม้าจะต้องพัฒนาแนวทางงานการฝึกและศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของ
โรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า โดยมีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้  
 
ก าหนดแนวทางการฝึกศึกษาให้กับก าลังพลท่ีเข้ารับการฝึกศึกษาให้มีความตั้งใจอย่าง
มุ่งมั่นในการเข้ารับการฝึกศึกษาของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า โดยกรอบแนว
ทางการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การศึกษาเป็นบุคคล (Individual Training)    
การศึกษาเฉพาะทาง (Education)   การวิจัยพัฒนา (Research and Development) 
และคุณธรรม (Ethic)  ตามนโยบายการฝึกศึกษาของกองทัพบก ปี 2561  
  
การวัดและการประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า จะต้องมีการ
สร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับก าลังพลท่ีเข้ารับการศึกษาโดยการขออนุมัติ
กองทัพบกให้น าแนวทางการไปศึกษาต่อในหลักสูตรต่างประเทศให้กับก าลังพลท่ีมีผล
การศึกษาในล าดับท่ี 1 ของหลักสูตรในโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า รวมท้ังการ
มอบโล่ให้กับผู้ท่ีมีผลการศึกษาในล าดับท่ี 1,2 และ 3 การจัดท าบอร์ดจารึกนามผู้ท่ีมีผล
การศึกษาดีเลิศซึ่งจะสามารถสร้างแรงจูงใจให้กับก าลังพลผู้ท่ีมีความตั้งใจในการศึกษาได้
เป็นอย่างดีรวมถึงการด าเนินการตามกรอบแนวทางระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
ด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความทันสมัยโดยใช้เครื่องมือต่างๆให้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษามุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่าง
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ต่อเนื่องและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์รวมท้ังมีความยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ทุกสถานท่ี เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้
และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภทเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร การพัฒนาครูอาจารย์ 
เป็นสิ่งท่ีส าคัญเช่นกันเพราะครูอาจารย์นั้นเป็นผู้ท่ีจะประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้กับผู้
เข้ารับการศึกษา หากสถาบันการศึกษานั้นมีครูอาจารย์ ท่ีจบการศึกษาจากหลักสูตร
ต่างประเทศ ก็จะท าให้ผู้เข้ารับการศึกษาเกิดความเชื่อมั่นและสร้างความมั่นใจให้กับท่ีผู้
เข้ารับการศึกษาเป็นอย่างมาก 
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