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การแก้ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดภายในหน่วยทหาร  
พื้นที่กองทัพภาคที่ 3 

 
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด เป็นปัญหาท่ีร้ายแรงและเร้ือรังมานาน ส่งผลกระทบ
ต่อโครงสร้างทางสังคม  ท าให้สถาบันหลักทางสังคมโดยส่วนใหญ่เกิดความอ่อนแอ รัฐบาล
ได้พยายามแก้ปัญหาโดยก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้
ด าเนินการป้องกันและแก้ปัญหามาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม มีปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน ได้แก่  ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสังคมจิตวิทยา เช่น การ
เกิดขึ้นมาของสถานบริการ แหล่งมั่วสุม การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างของครอบครัวใน
สังคมไทยจากครอบครัวใหญ่ เป็นครอบครัวเดี่ยวท่ีมีขนาดเล็กลง ส่งผลให้ความสัมพันธ์
ของสมาชิกในครอบครัวมีความห่างเหิน ขาดความอบอุ่น ความทันสมัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้ยากต่อการสกัดกั้นปราบปรามของเจ้าหน้าท่ี สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ี
เอ้ือต่อการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบันท้ังสิ้น  
  
ก าลังพลของกองทัพบก นับว่าเป็นทรัพยากรอันส าคัญของกองทัพและของประเทศชาติ ซึ่ง
ประกอบไปด้วยก าลังทหารประจ าการ ซึ่งเป็นข้าราชการประจ าประเภทนายทหารชั้น
สัญญาบัตรและนายทหารชั้นประทวนหรือชั้นนายสิบ(ต่ ากว่าสัญญาบัตร) และก าลังทหาร
กองประจ าการหรือพลทหารกองประจ าการ  ซึ่งมาจากการเรียกเกณฑ์และรับสมัครเข้า
กองประจ าการ ก าลังพลเหล่านี้ถือเป็นก าลังพลหลักของกองทัพ ท่ีจะแสดงถึงศักยภาพ 
ความมั่นคงและพลังอ านาจของชาติด้านการทหาร กองทัพภาคท่ี 3 เป็นส่วนหนึ่งของ
กองทัพบก  ซึ่งเป็นกลไกหลักในพลังอ านาจของชาติด้านการทหาร  
 
หน่วยทหารเป็นสังคมอยู่ท่ีรวมกลุ่มกันอย่างเป็นระบบ ระเบียบ มีแบบธรรมเนียมของทหาร
เป็นหลักในการปฏิบัติทั้งการปกครองบังคับบัญชาและการบริหารงานภายในหน่วย ในห้วง
ท่ีผ่านมา หน่วยทหารประสบปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดเช่นเดียวกับสังคมอื่นๆ  
ซึ่งได้บั่นทอนขีดความสามารถของก าลังพล สมรรถนะของหน่วย และส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของกองทัพด้วย นอกจากนี้ กองทัพภาคท่ี 3 ยังมีลักษณะทางภูมิศาสตร์ติดกับ
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ประเทศเพ่ือนบ้านซึ่งเป็นแหล่งผลิตยาเสพติด และเส้นทางล าเลียง จากลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ดังกล่าว ท าให้ยาเสพติดในพื้นท่ีภาคเหนือหาซื้อได้ง่าย ราคาไม่สูง เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ท าให้มีการแพร่ระบาดในสังคม  ซึ่งปัญหายาเสพติดท่ีแพร่ระบาดในหน่วยทหารใน
ปัจจุบัน มีก าลังพลท่ีเข้าไปเกี่ยวข้องมีลักษณะท้ังการเป็นผู้ค้าและผู้เสพ จากข้อมูลการแพร่
ระบาดของยาเสพติดภายในหน่วยทหาร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นก าลังพลระดับทหาร           
กองประจ าการ รองลงมาคือ นายทหารชั้นประทวน  ส่วนระดับนายทหารสัญญาบัตรมี
เพียงเล็กน้อยเท่านั้น โดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกกลุ่ม มักมีประวัติของการเกี่ยวข้อง
ตั้งแต่ห้วงชีวิตวัยรุ่นเป็นต้นมา การแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้บังคับบัญชาทุกระดับได้ให้
ความส าคัญในการด าเนินการ โดยน าระเบียบ ค าส่ัง นโยบายและมาตรการของกองทัพบก
มาใช้ในการแก้ปัญหา แต่สถานการณ์ยังคงมีการแพร่ระบาดอยู่อย่างต่อเนื่อง ก าลังพลท่ี
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดยังคงมีสถิติการตรวจพบ การถูกจับกุมอยู่ในระดับที่สูง   
 
กรมแพทย์ทหารบก ได้รวบรวมสถิติการเข้ารับการรักษาพยาบาลของผู้ป่วยยาเสพติดใน
โรงพยาบาลสังกัดกองทัพบกท่ัวประเทศประจ าปี 2549 พบว่า มีก าลังพลของกองทัพบก
เข้ารับการบ าบัดรักษาอาการจากการเสพยาเสพติประเภทต่างๆ โดยเฉพาะพลทหารกอง
ประจ าการเป็นกลุ่มท่ีเข้ารับการรักษามากท่ีสุดจ านวนถึง 1,351 นาย โดยเป็นยาเสพติด
พวกเมตแอมเฟตามีนหรือยาบ้าถึง 1,185 นาย 1   
 
เมื่อปี 2553 กองทัพบกได้จัดให้มีโครงการหน่วยทหารสีขาว2 เพ่ือป้องกันและแก้ไขมิให้
ก าลังพลของกองทัพบกและครอบครัวเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยในการด าเนิน
โครงการแบ่งออกเป็นระดับหน่วยมีการด าเนินการโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่  ก าลังพล
กองทัพบกในหน่วยระดับกองร้อยอิสระ กองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป และ  ครอบครัวก าลัง
พล ซึ่งได้แก่ ค่ายทหารหรือชุมชนทหารท่ีมีท่ีตั้งเป็นอิสระนอกค่ายทหาร ส าหรับแนวทางใน
การด าเนินโครงการหน่วยทหารสีขาว ประกอบด้วย การจัดศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
ของค่ายทหาร/ชุมชนทหาร  การส ารวจปัญหาในพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยในพื้นท่ี ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดฯ 
อย่างใกล้ชิด เช่น   การมั่วสุมของเยาวชนในพื้นท่ีสาธารณะของหน่วย   การขาดพื้นที่ใน
การออกก าลังกายของก าลังพลและครอบครัว รวมท้ังกิจกรรมท่ีก าลังพลและครอบครัวจะ



3 

 

ท าร่วมกัน   การจัดท าระบบในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เมื่อหน่วยได้ส ารวจ
ปัญหาต่างๆ ในพื้นท่ีแล้ว น ามาจัดล าดับความเร่งด่วนในการด าเนินการ โดยก าหนดพื้นที่
ล่อแหลมและการเฝ้าระวัง จัดท าบัญชีผู้พักอาศัยภายในหน่วย จัดท าบัญชีกลุ่มเส่ียง       
การสร้างและพัฒนาแกนน าต่อต้านยาเสพติด ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะท าร่วมกัน จัดให้
มีช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับยาเสพติด หลังจากนั้นจึงแบ่งให้แต่ละหน่วย
ในพื้นท่ีเป็นผู้ด าเนินการในนามของ ศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดค่ายทหาร/ชุมชนทหาร 
ตลอดจนการท าแผนป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกัน โดย
ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ได้วางแผนไว้ เพ่ือน าปัญหา 
อุปสรรคท่ียังไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ มาหาแนวทางในการแก้ปัญหา
ต่างๆ ร่วมกันต่อไป  
  
การประเมินผลของโครงการหน่วยทหารสีขาวของกองทัพบกจะท าการประเมินใน 8 ด้าน
ประกอบด้วย ด้านการจัดองค์กรด้านยาเสพติดของหน่วยทหารได้แก่ คณะกรรมการของ
ค่าย/ชุมชน ระเบียบปฏิบัติประจ าท่ีครอบคลุมการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติใน            
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหน่วย ค่ายหรือชุมชน แผนการติดตามและ
เฝ้าระวังกลุ่มเป้าหมาย  แผนการสกัดกั้นยาเสพติดเข้าพื้นท่ีทหาร แผนการปราบปรามและ
ท าลายโครงสร้างเครือข่าย  ด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถและประสิทธิภาพของ
ระบบป้องกัน ได้แก่ การส ารวจปัญหายาเสพติดภายในหน่วย พื้นท่ีรอบค่าย การก าหนด
พ้ืนท่ีล่อแหลมและการเฝ้าระวัง การจัดท าบัญชีผู้พักอาศัยในหน่วย การจัดท าบัญชี        
กลุ่มเสี่ยงและแผนการติดตามเฝ้าระวัง การสร้างและพัฒนาแกนน าต่อต้านยาเสพติด       
การพัฒนากลุ่มเป้าหมายในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร ช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร  ด้าน
การเผยแพร่ข้อมูลถึงโทษและอันตรายของยาเสพติด ได้แก่ การจัดท าเอกสารประกาศหรือ
สื่อให้ก าลังพลและครอบครัว  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดให้โทษ  ด้านการประสานงาน
และด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ(ไม่ใช่ทหาร)หรือเอกชน  ด้านความรู้และตระหนัก
ถึงภัยยาเสพติดของก าลังพลและครอบครัว  ด้านการก าหนดมาตรการลดปัจจัยหรือ
เง่ือนไข ท่ีล่อแหลมต่อการกระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ท้ังต่อการค้า การเสพและการจัดให้
มีพื้นท่ีส าหรับกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เช่น สนามกีฬา ห้องดนตรี รวมท้ังกิจกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความสามัคคีและความร่วมมือกันของชุมชน  ด้านผลการด าเนินงานของหน่วยท้ังใน       
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ด้านงบประมาณ อุปกรณ์ กิจกรรม รวมท้ังผลการจับกุมผู้ค้า ผู้เสพ และประการสุดท้ายคือ 
การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง กระทรวงสาธารณะสุข,กระทรวงกลาโหม,
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.),กองทัพบก รวมถึงเหล่าทัพใน   
การจัดสถานท่ีท่ีอยู่ในก ากับดูแลปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ตามกฎหมาย ท้ังนี้ กองทัพบก
ไดด้ าเนินโครงการหน่วยทหารสีขาวและพัฒนาแผนงานการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
ภายในหน่วยมาอย่างต่อเนื่อง  

 
ผู้วิจัยได้ให้ความสนใจในการศึกษาการด าเนินโครงการตามแผนงานการป้องกัน และ
แก้ปัญหายาเสพติดในกองทัพบก เนื่องจากเป็นปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความพร้อมรบของ
ก าลังพลของกองทัพ กระทบต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นศรัทธาขององค์กร     จึงมี
ความจ าเป็นท่ีกองทัพต้องให้ความส าคัญในการแก้ปัญหาอย่างจริงจัง โดยในการวิจัยครั้งนี้
เป็นการศึกษาผลการแก้ปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหารของกองทัพภาคท่ี 3 โดยเน้น
การศึกษาจากสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการแก้ปัญหายาเสพติดได้แก่ ระบบการปกครอง
บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและครอบครัวของก าลังพล รวมท้ังศึกษาจากผล
การด าเนินการตามระเบียบ ค าส่ัง นโยบาย และมาตรการในการแก้ปัญหา โดยเฉพาะ
การศึกษาผลการด าเนินโครงการหน่วยทหาร สีขาว เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือ
น าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

ระบบการปกครองของทหาร (สายการบังคับบัญชา ระเบียบ ค าสัง่ นโยบาย 
มาตรการ) มีผลตอ่การแก้ปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหารอย่างไร 
เนื่องจากระบบการปกครองของทหาร จะมีผู้บังคับบัญชาท าหน้าท่ีในการปกครองบังคับ
บัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาของตน โดยยึดถือแบบธรรมเนียมทหาร นโยบาย ระเบียบ ค าส่ังมา
เป็นหลักปฏิบัติในการปกครอง  ซึ่งผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบต่อการกระท า
หรือส่ิงท่ีตนได้ละเว้นการประท าท้ังปวง แต่กระบวนการปกครองบังคับบัญชาของทหาร
โดยส่วนใหญ่เป็นลักษณะจากบนลงล่างหรือการรับค าส่ังแล้วปฏิบัติตาม  มีมาตรการลง
ทัณฑ์เป็นเคร่ืองบังคับให้อยู่ในระเบียบวินัย ท าให้การแก้ปัญหายาเสพติดโดยระบบ       
การปกครองบังคับบัญชาของทหารเหมือนดูดีเมื่อมองจากภายนอก  
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จากผลการวิจัยการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในมณฑลทหารบกท่ี 333 ถึง           
ความเกี่ยวข้องของระบบการปกครองของทหารต่อปัญหายาเสพติด พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
นายทหารสัญญาบัตรร้อยละ 72.9 ได้น าแผนงานป้องกันและปราบรามยาเสพติดในหน่วย
มาใช้กับก าลังพลผู้ใต้บังคับบัญชา  และ ร้อยละ 64 เข้าไปมีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้าน
โทษภัยของยาเสพติด และมีเพียง ร้อยละ 30 ท่ีด าเนินการตามกฎหมาย โดยกลุ่มตัวอย่าง
นายทหารชั้นประทวนก็มีแนวโน้มการปฏิบัติเช่นเดียวกัน  นอกจากนี้ยังพบว่า ด้วยระบบ
การปกครองของทหารเป็นแบบสายการบังคับบัญชาจากบนลงล่าง(Top Down) งานนิเทศ
การป้องกันจึงได้ผลน้อย เนื่องจากไม่สามารถจ าแนกได้ว่า ก าลังพลคนใดหรือกลุ่มใดเข้าไป
อยู่ในข่ายการเส่ียงท่ีจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด งานนิเทศจึงขาดประสิทธิภาพ อีกท้ัง
ภารกิจในปัจจุบันมีจ านวนมาก ท าให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วยไม่มี
ความต่อเนื่องและไม่จริงจัง มีการด าเนินเป็นระยะสั้นๆ แต่ละโครงการตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยเหนือเท่านั้น ไม่สามารถที่จะป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วย ได้อย่างแท้จริงและยั่งยืน  
 
จากผลการศึกษาข้อมูลข้างต้นมีข้อพิจารณาคือ ก าลังพลระดับผู้บังคับบัญชา(นายทหาร,
นายสิบ) มีความเข้าใจในแผนการปฏิบัติ นโยบาย รวมถึงการสั่งการของผู้บังคับบัญชา ใน
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แต่ปัญหาท่ีพบประการแรก คือ การขาด
แคลนข้อมูลก าลังพลท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ท้ังการเสพ การจ าหน่ายหรือการเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอื่นๆ  ท าให้การน ามาตรการ ค าส่ัง และแผนการปฏิบัติไปใช้จึงเป็นลักษณะเป็น
ส่วนรวม ไม่จ าเพาะหรือระบุเป้าหมายของกิจกรรมต่างๆ ให้ชัดเจน  จึงบังเกิดผลเพียงใน
เชิงป้องปรามในระยะสั้นเท่านั้น ประการท่ีสอง คือ  มีก าลังพลระดับผู้บังคับบัญชาเพียง
ร้อยละ 30 ท่ีน ามาตรการทางกฎหมายมาใช้ เมื่อพบว่า ก าลังพลภายในหน่วยเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด ซึ่งหากมองภายนอกอาจเหมือนการมีความเมตตาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาหรือหรือ
อาจเห็นว่า มีวิธีการอื่นในการแก้ปัญหาได้ดีกว่า อย่างไรก็ตาม การอนุโลมการหรือละเลย
การลงทัณฑ์ไปจนถึงการใช้มาตรการทางกฎหมายต่อผู้กระท าความผิดดังกล่าว  จะเป็น
ส่วนหนึ่งท่ีท าให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดในหน่วยทหารไม่ได้ผลนัก  จากการท่ีกฎหมาย 
ค าส่ัง นโยบายและมาตรการต่างๆ ไม่ถูกน ามาบังคับใช้อย่างจริงจัง ท าให้เกิดมาตรฐานท่ี
แตกต่าง มีการผ่อนปรน จนขาดความศักดิ์สิทธิของกฎหมาย ซึ่งอาจสื่อไปถึงการขาด
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ประสิทธิภาพในการปกครองบังคับบัญชาด้วย ประการท่ีสาม การที่หน่วยทหารมีภารกิจท่ี
ต้องจัดก าลังพลออกไปปฏิบัติงานนอกหน่วยท้ังภารกิจป้องกันชายแดน ภารกิจตาม
แผนงานรักษาความมั่นคงภายใน แผนงานสกัดกั้นปราบปรามยาเสพติด ซึ่งมีทั้งการจัด
ก าลังพลไปปฏิบัติงานเป็นครั้งคราวไปจนถึงเป็นวงรอบปีงบประมาณ ซึ่งการจัดก าลังพลไป
ปฏิบัติงานดังกล่าว ถือว่า มีความส าคัญอย่างยิ่ง   หน่วยส่วนใหญ่จะคัดเลือกก าลังพลท่ีมี 
ขีดความสามารถและมีความประพฤติท่ีดีออกไปปฏิบัติงาน ท าให้ก าลังพลท่ีอยู่ปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยอาจขาดทั้งประสิทธิภาพและปริมาณ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปกครอง
บังคับบัญชาด้วย 
 

สภาพแวดลอ้มภายในหน่วยทหาร(ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน 
ร่วมงาน) มีผลตอ่การแก้ปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหารอย่างไร   
จากการศึกษาหน่วย มทบ.334 พบว่า นายทหารสัญญาบัตรร้อยละ 86  เมื่อทราบว่า มี
ทหารกองประจ าการ นายทหารชั้นประทวน นายทหารสัญญาบัตร เข้าไปเกี่ยวข้องกับ     
ยาเสพติดจะมีการแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบเพ่ือหาทางแก้ไขร่วมกัน ร้อยละ 66            
หาแนวทางป้องกันและแกไ้ขปัญหาร่วมกับศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของหน่วยและ
ร้อยละ 64 มีส่วนในการรณรงค์ต่อต้านถึงโทษของยาเสพติดภายในหน่วย ส่วนนายทหาร
ชั้นประทวน ให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหน่วย โดยให้
ความร่วมมือในการอบรมเจ้าหน้าท่ีในการนิเทศงานป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ร้อยละ 72.30  รองลงมาได้แก่การสอดส่องดูแลทหารกองประจ าการท่ีมีพฤติกรรมน่าสงสัย
ว่ามีความเส่ียงในการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดร้อยละ 70.30 และการเข้าไปให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดร้อยละ 69.30 นอกจากนี้ เมื่อทราบว่า มีก าลังพลเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้อยละ 85 จะติดตามสอบถามอย่างใกล้ชิดถึงสาเหตุที่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและหาทางแก้ไขร่วมกับตัวก าลังพล ส่วนการแจ้งให้กับผู้ปกครอง
ของก าลังพลและแจ้งเจ้าหน้าท่ีต ารวจมีเพียงร้อยละ 62 และ ร้อยละ 16 ตามล าดับ 
 
ส าหรับกลุ่มทหารกองประจ าการ ในภาพรวมร้อยละ 66.50 ทหารกองประจ าการได้ให้
ความร่วมมือในการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดภายในหน่วย โดยร้อยละ 81.10 ให้
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ความร่วมมือในการใช้เวลาว่าง ในการท ากิจกรรมนันทนาการหรือเล่นกีฬาเพ่ือหลีกเลี่ยง
ห่างไกลยาเสพติด และ ร้อยละ 71.30 ได้ตักเตือนเพื่อนไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
เมื่อพบว่าเพ่ือนมีความเสี่ยงท่ีจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ส่วนการช่วยเหลือ
ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลเพื่อนทหารท่ีไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดมีเพียงร้อยละ 58.40  
ร้อยละ 77 จะชี้แนะให้ทราบถึงผลท่ีจะได้รับและโทษของยาเสพติดให้กับเพื่อน ร้อยละ 76 
จะชักชวนเพื่อนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์หรือเล่นกีฬา ส่วนการแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไขมีเพียงร้อยละ 51 เท่านั้น  นอกจากนี้ ต่อประเด็น
การสื่อสาร  ความรู้และทัศนคติของทหารกองประจ าการที่มีต่อยาเสพติด พบว่า ในด้าน
การรับรูแ้ละการจดจ าเร่ืองยาเสพติด ก าลังพลมีการรับรู้จากผู้บังคับบัญชาระดับผู้บังคับ
การและระดับรองผู้บังคับการมากท่ีสุด  สื่อบุคคลภายนอกหน่วยทหารท่ีสร้างการรับรู้เร่ือง
ดังกล่าวมากท่ีสุดคือ บิดามารดา  โดยในภาพรวมพลทหารกองประจ าการมีการรับรู้และ
จดจ าเร่ืองยาเสพติด ผ่านบุคคลภายในและภายนอกอยู่ในระดับมาก วิธีการส่ือสารของสื่อ
บุคคลในลักษณะที่บิดา มารดาสั่งสอน สร้างการเรียนรู้เรื่องยาเสพติดได้มากท่ีสุด    ส่วน
การเช่ือถือและปฏิบัติตามในเรื่องยาเสพติด       ผลการส่ือสารประเด็นนี้พลทหาร           
กองประจ าการเชื่อถือและปฏิบัติตามท่ีผู้บังคับบัญชาสื่อสารโดยการชี้แจงการปฏิบัติมาก
ท่ีสุด การท่ีผู้รับสารกลุ่มพลทหารกองประจ าการรับรู้และจดจ าเร่ืองยาเสพติดจากสื่อบุคคล
ได้แก่ ผู้บังคับหน่วยและบิดามารดา เป็นกลุ่มท่ีมีความสัมพันธ์กับกลุ่มตัวอย่างในลักษณะที่
มีอ านาจเหนือกว่า แสดงให้เห็นว่า บริบททางการสื่อสารและความสัมพันธ์ทางสังคม
ระหว่างผู้รับสารและผู้ส่งสารมีส่วนเกี่ยวข้องกับผลของการส่ือสาร เป็นไปได้ว่า สถานะทาง
สังคมของผู้ส่งสารและลักษณะของการส่ือสารท่ีท าให้ผู้รับสารรู้สึกเคารพ เช่ือฟังและนับถือ 
จะสร้างการรับรู้ การจดจ า การเรียนรู้และเช่ือถือปฏิบัติตามในประเด็นการส่ือสารเร่ือง    
ยาเสพติดได้สูงกว่าบุคคลอื่นๆ ท่ีมีความสัมพันธ์ลักษณะเท่าเทียมกัน เช่น เพ่ือนทหาร หรือ
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความสัมพันธ์ทางสังคมในแบบท่ีเหนือกว่า ได้แก่ ภรรยา คนรักและบุตร  
นอกจากนี้ ทหารกองประจ าการบางส่วนมีความเข้าใจว่า การใช้ยาเสพติดระหว่างการเป็น
ทหารจะได้รับโทษเพียงการกักบริเวณ ซึ่งแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องคือ ก าลังพลทุกระดับท่ีใช้
ยาเสพติดระหว่างการรับราชการจะต้องได้รับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้สูงสุด   
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จากการศึกษาต่อประเด็นดังกล่าวมีข้อพิจารณาคือ ก าลังพลท้ังระดับผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและตัวก าลังพล มีความเข้าใจในแผนงาน นโยบาย และค าส่ัง ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดภายในหน่วยเป็นอย่างดี  ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมท้ัง
ในการรณรงค์  การให้ความรู้ การสร้างความตระหนักรู้  อย่างไรก็ตาม พลทหารกอง
ประจ าการบางส่วน ยังมีความเข้าใจผิดว่า หากตนกระท าผิดเกี่ยวกับเร่ืองยาเสพติด จะ
ได้รับโทษเพียงการลงทัณฑ์จากผู้บังคับบัญชาในหน่วยทหารเท่านั้น ซึ่งผิดจากหลักปฏิบัติที่
ถูกต้องคือ ก าลังพลทุกระดับที่ใช้ยาเสพติดระหว่างการรับราชการจะต้องได้รับโทษตามท่ี
กฎหมายก าหนดไว้สูงสุดเช่นเดี่ยวกับประชาชนท่ัวไป   นอกจากนี้เมื่อทราบว่า ก าลังพล
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ส่วนใหญ่มักจะไม่แจ้งต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ปกครองหรือครอบครัวให้
ทราบ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแจ้งเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง ความกังวลว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชา/เพ่ือน/คนในครอบครัวจะถูกต าหนิจากคนในครอบครัว  ถูกลงทัณฑ์จาก
ผู้บังคับบัญชา  โดยเฉพาะการถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย  ส่วนในด้านการส่ือสารข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดกับก าลังพลภายในหน่วยทหาร จะเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วยทหาร และบิดามารดา เป็นผู้ท่ีมีอิทธิพลต่อสร้างการรับรู้ข้อมูลด้านยาเสพติดให้กับ
ก าลังพล  ท้ังนี้อาจมาจาก สถานะทางสังคมของผู้ส่งสารและลักษณะของการสื่อสารท่ีท าให้
ผู้รับสารรู้สึกเคารพ เช่ือ สื่อสารเรื่องยาเสพติดได้สูงกว่าบุคคลอื่นๆ ท่ีมีความสัมพันธ์
ลักษณะเท่าเทียมกัน   นอกจากนี้ ข้อมูลพื้นฐาน เช่น อาชีพก่อนรับราชการ ลักษณะชุมชน
ท่ีอยู่อาศัยและการร่วมกิจกรรมของชุมชนขอบก าลังพล มีผลต่อการสร้างการรับรู้ต่อข้อมูล
ด้านยาเสพติดด้วย ซึ่งจะท าให้การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนกิจกรรมและการด าเนิน
โครงการฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ครอบครัวของทหาร(พอ่ แม่ ผู้ปกครอง ภรรยา) รวมทั้งชมุชนรอบค่าย มีผลตอ่
การแก้ปัญหายาเสพติดของก าลังพลอย่างไร   
จากการศึกษาผลการวิจัยการแก้ปัญหายาเสพติดของ มทบ.335  ในด้านความร่วมมือใน  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนค่ายทหาร พบว่า ชุมชนค่ายทหารไม่ได้ให้
ความร่วมมือในการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดมากนัก โดยร้อยละ 92 ไม่เคยส่งหรือ
แจ้งข้อมูลของผู้ท่ีสงสัยว่า มีความเกี่ยวข้องการซื้อขายยาเสพติดในชุมชนค่ายทหารให้กับ
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ศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของหน่วย ร้อยละ 80 ไม่ได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยทหาร
ในการแก้ไขปัญหาเมื่อทราบว่า บุตรหลานของตนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ร้อยละ ๗๔ 
ไม่เคยเข้าร่วมการประชุมเรื่อง  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชนค่ายทหาร  
ส่วนมาตรการในการแก้ไขปัญหาของชุมชนทหาร เมื่อบุตรหลานเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดพบว่า ร้อยละ 80 จะสอบถามถึงสาเหตุที่บุตรหลานเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและเอา
ใจใสดู่แล และควบคุมความประพฤติอย่างใกล้ชิด ร้อยละ 60 ให้ก าลังใจและสนับสนุนให้
เข้าร่วมกิจกรรมกับศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของหน่วย  ร้อยละ 46 ปรึกษากับศูนย์
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของหน่วย และมีเพียงร้อยละ 24 ท่ีท าโทษบุตรหลาน 
  
จากการศึกษาประเด็นนี้มีข้อพิจารณาคือ ครอบครัวก าลังพลและชุมชนรอบค่ายส่วนใหญ่ 
มีความเข้าใจ ในแผนงานและโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดภายใน
หน่วยทหารน้อย  ซึ่งส่งผลต่อความร่วมมือในการแก้ปัญหา เช่น ไม่เคยส่งหรือแจ้งข้อมูล
ของผู้ท่ีสงสัยว่า มีความเกี่ยวข้องการซื้อขายยาเสพติดในชุมชนค่ายทหารให้กับศูนย์ต่อสู้
เพ่ือเอาชนะยาเสพติดของหน่วย  ไม่ได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยทหารในการแก้ไขปัญหา
เมื่อทราบว่า บุตรหลานของตนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด รวมถึงการไม่เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยทหาร สะท้อนให้เห็นว่า การแก้ปัญหายาเสพติดของหน่วยทหาร ยังไม่
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบของการแก้ปัญหา ครอบครัวรู้สึกว่า การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหา เป็นหน้าท่ีของหน่วยทหาร มุ่งหวังให้หน่วยทหารช่วยอบรม กล่อมเกลาลูกหลานให้
เป็นคนดี แม้ว่า ชุมชนและครอบครัวส่วนใหญ่จะให้ความสนใจและเอาใจใส่เมื่อทราบว่า 
คนในครอบครัวเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แต่การให้ข้อมูลกับหน่วยทหารยังมีน้อยมาก อาจจะ
ด้วยการเกรงกลัวว่า บุตรหลานจะถูกลงโทษหรือถูกส่งตัวด าเนินคดีตามกฎหมาย  ส่วน
ชุมชนรอบค่าย ในฐานะที่ได้รับผลกระทบจากปัญหา เช่น อาจเป็นแหล่งมั่วสุมของก าลังพล
และคนในชุมชน การสร้างความเดือดร้อน ร าคาญ จ าเป็นต้องพัฒนาความร่วมมือกับหน่วย
ทหารในการป้องกัน เช่น การสร้างระบบการแจ้งเตือนหรือให้ข่าวสารกับหน่วยทหารท้ัง
ทางเปิดและทางลับ โดยมุ่งหวังผลท้ังในเชิงป้องกันและปราบปราม  
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การแก้ปัญหายาเสพติดตามโครงการหน่วยทหารสีขาว กองทัพภาคท่ี 3 บรรลุ
ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดหรือไม่ อย่างไร   
ผู้วิจัยได้ศึกษาจากการรายงานผลการปฏิบัติตามโครงการหน่วยทหารสีขาวของหน่วย
ทหารในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี 36,7 จ านวน 31 ค่าย ซึ่งรายงานตามแนวทางประเมินผลของ
กองทัพบกท้ัง 8 ด้าน โดยศึกษาผลการปฏิบัติในห้วงปี 2557-2562  สรุปแต่ละด้านดังนี ้
 
ด้านการจัดองค์กรด้านยาเสพติดของหน่วยทหารได้แก่ คณะกรรมการของค่าย/ชุมชน 
ระเบียบปฏิบัติประจ าท่ีครอบคลุมการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดภายในหน่วย ค่ายหรือชุมชน แผนการติดตามและเฝ้าระวังกลุ่มเป้าหมาย  
แผนการสกัดกั้นยาเสพติดเข้าพื้นท่ีทหาร แผนการปราบปรามและท าลายโครงสร้าง
เครือข่าย  คะแนนการประเมินในข้อนี้น้ าหนักคะแนน 20 โดยมีการประเมิน 4 ด้าน,แบ่ง
น้ าหนักด้านละ 5  มีให้คะแนน 0 ถึง 3 ในแต่ละด้าน เมื่อน าน้ าหนักคูณกับคะแนนจะได้ผล
รวม 60 หน่วยท่ีมีผลการปฏิบัติร้อยละ 80 ขึ้นไป(48 คะแนนขึ้นไป)ประมาณร้อยละ 70 
ของหน่วย/ค่าย, มีหน่วยท่ีได้ผลรวมคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 70  คะแนน(ต่ ากว่า 42 คะแนน) 
ประมาณ 1-3 หน่วย/ค่าย   
 
ด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถและประสิทธิภาพของระบบป้องกัน ได้แก่ การส ารวจ
ปัญหายาเสพติดภายในหน่วยและพื้นท่ีรอบค่าย การก าหนดพื้นท่ีล่อแหลมและเฝ้าระวัง 
การจัดท าบัญชีผู้พักอาศัยในหน่วย การจัดท าบัญชีกลุ่มเสี่ยงและแผนการเฝ้าระวัง การ
สร้างและพัฒนาแกนน าต่อต้านยาเสพติด การพัฒนากลุ่มเป้าหมายในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร ช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร คะแนนการประเมินในข้อนี้น้ าหนักคะแนน 25 
โดยมีการประเมิน 8 ด้าน,แบ่งน้ าหนักตามความส าคัญแต่ละด้าน และให้คะแนน 0 ถึง 3 ใน
แต่ละด้าน เมื่อน าน้ าหนักคูณกับคะแนนจะได้ผลรวม 75 หน่วยท่ีมีผลการปฏิบัติร้อยละ 80 
ขึ้นไป(60 คะแนนขึ้นไป)ประมาณร้อยละ 40 ของหน่วย/ค่าย, มีหน่วยท่ีได้ผลรวมคะแนน
สูงสุด 75 คะแนน(ร้อยละ 100) ประมาณร้อยละ 10 ของหน่วย/ค่าย  และหน่วยท่ีมีผลรวม
คะแนนต่ าสุดประมาณ 40-43 คะแนน(ร้อยละ 53 - 57) ประมาณร้อยละ 10 ของหน่วย/
ค่าย  
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ด้านการเผยแพร่ข้อมูลถึงโทษและอันตรายของยาเสพติด ได้แก่ การจัดท าเอกสาร  
ประกาศหรือสื่อให้ก าลังพลและครอบครัว  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดให้โทษ คะแนน
การประเมินในข้อนี้น้ าหนักคะแนน 10 โดยมีการประเมิน 2 ด้าน,น้ าหนักคะแนนด้านละ 5  
และให้คะแนน 0 ถึง 3 ในแต่ละด้าน เมื่อน าน้ าหนักคูณกับคะแนนจะได้ผลรวม 30 ผลการ
ปฏิบัติหน่วยท่ีมีผลการปฏิบัติร้อยละ 80 ขึ้นไป(24 คะแนนขึ้นไป)ประมาณร้อยละ 85 ของ
หน่วย/ค่าย, มีหน่วยท่ีได้ผลรวมคะแนนสูงสุด 30 คะแนน(ร้อยละ 100) ประมาณร้อยละ 
45-50 ของหน่วย/ค่าย  และผลรวมคะแนนต่ าสุดประมาณ 20 คะแนน(ร้อยละ 15 ของ
หน่วย/ค่าย) 
 
ด้านการประสานงานและด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ(ไม่ใช่ทหาร)หรือภาคเอกชน 
การประเมินผลในข้อนี้น้ าหนักคะแนน 5 โดยมีการประเมิน 2 ด้าน,แบ่งน้ าหนักคะแนนตาม
ความส าคัญ และให้คะแนน 0 ถึง 3 ในแต่ละด้าน เมือ่น าน้ าหนักคูณกับคะแนนจะได้ผลรวม 
15  ผลการปฏิบัติหน่วยท่ีมีผลการปฏิบัติร้อยละ 80 ขึ้นไป(12 คะแนนขึ้นไป)ประมาณร้อย
ละ 70 ของหน่วย/ค่าย, มีหน่วยท่ีได้ผลรวมคะแนนสูงสุด 15 คะแนน(ร้อยละ 100) 
ประมาณร้อยละ 40 ของหน่วย/ค่าย  และผลรวมคะแนนต่ าสุดประมาณ 5-10 คะแนน(ร้อย
ละ 20 ของหน่วย/ค่าย) 
 
ด้านการสร้างความรู้และตระหนักถึงภัยของยาเสพติดใหก้ าลังพลและครอบครัว การ
ประเมินผลในข้อนี้ น้ าหนักคะแนน 10 โดยมีการประเมิน 2 ด้าน,แบ่งน้ าหนักด้านละ 5 และ
ให้คะแนน 0 ถึง 3 ในแต่ละด้าน เมื่อน าน้ าหนักคูณกับคะแนนจะได้ผลรวม 30  ผล          
การปฏิบัติหน่วยท่ีมีผลการปฏิบัติร้อยละ 80 ขึ้นไป(24 คะแนนขึ้นไป)ประมาณร้อยละ 75 
ของหน่วย/ค่าย, มีหน่วยท่ีได้ผลรวมคะแนนสูงสุด 30 คะแนน(ร้อยละ 100) ประมาณร้อย
ละ 40 ของหน่วย/ค่าย และผลรวมคะแนนต่ าสุดประมาณ 15 คะแนน(ร้อยละ 50) 
ประมาณร้อยละ 10 ของหน่วย/ค่าย)  
 
ด้านมาตรการลดปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีล่อแหลมต่อการกระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ท้ัง
พฤติกรรมด้านการค้า การเสพและการจัดให้มีพื้นท่ีส าหรับกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น 
สนามกีฬา   ห้องดนตรี รวมท้ังกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกันของ
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ชุมชน  การประเมินผลในข้อนี้น้ าหนักคะแนน 20 โดยมีการประเมิน 5 ด้าน,แบ่งน้ าหนัก
ด้านละ 4 และให้คะแนน 0 ถึง 3 ในแต่ละด้าน เมื่อน าน้ าหนักคูณกับคะแนนจะได้ผลรวม 
60  ผลการปฏิบัติหน่วยท่ีมีผลการปฏิบัติร้อยละ 80 ขึ้นไป(48 คะแนนขึ้นไป)ประมาณร้อย
ละ 70 ของหน่วย/ค่าย, มีหน่วยท่ีได้ผลรวมคะแนนสูงสุด 60 คะแนน(ร้อยละ 100) 
ประมาณร้อยละ 13 ของหน่วย/ค่าย  และผลรวมคะแนนต่ าสุดประมาณ 42-45 คะแนน
(ร้อยละ 70-75) ประมาณร้อยละ 20 ของหน่วย/ค่าย) 
 
ส าหรับการติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยท้ังในด้านงบประมาณ อุปกรณ์ กิจกรรม
และผลการจับกุมผู้ค้า ผู้เสพ การประเมินผลในข้อนี้น้ าหนักคะแนน 10 โดยมีการประเมิน 
4 ด้าน, แบ่งน้ าหนักตามความส าคัญและให้คะแนน 0 ถึง 3 ในแต่ละด้าน เมื่อน าน้ าหนักคูณ
กับคะแนนจะได้ผลรวม 30  ผลการปฏิบัติหน่วยท่ีมีผลการปฏิบัติร้อยละ 80 ขึ้นไป(24 
คะแนนขึ้นไป)ประมาณร้อยละ 50 ของหน่วย/ค่าย, มีหน่วยท่ีได้ผลรวมคะแนนสูงสุด 30 
คะแนน(ร้อยละ 100) ประมาณร้อยละ 13 ของหนว่ย/ค่าย  และผลรวมคะแนนต่ ากว่า 21 
คะแนน(ต่ ากว่าร้อยละ 70) ประมาณร้อยละ 25 ของหน่วย/ค่าย) 
 
ผลการด าเนินการในด้านการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง กระทรวงสาธารณะสุข,
กระทรวงกลาโหม,ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.),กองทัพบก 
รวมถึงเหล่าทัพ ในการจัดสถานท่ีท่ีอยู่ในก ากับดูแลใหป้ลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ตาม
กฎหมาย  การประเมินผลในข้อนี้น้ าหนักคะแนน 15 โดยมีการประเมิน 3 ด้าน,แบ่งน้ าหนัก
ด้านละ 5 และให้คะแนน 0 ถึง 3 ในแต่ละด้าน เมื่อน าน้ าหนักคูณกับคะแนนจะได้ผลรวม 
45  ผลการปฏิบัติหน่วยท่ีมีผลการปฏิบัติร้อยละ 80 ขึ้นไป(36 คะแนนขึ้นไป)ประมาณร้อย
ละ 65 ของหน่วย/ค่าย, มีหน่วยท่ีได้ผลรวมคะแนนสูงสุด 60 คะแนน(ร้อยละ 100) 
ประมาณร้อยละ 25 ของหน่วย/ค่าย  และผลรวมคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 70 (ต่ ากว่า 31.5 
คะแนน) ประมาณร้อยละ 20 ของหน่วย/ค่าย) 
 
นอกจากนี้ จากการรายงานข้อมูลการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดของก าลังพล
กองทัพภาคท่ี 3 8,9  โดยสุ่มห้วงเวลาเช่น ห้วงเดือน ต.ค.61 มีก าลังพลเสพยาเสพติดและ
กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดจ านวน 20 นาย(นายสิบ 6 นาย,พลฯ 14 นาย),ห้วงเดือน 
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พ.ย.61 มีก าลังพลเสพยาเสพติดและกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดจ านวน 17 นาย 
(นายสิบ 1 นาย, พลฯ 16 นาย),ห้วงเดือน ธ.ค.61 มีก าลังพลเสพยาเสพติดและกระท า
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 5 นาย(นายสิบ 2 นาย,พลฯ 3 นาย) และห้วงเดือน ม.ค.62 มี
ก าลังพลเสพยาเสพติดและกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดจ านวน 3 นาย(นายสิบ 2 นาย
พลฯ 1 นาย) และจากผลการสัมมนาผู้บังคับหน่วย ฝ่ายอ านวยการต้านยาเสพติดประจ าปี 
25616 เห็นว่า แผนงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของกองทัพบกนั้นครอบคลุมแล้ว 
แต่ขาดตัวชี้วัดที่ชัดเจน โดยแผนงานเน้นไปทางปราบปรามมากกว่าป้องกัน มีการมุ่งเน้น
ด้านปัจจัยทางกายภาพภายนอกมากกว่าภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ โดยได้เสนอแนวทางใน     
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้แก่ มาตรการรักษาความปลอดภัยสถานท่ีและ
บุคคล เช่น การกวดขันการเข้า-ออกค่าย มาตรการควบคุมวินัยก าลังพลและครอบครัว เพ่ือ
มิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยก าหนดบทลงโทษให้ชัดเจน การจัดชุดสายตรวจในการ
ตรวจสอบพื้นท่ีเส่ียง แหล่งมั่วสุม การพัฒนาเครือข่ายแหล่งชุมชนรอบค่ายและการสืบ
สภาพผู้ค้าผู้เสพรอบค่าย การพัฒนาก าลังพลตามนโยบาย SMART MAN SMART 
SOLDIER  การมอบรางวัลชมเชยครอบครัวท่ีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การใช้มาตรการทาง
กฎหมายต่อผู้ค้าอย่างจริงจัง ส่วนผู้เสพให้ท าการบ าบัดฟื้นฟูต่อไป นอกจากนี้ กลุ่มชุมชน
รอบค่าย ควรมีการพบปะสร้างความสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข่าวสารกับผู้น าชุมชนรอบค่าย
ทหาร การอบรมเพ่ือสร้างเครือข่ายในการหาข่าวเกี่ยวกับการเสพและการซื้อขายยาเสพติด
ภายในชุมชนรอบค่าย  ส าหรับในกลุ่มก าลังพลและครอบครัวได้เสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ ระยะสั้น เมื่อรับทหารใหม่เข้ามาจะต้องมี       
การตรวจหาสารเสพติดเพื่อคัดกรองในระยะแรกเพื่อให้หน่วยฝึกทหารใหม่มีมาตรการดูแล 
เมื่อจบการฝึกทหารใหม่แล้วให้มีการติดตามดูแลกลุ่มเสี่ยงต่อไป เมื่อทหารกลับจากลาพัก
ให้มีการสุ่มตรวจ ติดตามอย่างเข้มข้น กรณีตรวจพบว่า มีการเสพยาเสพติดให้น าเข้า
กระบวนการบ าบัดต่อไป มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณโรงนอน ห้องน้ า บ้านพัก เพ่ือ
สังเกตพฤติกรรมก าลังพลและครอบครัว ส่วนระยะยาว เน้นการดูแลด้านจิตใจ โดยเห็นว่า 
สุดท้ายแล้ว การท่ีจะท าให้จ านวนผู้เสพลดลง จิตใจเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุด  
 
จากการศึกษาผลการด าเนินโครงการหน่วยทหารสีขาวของหน่วยทหารในพื้นท่ีกองทัพภาค
ท่ี 3 พบว่า การด าเนินโครงการหน่วยทหารสีขาวของกองทัพบก มขีอบเขตของโครงการท่ี
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ครอบคลุมตั้งแต่การจัดองค์กร การเสริมสร้างขีดความสามารถและประสิทธิภาพของระบบ
ป้องกัน การรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด ท้ังก าลังพล ครอบครัวและชุมชน 
มาตรการในการลดปัจจัยเสี่ยงต่อการกระท าผิด การตรวจวัดสารเสพติด มาตรการใน     
การปราบปรามจับกุม โดยมีการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังชุมชนรอบ
ค่าย จากผลการรายงานผลการประเมินการด าเนินโครงการหน่วยทหารสีขาวของกองทัพ
ภาคท่ี 3 ทุกหน่วยมีผลการประเมินท้ัง 8 หัวข้อเกินร้อยละ 80 ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีกองทัพบกตั้ง
ไว้ แต่หากดูในแต่ละหัวขอ้ เป็นรายหน่วยแล้ว บางหน่วยแม้จะมีผลการประเมินรวมผ่าน
เกณฑ์ แต่มีบางหัวข้อมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 เช่นหัวข้อท่ี 5 เรื่องก าลังพล
และครอบครัวมีความรู้และตระหนักถึงภัยของยาเสพติด มีหน่วยท่ีมีผลการประเมินเพียง
ร้อยละ 50 ถึงร้อยละ 10 ของหน่วย/ค่ายของกองทัพภาคท่ี 3 ซึ่งการด าเนินโครงการใน
หัวข้อนี้ นับว่า เป็นพื้นฐานแก้ปัญหายาเสพติดท่ีส าคัญมาก เพราะหากผู้ท่ีเกี่ยวข้องยังไม่มี
ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงปัญหา การด าเนินการกิจกรรมอื่นๆ ไม่ว่า จะเป็นการรณรงค์ 
การป้องกันหรือการแก้ไขย่อมยากท่ีจะได้รับความร่วมมือและประสบความส าเร็จ  
 
นอกจากนี้ยังพบว่า บางหัวข้อการประเมิน มีบางหน่วยท่ีมีคะแนนผลการประเมินเกินกว่า
ร้อยละ 100 หรือได้คะแนนมากกว่าคะแนนเต็มในหัวข้อนั้น ซึ่งอาจเกิดจากความไม่เข้าใจ
ของเจ้าหน้าท่ี  หรือความผิดพลาดในการประเมิน หรือเหตุผลอื่นๆ  อย่างไรก็ตาม อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินโครงการและการประเมินผลของโครงการ ว่ามีการด าเนินการด้วย
ความเข้าใจ จริงจัง และความน่าเช่ือถือเพียงใด ท้ังนี้ต้องดูตัวชี้วัดอื่นๆ ประกอบ หรืออาจ
ต้องมีการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับหน่วยประกอบด้วย 
 
จากข้อมูลรายงานการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดของก าลังพลกองทัพภาคท่ี 3 
จะเห็นว่า  สถิติก าลังพลท่ีกระท าความผิดยังมีแนวโน้ม พบการกระท าผิดของก าลังพลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยก าลังพลท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ส่วนใหญ่เป็นก าลังพลสังกัด
หน่วยก าลังรบของกองทัพภาคท่ี 3 มากกว่าหน่วยอื่นๆ ซึ่งอาจมาจากการท่ีหน่วยก าลังรบ
เหล่านี้ มีก าลังพลโดยเฉพาะก าลังพลประเภททหารกองประจ าการมากกว่าหน่วยอื่น 
รวมท้ังหน่วยก าลังรบ มักมีภารกิจในการจัดก าลังพลออกปฏิบัติงานนอกหน่วยมากกว่า
หน่วยอื่น ท าใหก้ าลังพลมีโอกาสได้พบปะสังคมท่ีมีความเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสร้าง
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อิทธิพลและผลประโยชน์แอบแฝง รวมท้ังการจัดระบบการบังคับบัญชาภายในหน่วยอาจ
ลดประสิทธิภาพลงไป เป็นโอกาสของการกระท าความผิดของก าลังพลและการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดภายในหน่วยทหารได้   

 
จากการศึกษาผลการด าเนินโครงการในการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหารของ
กองทัพภาคท่ี 3 ข้างต้นผู้วิจัยจึงใคร่เสนอแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหายาเสพติดในหน่วย
ทหารให้มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น กล่าวคือ ด้านการส ารวจและรวบรวมข้อมูล
ก าลังพล ต้องมีการด าเนินการท้ังเปิดเผยและทางลับ เช่น การรวบรวมข้อมูลของทหาร   
กองประจ าการตั้งแต่การเข้ามาเป็นทหารใหม่ ท้ังข้อมูลท่ัวไป ข้อมูลเชิงบวก ข้อมูลเชิงลบ 
ประวัติอาชญากรรม และมีการส่งต่อข้อมูลไปให้กองร้อยต้นสังกัดเพื่อใช้ในการบรรจุลงใน
ต าแหน่งที่เหมาะสม รวมทั้งใช้ประโยชน์ในการปกครองบังคับบัญชา โดยอาจจัดท าเป็น
สมุดประวัติเช่นเดียวกับของก าลังพลท่ีเป็นข้าราชการท้ังในรูปแบบเอกสารและไฟล์ข้อมูล  
ส่วนก าลงัพลนายทหาร นายสิบ ควรมีการตรวจสอบข้อมูลของก าลังพลท่ีมารายงานตัวรับ
ราชการที่หน่วย ท้ังจากหน่วยต้นสังกัดและข้อมูลอาชญากรรมด้วย    ในด้านการปกครอง
บังคับบัญชา โดยปกติแล้ว ผู้บังคับบัญชา จะมีหน้าท่ีส าคัญ ได้แก่ การเป็นครู มีหน้าท่ีใน
การอบรม สั่งสอน ให้ความรู้ท้ังด้านการทหารและการปฏิบัติตน  การเป็นเสมือนพ่อ ท่ีคอย
ดูแลทุกข์ สุข และความเป็นอยู่ และการเป็นผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าท่ีในการปกครอง บังคับ
บัญชา มีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย   ส่วนประเด็นการจัดก าลังพลปฏิบัติภารกิจนอกหน่วย
ตามแผนงานต่างๆ นับว่า เป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง แต่การปฏิบัติงานในท่ีตั้งปกติ 
ก็มีความส าคัญไม่น้อย เพราะมีท้ังการเตรียมก าลัง การฝึก การด ารงสภาพและ               
การสนับสนุนจากหน่วยปกติ ดังนั้นเมื่อมีการจัดก าลังปฏิบัติงานนอกหน่วยแล้ว  ก าลังพลท่ี
เหลือในท่ีตั้งปกติต้องมีการจัดสายการบังคับบัญชาให้มีความชัดเจน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปกครองบังคับบัญชาภายในหน่วย   ส าหรับการด าเนินกิจกรรมใน
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหาร ในด้านการสื่อสาร สร้าง
ความเข้าใจ การรณรงค์ ต้องมีการก าหนดทั้งผู้ท่ีจะท าหน้าท่ีในการถ่ายทอด  เนื้อหาสาระ 
และกลุ่มเป้าหมายให้มีความชัดเจน โดยเฉพาะผู้ท่ีจะท าหน้าท่ีถ่ายทอด ท้ังผู้บังคับหน่วย 
และรองผู้บังคับหน่วย ซึ่งมีอิทธิพลต่อการบังคับบัญชาภายในหน่วย  ต้องมีบทบาท   ท้ัง
การเป็นผู้ปฏิบัติ อ านวยการและก ากับดูแล เพ่ือให้กิจกรรมนั้นมีอิทธิพลต่อกลุ่มเป้าหมาย 
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โดยมีการติดตามประเมินผลและเกิดความต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยทหารต้องมีการรณรงค์
สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องต่อยาเสพติด ท้ังโทษ พิษภัยและการปฏิบัติตามระเบียบ นโยบาย 
ค าส่ัง  กฎหมาย ผู้บังคับบัญชาต้องสร้างมาตรฐานในปกครองบังคับบัญชาท่ีมีความยุติธรรม 
สามารถแยกแยะเหตุผลในด้านคุณธรรมกับการปกป้องการกระท าความผิด ด้วยการบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างตรงไปตรงมา ซึ่งเป็นกติกาของสังคมท่ีมุ่งดัดนิสัยและให้โอกาสในการกลับ
ตัวเสมอ  โดยก าลังพลมีความตระหนักในการท าหน้าท่ีเพ่ือการด ารงอยู่ของส่วนรวมด้วย
การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีด้วย    ส่วนในมิติครอบครัวของก าลังพล หน่วยทหารต้อง
เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับครอบครัวก าลังพล ใหม้ีความเข้าใจและตระหนักว่า 
ครอบครัวมีผลต่อการสร้างฐานท่ีเข้มแข็งในการต่อสู้กับยาเสพติดไม่น้อยไปกว่าหน่วยทหาร 
หน่วยทหารและครอบครัวต้องร่วมมือกัน ท้ังการให้ข้อมูลของครอบครัวท่ีก าลังพลมี
พฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สร้างช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยทหารกับ
ครอบครัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของความจริงใจในการร่วมกันแก้ปัญหา ท้ังนี้อาจกล่าวได้ว่า 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหาร มีงานหรือกิจกรรมท่ีหน่วยทหารต้อง
ด าเนินการ ท้ังด้านการป้องกันและการแก้ไข ซึ่งหน่วยต้องมีการวิเคราะห์ วางแผนและ
ปฏิบัติร่วมกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่ หน่วยทหาร ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ 
ให้จริงจัง และเป็นรูปธรรม  
 

บทสรุป 
ปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในหน่วยทหาร เนื่องจากมีผลกระทบ 
ท้ังด้านสมรรถภาพก าลังพล ขีดความสามารถของหน่วยและภาพลักษณ์ของกองทัพ  การ
ด าเนินโครงการหน่วยทหารสีขาวและโครงการ/แผนการปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหารของกองทัพบก จึงเป็นโครงการหรือแผนงานท่ีมี
ความส าคัญยิ่ง ซึ่งผู้บังคับบัญชาชั้นสูงของกองทัพบก ได้มีการสั่งการและก าหนดมาตรการ
ไว้อย่างครอบคลุมแล้ว ปัจจัยแห่งความส าเร็จของโครงการ คือ ความตระหนักรูแ้ละการมี
ส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังก าลังพล ครอบครัว และชุมชน ต่อปัญหาและความเข้าใจต่อ
กระบวนการในการด าเนินโครงการ แต่จากผลการวิจัยจะเห็นว่า ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
หน่วยทหาร(ท้ังผู้บังคับหน่วย,เจ้าหน้าท่ี,ก าลังพล) ยังขาดความตระหนักรู้และความเข้าใจ 



17 

 

ท าให้การแก้ปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหาร  ยังคงไม่ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรมนัก  
ผู้บังคับหน่วยนับเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จท่ีส าคัญท่ีสุด เพราะเป็นผู้ท่ีมีอิทธิพลต่อการ
สร้างการรับรู้และการขับเคลื่อนการปฏิบัติภายในหน่วย   หากหน่วยใดผู้บังคับหน่วยมี
ความเข้าใจและเอาใจใส่ ก็จะมีก าลังพลของหน่วยกระท าความผิดน้อยหรือไม่มีเลย แต่หาก
หน่วยใดปล่อยปละละเลย ก็จะมีผลท่ีตรงข้ามกันอย่างเห็นได้ชัด ดังนั้น โครงการแก้ปัญหา
ยาเสพติดภายในหน่วยทหาร จึงควรเป็นโครงการหรือแผนงานท่ีผู้บังคับหน่วยให้
ความส าคัญ มีความเข้าใจ และมีความตระหนักรู้ โดยกองทัพบกควรพิจารณาเพิ่มเติมเป็น
เนื้อหาในหลักสูตรการปฐมนิเทศหรืออบรมผู้บังคับหน่วย รวมท้ังมีการจัดคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ิมเติมจากการประเมินผลโดยหน่วยเอง จะท าให้เพิ่มโอกาสแห่ง
ความส าเร็จในการแก้ปัญหายาเสพติดภายในหน่วยทหารมากย่ิงขึ้นด้วย 


