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บทคัดย่อ 
 

ผู้วิจัย  นาวาอากาศเอกหญิง สุธาสินี บุญวัฒน์ 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับข้าราชการทหาร 
 ท่ีท าหน้าท่ีสอนของกระทรวงกลาโหม 

วันที่       กันยายน 2563 จ านวนค า : 6,606   จ านวนหน้า :  20 
ค าส าคัญ ด ารงสภาพวิทยฐานะ, การประเมินข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน 

ชั้นความลับ ไม่มีชั้นความลับ  
 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับข้าราชการทหาร 
ท่ีท าหน้าท่ีสอนของกระทรวงกลาโหม” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณสมบัติของข้าราชการ
ทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนซึ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด ารงสภาพวิทยฐานะของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน และแนวทางการพัฒนาการ
ด ารงสภาพวิทยฐานะของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน อันจะเป็นการด ารงไว้ซึ่งความรู้
ความสามารถ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญของข้าราชการหารที่ท าหน้าที่สอน
ที่อยู่ในต าแหน่งและได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ ผู้มีส่วนส าคัญในการพัฒนากองทัพ
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความมั่นคงของชาติ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน และระเบียบ
วิธีวิจัย โดยเริ่มด้วยการรวบรวมข้อมูลจริงของยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง แผนพัฒนา
แผนแม่บท กฎหมาย และเอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
งานด้านวิทยฐานะท้ังในกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานอื่น แล้วจึงท าการวิเคราะห์
สังเคราะห์  
 
สรุปผลการวิจัยได้ว่า ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนจะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
วิทยฐานะจะต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ครบถ้วน คือ 1) ด ารงต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ
2) มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพส าหรับข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน
3) ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะเลื่อนวิทยฐานะ 4) ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ และ
5) ปฏิบัติหน้าท่ีครูทหารหรือครูวิชาการ  การด ารงสภาพวิทยฐานะของกระทรวงกลาโหมมี
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ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรฐานข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน มาตรฐานวิทยฐานะ
โครงสร้างของส่วนราชการและสถานศึกษา การบริหารจัดการข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน
และมาตรฐานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้วิจัยได้เสนอ
แนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน ซึ่งอาจใช้ประเมิน
ข้าราชการทหารท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะทุกนายทุกปี หรือประเมิน
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนใน 3 กรณี ได้แก่ 1) ผู้ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะและมีวิทยฐานะ
นั้นๆ มาแล้วครบ 3 ปี 2) ผู้เคยด ารงต าแหน่งวิทยฐานะและมีวิทยฐานะ ปรับย้ายออกจากต าแหน่ง
ประเภทวิทยฐานะมากกว่า 3 ปี แล้วปรับย้ายกลับมาในต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ 3) ผู้เคย
ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะ และมีวิทยฐานะ ปรับย้ายออกจากต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ และ
ปรับย้ายกลับมาในต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและระยะเวลาท่ี
ปรับย้ายออกจากต าแหน่งรวมกันมากกว่า 3 ปี โดยการประเมินด ารงสภาพประกอบด้วย
3 ด้าน คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน ด้าน
ความรู้ความสามารถ และด้านผลการปฏิบัติงานอาจให้ หัวหน้าสถานศึกษา หรือคณะกรรมการ
ซึ่งหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาแต่งตั้งเป็นผู้ประเมิน แนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะ
ของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนนี้เป็นข้อมูลส าหรับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณา
ก าหนดการด ารงสภาพวิทยฐานะของกระทรวงกลาโหมต่อไป  
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The study on “The development of guidelines for maintaining academic 
standing for military officials teaching in the Ministry of Defense " has the 
objective to study the qualifications of military officials who are responsible 
for teaching and receiving the position allowance in academic standing, 
factors related to the academic standing of military officials who are 
responsible for teaching. And guidelines for the development of the 
academic standing of military officials who are responsible for teaching in 
order to maintain the knowledge, competence, professionalism or expertise 
of military officials who are responsible for teaching and are appointed to 
have academic standing qualifications. The researcher conducted this study 
according to the research procedures and methods. After that, the synthetic 
analysis was performed. 
 
The conclusion of the research is that military officials who are responsible 
for teaching can receive academic standing when they have the following 
qualifications: 1) Hold a position with the academic standing 2) Have a 
standard of professional knowledge and experience for military officials who 
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are responsible for teaching 3) Pass an evaluation to get the academic 
standing 4) Have been appointed to have academic standing, and 5) Perform 
duty as a military teacher or academic teacher and maintain the academic 
standing of the Ministry of Defense. Related factors include the standard of 
military officials who are responsible for teaching, standard of academic 
standing, structure of government agencies and educational institutions, 
management of military officials who are responsible for teaching and 
standard of the Committee of Teacher and Educational Personnel. The 
researcher has suggested the guidelines to maintain the academic standing 
of military officials who are responsible for teaching which may be used to 
evaluate military personnel receiving academic standing positions every year 
or to evaluate military personnel who work as a teacher in 3 cases, namely, 
1) those holding academic standing position and having the academic 
standing for 3 years completely 2) those holding academic standing position 
and having the academic standing, move out from the academic standing 
position for more than 3 years and then moved back to the academic 
standing position again 3) those holding academic standing position and 
have academic standing moved out from academic standing position and 
moved back to the academic standing position with the term of office and 
the move away from the position are accounted for more than 3 years 
together. The evaluation of maintaining of the academic standing includes 3 
following areas: discipline, morality, ethics and morals, knowledge and 
ability and the performance of military officials who are responsible for 
teaching. The head of school or a committee appointed by the education 
authority may be assigned to make the evaluation. This guideline for 
maintaining the academic standing of the military officials who are 
responsible for teaching is the information for those involved in the 
consideration of the academic standing in the Ministry of Defense further. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
การวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับ
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนของกระทรวงกลาโหม” ในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาวิจัยในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจตามต าแหน่ง อันจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อ
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงกลาโหม การพัฒนากองทัพ และความมั่นคงของชาติ ท้ังนี้
ผู้วิจัยขอขอบคุณกองบัญชาการกองทัพไทยท่ีได้คัดเลือกให้ผู้วิจัยเข้ารับการศึกษา ณ 
วิทยาลัยการทัพบกแห่งนี้ ซึ่งนอกจากจะได้เพิ่มพูนความรู้ด้านยุทธศาสตร์และก าลังทางบก
แล้ว ยังท าให้ผู้วิจัยได้พบกับกัลยาณมิตรจ านวนมาก 

 
ขอขอบพระคุณ  พลเอก นเรนทร์  สิริภูบาล ผู้บัญชาการสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
และ นาวาเอกหญิง เสาวลักษณ์ ทองทับ ผู้อ านวยการกองวิทยฐานะทหาร กองบัญชาการ
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ท่ีเปิดโอกาส และสนับสนุนให้การเข้ารับการศึกษา
หลักสูตรหลักประจ าวิทยาลัยการทัพบก เพื่อน าความรู้ท่ีได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
 
ขอขอบพระคุณ พันเอกหญิง ฐิติญา จันทวุฒิ อาจารย์ท่ีปรึกษา พันเอก ชวพล เกตุชู ผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีปรึกษา พันเอกหญิง ศศพินธุ์ วัชรธรรม และ รศ.ดร.ไพบูลย์ แจ่มพงษ์ เป็นอย่างสูง
ท่ีกรุณาก ากับดูแล และให้ค าปรึกษาซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง จนกระท่ังเอกสารวิจัยเรื่องนี้
ส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี รวมท้ังขอขอบพระคุณ พันเอกประภาส แก้วศรีงาม และพันเอก
หญิง ปัทมา สมสนั่น ท่ีกรุณาให้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสารวิจัย
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารวิจัย เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะ
ส าหรับข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนของกระทรวงกลาโหม” นี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินการด้านวิทยฐานะข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนของกระทรวงกลาโหมต่อไป. 
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การพัฒนาแนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับข้าราชการทหารที่
ท าหน้าที่สอนของกระทรวงกลาโหม 

 
ความมั่นคงเป็นเป้าหมายส าคัญสูงสุดของทุกสังคมในทุกยุคทุกสมัย โดยกรอบแนวคิดความ
มั่นคงให้น้ าหนักความส าคัญกับมิติที่เกี่ยวข้องทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการทหาร
แตกต่างกันไปตามบริบทแวดล้อมของแต่ละห้วงเวลา ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) 
จึงก าหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็น 1 ใน 6 ยุทธศาสตร ์ในการพัฒนาประเทศ 
 
ความมั่นคงแห่งชาติ คือ ภาวะที่ประเทศปลอดจากภัยคุกคามต่อเอกราช อธิปไตย
บูรณภาพแห่งอาณาเขต สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์  ความปลอดภัยของ
ประชาชน การด ารงชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน หรือกระทบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งความ
พร้อมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณ์ต่างๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 1 ปัจจุบัน
ในยุคโลกาภิวัฒน์ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ส่งผลให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ก้าวกระโดดและพลิกผัน ท าให้มิติทั้งปวงถูกเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างไม่อาจแบ่งแยกได้ 
ด้วยเหตุนี ้กรอบแนวคิดความมั่นคงแบบเดิมจึงถูกปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม เป็นกรอบ
แนวคิดใหม่ท่ีเรียกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม”2 
 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562–2565) ซึ่งเป็นแผน
ระดับที่ 2 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ 3 แบ่งมอบให้
กระทรวงกลาโหมเป็นหน่วยรับผิดชอบหลักที่เป็นเจ้าภาพบูรณาการประเด็นความมั่นคง
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติประเด็นท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ รองรับ
นโยบายท่ี 14 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศรองรับวัตถุประสงค์แห่งชาติท่ี 
3.4.7 เพื่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพร้อมของชาติในการเผชิญภาวะสงคราม และ
วิกฤตการณ์ความมั่นคงอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ และ 3.4.8 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ของกองทัพในการป้องกันประเทศสนับสนุนภารกิจที่ไม่ใช่การสงคราม และสามารถผนึก
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ก าลังของกองทัพกับทุกภาคส่วนในการเผชิญกับภัยคุกคามด้านการป้องกันประเทศในทุก
รูปแบบ4 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จปัจจัยหนึ่งในการในการขับเคลื่อนสู่กองทัพ 4.0 คือ บุคลากรของกองทัพ
ต้องมีทักษะ ความรู้ ความสามารถเพียงพอ มีทัศนคติที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง พร้อม
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มีการสร้างสภาพแวดล้อม หรือแรงจูงใจให้แก่บุคลากร สร้างทัศนคติใหม่ๆ 
สร้างสังคมการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้แบบบูรณาการทั้งในและต่างประเทศ 
โดยอาศัยความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 5 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561–2580) ท่ีเล็งเห็นว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับ
การพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดย
ภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า จ าเป็นต้องวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ  และใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ  พร้อมขับเคลื ่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงก าหนดให้ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นอีกหนึ่งยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ 6 
 
กระทรวงกลาโหมให้ความส าคัญกับข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการ
พัฒนาก าลังพลของกองทัพ และได้ก าหนดให้เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะเป็นเงิน
ประจ าต าแหน่งอีกประเภทหนึ่ง7  โดยด าเนินการแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้มีข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยการก าหนดวิทยฐานะส าหรับข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน พ.ศ. 2561 
เพื่อยกระดับมาตรฐานระบบการศึกษา ดึงดูด คนเก่ง คนดี เข้าสู่ระบบการศึกษา และรักษา
ข้าราชการทหารให้อยู่ในต าแหน่งหน้าท่ีการสอน ซึ่งการให้ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตามผนวก ข มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการ
ทหารที่ท าหน้าที่สอนท้ายข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการก าหนดวิทยฐานะส าหรับ
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน พ.ศ.25618 ส่วนหลักเกณฑ์ วิธีการ และการประเมิน
ข้าราชการทหารให้มีวิทยฐานะ เลื่อนวิทยฐานะ หรือด ารงสภาพวิทยฐานะให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการข้าราชการทหารก าหนด9 จากการด าเนินการดังกล่าวเป็นผลให้ข้าราชการ
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ทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนส่วนหนึ่งได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ และได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทวิทยฐานะแล้ว ตั้งแต่เดือนกันยายน 2561 
 
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง และด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ประเด็นความมั่นคงการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศดังกล่าว
ข้างต้น ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาใน 3 ประเด็นหลัก คือ 1) คุณสมบัติของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน
ซึ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ 2) ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการด ารงสภาพวิทยฐานะ 
ของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนและ 3) แนวทางการพัฒนาการด ารงสภาพวิทยฐานะของ
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน เพื่อเสนอแนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับ
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนของกระทรวงกลาโหมประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
การประเมิน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการรักษามาตรฐานของข้าราชการทหารที่ท าหน้าท่ีสอนท่ี
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดท าร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ และการประเมินเพื่อด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับข้าราชการ
ทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนเสนอคณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน (อกทส.) 
และคณะกรรมการข้าราชการทหารพิจารณาต่อไป  
 
ข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนของกระทรวงกลาโหม 
 
กระทรวงกลาโหม 
 
กระทรวงกลาโหมเป็นหน่วยงานราชการไทยประเภทกระทรวง พระราชบัญญัติจัดระเบียบ
ราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 ก าหนดอ านาจหน้าท่ี และส่วนราชการกระทรวง 
กลาโหมไว้ดังนี้ 
1. อ านาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหม มีดังนี้ 

1.1. พิทักษ์รักษาเอกราชและความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรจากภัยคุกคามท้ังภายนอก
และภายในราชอาณาจักร ปราบปรามกบฏและการจลาจล โดยจัดให้มีและใช้ก าลัง
ทางทหารตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหรือตามท่ีมีกฎหมายก าหนด  
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1.2. พิทักษ์รักษา ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนสนับสนุนภารกิจของสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  

1.3. ปกป้อง พิทักษ์รักษาผลประโยชน์แห่งชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงตลอดจน
สนับสนุนภารกิจอื่นของรัฐในการพัฒนาประเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจาก
ภัยพิบัติ และการช่วยเหลือประชาชน  

1.4. ศึกษา วิจัย พัฒนา และด าเนินการด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และพลังงาน
ทหารด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และด้านกิจการอวกาศ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังนี้ เพื่อสนับสนุนภารกิจของกระทรวงกลาโหม และ
ความมั่นคงของประเทศ  

1.5. ปฏิบัติการอื่นท่ีเป็นการปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากสงครามเพื่อความมั่นคง
แห่งราชอาณาจักร หรือปฏิบัติการอื่นใด ท้ังนี้ ตามท่ีมีกฎหมายก าหนดหรือตามมติ
คณะรัฐมนตรี10 

2. ส่วนราชการกระทรวงกลาโหม ประกอบด้วย 3 ส่วนราชการ คือ ส านักงานรัฐมนตรี 
ส านักงานปลัดกระทรวง และกองทัพไทย โดยก าหนดให้โครงสร้างองค์กรการฝึก   
ศึกษาของทหาร และข้าราชการพลเรือนกลาโหมเป็นไปตามนโยบายที่กระทรวง  
กลาโหมก าหนด โดยให้กองบัญชาการกองทัพไทยรับผิดชอบการฝึก และศึกษาในระดับ
ยุทธศาสตร์ การปฏิบัติการร่วมของกองทัพไทย และการปฏิบัติการของกองบัญชาการ
กองทัพไทย ส่วนกองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศรับผิดชอบในระดับ
ปฏิบัติการและระดับยุทธวิธี9  

 
ส่วนราชการที ่ม ีการจ ัดการเร ียนการสอน ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ โดยแต่ละ
ส่วนราชการการมีหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษา คือ กรมเสมียนตรา สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ กรมยุทธศึกษาทหารบก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และกรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ12 ตามล าดับ  
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ข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน 
 
ข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน หมายถึง ข้าราชการทหารที่บรรจุ ในต าแหน่งประเภท 
วิทยฐานะในสถานศึกษาของกระทรวงกลาโหม ได้แก่ สถาบันการศึกษา โรงเรียนทหาร 
และหน่วยทหารทุกระดับที่มีภารกิจหลักในด้านการจัดการเรียนการสอน ฝึก ศึกษา ตาม
หลักสูตรที่ส่วนราชการก าหนด และท าหน้าที่ครูทหารซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการสอน  
ฝึก ศึกษา วิชาความรู้ความช านาญการทางทหารหรือวิชาการอื่นท่ีสนับสนุนการปฏิบัติการ
ทางทหาร หรือครูวิชาการซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการสอน ฝึก ศึกษา วิชาสามัญ วิชาพลศึกษา
และวิชาชีพอื่น มิใช่ความรู้ความช านาญการทางทหารหรือวิชาการอื่นที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติการทางทหาร13 
 
คณะกรรมการข้าราชการทหาร (กขท.) เป็นผู้พิจารณาเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง
ว ิทยฐานะ และก าหนดว ิทยฐานะในภาพรวมของกระทรวงกลาโหม โดยแต ่งตั ้ง
คณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน (อกทส.) ซึ่งมีเสนาธิการสถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศเป็นประธานอนุกรรมการ รองเสนาธิการสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศเป็นรองประธานอนุกรรมการ รองเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารบก รองเจ้ากรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ รองเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารอากาศเป็นอนุกรรมการ และผู้อ านวยการ
กองวิทยฐานะทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 14 
 
การบริหารจัดการข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนของส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการจะ
แต่งตั้งคณะท างานบริหารข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนของส่วนราชการ (คทส.) เพื่อ
ท าหน้าที่ดังกล่าว โดยมีผู ้แทนกรมเสมียนตรา รองเสนาธิการสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ หรือรองเจ้ากรมยุทธศึกษาที่เป็นอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารที่ท าหน้าท่ี
สอนเป็นประธาน คทส. ของแต่ละส่วนราชการ15 
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คุณสมบัติของข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนซึ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทวิทยฐานะ 
 
เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะของกระทรวงกลาโหม 
 
คณะกรรมการข้าราชการทหาร (กขท.) มีหน้าที่เสนอแนะ  และให้ค าปรึกษาในเรื ่องท่ี
เกี่ยวกับระเบียบข้าราชการทหารแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมตามท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหมมอบหมาย16 ดังนั ้นการก าหนดต าแหน่งและก าหนดวิทยฐานะของ
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนในภาพรวมของกระทรวงกลาโหมจึงต้องผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการข้าราชการทหาร (กขท.) ซึ่งเทียบเคียงได้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่มีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ วิธีการบริหารงาน
บุคคลของข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 17 และข้าราชการพลเรือนที ่มี
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ซึ ่งมีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
มาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน18 
 
กระทรวงศึกษาธิการจ าแนกข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาเป็น 3 ประเภท
ได้แก่ 1) ต าแหน่งซึ่งมีหน้าท่ีเป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา 2) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษา และ 3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 19 โดยต าแหน่งครู
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นตามท่ี
ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะ มี 4 ระดับวิทยฐานะ คือ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ
เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ20 ส าหรับการก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญ
นั้นจ าแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ บริหาร อ านวยการ วิชาการ และท่ัวไป โดยต าแหน่งประเภท
วิชาการมี 5 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ21 
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เนื ่องจากข้าราชการทหารของกระทรวงกลาโหมมีการปฏิบัติงานในบทบาทและหน้าท่ี
รับผิดชอบหลากหลาย เพื่อให้ข้าราชการทหารผู้ปฏิบัติงานด้านการสอนมีสิทธิได้รับเงิน
วิทยฐานะเช่นเดียวกันกับหน่วยงานอื่น อันเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และเป็นไปโดย
สอดคล้องกับภาระหน้าที่ กระทรวงกลาโหมจึงก าหนดเงินวิทยฐานะเป็นเงินประจ า
ต าแหน่ง ท าให้ปัจจุบันกระทรวงกลาโหมมีเงินประจ าต าแหน่ง 5 ประเภท คือ บริหาร
วิชาชีพเฉพาะ (วช.) หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) ตุลาการพระธรรมนูญและอัยการทหาร
วิชาการในสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม และวิทยฐานะ22 โดยเงินประจ า
ต าแหน่งประเภทวิทยฐานะมีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารประเภทวิทยฐานะ23 

 
ต าแหน่งข้าราชการทหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ ได้แก่  ต าแหน่งท่ี
ปฏิบัติงานด้านการสอน โดยการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะในระดับใด
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด ส าหรับครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งในอัตรา 13,000 บาท ต่อเดือน เว้นแต่ข้าราชการซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตรา
เงินเดือนในระดับ น.6 ชั้นสูงสุด ของบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกอง
ประจ าการ และนักเรียนทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหม ท้ายกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการทหาร ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา 15,600 บาท ต่อเดือน ส่วนครูเชี่ยวชาญ
ครูช านาญการพิเศษ ครูช านาญการ และครูช านาญการต้น ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งใน
อัตราส าหรับระดับวิทยฐานะนั้น24 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
15,600 

13,000 

ครูเชี่ยวชาญ 9,900 

ครูช านาญการพิเศษ 5,600 

ครูช านาญการ 3,500 

ครูช านาญการต้น 2,500 
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กระทรวงกลาโหมก าหนดให้ข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทวิทยฐานะต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ครบถ้วน คือ 1) ด ารงต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ
2) มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพส าหรับข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน
3) ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะเลื่อนวิทยฐานะหรือประเมินเพื่อด ารงสภาพวิทยฐานะ
4) ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ และ 5) ปฏิบัติหน้าท่ีครูทหารหรือครูวิชาการ การให้ข้าราชการ
ทหารที่ท าหน้าที่สอนมีวิทยฐานะใด และเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
วิทยฐานะของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน25 
 
คณะกรรมการข้าราชการทหาร (กขท.) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และการประเมิน
ข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนให้มีวิทยฐานะ เลื่อนวิทยฐานะ ด ารงสภาพวิทยฐานะ หรือ
การใดที่จ าเป็นส าหรับการก าหนดวิทยฐานะ โดยค านึงถึงความประพฤติด้านวินัยทหาร
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน ประสบการณ์ คุณภาพ
การปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในการสอน
ฝึก ศึกษา และมาตรฐานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้
การประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะจะต้องก าหนดให้มีการประเมินไม่น้อยกว่า
3 ด้าน คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการ ทหารที่ท าหน้าที่สอน
ด้านความรู้ความสามารถ และ ด้านผลการปฏิบัติงาน26 
 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด ารงสภาพวิทยฐานะของข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน 
 
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน หรือ ครูเป็นบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักด้านการจัดการ
เรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่างๆ เนื่องจากครูเป็นวิชาชีพ
กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้มีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกว่า “คุรุสภา”
ท าหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ27 ประกอบด้วย 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
เป็นข้อก าหนดเกี ่ยวกับความรู้และ ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัด
การศึกษา ซึ ่งผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  รวมทั้งผู ้ต ้องการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้  2) มาตรฐาน
การปฏิบัติงานเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ หรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
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และการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการเรียนรู้
หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีทักษะ หรือความช านาญสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และ3) มาตรฐานการปฏิบัติตนเป็นจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้น
เป็นแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารวมท้ังผู้ต้องการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการ
และสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ28 ประกอบด้วยจรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ29 การประเมินเพื่อให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะของกระทรวงศึกษาธิการสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว30 
 
ในส่วนของกระทรวงกลาโหมก็ได้มีการก าหนดมาตรฐานข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนและ
มาตรฐานวิทยฐานะไว้ในข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการก าหนดวิทยฐานะส าหรับ
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน พ.ศ.2561 โดยมาตรฐานข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพส าหรับข้าราชการทหาร
ท่ีท าหน้าท่ีสอน สามารถตรวจสอบได้จากการมีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนซึ่งออก
โดยหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ หรือมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือ
จรรยาบรรณข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน 3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน31 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และการประเมินข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนให้มี  และเลื่อน 
วิทยฐานะ 
 
เพื่อให้การประเมินข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนให้มีวิทยฐานะ และเลื ่อนวิทยฐานะ
เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน คณะกรรมการ
ข้าราชการทหาร (กขท.) จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และการประเมินข้าราชการทหารท่ี
ท าหน้าท่ีสอนให้มี และเลื่อนวิทยฐานะไว้ 3 ด้าน คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
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จรรยาบรรณข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน ด้านความรู้ความสามารถ และด้านผลการ
ปฏิบัติงาน ค านึงถึงความประพฤติด้านวินัยทหาร คุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช านาญ 
ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการสอน ฝึก ศึกษา และมาตรฐาน
ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา32 
 
โดยข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนที่ขอรับการประเมินเพื่อมีวิทยฐานะต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 1) มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของกระทรวงกลาโหม (ออกโดยหน่วย 
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ) หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 2) ปฏิบัติ
หน้าที่สอน และรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าที่ก าหนด นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ทั้งนี้การนับ
เวลาปฏิบัติหน้าที่สอนหรือผู้ช่วยสอนอาจต่อเนื่องหรือไม่ก็ได้ และเป็นไปตามที่หน่วย
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการพิจารณาตามความเหมาะสม 3) มีชั่วโมง
การสอน การฝึก ศึกษา และการอบรมไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามที่ กขท. ก าหนด
4) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เข้ารับการสอน 
ฝึก ศึกษา หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอื่นๆ ติดต่อกัน  ตามที่ก าหนด นับถึงวันท่ี
ยื่นค าขอ33 
 
วิธีการประเมินข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนให้มีวิทยฐานะนั้น  นายทหารประทวนจะ
เริ่มจากการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการต้น ส่วนนายทหารสัญญาบัตรจะเริ่มจากการขอมี
วิทยฐานะครูช านาญการ ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดท าค าขอพร้อมทั้งเอกสารขอรับการ
ประเมินท้ัง 3 ด้าน เสนอต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงเพื่อให้คณะกรรมการวิทยฐานะของ
สถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง ก่อนให้หัวหน้าสถานศึกษาลงชื่อตรวจสอบแล้วรับรองว่า
ข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง จากนั้นเสนอตามล าดับชั้นจนถึงหน่วยรับผิดชอบงานด้าน
การศึกษาของส่วนราชการ หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการตรวจสอบ
คุณสมบัติ ค าขอ และเอกสารให้ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมในการ
ด าเนินการหากคุณสมบัติ และเอกสารครบถ้วนจะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน
3 คน ประกอบด้วย 1) หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู ้ที ่ได้ร ับการมอบหมายจากหัวหน้า
สถานศึกษา 2) ข้าราชการทหารซึ่งมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอรับการประเมินมี
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ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้ ขอรับการประเมิน 
3) ผู ้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการนอกสถานศึกษาของผู ้ขอรับการประเมินที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม34 
 
คณะกรรมการจะท าการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การให้คะแนนที่ กขท.ก าหนด ท้ัง 3 
ด้าน เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จจะส่งผลให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษา เพื่อเสนอต่อ
คณะท างานบริหารข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนของส่วนราชการมีมติอนุมัติผลการ
ประเมินหรือไม่อนุมัติผลการประเมินต่อไป กรณีท่ีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  และ
คณะท างานบริหารข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนของส่วนราชการมีมติอนุมัติผลการ
ประเมิน จะด าเนินการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะต่อไป35 
 
การประเมินข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอนให้มีวิทยฐานะของกระทรวงกลาโหมนั้นมี
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การให้คะแนนที่มีมาตรฐานใกล้เคียงกับการประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ แต่มีความ
ต่างกันเล็กน้อยตรงท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีครูประเภทเดียวและเริ่มขอประเมินให้มีวิทยฐานะ
ในระดับช านาญการท้ังหมด36  ส่วนกระทรวงกลาโหมนั้น จ าแนกครู เป็น 2 ประเภท คือ ครูทหาร 
และครูวิชาการ และยังเปิดโอกาสให้นายทหารประทวนในต าแหน่งผู้ช่วยครูซึ่งมีส่วนส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอนสามารถขอมีวิทยฐานะในระดับครูช านาญการต้นได้37 
 
ส าหรับวิธีการประเมินนั้น เนื่องจากโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการประกอบด้วย 5 ส านัก 
ได้แก่ ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 38 

สถานศึกษาส่วนใหญ่จะจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาท าหน้าท่ีพัฒนาการจัดการศึกษา ก ากับดูแล ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา39ดังนั้นหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จึงก าหนดให้ผู้ขอรับการประเมิน
ระดับครูช านาญการยื่นค าขอพร้อมทั้งเอกสารขอรับการประเมินทั้ง  3 ด้าน เสนอต่อ
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ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้น เพื ่อตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอผู ้บังคับบัญชาต ามล าดับถึง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารเรียบร้อยแล้วให้น าเสนอคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) แต่งตั้งกรรมการประเมิน 3 คน เช่นเดียวกันกับ
กระทรวงกลาโหม เมื่อคณะกรรมการประเมินเรียบร้อยแล้วให้เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพี ้นท่ี
การศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน40 จะเห็นได้ว่าวิธีการประเมินให้มีวิทยฐานะของ
กระทรวงศึกษาและกระทรวงกลาโหมมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนชัดเจน
คล้ายคลึงกัน โดยส านักงานเขตการศึกษาขั้นพื้นฐานท าหน้าท่ีเช่นเดียวกับหน่วยรับผิดชอบ
งานด้านการศึกษาของส่วนราชการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาท าหน้าที่เช่นเดียวกับ 
คทส. ของส่วนราชการ  
 
การด ารงสภาพวิทยฐานะ 
 
กระทรวงศึกษาธิการให้มีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเป็นระยะๆ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถความช านาญ หรือความ
เชี่ยวชาญ ในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  ก าหนด41

กระทรวงกลาโหมก็ได้ก าหนดการประเมินผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งให้มีวิทยฐานะเช่นกัน 
เรียกว่า การประเมินด ารงสภาพวิทยฐานะซึ่งต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี กขท.
ก าหนด โดยค านึงถึงความประพฤติด้านวินัยทหาร คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ
ทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ 
ผลงานที่เก ิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ในด้านการสอน ฝึก ศึกษา และมาตรฐานของ
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา42 
 
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดท าร่างหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินเพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
และวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสายงานการสอน เพื่อประเมินผู้ด ารงต าแหน่งครูท่ี
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ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ 
หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วเป็นระยะเวลาครบ 3 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะนั้นๆ โดยประเมินจาก
การปฏิบัติงานจริงตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ 
การประเมินประกอบด้วย 3 ด้าน ด้านความประพฤติ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และด้านผลการปฏิบัติงาน โดยประเมินจาก
ประจักษ์พยานท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะของผู้รับการประเมินตาม
ระดับวิทยฐานะของผู้รับการประเมิน โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งคณะกรรมการประเมิน 1 คณะประกอบด้วย 1) กรรมการ
สถานศึกษาเป็นประธาน 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ 3) เพื่อนร่วมงาน หรือครูในสถานศึกษาข้างเคียง
(ครูท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้รับการประเมิน) 4) ผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ
ประเมินท้ัง 3 ด้าน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด เมื่อประเมินท้ัง 3 ด้านแล้ว ให้เสนอผลการประเมิน
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการแล้วแต่กรณี พิจารณารับรองผล
การประเมิน และให้ผู้บังคับบัญชา ด าเนินการดังนี้  

1. กรณีผ่านท้ัง 3 ด้าน แจ้งผู้รับการประเมินทราบการด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะและ
สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับอยู่เดิม 

2. กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านใดด้านหนึ่ง หรือท้ัง 3 ด้าน ให้แจ้งผู้รับการประเมินทราบ
เพื่อเข้ารับการอบรมพัฒนาเฉพาะด้านท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

3. หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใดเข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดแล้วยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รวม 2 ครั้ง ให้งดจ่ายเงิน
วิทยฐานะ 

4. หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดแล้วยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รวม 3 ครั้งให้งดเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

5. ภายในระยะเวลา 3 ปี หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกงดเลื่อน
ขั้นเงินเดือนรวม 4 ครั้ง (2 ปี) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นออก
จากราชการ เว้นแต่ผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ศึกษาต่อฝึกอบรม หรือศึกษาดูงาน
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ต่างประเทศ ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานผลการประเมินดังกล่าว ให้ ก.ค.ศ.
ทราบ ภายใน 15 วันหลังจากด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว44 

 
จะเห็นได้ว่าร่างหลักเกณฑ์และวิธีประเมินเพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญ 
หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสายงานการสอน
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินซึ่งก าหนดไว้เมื่อ 30 กันยายน 2552
และหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนให้มีวิทยฐานะ 
 
เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การสั่งสมความช านาญ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองและ
ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนอย่าง
แท้จริง จึงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
1. คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะ 

1.1. เพิ่มระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะเป็น 5 ปี ทุกวิทยฐานะ 
1.2. ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานสอนตามระดับวิทยฐานะไม่ใช่ก าหนดภาระงานขั้นต่ า 
1.3. ไม่มีความผิดเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
1.4. ผ่านการพัฒนาตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดเพื่อให้ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
1.5. มีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีย้อนหลัง 5 ติดต่อกัน  

2. การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีภาคเรียนละ 1 ครั้ง ภาคเรียนท่ี 1 เป็นการประเมิน 
เพื่อให้ค าแนะน าและพัฒนา ภาคท่ี 2 เป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีต่อเนื่องทุกปี
การศึกษาประกอบด้วย 3 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้ คือ 
2.1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 8 ตัวบ่งชี้  
2.2. ด้านการจัดการชั้นเรียน 3 ตัวบ่งชี้  
2.3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 ตัวบ่งชี ้

3. ผู้อ านวยการสถานศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินทุกวิทยฐานะ โดยตั้ง
คณะกรรมการจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือนอก
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สถานศึกษาตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลงานท่ี
เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ส่วนการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษให้คณะกรรมการท่ี ก.ค.ศ.ตั้งเป็นผู้ประเมิน  

4. ผู้ ท่ีจะมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปี
การศึกษา และผลงานทางวิชาการผ่านเกณฑ์ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) อนุมัติผลการประเมินระดับครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ
และ ก.ค.ศ. อนุมัติผลการประเมิน ระดับครูเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ45 
 

การประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่นี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการ
ประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีจากผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกปี จึงเป็นการ
ประเมินเพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
และวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปพร้อมกันด้วย 
 

แนวทางการพัฒนาการด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่
สอนของกระทรวงกลาโหม 
 
หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะท่ีใช้
ในปัจจุบันก าหนดให้มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนด้านความรู้ความสามารถ และด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
ความคล้ายคลึงกับหลักเกณฑ์ และวิธีการให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 30 กันยายน 2552  
 
ผู้วิจัยขอเสนอแนวทางการพัฒนาการด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน
ของกระทรวงกลาโหม โดยพิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน 
มาตรฐานวิทยฐานะ และมีความเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจัดการ
ข้าราชการทหาร ซึ่งก าหนดไว้ในข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการก าหนดวิทยฐานะส าหรับ
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน พ.ศ.2561 รวมท้ังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการให้
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนมี หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้ร่างหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
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ด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ ในต าแหน่งและวิทยฐานะ
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสายงานการสอนท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้จัดท าไว้ และหลักเกณฑ์วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหนง่ครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 
หลักเกณฑ์   
 
ร่างหลักเกณฑ์และวิธีประเมินเพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญ หรือความ
เชี ่ยวชาญ ในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้ร ับการบรรจุและ แต่งตั้งสายงานการสอนท่ี
คณะกรรมการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดท าไว้เพื่อประเมินผู้ด ารงต าแหน่งครูท่ีได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการหรือครูช านาญการพิเศษ หรือครูเชี่ยวชาญ 
หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ และด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้ว เป็นระยะเวลาครบ 3 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะนั้น หากน ามาใช้ประเมิน
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนอาจไม่เหมาะสม เนื่องจากเงินประเภทวิทยฐานะของ
กระทรวงกลาโหมเป็นเงินประจ าต าแหน่ง หากข้าราชการทหารมีการปรับย้ายออกจากต าแหน่ง
ท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งวิทยฐานะ จะยังคงมีวิทยฐานะ แต่จะไม่ได้รับเงินวิทยฐานะ ต่างจาก
กระทรวงศึกษาธิการท่ีก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทมีเงิน
วิทยฐานะได้ หากเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนั้นการประเมินผู้ท่ีอยู่
ในต าแหน่งวิทยฐานะ และได้รับเงินวิทยฐานะ จึงอาจด าเนินการได้ 2 ทางเลือก คือ 
1. สอดคล้องกับร่างหลักเกณฑ์และวิธีประเมินเพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถความ

ช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ ในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสายงาน
การสอนท่ีคณะกรรมการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดคุณสมบัติของผู้รับการประเมิน
ด ารงสภาพวิทยฐานะ เป็น 3 กรณี ดังนี้ 
1.1. ผู้ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะท่ีได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการต้น หรือ

ครูช านาญการ หรือครูช านาญการพิเศษ หรือครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ
ซึ่งด ารงต าแหน่งวิทยฐานะและมีวิทยฐานะนั้นๆมาแล้วเป็นระยะเวลาครบ 3 ปี 
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1.2. ผู้เคยด ารงต าแหน่งวิทยฐานะและมีวิทยฐานะแล้วปรับย้ายออกจากต าแหน่ง
วิทยฐานะมากกว่า 3 ปี เมื่อปรับย้ายกลับมาในต าแหน่งประเภทวิทยฐานะต้องได้รับ
การประเมินด ารงสภาพ ในปีแรกของการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ 

1.3. ผู้เคยด ารงต าแหน่งวิทยฐานะและมีวิทยฐานะ ได้ปรับย้ายออกจากต าแหน่งวิทยฐานะ
และปรับย้ายกลับมาในต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ โดยมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิทยฐานะและระยะเวลาท่ีปรับย้ายออกจากต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ
รวมกันมากกว่า 3 ปี ในปีแรกของการปฏิบัติหน้าท่ีต้องได้รับการประเมินด ารงสภาพ
เมื่อปรับย้ายกลับมาในต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ ในปีแรกของการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ 

2. สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ 5 กรกฎาคม 2560 โดยผู้ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะท่ี
ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการต้น ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ
ครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้รับการประเมินด ารงสภาพวิทยฐานะทุกปี
โดยพิจารณาตัวชี้วัดการประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะของกระทรวงกลาโหม 

 
วิธีการ 
 
เนื่องจากเป็นการประเมินด ารงสภาพ ผู้รับการประเมินจึงไม่ต้องขอรับการประเมิน ผู้วิจัย
ขอเสนอขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
1. กรรมการประเมิน จากการพิจารณาสามารถด าเนินการได้ 2 ทางเลือก ดังนี้  

1.1 สอดคล้องกับร่างหลักเกณฑ์และวิธีประเมินด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถความ
ช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ ในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
สายงานการสอนท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดท าไว้
และหลักเกณฑ์ วิธีการให้ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะ
โดยสถานศึกษาของผู้ที่ต้องรับการประเมินด ารงสภาพวิทยฐานะรายงานหน่วย
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินจ านวน 3 คน ประกอบด้วย หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู ้ท่ี
ได้รับการมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา ข้าราชการทหารซึ่งมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า
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วิทยฐานะของผู้รับการประเมิน และผู้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการ โดยการประเมิน
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินท่ี กขท. ก าหนดตามระดับวิทยฐานะ 

1.2 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ 5 กรกฎาคม 2560 คือให้หัวหน้าสถานศึกษา
ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินทุกวิทยฐานะ ตามเกณฑ์การประเมินท่ี กขท.ก าหนด
ตามระดับวิทยฐานะ โดยมีคณะกรรมการวิทยฐานะสถานศึกษาตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

2. การด าเนินการหลังคณะกรรมการประเมินแล้วเสร็จ เพื่อความสอดคล้องกับ ร่าง
หลักเกณฑ์และวิธีประเมินด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญ หรือความ
เชี่ยวชาญ ในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งสายงานการสอนท่ี
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดท าไว้ เมื่อคณะกรรมการประเมิน
ประเมินตามเกณฑ์ท่ี กขท.ก าหนดตามระดับวิทยฐานะครบท้ัง 3 ด้าน แล้วให้เสนอผลการ
ประเมินให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการเพื่อเสนอ คทส. ของส่วนราชการ
พิจารณารับรองผลการประเมินและให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการดังนี้  
1.1 กรณีผ่านท้ัง 3 ด้าน แจ้งผู้รับการประเมินทราบการด ารงต าแหน่งวิทยฐานะ และสิทธิ

ประโยชน์ท่ีได้รับอยู่เดิม  
1.2 กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านใดด้านหนึ่ง หรือท้ัง 3 ด้าน ให้แจ้งผู้รับการประเมินทราบ เพื่อ

น าไปพัฒนาก่อนรับการประเมินอีกครั้ง 
1.3 หากท าการพัฒนาแล้วยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รวม 2 ครั้ง ให้งดจ่ายเงินวิทยฐานะ  
1.4 หากท าการพัฒนาแล้วยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รวม 3 ครั้ง ให้พิจารณาปรับย้าย

ออกจากต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ  
 
การประเมิน 
 
เพื่อให้การประเมินเพื่อด ารงสภาพวิทยฐานะของกระทรวงกลาโหมเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และสอดคล้องกับมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนข้อบังคับ กห. ว่าด้วย
การก าหนดวิทยฐานะของข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดการประเมิน
ไว้ 3 ด้าน คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน
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ด้านความรู้ความสามารถ และด้านผลการปฏิบัติงาน โดยการก าหนดเกณฑ์เป็นตามระดับ
วิทยฐานะ ซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะหากพิจารณาร่วมกับร่างหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและ
วิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งสายงานการสอนท่ีคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้จัดท าไว้ ซึ่งก าหนดการประเมิน ไว้ 3 ด้าน คือ ด้านความประพฤติ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และด้าน
ผลการปฏิบัติงาน โดยประเมินจากประจักษ์พยานท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ
และทักษะของผู้รับการประเมินตามระดับ วิทยฐานะของผู้รับการประเมิน การประเมินเพื่อ
ด ารงสภาพวิทยฐานะส าหรับข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนต้องประกอบด้วยตัวบ่งชี้ท่ีมี
ระดับคุณภาพการประเมินท่ีสามารถประเมินตามสภาพจริงจากผลงานจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างชัดเจน ซึ่งการประเมินควรประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการทหาร ท่ีท าหน้าท่ีสอนประเมินจากหลักฐานการกระท าผิด 2) ด้าน
ความรู้ความสามารถซึ่งประเมิน ได้จากคุณภาพการปฏิบัติงาน 3) ด้านผลการปฏิบัติงานโดยประเมิน
จากผลงานเชิงประจักษ์ 
 

สรุป 
 
จะเห็นได้ว่า ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนของกระทรวงกลาโหม เป็นผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีครูซึ่ง
เป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญยิ่ง เพราะเป็นการปลูกฝังความรู้ ความคิด และจิตใจให้แก่ผู้เข้ารับการสอน
หรือฝึกอบรม ดังพระราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยครู ณ อาคารใหม่สวนอัมพร วันพุธที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2526 ความตอนหนึ่งว่า
“อาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง
และก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญได้นั้น จะต้องพัฒนาคน ซึ่งก็ได้แก่เยาวชนของชาติ
เสียก่อน เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่า สมบูรณ์ทุกด้าน จึงจะสามารถช่วยกัน
สร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้...” ปัจจุบันกระทรวงกลาโหมได้ก าหนดมาตรฐาน
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอน และให้มีการด าเนินงานเกี่ยวกับวิทยฐานะทหารเพื่อยกระดับ
มาตรฐานผู้ท าหน้าท่ีสอนของกระทรวงกลาโหมให้เทียบเคียงได้กับหน่วยราชการอื่น
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ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนซึ่งพัฒนาตนเองจนผ่านการประเมินและได้รับการแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะจะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิทยฐานะ และเพื ่อด ารงไว้ซึ ่งความรู้
ความสามารถ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญของผู้ท่ีอยู่ในต าแหน่งและได้รับการแต่งตั้ง
ให้มีวิทยฐานะจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีกระทรวงกลาโหมต้องมีการก าหนดแนวทางการด ารงสภาพ
วิทยฐานะซึ่งประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และการประเมินท่ีชัดเจน ครอบคลุม สามารถ
ประเมินได้จริงจากผลงานเชิงประจักษ์ โดยกองวิทยฐานะทหาร สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหาร
ข้าราชการทหารท่ีท าหน้าท่ีสอนจะจัดท าร่างแนวทางการด ารงสภาพวิทยฐานะเพื่อเสนอผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องพิจารณาและอนุมัติใช้ต่อไป  
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45 หนังสือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ศธ 0206.3/ว 21 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูมี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560. 
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