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ช้ันความลับ ไมมีชั้นความลับ

เอกสารวิจัยนี้มีวัตถุประสงคท่ีจะทําการศึกษา การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก
สามารถชวยลดขอบกพรองของกรมฝายยุทธบริการไดจริง

ขอบเขตการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย การศึกษาขอมูล แนวทางในการตรวจการจัดหา
กรมฝายยุทธบริการของชุดตรวจการจัดหากรมจเรทหารบก ประจําป 2559, ผลการตรวจ
การจัดหากรมฝายยุทธบริการ ประจําป 2559 ในแตละคร้ังตรวจพบขอบกพรอง, วิเคราะห
และสรุปผลการตรวจการจัดหากรมฝายยุทธบริการ เพื่อตอบปญหาการวิจัยและแนวทางใน
การแกไขขอบกพรองท่ีถูกตอง

แนวทางการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก ประจําป 2559 ยึดถือตาม คําส่ัง ทบ.
ท่ี 500/2558 ลง 4 ก.ย.58 เร่ือง การตรวจในหนาท่ีนายทหารจเร ประจําป 2559 และ
นโยบายการตรวจ ยึดถือตามระเบียบ วาดวยการตรวจในหนาท่ีนายทหารจเร พ.ศ.2552
และส่ังการของ ผบ.ทบ. เปนกรอบในการตรวจราชการ

จากการศึกษาวิเคราะห พบวา การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกสามารถชวยลด
ขอบกพรองของกรมฝายยุทธบริการไดจริง สวนสาเหตุท่ียังตรวจพบขอบกพรองในการ
ตรวจคร้ังถัดไป เนื่องจากเจาหนาท่ีมีความเขาใจคลาดเคล่ือน ขาดความรอบครอบในการ
ดําเนินการ อีกท้ังมีเร่ืองท่ีตองดําเนินกรรมวิธีจัดหาจํานวนมาก แตเมื่อผูตรวจไดแนะนํา
และใหแนวทางในการปฏิบัติไปแลว เจาหนาท่ีมีความเขาใจ และมีความระมัดระวัง
ในขั้นตอนการดําเนินธรรมวิธีมากขึ้น การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก ยังเปนการตรวจ
เพื่อปองปรามมิใหเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของกรมฝายยุทธบริการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ทําใหการจัดซื้อจัดจางของกองทัพบกเปนไปอยางโปรงใส และ
เปนธรรม สงผลใหเกิดประโยชนตอกองทัพบกอยางแทจริง
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This research document is intended to study if procurement
inspection performed by Army Inspector Department could reduce defects
of supply Directorate.

The scope of this research includes the study of guidelines on procurement
inspection of supply Directorates by Army Inspector Teams year 2016 and
Outcome of procurement inspection targeting on Supply Directorates year
2016 Defects are found Analyzed and summarized the results of the
examination. To resolve problem and to find out how to correct supply
Operation Service To research problems and ways to fix flaws that should
be practical, however.

Guidelines for on procurement inspection of supply Directorates by Army Inspector
Teams year 2016 are based on the order 500/2558 on 4 Sep 2016 about the
duty of Inspector Officer General for the year 2016 and audit policies based
on Regulation The officer in charge of the Inspector year 2009 and order
from army commander as a framework for inspection.

The study found that procurement inspection performed by Army Inspector
Department can actually reduce defects from supply Directorates Defect
found 2 nd time caused by miss understanding of officer careless procedures
and loads of works to complete a lot of After the inspectors have
suggested and guided the appropriate practices procurement officers have
more understandings and cares for procedure. Procurement Inspection con
prevent officers from fraud. This helps procure ment system in the Army



transparent and fair procurement of Operation Service wrongful act. The
procurement of the Army, as well as transparent and fair, resulting in a
truly beneficial to the Army.



กิตติกรรมประกาศ

เอกสารวิจัยฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความชวยเหลือและความเอาใจใสของ พันเอกหญิง
ศศพินธุ วัชรธรรม อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีใหความรู คําปรึกษา และขอเสนอแนะ ตลอดจน
แกไขปรับปรุงขอบกพรองตางๆ จนทําใหเอกสารวิจัยเลมนี้มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น
ผูวิจัยขอขอบคุณ เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

โอกาสเดียวกันนี้ ขอขอบคุณ พันเอก หาญณรงค จันใด ผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษาท่ีให
การชวยเหลือและใหคําแนะนําตลอดการดําเนินการวิจัย  และขอขอบคุณคณาจารย
วิทยาลัยการทัพบกทุกทาน ท่ีกรุณาใหความรู และประสบการณท่ีมีคาแกผู วิจัยตลอด
ระยะเวลาการศึกษา
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การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกสามารถชวยลด
ขอบกพรองของกรมฝายยุทธบริการได

การตรวจราชการเปนสวนหนึ่งของการบริหารราชการ และเปนกลไกสําคัญท่ีฝายบริหาร
ใชในการตรวจสอบและติดตามงานใหเปนไปตามนโยบาย และเปาหมายท่ีผูบริหาร
ระดับสูงไดวางไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การตรวจราชการเปนขั้นตอน
ท่ีสําคัญท่ีสามารถบอกไดวาการบริหารราชการของสวนราชการนั้น ๆ เปนไปตาม
เปาหมายหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคใดบางท่ีจะตองหาทางแกไขปรับปรุง ดังนั้น
ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการตรวจราชการหรือผูตรวจราชการจึงเปนตําแหนงท่ีมีบทบาท
สําคัญย่ิงในการบริหารราชการแผนดิน 1

กรมจเรทหารบกเปนกรมฝายกิจการพิเศษ ขึ้นตรงตอกองทัพบก มีหนาท่ี ตรวจราชการ
สืบสวนสอบสวน ในเร่ืองเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพและราชการของหนวยตางๆ ของกองทัพบก
การสืบสวนสอบสวนและพิจารณาเร่ืองราวรองทุกข การรองเรียนท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือ
ทหาร หรือขาราชการของกองทัพบก การทําหนาท่ีตรวจราชการและสืบสวนสอบสวนของ
กรมจเรทหารบก เปนการชวยเหลือผูบัญชาการทหารบก ในการควบคุม กํากับดูแลหนวย
ตลอดจนกําลังพลใหปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนดวยความสุจริต ถูกตอง และยุติธรรมสงผล
ตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยรวมของกองทัพบกท้ังทางตรงและทางออม 2

ผูวิจัย ในฐานะผูตรวจราชการของกรมจเรทหารบก จึงเห็นเปนเรื ่องสําคัญ ที่ต อง
ทําการศึกษาเพื่อใหทราบวา “ผลการตรวจการจัดหากรมจเรทหารบกสามารถลด
ขอบกพรองกรมฝายยุทธบริการไดจริง” เพื่อนําไปใชเปนขอมูลประกอบการวางแผน
การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกใหบรรลุความมุงหมายและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด และหนวยในกองทัพบกไดแนวทางการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังท่ีทางราชการกําหนด

เจตนารมณ และการส่ังการของผูบัญชาการทหารบกในเร่ืองการปฏิบัติงานของหนวยทุก
ระดับของกองทัพบก ตองยึดถือ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และสายการบังคับบัญชา
อยางเครงครัด ซึ่งหนวยท่ีไดรับการประเมินผลการตรวจอยูในระดับต่ําในปท่ีผานมา
จะตองมีการแกไขปรับปรุงโดยดวน การตรวจทุกหนวยจะตองมีผลการประเมินไมต่ํากวา
รอยละ 80 ในเร่ือง การจัดหาส่ิงอุปกรณและยุทโธปกรณ ใหคํานึงถึงความตองการในการใชงาน
ของหนวยใช ท้ังดานชนิดและจํานวนท่ีสอดคลองกับความจําเปนและความส้ินเปลือง
ในการใชงาน การจัดซื้อจัดจางตองเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม เกิดประโยชนตอ
กองทัพบกอยางแทจริง 3
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จะเห็นไดวาในการตรวจการจัดหานั้น มีวัตถุประสงค เพื่อใหหนวยสามารถดําเนินกรรมวิธี
จัดหาไดถูกตอง ตามระเบียบ และคําส่ังของทางราชการ อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนน
ตรวจสอบผลการจัดหา ใหครบถวน ถูกตองและมีคุณภาพตามท่ีกําหนด และบรรลุ
ประสิทธิผลในการจัดหา และเพื่อใหการใชจายงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน เกิดการประหยัด มีความคุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 4

เร่ืองท่ีทําการตรวจ ประกอบดวย การซื้อและการจางโดยวิธีตกลงราคา, การซื้อและการจางโดย
วิธีสอบราคา, การซื้อและการจางโดยวิธีการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-auction),
การซื้อและการจางโดยวิธีพิเศษ, การซื้อและการจางโดยวิธีกรณีพิเศษ, การซื้อและการจาง
โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market) และการซื้อและการจางโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 5

แนวความคิดในการตรวจการจัดหา ผูตรวจจะทําการสุมตรวจการจัดซื้อจัดจางท่ีมีวงเงินสูง
รวมถึงการจัดซื้อจัดจางยุทโธปกรณหลักและยุทโธปกรณสําคัญ หากตรวจพบวาหนวยใดมี
ขอบกพรองจํานวนมาก หรือผลการประเมินคาอยูในเกณฑไมพอใช จะทําการตรวจติดตาม
ผลหรือตรวจซ้ําในวาระท่ีเหมาะสม โดยจะทําการตรวจซ้ําตามวงรอบทุก 3 เดือน 6

การดําเนินการตรวจ กอนทําการตรวจหัวหนาชุดตรวจจะเขาพบผูบังคับหนวยหรือ
ผูรับผิดชอบเพื่อชี้แจงนโยบาย กําหนดการ และหัวขอการตรวจ เพื่อใหผูบังคับหนวย
รับทราบ และใหชุดตรวจจัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับการตรวจใหทราบถึงนโยบาย
กําหนดการ และหัวขอการตรวจ ตลอดจนเร่ืองอื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการดําเนินการ
ตรวจเปนไปดวยความเรียบรอย หลังจากชี้แจงเสร็จจะเปนขั้นตอนทําการตรวจ ตามหัวขอ
ท่ีรับผิดชอบ เมื่อตรวจพบขอบกพรองใหพิจารณาและระบุดวยวาเกิดจากหนวยดําเนินการ
ไมได หรือไมไดดําเนินการ แลวนํามาบันทึกในแบบบันทึกผลการตรวจของนายทหารจเร
(ทบ.105-009) ในขั้นตอนการชี้แจงหนวยเมื่อตรวจพบขอบกพรอง ใหระบุอยางชัดเจนวา
จะแกไขขอบกพรองอยางไร โดยยึดถือ ระเบียบ, คําส่ัง หรือแบบธรรามเนียมเปนแนวทาง
พึงละเวน การตีความหรือใชความเห็นสวนตัวในทุกกรณี เร่ืองท่ีผูตรวจชี้แจงหนวยทุกเร่ือง
ใหบันทึกลงในแบบบันทึกผลการตรวจของนายทหารจเร มอบใหกับหนวยรับตรวจเพื่อเปน
หลักฐานอางอิง การดําเนินการตรวจจะใหเลขานุการประจําชุดตรวจ ติดตอประสานงาน
กับหนวยในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติการตรวจ การเตรียมการของหนวย การจัดเตรียม
เอกสาร หลักฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการรับตรวจ ท้ังนี้ใหชุดตรวจสอบถาม
ปญหาขอขัดของ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ รวมถึง ระเบียบ, คําส่ัง
หรือแบบธรรมเนียมท่ีลาสมัยหนวยไมสามารถปฏิบัติได เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การตรวจของกรมจเรทหารบก และเปนขอมูลในการประชุมรวมกับกรมฝายกิจการพิเศษและ
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กรมฝายยุทธบริการ โดยใหรายงานขอมูลดังกลาวภายหลังเสร็จส้ินการตรวจในแตละเดือน
รวมท้ังจัดทํารายงานขอสังเกตเพิ่มเติมเพื่อรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 7

การดําเนินการของหนวยรับตรวจ ให ผูบังคับหนวยออกคําส่ังใหนายทหารจเร หรือ
ผูปฏิบัติหนาท่ีนายทหารจเรดําเนินการตรวจท่ัวไปตอหนวยตนเองกอนท่ีชุดตรวจของ
กรมจเรทหารบกจะเขาตรวจหนวย โดยใชงบประมาณของหนวยและใหสําเนาคําส่ังและ
สรุปผลการตรวจของหนวยมอบใหชุดตรวจกรมจเรทหารบกในขณะชุดตรวจของกรมจเร
ทหารบกเขาทําการตรวจหนวย, จัดนายทหารสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติหนาท่ีฝายอํานายการ
หรือกําลังพลท่ีมีความเหมาะสมและนายทหารจเรของหนวยเขารวมในการตรวจกับชุด
ตรวจกรมจเรทหารบก เพื่อรับฟงการชี้แจงจากผูตรวจในแตละเร่ืองท่ีทําการตรวจและ
รายงานรายละเอียดท่ีผูตรวจของกรมจเรทหารบกไดชี้แจงใหผูบังคับหนวยของตนทราบ,
จัดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในเร่ืองท่ีกรมจเรทหารบกทําการตรวจเขารับฟงการชี้แจงจากชุด
ตรวจกรมจเรทหารบกในวันชี้แจงกอนการตรวจและสรุปผลการตรวจ, จัดทําขอมูลการตรวจ
และเตรียมเอกสารท่ีจะรับตรวจใหครบถวนตามท่ีกรมจเรทหารบกกําหนดการตรวจ/
สรุปผลการตรวจ สถานท่ีรับตรวจ และยานพาหนะนําตรวจ เปนตน 8

ชุดตรวจการจัดหากรมฝายยุทธบริการประกอบดวย หัวหนาชุดตรวจ 1 นาย (พันเอกพิเศษ)
และผูตรวจ 4 นาย (พันเอก) มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการตรวจหนวยตาง ๆ ของกองทัพบก
ตามกําหนดการตรวจ และรายงานผลการตรวจ ตามระเบียบกองทัพบกวาดวยการตรวจ
ในหนาท่ีนายทหารจเร พ.ศ.2552 ใหเจากรมจเรทหารบกทราบ 9

การสนับสนุนการตรวจการจัดหา ใชงบประมาณท่ีใชในการตรวจราชการ และแนะนํา
การปฏิบัติงานในสายงานจเร ใหใชงบประมาณของกรมจเรทหารบก กลุมงบงานบริการและ
สวัสดีการ งบงานตรวจ สืบสวน และสัมมนาสายงาน จบ. ในการเดินทางไปตรวจราชการโดย
รถยนต ใหใชยานพาหนะ และ ส่ิงอุปกรณประเภท 3 ของกรมจเรทหารบก หรือขอรับ
การสนับสนุนจาก กรมการขนสงทหารบก, กองทัพภาค, มณฑลทหารบก และหนวยท่ีรับ
ตรวจตามความจําเปน โดยใหหนวยท่ีไดรับการรองขอใหการสนับสนุนส่ิงอุปกรณประเภท 3
กับชุดตรวจ ฯ และใหกรมจเรทหารบก โอนส่ิงอุปกรณประเภท 3 ในเครดิตของตนเอง
ทดแทนใหกับหนวยท่ีใหการสนับสนุนเมื่อจบภารกิจ ใหหัวหนาชุดตรวจเปนผูอํานวยการ
เดินทาง กําหนดรายละเอียดในการตรวจ และแจงใหหนวยรับตรวจทราบลวงหนา ในการ
ประสานงานหนวยรับตรวจท่ีกรมจเรทหารบกมีแผนจะเขาตรวจ กรมจเรทหารบกจะแจงให
หนวยรับตรวจทราบลวงหนากอนกําหนดการตรวจอยางนอย 30 วัน ท้ังนี้กรมจเรทหารบกจะ
จัดผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการประจําชุดตรวจ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับ
หนวยในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติการตรวจ การเตรียมการของหนวย การจัดเตรียมเอกสาร
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หลักฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการตรวจ การแสดงตนของผูตรวจราชการ
กรมจเรทหารบกจะประดับเคร่ืองหมายแสดงตน ตามระเบียบกองทัพบก วาดวย
เคร่ืองหมายแสดงตนของผูตรวจราชการ ประจําป 2555 บริเวณกึ่งกลางกระเปาขางซายของ
เคร่ืองแบบทหาร 10

อํานาจในการส่ังการตรวจ เจากรมจเรทหารบก มีอํานาจในการส่ังการตรวจในนาม
ผูบัญชาการทหารบก และผูบังคับหนวยทหารหรือหัวหนาสวนราชการตั้งแตหนวยระดับ
กองรอยหรือหนวยอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากองรอยขึ้นไป มีอํานาจส่ังการตรวจหนวยใน
บังคับบัญชาของตน 11

การของดการตรวจ หนวยรับตรวจอาจจะของดการตรวจเมื่อหนวยนั้นประสบภัยซึ่งเกิด
จากธรรมชาติหรือจากสาเหตุอื่นจนเปนเหตุใหไมสามารถรับการตรวจได ซึ่งการงดการ
ตรวจหนวยใดหนวยหนึ่งเปนอํานาจของผูส่ังการตรวจท่ีจะพิจารณาอนุมัติ 12

บันทึกผลการตรวจและการปฏิบัติตอบันทึกผลการตรวจ เมื่อนายทหารจเรไดรับคําส่ังจาก
ผูบังคับบัญชาใหทําการตรวจหนวยใดแลวจะตองทําบันทึกผลการตรวจมอบใหผูรับตรวจ
โดยเร็วภายหลังการตรวจเพื่อใหผูรับตรวจนําไปใชเปนหลักฐานในการแกไขขอบกพรอง
ผูรับตรวจ เมื่อไดรับบันทึกผลการตรวจแลวใหแกไขขอบกพรองท่ีอยูในอํานาจของตนทันที
โดยไมตองรอใหผู บังคับบัญชาส่ังการ สําหรับเร่ืองท่ีเกินขีดความสามารถและหรือ
นอกเหนืออํานาจของตนท่ีจะแกไขไดเองใหรายงานหนวยเหนือเพื่อดําเนินการตอไป และ
ใหเก็บบันทึกผลการตรวจและการดําเนินการแกไขขอบกพรองไวเปนหลักฐานในการรับ
ตรวจคร้ังตอไป 13

การปฏิบัติเมื่อตรวจพบขอบกพรอง กรณีท่ีเปนขอบกพรองเล็กนอย ใหนายทหารจเร
บันทึกลักษณะของขอบกพรองหลักฐานอางอิงไวในบันทึกผลการตรวจแลวมอบใหแก
หนวยรับตรวจหนึ่งฉบับและผูตรวจเก็บไวเปนหลักฐาน ณ สํานักงานของตนหนึ่งฉบับและ
นํามาเขียนรายงานการตรวจ กรณีท่ีเปนขอบกพรองสําคัญ ใหนายทหารจเรดําเนินการ
เชนเดียวกับขอบกพรองเล็กนอย และใหนําไปชี้แจงในการประชุมชี้แจงผลการตรวจดวย
กรณีท่ีเปนขอบกพรองสําคัญมาก ใหนายทหารจเรดําเนินการเชนเดียวกับขอบกพรอง
สําคัญ และตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือของหนวยรับตรวจ
ทราบ กรณีท่ีเห็นวาจําเปนตองมีการสอบสวนใหพิจารณายึดหรืออายัดหลักฐานท่ีเกี่ยวของ
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แลวรายงานใหผูบังคับบัญชาส่ังการตอไป กรณีท่ีเปนขอบกพรองซ้ํา ไดแก ขอบกพรอง
เล็กนอย ขอบกพรองสําคัญ หรือขอบกพรองสําคัญมาก ท่ีตรวจพบซ้ํากับการตรวจคร้ังกอน
ใหนายทหารจเรดําเนินการดังนี้ ในกรณีเปนขอบกพรองเล็กนอยซ้ําใหดําเนินการ
เชนเดียวกับขอบกพรองสําคัญ ในกร ณี เ ป นข อบกพร อ ง สํ าคัญซ้ํ า ให ดํ า เ นิ นก า ร
เชนเดียวกับขอบกพรองสําคัญมาก ในกรณีเปนขอบกพรองสําคัญมากซ้ํา ใหดําเนินการ
เชนเดียวกับขอบกพรองสําคัญมาก และรายงานใหเจากรมจเรทหารบกทราบโดยเร็ว
การสอบสวน ในกรณีท่ีปรากฏ ขอบกพรองสําคัญ ขอบกพรองสําคัญมาก ใหเจากรมจเร
ทหารบก มีอํานาจส่ังการใหหนวยบังคับบัญชาของหนวยท่ีปรากฏขอบกพรองดังกลาว
สอบสวนขอเท็จจริง และหากผลการสอบสวนปรากฏวาเปนความบกพรองของผูใดให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาลงทัณฑ ทางวินัยตามพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พ.ศ.2476
แกผูท่ีบกพรอง และผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น รวมถึงฝายอํานวยการและผูบังคับหนวย
ทางการสงกําลังดวย ในฐานะท่ีไมควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ี แลวใหรายานผลให
เจากรมจเรทหารบกทราบ ภายใน 60 วัน นับจากวันท่ีส่ังการ 14

การประเมินผล เมื่อมีการตรวจตอสวนราชการตาง ๆ นายทหารจเรจะตองประเมินผล
การปฏิบัติของหนวยรับตรวจในเร่ืองท่ีตรวจใหผูบังคับบัญชาทราบในรายงานการตรวจดวย
การประเมินผลการปฏิบัติแตละเร่ืองและเปนสวนรวมถามิไดกําหนดไวเปนอยางอื่น
ใหกําหนดไวเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช และยังไมพอใช ซึ่งผลประเมินในแตละระดับ
มีความหมาย ดังนี้ ดีมาก หมายถึง ผลการปฏิบัติอยูในเกณฑสูง คิดเปนคะแนนรอยละ 90
ขึ้นไป และไมปรากฏขอบกพรองสําคัญมาก ขอบกพรองสําคัญ ขอบกพรองซ้ํา, ดี หมายถึง
ผลการปฏิบัติอยูในเกณฑคอนขางสูง คิดเปนคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป และไมปรากฏ
ขอบกพรองสําคัญมาก, พอใช หมายถึง ผลการปฏิบัติ สําเร็จลุลวง สมความมุงหมายในขั้นต่ํา
คิดเปนคะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป, ยังไมพอใช หมายถึง ผลการปฏิบัติยังไมถึงขั้นความมุง
หมายท่ีกําหนดไวในขั้นต่ํา คิดเปนคะแนนต่ํากวารอยละ 70 15

แนวทางในการตรวจการจัดหาป 2559 นั้นจะทําการตรวจการจัดซื้อจัดจางทุกวิธีท่ีหนวย
ดําเนินการเสร็จส้ินเรียบรอยแลว แบงการตรวจออกเปน 2 สวน ไดแก การตรวจการ
ดําเนินกรรมวิธี (เอกสาร) และการตรวจผลการจัดซื้อจัดจางท่ีสามารถตรวจติดตามผล
การจัดซื้อจัดจางได การตรวจจะเร่ิมตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงผลของการจัดซื้อจัดจาง
รวมถึงการควบคุมทางบัญชีและการแจกจายใหหนวยใชรับไปใชประโยชน วิธีการตรวจจะ
รวบรวมขอมูลการจัดซื้อจัดจางท่ีหนวยสงใหชุดตรวจการจัดหากรมจเรทหารบก จากนั้นก็
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จะทําการสุม เพื่อเลือกเร่ืองท่ีจะทําการตรวจ โดยจะเลือกเร่ืองท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจางสูง
เปนยุทโธปกรณหลัก ยุทโธปกรณสําคัญ สามารถตรวจติดตามผลของการจัดหาได 16

หัวขอตรวจการจัดหา ประกอบดวย 6 หัวขอ แตละหัวขอมีรายละเอียดท่ีจะดําเนินการ
ตรวจสอบการดําเนินการของหนวยวาไดมีการดําเนินการในแตละขั้นตอนเรียบรอย
ถูกตองหรือไม และขั้นตอนท่ีมีความสําคัญ เนนยํ้าในขั้นตอนของการดําเนินการในหัวขอ
ตรวจจะทําเคร่ืองหมายดอกจันหนึ่งดอกหรือสองดอกกํากับไว ซึ่งเคร่ืองหมายดอกจัน
หนึ่งดอกถาตรวจพบจะถือวาเปนขอบกพรองสําคัญ คือ กระทําผิดไปจากท่ีทางราชการ
กําหนด กอใหเกิดความเสียหายและ/หรือผลกระทบขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นมาก สงผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยรวมของหนวยแตงยังไมถึงขั้นรายแรง เชน การ
จัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) และรางเอกสารประกวดราคาไมถูกตอง, ไมเผยแพร
และประกาศขาวสารการจัดหาทางเว็บไซต, ไมตรวจสอบการมีผลประโยชนรวนกันของ
ผูเสนอราคา, การพิจารณาการจัดซื้อหรือการจัดจางของคณะกรรมการและหรือเจาหนาท่ี
ไมถูกตอง, ไมสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือใหสวนราชการท่ีเกี่ยวของตาม
กําหนด, การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมงานไมถูกตองและไมเรียบรอย, กรณีท่ีผิดสัญญาหรือขอตกลงไมมีการแจง
เรียกคาปรับและการสงวนสิทธิการเรียกคาปรับ, ไมมีการควบคุมทางบัญชีการจัดหา และ
ไมมีการบันทึกประวัติงานจางซอม เปนตน สวนเคร่ืองหมายดอกจันสองดอก หมายถึง
ขอบกพรองสําคัญมาก คือ กระทําผิดไปจากท่ีทางราชกําหนด กอใหเกิดความเสียหายอยาง
รายแรง สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยรวมของหนวยและ
กองทัพบก เชน พัสดุหรืองานจางไมถูกตองครบถวนตามขอผูกพันในการซื้อหรือจาง เปนตน
ในสวนของหัวขอท่ีไมมีเคร่ืองหมายดอกจัน ถาตรวจพบ จะถือวาเปนขอบกพรอง หรือ
ขอบกพรองเล็กนอย ซึ่ง ขอบกพรอง หมายความวา ผิดไปจากท่ีทางราชการกําหนดไวและ
กอใหเกิดความเสียหายและ/หรือผลกระทบตอทางราชการ หรืออาจเกิดผลเชนวานั้น ท้ังนี้
ไมวาจะระบุไวในแบบท่ีใชตรวจหรือไมก็ตาม ในสวนของขอบกพรองเล็กนอย หมายความวา
กระทําผิดไปจากท่ีทางราชการกําหนด กอใหเกิดความเสียหายและ/หรือผลกระทบขึ้น
หรืออาจเกิดขึ้นนอย ไมสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยรวมของหนวย
ในสวนของหัวขอการตรวจมีรายละเอียด ดังนี้ 1. การเตรียมการรับตรวจของหนวย
ประกอบดวย การจัดเจาหนาท่ีรับตรวจท่ีเกี่ยวของและผูนําตรวจ, การจัดเตรียมเอกสาร
รับตรวจและเอกสารท่ีเกี่ยวของ, การจัดสถานท่ีและยานพาหนะนําตรวจ 2. การขอรับ
ความเห็นชอบในการจัดหาพัสดุ ประกอบดวย แผนการจัดหาพัสดุ, กระบวนการจัดทํา
ราคากลาง, การเสนอรายงานตอหัวหนาสวนราชการ/การใหความเห็นชอบในการจัดหา/
การขออนุมัติหลักการ 3. การดําเนินการจัดหาพัสดุ ประกอบดวย การจัดทําเอกสาร
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ขาวสารการจัดหา, การเผยแพรขาวสารการจัดหา, การคัดเลือกผูเสนอ, การพิจารณาและ
รายงานผลการดําเนินกรรมวิธีของคณะกรรมการและหรือเจาหนาท่ี, การอนุมัติส่ังซื้อส่ังจาง
4. การจัดทําขอผูกพัน ประกอบดวย การจัดทําสัญญาตามตัวอยางท่ี กวพ. กําหนด,
การขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง, การให นธน./อัยการทหารทําการตรวจ
รางสัญญา/ขอตกลง, การกําหนดรายละเอียดในขอผูกพัน, การปดอากรแสตมป, การลง
นามในขอผูกพัน, 5. การดําเนินการตามสัญญาและการบอกเลิกสัญญา ประกอบดวย
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน,
การแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา, กรณีท่ีผิดสัญญาหรือขอตกลงไดมีการจางเรียกคาปรับและ
การสงวนสิทธิการเรียกคาปรับ 6. การตรวจรับพัสดุและตรวจการจาง ประกอบดวย
ผลการจัดหาเปนไปตามสัญญาและขอตกลง, การควบคุมทางบัญชีและการบันทึกประวัติ
งานจาง, การตรวจสอบความชํารุดบกพรองกอนคืนหลักประกันสัญญาและการคืน
หลักประกันสัญญาตามกําหนด ท้ังนี้การตรวจจะสุมตรวจทุกขั้นตอนแมไมไดกําหนดไวใน
หัวขอการตรวจ หากตรวจพบการกระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย หรืออาจเกิดความ
เสียหายตอหนวย จะถือวาเปนขอบกพรอง 17

ผลการวิเคราะหขอมูล

จากการศึกษาขอมูลรายงานบันทึกผลการตรวจของนายทหารจเร ประจําป 2559 ตั้งแต
ต.ค.58 ถึง ก.ย.59 พบวา ไดทําการตรวจ 10 หนวย ตรวจไมพบขอบกพรอง 6 หนวย
ตรวจพบขอบกพรอง 4 หนวย จากการติดตามผลการตรวจของหนวยรับตรวจท่ีตรวจพบ
ขอบกพรอง พบวา คร้ังท่ีหนึ่ง ตรวจพบขอบกพรอง 4 หนวย จากเร่ืองท่ีทําการตรวจ
จํานวน 69 เร่ือง พบขอบกพรอง 6 ขอ คิดเปนรอยละ 0.98 คร้ังท่ีสอง ตรวจพบ
ขอบกพรอง 2 หนวย จากเร่ืองท่ีทําการตรวจ 81 เร่ือง พบขอบกพรอง 3 ขอ คิดเปน
รอยละ 0.77 คร้ังท่ีสามและคร้ังท่ีส่ี ตรวจไมพบขอบกพรอง จึงสรุปไดวาผลการตรวจการ
จัดหาของหนวยท่ีตรวจพบขอบกพรองในคร้ังถัด ๆ ไปมีขอบกพรองลดลง 18-27

จากการศึกษาขอมูลรายงานกองตรวจการจัดหากรมจเรทหารบก ประจําป 2559
พบวา หนวยรับตรวจมีผลการประเมินอยูในเกณฑดีมาก คิดเปนคะแนนรอยละ 90 ขึ้นไป
จํานวน 8 หนวย และมีผลการประเมินอยูในเกณฑดี คิดเปนคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป
จํานวน 2 หนวย 28

จากการศึกษาขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย จึงสามารถสรุปไดวาแนวทางในการ
ตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก ประจําป 2559 นั้น ยึดถือและปฏิบัติตาม คําส่ัง ทบ.
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ท่ี 500/2558 ลง 4 ก.ย.58 เร่ือง การตรวจในหนาท่ีนายทหารจเร ประจําป 2559 และ
ระเบียบกองทัพบก วาดวยการตรวจในหนาท่ีนายทหารจเร พ.ศ.2552 ลง 10 ก.ย.52
ซึ่งการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกนั้น สามารถชวยลดขอบกพรองใหกับกรมฝาย
ยุทธบริการไดจริง สวนสาเหตุท่ียังตรวจพบขอบกพรองในการตรวจคร้ังถัดไปนั้น เกิดจาก
เจาหนาท่ีมีความเขาใจคลาดเคล่ือนในเร่ืองระเบียบการปฏิบัติ รวมท้ังขาดความรอบครอบ
ในการดําเนินการ อีกท้ังมีเร่ืองท่ีตองดําเนินกรรมวิธีจัดหาจํานวนมาก แตเมื่อผูตรวจได
แนะนําและใหแนวทางในการปฏิบัติไปแลว เจาหนาท่ีมีความเขาใจและมีความระมัดระวัง
ในขั้นตอนการดําเนินธรรมวิธีมากขึ้น

แนวทางในการแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ ดังนี.้-

ขอ 1 กรณีผูควบคุมงานจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางไมเรียบรอย ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 73 (3)
กลาวคือ ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณ
แวดลอมเปนรายวันพรอมท้ังผลการปฏิบัติงานหรือการหยุดงานและสาเหตุท่ีมีการหยุด
งาน อยางนอย 2 ฉบับ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจการจางทราบทุกสัปดาห และ
เก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาท่ีพัสดุเมื่อเสร็จงานแตละงวดโดยถือวาเปนเอกสาร
สําคัญของทางราชการ เพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาท่ีการบันทึกการปฏิบัติงาน
ของผูรับจางใหระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใชดวย 29

ขอ 2 กรณีหนวยไมแตงตั้งเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับซองสอบราคา ใหปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 41 (3) กลาวคือ
ใหเจาหนาท่ีลงรับโดยไมเปดซองพรอมระบุวันและเวลาท่ีรับซอง ในกรณีท่ีผูเสนอราคามา
ย่ืนซองโดยตรงใหออกใบรับใหแกผูย่ืนซอง สําหรับกรณีท่ีเปนการย่ืนซองทางไปรษณียให
ถือวาวันและเวลาท่ีสวนราชการนั้นลงรับจากไปรษณียเปนเวลารับซอง และใหสงมอบซอง
ใหแกเจาหนาท่ีพัสดุทันที 30

ขอ 3 กรณีเจาหนาท่ีพัสดุไมสงประกาศเผยแพรการสอบราคาและเอกสารสอบราคาไปยัง
ผูมีอาชพีขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรง ใหปฏิบัติตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 41 (1) กลาวคือ กอนวันเปดซองสอบ
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ราคาไมนอยกวา 10 วัน สําหรับการสอบราคาภายในประเทศ หรือไมนอยกวา 45 วัน
สําหรับการสอบราคานานาชาติ ใหเจาหนาท่ีพัสดุสงประกาศเผยแพรการสอบราคาและ
เอกสารสอบราคาไปยังผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรง หรือโดยทางไปรษณีย
ลงทะเบียนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได กับใหปดประกาศเผยแพรการสอบราคาไวโดย
เปดเผย ณ ท่ีทําการของสวนราชการนั้น 32

ขอ 4 กรณีไมมีหลักฐานการตรวจสอบหลักประกันซองมารับตรวจ ใหปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 49 (2) กลาวคือ
คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคามีหนาท่ีตรวจสอบหลักประกันซองรวมกับ
เจาหนาท่ีการเงินและใหเจาหนาท่ีการเงินออกใบรับใหแกผูย่ืนซองไวเปนหลักฐาน 32

ขอ 5 กรณีการตรวจสอบหลักประกันซองไมถูกตอง (กรณีหลักประกันซองเปนหนังสือค้ํา
ประกัน) ใหปฏิบัติตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 49 (2) กลาวคือ คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา มีหนาท่ี
ตรวจสอบหลักประกันซองรวมกับเจาหนาท่ีการเงินและใหเจาหนาท่ีการเงินออกใบรับ
ใหแกผูย่ืนซองไวเปนหลักฐาน หากไมถูกตอง ใหหมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงาน
ดวย กรณีหลักประกันซองเปนหนังสือค้ําประกันใหสงสําเนาหนังสือค้ําประกันใหผูออก
หนังสือค้ําประกันทราบโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับดวย 33

ขอ 6 กรณีไมมีเอกสารเปดเผยราคากลางมารับตรวจ ใหปฏิบัติตามหนังสือ กค. ดวนท่ีสุด
ท่ี กค 0421.3/ว.111 ลง 17 ก.ย.56 กลาวคือ ในการเปดเผยราคากลางของทางราชการ
สําหรับการจัดซื้อจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 100,000 บาท ใหหนวยงานของรัฐประกาศราคา
กลางและรายละเอียดการคํานวณราคากลางไวในเว็บไซตของหนวยงานและเว็บไซตศูนย
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 34

ขอ 7 กรณีหนวยไมแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางการจัดซื้อจัดจางประเภทอื่นท่ี
มิใชงานกอสราง ใหแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ตามแนวทางและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 13 มี.ค.55
และหนังสือ กค.ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0421.3/ว.111 ลง 17 ก.ย.56 กลาวคือ เร่ืองซอมความ
เขาใจแนวทางปฏิบัติในการเปดเผยราคากลางของทางราชการ ดังนี้ ขอ 2 สําหรับการ
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เปดเผยราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางประเภทอื่นท่ีมิใชงานกอสรางใหหนวยงานของ
รัฐดําเนินการประกาศรายละเอียดในการคํานวณราคากลางตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) กําหนด ฯลฯ  เห็นควร
เพิ่มเติมแนวทางการเปดเผยราคากลาง ดังนี้ ขอ 2.1 ครุภัณฑ ใหใชราคามาตรฐานท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด  หากไมมีราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชราคาท่ีเคย
ซื้อคร้ังหลังสุด ภายในระยะเวลา 2 ปงบประมาณหรือใหใชราคาตลาด รวมท้ังเว็บไซตตาง ๆ
เปนราคาอางอิง ท้ังนี้ใหพิจารณาจากความเหมาะสมของประเภทครุภัณฑ และเปน
ประโยชนตอราชการ ขอ 3 ในการเปดเผยราคากลางของทางราชการ สําหรับการจัดซื้อจัด
จางท่ีมีวงเงินเกิน 100,000 บาท ขอมูลการจัดใหหนวยงานรัฐประกาศราคากลาง
รายละเอียดการคํานวณราคากลางไวในเว็บไซตของหนวยงานและเว็บไซตศูนยขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 35

ขอ 8 กรณีหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเมื่อไดรับเงินสดจากการขายเอกสารสอบราคาแลวนําเงิน
ท่ีไดรับสงเจาหนาท่ีการเงินลาชากวาท่ีระเบียบกําหนด ใหปฏิบัติตามระเบียบการเบิก
จายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2551 ขอ 77 กลาวคือ เมื่อ
ส้ินเวลารับจายเงินใหเจาหนาท่ีจัดเก็บเงินหรือรับชําระเงินนําเงินท่ีไดรับพรอมกับสําเนา
ใบเสร็จรับเงินและเอกสารอื่นท่ีจัดเก็บในวันนั้นท้ังหมดสงตอเจาหนาท่ีการเงินของสวน
ราชการนั้น 36

ขอ 9 กรณีการปฏิบัติหนาท่ีในการปด ปลดประกาศไมไดมีการบันทึกการปฏิบัติไวตอกัน
ใหปฏิบัติตามหนังสือ กบ.ทบ. ท่ีตอ กห 0404/365 ลง 15 ก.พ.2543 ขอ 2.1.2 กลาวคือ
ใหเจาหนาท่ีพัสดุปดประกาศโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการของสวนราชการนั้น และใหกระทําในตู
ปดประกาศท่ีมีกุญแจปดตลอดเวลา โดยใหผูปดประกาศและผูปลดประกาศตองทําหลักฐาน
การปดและการปลดประกาศ เปนหนังสือมีพยานบุคคลรับรอง ท้ังนี้ผูปดประกาศและ
ผูปลดประกาศจะตองมิใชบุคคลเดียวกันและตองมิใชบุคคลท่ีเปนพยานในแตละกรณีดวย 37

ขอ 10 กรณีผูรับจางไมจัดทําแบบกอสรางจริง (As-built Drawing) ใหปฏิบัติตามเงื่อนไข
ขอตกลงในรายละเอียดประกอบสัญญาจาง กลาวคือ ในกรณีท่ีมีการติดตั้งอุปกรณ
ประกอบอาคาร ผูรับจางจะตองรวบรวมแบบขยายรายละเอียดท่ีไดรับอนุมัติ จัดทําเปน
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แบบกอสรางจริง (As-built Drawing) ท้ังหมด จํานวน 3 ชุด สงใหผูวาจางในวันสงมอบ
งานงวดสุดทาย 38

ขอเสนอแนะและการนําผลการวิจัยไปใช

ผูวิจัยมีแนวคิดท่ีเปนขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการศึกษาวิจัยไปใชประโยชนและเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกในโอกาส
ตอไป แนวคิดนี้คงชวยทําใหเกิดแนวทางการพัฒนาการตรวจราชการของกรมจเรทหารบก
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก มีรายละเอียด ดังนี.้-

1. กรมจเรทหารบกควรนําขอมูลการจัดซื้อจัดจางของหนวยรับตรวจซึ่งอยูในระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ( e-GP) มาใชเปนขอมูลในวางแผนการตรวจและสนับสนุนการ
ตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก โดยประสานการขอใชขอมูลจากกรมบัญชีกลาง
ซึ่งจะสงผลใหการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

2. กรมจเรทหารบกควรจัดชุดตรวจแนะนําการตรวจการจัดหาใหกับหนวยรับตรวจกอนท่ี
ชุดตรวจจะเขาทําการตรวจในแตละป เพื่อใหหนวยรับตรวจไดทราบถึงแนวทางใน
การตรวจ และเร่ืองสําคัญ ท่ีเนนยํ้า ในการจัดชุดตรวจแนะนํานั้น อาจจะจัดทําเปน
สวนรวมเชนจัดทําท่ีกองทัพภาค แตถาหากไมสามารถดําเนินการจัดชุดตรวจแนะนําไดก็
อาจจะจัดทําเปนคลิปวีดีโอสาธิตแนะนําการตรวจการจัดหาแลวโหลดขอมูลไวในเว็บไซต
กรมจเรทหารบก ซึ่งการดําเนินการดังกลาวจะทําใหการเตรียมการรับตรวจของหนวยมี
ความพรอมและเปนไปดวยความเรียบรอยมากย่ิงขึ้น สงผลใหการตรวจการจัดหาของ
กรมจเรทหารบกบรรลุความมุงหมายและมีประสิทธิภาพ

3. กรมจเรทหารบกควรใชประโยชนจากเครือขายสังคมออนไลน เชน โปรแกรม Line,
Facebook, Twitter ฯลฯ มาเปนเคร่ืองมือและเพิ่มชองทางในการติดตอประสานงาน
และสนับสนุนการตรวจราชการ เพื่อลดปญหาและขอจํากัดท่ีอาจจะเกิดขึ้น อีกท้ังยังเปน
ชองทางในการตอบขอซักถามปญหาขอสงสัยไดทันเหตุการณ รวมท้ังการใหความรูกับ
หนวยรับตรวจ ตัวอยางการสรางเครือขายการใชงานโปรแกรม Line อาจจะสรางเปน
กลุมเครือขายตามวัตถุประสงคของกลุมผูใชงาน เชน กลุมผูตรวจการจัดหา, กลุมผูรับ
ตรวจการจัดหา, กลุมผูตรวจและผูรับตรวจการจัดหา ฯลฯ ท้ังนี้การนําเคร่ืองขายสังคม
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ออนไลนมาใชงานสนับสนุนการตรวจของกรมจเรทหารบกจะสามารถชวยแกไขปญหา
และขอจํากัดการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกไดเปนอยางดี

4. กรมจเรทหารบกควรจัดทําโครงการพัฒนาโปรแกรมสนับสนุนการตรวจราชการ
ผานชองทางเว็บไซตของกรมจเรทหารบก ไดแก โปรแกรมบันทึกขอมูลการตรวจ,
โปรแกรมสนับสนุนขอมูลการตรวจการจัดหา เชน บัญชีรายละเอียดการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยรับตรวจ, แผนการจัดหาของหนวย, สําเนาสัญญาท่ีมีวงเงินตั้งแต 1 ลานบาท ฯลฯ
ซึ่งจะทําใหการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

5. ปจจุบันกรมจเรทหารบกไดมีการพัฒนาปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของกรมจเรทหารบก
เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของกับการตรวจราชการไดติดตามขอมูล และศึกษาหาความรูในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการตรวจราชการและเร่ืองอื่น ๆ  ซึ่งปจจุบันการเขามาใชงานยังไมแพรหลาย
กรมจเรทหารบกควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหกําลังพลหนวยโดยเฉพาะผูตรวจราชการ
ของกรมจเรทหารบกเองไดชวยกันประชาสัมพันธบอกตอใหหนวยรับตรวจ ผูสนใจได
รับทราบ นอกจากนี้ กรมจเรทหารบกยังไดจัดทําเว็บไซตศูนยการเรียนรูกรมจเรทหารบก
เพื่อรองรับการเปดการศึกษาหลักสูตรนายทหารจเร (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) ซึ่งเว็บไซต
ของกรมจเรท้ังสองเว็บไซตสามารถเขามาศึกษาและโหลดขอมูลไดท่ี

เว็บไซตกรมจเรทหารบก : http://www.inspectorrta.org/inspector/index.php

เว็บไซตศูนยการเรียนรูกรมจเรทหารบก : http://www.ilc2012.org/moodle/

6. การสรางแรงจูงใจใหกับหนวยรับตรวจ กรมจเรทหารบกควรมีการจัดทําโครงการมอบ
โลรางวัลใหกับหนวยรับตรวจท่ีมีผลการตรวจดีเดน  และมอบใบประกาศชมเชยใหกับ
หนวยท่ีมีผลการตรวจไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไปทุกหนวยใหไดรับรางวัล หากมีโอกาส
อาจจัดใหไดรับรางวัลกับผูบัญชาการทหารบกในวาระกอนการประชุมหนวยขึ้นตรง
กองทัพบกประจําเดือน ในหวงเดือน ก.ย. ของทุกปก็ได ท้ังนี้ การจัดทําโครงการดังกลาว
จะทําใหหนวยรับตรวจใหความสําคัญกับผลการตรวจสงผลใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยมีขอบกพรองลดลง

การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก นั้น ไมไดเปนการตรวจเพื่อจับผิดแต เปน
การตรวจเพื่อชวยเหลือผูบังคับหนวยในการติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ี เพื่อชวยลดปญหาขอบกพรองท่ีอาจเกิดขึ้นโดยไมไดตั้งใจ เนื่องจากมีเร่ือง
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ท่ีตองดําเนินการจัดหาจํานวนมาก ท้ังนี้ การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกยังเปน
การตรวจ เพื่อปองปราม มิใหเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ทําใหการจัดซื้อจัดจางของกองทัพบกเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรม สงผลให
เกิดประโยชนตอกองทัพบกอยางแทจริง ซึ่งหากมีผูท่ีจะศึกษาและพัฒนาการตรวจการจัดหา
ของกรมจเรทหารบก คงจะใชประสบการณจากการศึกษาคร้ังนี้ ใหเปนประโยชนสําหรับ
การดําเนินการตอไปในอนาคต ท้ังนี้คงจะทําใหการตรวจการจัดหาขงกรมจเรทหารบก
บรรลุความมุงหมายสมดังพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ในพิธีเปดงานชุมนุมลูกเสือแหงชาติ คร้ังท่ี 6 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีใจความวา “ในบานเมืองนั้นมีท้ังคนดีและคนไมดี  ไมมีใคร
จะทําใหทุกคนเปนคนดีไดท้ังหมด การทําใหบานเมืองมีความปรกติสุขเรียบรอย  จึงมใิชการ
ทําใหทุกคนเปนคนดี แตหากอยูท่ีการสงเสริมคนดี ใหคนดีไดปกครองบานเมือง และควบคุม
คนไมดี ไมใหมีอํานาจ ไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได” 39
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