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ขอบเขตการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย การศึกษาขอมูล แนวทางในการตรวจการจัดหา
กรมฝายยุทธบริการของชุดตรวจการจัดหากรมจเรทหารบก ประจําป 2559, ผลการตรวจ
การจัดหากรมฝายยุทธบริการ ประจําป 2559 ในแตละคร้ังตรวจพบขอบกพรอง, วิเคราะห
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แนวทางการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก ประจําป 2559 ยึดถือตาม คําส่ัง ทบ.
ท่ี 500/2558 ลง 4 ก.ย.58 เร่ือง การตรวจในหนาท่ีนายทหารจเร ประจําป 2559 และ
นโยบายการตรวจ ยึดถือตามระเบียบ วาดวยการตรวจในหนาท่ีนายทหารจเร พ.ศ.2552
และส่ังการของ ผบ.ทบ. เปนกรอบในการตรวจราชการ

จากการศึกษาวิเคราะห พบวา การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกสามารถชวยลด
ขอบกพรองของกรมฝายยุทธบริการไดจริง สวนสาเหตุท่ียังตรวจพบขอบกพรองในการ
ตรวจคร้ังถัดไป เนื่องจากเจาหนาท่ีมีความเขาใจคลาดเคล่ือน ขาดความรอบครอบในการ
ดําเนินการ อีกท้ังมีเร่ืองท่ีตองดําเนินกรรมวิธีจัดหาจํานวนมาก แตเมื่อผูตรวจไดแนะนํา
และใหแนวทางในการปฏิบัติไปแลว เจาหนาท่ีมีความเขาใจ และมีความระมัดระวัง
ในขั้นตอนการดําเนินธรรมวิธีมากขึ้น การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก ยังเปนการตรวจ
เพื่อปองปรามมิใหเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของกรมฝายยุทธบริการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ทําใหการจัดซื้อจัดจางของกองทัพบกเปนไปอยางโปรงใส และ
เปนธรรม สงผลใหเกิดประโยชนตอกองทัพบกอยางแทจริง
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This research document is intended to study if procurement
inspection performed by Army Inspector Department could reduce defects
of supply Directorate.

The scope of this research includes the study of guidelines on procurement
inspection of supply Directorates by Army Inspector Teams year 2016 and
Outcome of procurement inspection targeting on Supply Directorates year
2016 Defects are found Analyzed and summarized the results of the
examination. To resolve problem and to find out how to correct supply
Operation Service To research problems and ways to fix flaws that should
be practical, however.

Guidelines for on procurement inspection of supply Directorates by Army Inspector
Teams year 2016 are based on the order 500/2558 on 4 Sep 2016 about the
duty of Inspector Officer General for the year 2016 and audit policies based
on Regulation The officer in charge of the Inspector year 2009 and order
from army commander as a framework for inspection.

The study found that procurement inspection performed by Army Inspector
Department can actually reduce defects from supply Directorates Defect
found 2 nd time caused by miss understanding of officer careless procedures
and loads of works to complete a lot of After the inspectors have
suggested and guided the appropriate practices procurement officers have
more understandings and cares for procedure. Procurement Inspection con
prevent officers from fraud. This helps procure ment system in the Army



transparent and fair procurement of Operation Service wrongful act. The
procurement of the Army, as well as transparent and fair, resulting in a
truly beneficial to the Army.



กิตติกรรมประกาศ

เอกสารวิจัยฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความชวยเหลือและความเอาใจใสของ พันเอกหญิง
ศศพินธุ วัชรธรรม อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีใหความรู คําปรึกษา และขอเสนอแนะ ตลอดจน
แกไขปรับปรุงขอบกพรองตางๆ จนทําใหเอกสารวิจัยเลมนี้มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น
ผูวิจัยขอขอบคุณ เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

โอกาสเดียวกันนี้ ขอขอบคุณ พันเอก หาญณรงค จันใด ผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษาท่ีให
การชวยเหลือและใหคําแนะนําตลอดการดําเนินการวิจัย  และขอขอบคุณคณาจารย
วิทยาลัยการทัพบกทุกทาน ท่ีกรุณาใหความรู และประสบการณท่ีมีคาแกผู วิจัยตลอด
ระยะเวลาการศึกษา



1

การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกสามารถชวยลด
ขอบกพรองของกรมฝายยุทธบริการได

การตรวจราชการเปนสวนหนึ่งของการบริหารราชการ และเปนกลไกสําคัญท่ีฝายบริหาร
ใชในการตรวจสอบและติดตามงานใหเปนไปตามนโยบาย และเปาหมายท่ีผูบริหาร
ระดับสูงไดวางไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การตรวจราชการเปนขั้นตอน
ท่ีสําคัญท่ีสามารถบอกไดวาการบริหารราชการของสวนราชการนั้น ๆ เปนไปตาม
เปาหมายหรือไมเพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคใดบางท่ีจะตองหาทางแกไขปรับปรุง ดังนั้น
ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการตรวจราชการหรือผูตรวจราชการจึงเปนตําแหนงท่ีมีบทบาท
สําคัญย่ิงในการบริหารราชการแผนดิน 1

กรมจเรทหารบกเปนกรมฝายกิจการพิเศษ ขึ้นตรงตอกองทัพบก มีหนาท่ี ตรวจราชการ
สืบสวนสอบสวน ในเร่ืองเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพและราชการของหนวยตางๆ ของกองทัพบก
การสืบสวนสอบสวนและพิจารณาเร่ืองราวรองทุกข การรองเรียนท่ีเกี่ยวกับราชการ หรือ
ทหาร หรือขาราชการของกองทัพบก การทําหนาท่ีตรวจราชการและสืบสวนสอบสวนของ
กรมจเรทหารบก เปนการชวยเหลือผูบัญชาการทหารบก ในการควบคุม กํากับดูแลหนวย
ตลอดจนกําลังพลใหปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนดวยความสุจริต ถูกตอง และยุติธรรมสงผล
ตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยรวมของกองทัพบกท้ังทางตรงและทางออม 2

ผูวิจัย ในฐานะผูตรวจราชการของกรมจเรทหารบก จึงเห็นเปนเรื ่องสําคัญ ที่ต อง
ทําการศึกษาเพื่อใหทราบวา “ผลการตรวจการจัดหากรมจเรทหารบกสามารถลด
ขอบกพรองกรมฝายยุทธบริการไดจริง” เพื่อนําไปใชเปนขอมูลประกอบการวางแผน
การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกใหบรรลุความมุงหมายและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด และหนวยในกองทัพบกไดแนวทางการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังท่ีทางราชการกําหนด

เจตนารมณ และการส่ังการของผูบัญชาการทหารบกในเร่ืองการปฏิบัติงานของหนวยทุก
ระดับของกองทัพบก ตองยึดถือ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และสายการบังคับบัญชา
อยางเครงครัด ซึ่งหนวยท่ีไดรับการประเมินผลการตรวจอยูในระดับต่ําในปท่ีผานมา
จะตองมีการแกไขปรับปรุงโดยดวน การตรวจทุกหนวยจะตองมีผลการประเมินไมต่ํากวา
รอยละ 80 ในเร่ือง การจัดหาส่ิงอุปกรณและยุทโธปกรณ ใหคํานึงถึงความตองการในการใชงาน
ของหนวยใช ท้ังดานชนิดและจํานวนท่ีสอดคลองกับความจําเปนและความส้ินเปลือง
ในการใชงาน การจัดซื้อจัดจางตองเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม เกิดประโยชนตอ
กองทัพบกอยางแทจริง 3
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จะเห็นไดวาในการตรวจการจัดหานั้น มีวัตถุประสงค เพื่อใหหนวยสามารถดําเนินกรรมวิธี
จัดหาไดถูกตอง ตามระเบียบ และคําส่ังของทางราชการ อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนน
ตรวจสอบผลการจัดหา ใหครบถวน ถูกตองและมีคุณภาพตามท่ีกําหนด และบรรลุ
ประสิทธิผลในการจัดหา และเพื่อใหการใชจายงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน เกิดการประหยัด มีความคุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 4

เร่ืองท่ีทําการตรวจ ประกอบดวย การซื้อและการจางโดยวิธีตกลงราคา, การซื้อและการจางโดย
วิธีสอบราคา, การซื้อและการจางโดยวิธีการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-auction),
การซื้อและการจางโดยวิธีพิเศษ, การซื้อและการจางโดยวิธีกรณีพิเศษ, การซื้อและการจาง
โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market) และการซื้อและการจางโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 5

แนวความคิดในการตรวจการจัดหา ผูตรวจจะทําการสุมตรวจการจัดซื้อจัดจางท่ีมีวงเงินสูง
รวมถึงการจัดซื้อจัดจางยุทโธปกรณหลักและยุทโธปกรณสําคัญ หากตรวจพบวาหนวยใดมี
ขอบกพรองจํานวนมาก หรือผลการประเมินคาอยูในเกณฑไมพอใช จะทําการตรวจติดตาม
ผลหรือตรวจซ้ําในวาระท่ีเหมาะสม โดยจะทําการตรวจซ้ําตามวงรอบทุก 3 เดือน 6

การดําเนินการตรวจ กอนทําการตรวจหัวหนาชุดตรวจจะเขาพบผูบังคับหนวยหรือ
ผูรับผิดชอบเพื่อชี้แจงนโยบาย กําหนดการ และหัวขอการตรวจ เพื่อใหผูบังคับหนวย
รับทราบ และใหชุดตรวจจัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับการตรวจใหทราบถึงนโยบาย
กําหนดการ และหัวขอการตรวจ ตลอดจนเร่ืองอื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการดําเนินการ
ตรวจเปนไปดวยความเรียบรอย หลังจากชี้แจงเสร็จจะเปนขั้นตอนทําการตรวจ ตามหัวขอ
ท่ีรับผิดชอบ เมื่อตรวจพบขอบกพรองใหพิจารณาและระบุดวยวาเกิดจากหนวยดําเนินการ
ไมได หรือไมไดดําเนินการ แลวนํามาบันทึกในแบบบันทึกผลการตรวจของนายทหารจเร
(ทบ.105-009) ในขั้นตอนการชี้แจงหนวยเมื่อตรวจพบขอบกพรอง ใหระบุอยางชัดเจนวา
จะแกไขขอบกพรองอยางไร โดยยึดถือ ระเบียบ, คําส่ัง หรือแบบธรรามเนียมเปนแนวทาง
พึงละเวน การตีความหรือใชความเห็นสวนตัวในทุกกรณี เร่ืองท่ีผูตรวจชี้แจงหนวยทุกเร่ือง
ใหบันทึกลงในแบบบันทึกผลการตรวจของนายทหารจเร มอบใหกับหนวยรับตรวจเพื่อเปน
หลักฐานอางอิง การดําเนินการตรวจจะใหเลขานุการประจําชุดตรวจ ติดตอประสานงาน
กับหนวยในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติการตรวจ การเตรียมการของหนวย การจัดเตรียม
เอกสาร หลักฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการรับตรวจ ท้ังนี้ใหชุดตรวจสอบถาม
ปญหาขอขัดของ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ รวมถึง ระเบียบ, คําส่ัง
หรือแบบธรรมเนียมท่ีลาสมัยหนวยไมสามารถปฏิบัติได เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การตรวจของกรมจเรทหารบก และเปนขอมูลในการประชุมรวมกับกรมฝายกิจการพิเศษและ
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กรมฝายยุทธบริการ โดยใหรายงานขอมูลดังกลาวภายหลังเสร็จส้ินการตรวจในแตละเดือน
รวมท้ังจัดทํารายงานขอสังเกตเพิ่มเติมเพื่อรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 7

การดําเนินการของหนวยรับตรวจ ให ผูบังคับหนวยออกคําส่ังใหนายทหารจเร หรือ
ผูปฏิบัติหนาท่ีนายทหารจเรดําเนินการตรวจท่ัวไปตอหนวยตนเองกอนท่ีชุดตรวจของ
กรมจเรทหารบกจะเขาตรวจหนวย โดยใชงบประมาณของหนวยและใหสําเนาคําส่ังและ
สรุปผลการตรวจของหนวยมอบใหชุดตรวจกรมจเรทหารบกในขณะชุดตรวจของกรมจเร
ทหารบกเขาทําการตรวจหนวย, จัดนายทหารสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติหนาท่ีฝายอํานายการ
หรือกําลังพลท่ีมีความเหมาะสมและนายทหารจเรของหนวยเขารวมในการตรวจกับชุด
ตรวจกรมจเรทหารบก เพื่อรับฟงการชี้แจงจากผูตรวจในแตละเร่ืองท่ีทําการตรวจและ
รายงานรายละเอียดท่ีผูตรวจของกรมจเรทหารบกไดชี้แจงใหผูบังคับหนวยของตนทราบ,
จัดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในเร่ืองท่ีกรมจเรทหารบกทําการตรวจเขารับฟงการชี้แจงจากชุด
ตรวจกรมจเรทหารบกในวันชี้แจงกอนการตรวจและสรุปผลการตรวจ, จัดทําขอมูลการตรวจ
และเตรียมเอกสารท่ีจะรับตรวจใหครบถวนตามท่ีกรมจเรทหารบกกําหนดการตรวจ/
สรุปผลการตรวจ สถานท่ีรับตรวจ และยานพาหนะนําตรวจ เปนตน 8

ชุดตรวจการจัดหากรมฝายยุทธบริการประกอบดวย หัวหนาชุดตรวจ 1 นาย (พันเอกพิเศษ)
และผูตรวจ 4 นาย (พันเอก) มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการตรวจหนวยตาง ๆ ของกองทัพบก
ตามกําหนดการตรวจ และรายงานผลการตรวจ ตามระเบียบกองทัพบกวาดวยการตรวจ
ในหนาท่ีนายทหารจเร พ.ศ.2552 ใหเจากรมจเรทหารบกทราบ 9

การสนับสนุนการตรวจการจัดหา ใชงบประมาณท่ีใชในการตรวจราชการ และแนะนํา
การปฏิบัติงานในสายงานจเร ใหใชงบประมาณของกรมจเรทหารบก กลุมงบงานบริการและ
สวัสดีการ งบงานตรวจ สืบสวน และสัมมนาสายงาน จบ. ในการเดินทางไปตรวจราชการโดย
รถยนต ใหใชยานพาหนะ และ ส่ิงอุปกรณประเภท 3 ของกรมจเรทหารบก หรือขอรับ
การสนับสนุนจาก กรมการขนสงทหารบก, กองทัพภาค, มณฑลทหารบก และหนวยท่ีรับ
ตรวจตามความจําเปน โดยใหหนวยท่ีไดรับการรองขอใหการสนับสนุนส่ิงอุปกรณประเภท 3
กับชุดตรวจ ฯ และใหกรมจเรทหารบก โอนส่ิงอุปกรณประเภท 3 ในเครดิตของตนเอง
ทดแทนใหกับหนวยท่ีใหการสนับสนุนเมื่อจบภารกิจ ใหหัวหนาชุดตรวจเปนผูอํานวยการ
เดินทาง กําหนดรายละเอียดในการตรวจ และแจงใหหนวยรับตรวจทราบลวงหนา ในการ
ประสานงานหนวยรับตรวจท่ีกรมจเรทหารบกมีแผนจะเขาตรวจ กรมจเรทหารบกจะแจงให
หนวยรับตรวจทราบลวงหนากอนกําหนดการตรวจอยางนอย 30 วัน ท้ังนี้กรมจเรทหารบกจะ
จัดผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการประจําชุดตรวจ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในการติดตอประสานงานกับ
หนวยในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติการตรวจ การเตรียมการของหนวย การจัดเตรียมเอกสาร
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หลักฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการตรวจ การแสดงตนของผูตรวจราชการ
กรมจเรทหารบกจะประดับเคร่ืองหมายแสดงตน ตามระเบียบกองทัพบก วาดวย
เคร่ืองหมายแสดงตนของผูตรวจราชการ ประจําป 2555 บริเวณกึ่งกลางกระเปาขางซายของ
เคร่ืองแบบทหาร 10

อํานาจในการส่ังการตรวจ เจากรมจเรทหารบก มีอํานาจในการส่ังการตรวจในนาม
ผูบัญชาการทหารบก และผูบังคับหนวยทหารหรือหัวหนาสวนราชการตั้งแตหนวยระดับ
กองรอยหรือหนวยอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากองรอยขึ้นไป มีอํานาจส่ังการตรวจหนวยใน
บังคับบัญชาของตน 11

การของดการตรวจ หนวยรับตรวจอาจจะของดการตรวจเมื่อหนวยนั้นประสบภัยซึ่งเกิด
จากธรรมชาติหรือจากสาเหตุอื่นจนเปนเหตุใหไมสามารถรับการตรวจได ซึ่งการงดการ
ตรวจหนวยใดหนวยหนึ่งเปนอํานาจของผูส่ังการตรวจท่ีจะพิจารณาอนุมัติ 12

บันทึกผลการตรวจและการปฏิบัติตอบันทึกผลการตรวจ เมื่อนายทหารจเรไดรับคําส่ังจาก
ผูบังคับบัญชาใหทําการตรวจหนวยใดแลวจะตองทําบันทึกผลการตรวจมอบใหผูรับตรวจ
โดยเร็วภายหลังการตรวจเพื่อใหผูรับตรวจนําไปใชเปนหลักฐานในการแกไขขอบกพรอง
ผูรับตรวจ เมื่อไดรับบันทึกผลการตรวจแลวใหแกไขขอบกพรองท่ีอยูในอํานาจของตนทันที
โดยไมตองรอใหผู บังคับบัญชาส่ังการ สําหรับเร่ืองท่ีเกินขีดความสามารถและหรือ
นอกเหนืออํานาจของตนท่ีจะแกไขไดเองใหรายงานหนวยเหนือเพื่อดําเนินการตอไป และ
ใหเก็บบันทึกผลการตรวจและการดําเนินการแกไขขอบกพรองไวเปนหลักฐานในการรับ
ตรวจคร้ังตอไป 13

การปฏิบัติเมื่อตรวจพบขอบกพรอง กรณีท่ีเปนขอบกพรองเล็กนอย ใหนายทหารจเร
บันทึกลักษณะของขอบกพรองหลักฐานอางอิงไวในบันทึกผลการตรวจแลวมอบใหแก
หนวยรับตรวจหนึ่งฉบับและผูตรวจเก็บไวเปนหลักฐาน ณ สํานักงานของตนหนึ่งฉบับและ
นํามาเขียนรายงานการตรวจ กรณีท่ีเปนขอบกพรองสําคัญ ใหนายทหารจเรดําเนินการ
เชนเดียวกับขอบกพรองเล็กนอย และใหนําไปชี้แจงในการประชุมชี้แจงผลการตรวจดวย
กรณีท่ีเปนขอบกพรองสําคัญมาก ใหนายทหารจเรดําเนินการเชนเดียวกับขอบกพรอง
สําคัญ และตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือของหนวยรับตรวจ
ทราบ กรณีท่ีเห็นวาจําเปนตองมีการสอบสวนใหพิจารณายึดหรืออายัดหลักฐานท่ีเกี่ยวของ
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แลวรายงานใหผูบังคับบัญชาส่ังการตอไป กรณีท่ีเปนขอบกพรองซ้ํา ไดแก ขอบกพรอง
เล็กนอย ขอบกพรองสําคัญ หรือขอบกพรองสําคัญมาก ท่ีตรวจพบซ้ํากับการตรวจคร้ังกอน
ใหนายทหารจเรดําเนินการดังนี้ ในกรณีเปนขอบกพรองเล็กนอยซ้ําใหดําเนินการ
เชนเดียวกับขอบกพรองสําคัญ ในกร ณี เ ป นข อบกพร อ ง สํ าคัญซ้ํ า ให ดํ า เ นิ นก า ร
เชนเดียวกับขอบกพรองสําคัญมาก ในกรณีเปนขอบกพรองสําคัญมากซ้ํา ใหดําเนินการ
เชนเดียวกับขอบกพรองสําคัญมาก และรายงานใหเจากรมจเรทหารบกทราบโดยเร็ว
การสอบสวน ในกรณีท่ีปรากฏ ขอบกพรองสําคัญ ขอบกพรองสําคัญมาก ใหเจากรมจเร
ทหารบก มีอํานาจส่ังการใหหนวยบังคับบัญชาของหนวยท่ีปรากฏขอบกพรองดังกลาว
สอบสวนขอเท็จจริง และหากผลการสอบสวนปรากฏวาเปนความบกพรองของผูใดให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาลงทัณฑ ทางวินัยตามพระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พ.ศ.2476
แกผูท่ีบกพรอง และผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น รวมถึงฝายอํานวยการและผูบังคับหนวย
ทางการสงกําลังดวย ในฐานะท่ีไมควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ี แลวใหรายานผลให
เจากรมจเรทหารบกทราบ ภายใน 60 วัน นับจากวันท่ีส่ังการ 14

การประเมินผล เมื่อมีการตรวจตอสวนราชการตาง ๆ นายทหารจเรจะตองประเมินผล
การปฏิบัติของหนวยรับตรวจในเร่ืองท่ีตรวจใหผูบังคับบัญชาทราบในรายงานการตรวจดวย
การประเมินผลการปฏิบัติแตละเร่ืองและเปนสวนรวมถามิไดกําหนดไวเปนอยางอื่น
ใหกําหนดไวเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช และยังไมพอใช ซึ่งผลประเมินในแตละระดับ
มีความหมาย ดังนี้ ดีมาก หมายถึง ผลการปฏิบัติอยูในเกณฑสูง คิดเปนคะแนนรอยละ 90
ขึ้นไป และไมปรากฏขอบกพรองสําคัญมาก ขอบกพรองสําคัญ ขอบกพรองซ้ํา, ดี หมายถึง
ผลการปฏิบัติอยูในเกณฑคอนขางสูง คิดเปนคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป และไมปรากฏ
ขอบกพรองสําคัญมาก, พอใช หมายถึง ผลการปฏิบัติ สําเร็จลุลวง สมความมุงหมายในขั้นต่ํา
คิดเปนคะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป, ยังไมพอใช หมายถึง ผลการปฏิบัติยังไมถึงขั้นความมุง
หมายท่ีกําหนดไวในขั้นต่ํา คิดเปนคะแนนต่ํากวารอยละ 70 15

แนวทางในการตรวจการจัดหาป 2559 นั้นจะทําการตรวจการจัดซื้อจัดจางทุกวิธีท่ีหนวย
ดําเนินการเสร็จส้ินเรียบรอยแลว แบงการตรวจออกเปน 2 สวน ไดแก การตรวจการ
ดําเนินกรรมวิธี (เอกสาร) และการตรวจผลการจัดซื้อจัดจางท่ีสามารถตรวจติดตามผล
การจัดซื้อจัดจางได การตรวจจะเร่ิมตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงผลของการจัดซื้อจัดจาง
รวมถึงการควบคุมทางบัญชีและการแจกจายใหหนวยใชรับไปใชประโยชน วิธีการตรวจจะ
รวบรวมขอมูลการจัดซื้อจัดจางท่ีหนวยสงใหชุดตรวจการจัดหากรมจเรทหารบก จากนั้นก็
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จะทําการสุม เพื่อเลือกเร่ืองท่ีจะทําการตรวจ โดยจะเลือกเร่ืองท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจางสูง
เปนยุทโธปกรณหลัก ยุทโธปกรณสําคัญ สามารถตรวจติดตามผลของการจัดหาได 16

หัวขอตรวจการจัดหา ประกอบดวย 6 หัวขอ แตละหัวขอมีรายละเอียดท่ีจะดําเนินการ
ตรวจสอบการดําเนินการของหนวยวาไดมีการดําเนินการในแตละขั้นตอนเรียบรอย
ถูกตองหรือไม และขั้นตอนท่ีมีความสําคัญ เนนยํ้าในขั้นตอนของการดําเนินการในหัวขอ
ตรวจจะทําเคร่ืองหมายดอกจันหนึ่งดอกหรือสองดอกกํากับไว ซึ่งเคร่ืองหมายดอกจัน
หนึ่งดอกถาตรวจพบจะถือวาเปนขอบกพรองสําคัญ คือ กระทําผิดไปจากท่ีทางราชการ
กําหนด กอใหเกิดความเสียหายและ/หรือผลกระทบขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นมาก สงผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยรวมของหนวยแตงยังไมถึงขั้นรายแรง เชน การ
จัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) และรางเอกสารประกวดราคาไมถูกตอง, ไมเผยแพร
และประกาศขาวสารการจัดหาทางเว็บไซต, ไมตรวจสอบการมีผลประโยชนรวนกันของ
ผูเสนอราคา, การพิจารณาการจัดซื้อหรือการจัดจางของคณะกรรมการและหรือเจาหนาท่ี
ไมถูกตอง, ไมสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือใหสวนราชการท่ีเกี่ยวของตาม
กําหนด, การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจาง
และผูควบคุมงานไมถูกตองและไมเรียบรอย, กรณีท่ีผิดสัญญาหรือขอตกลงไมมีการแจง
เรียกคาปรับและการสงวนสิทธิการเรียกคาปรับ, ไมมีการควบคุมทางบัญชีการจัดหา และ
ไมมีการบันทึกประวัติงานจางซอม เปนตน สวนเคร่ืองหมายดอกจันสองดอก หมายถึง
ขอบกพรองสําคัญมาก คือ กระทําผิดไปจากท่ีทางราชกําหนด กอใหเกิดความเสียหายอยาง
รายแรง สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยรวมของหนวยและ
กองทัพบก เชน พัสดุหรืองานจางไมถูกตองครบถวนตามขอผูกพันในการซื้อหรือจาง เปนตน
ในสวนของหัวขอท่ีไมมีเคร่ืองหมายดอกจัน ถาตรวจพบ จะถือวาเปนขอบกพรอง หรือ
ขอบกพรองเล็กนอย ซึ่ง ขอบกพรอง หมายความวา ผิดไปจากท่ีทางราชการกําหนดไวและ
กอใหเกิดความเสียหายและ/หรือผลกระทบตอทางราชการ หรืออาจเกิดผลเชนวานั้น ท้ังนี้
ไมวาจะระบุไวในแบบท่ีใชตรวจหรือไมก็ตาม ในสวนของขอบกพรองเล็กนอย หมายความวา
กระทําผิดไปจากท่ีทางราชการกําหนด กอใหเกิดความเสียหายและ/หรือผลกระทบขึ้น
หรืออาจเกิดขึ้นนอย ไมสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยรวมของหนวย
ในสวนของหัวขอการตรวจมีรายละเอียด ดังนี้ 1. การเตรียมการรับตรวจของหนวย
ประกอบดวย การจัดเจาหนาท่ีรับตรวจท่ีเกี่ยวของและผูนําตรวจ, การจัดเตรียมเอกสาร
รับตรวจและเอกสารท่ีเกี่ยวของ, การจัดสถานท่ีและยานพาหนะนําตรวจ 2. การขอรับ
ความเห็นชอบในการจัดหาพัสดุ ประกอบดวย แผนการจัดหาพัสดุ, กระบวนการจัดทํา
ราคากลาง, การเสนอรายงานตอหัวหนาสวนราชการ/การใหความเห็นชอบในการจัดหา/
การขออนุมัติหลักการ 3. การดําเนินการจัดหาพัสดุ ประกอบดวย การจัดทําเอกสาร
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ขาวสารการจัดหา, การเผยแพรขาวสารการจัดหา, การคัดเลือกผูเสนอ, การพิจารณาและ
รายงานผลการดําเนินกรรมวิธีของคณะกรรมการและหรือเจาหนาท่ี, การอนุมัติส่ังซื้อส่ังจาง
4. การจัดทําขอผูกพัน ประกอบดวย การจัดทําสัญญาตามตัวอยางท่ี กวพ. กําหนด,
การขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง, การให นธน./อัยการทหารทําการตรวจ
รางสัญญา/ขอตกลง, การกําหนดรายละเอียดในขอผูกพัน, การปดอากรแสตมป, การลง
นามในขอผูกพัน, 5. การดําเนินการตามสัญญาและการบอกเลิกสัญญา ประกอบดวย
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน,
การแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา, กรณีท่ีผิดสัญญาหรือขอตกลงไดมีการจางเรียกคาปรับและ
การสงวนสิทธิการเรียกคาปรับ 6. การตรวจรับพัสดุและตรวจการจาง ประกอบดวย
ผลการจัดหาเปนไปตามสัญญาและขอตกลง, การควบคุมทางบัญชีและการบันทึกประวัติ
งานจาง, การตรวจสอบความชํารุดบกพรองกอนคืนหลักประกันสัญญาและการคืน
หลักประกันสัญญาตามกําหนด ท้ังนี้การตรวจจะสุมตรวจทุกขั้นตอนแมไมไดกําหนดไวใน
หัวขอการตรวจ หากตรวจพบการกระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย หรืออาจเกิดความ
เสียหายตอหนวย จะถือวาเปนขอบกพรอง 17

ผลการวิเคราะหขอมูล

จากการศึกษาขอมูลรายงานบันทึกผลการตรวจของนายทหารจเร ประจําป 2559 ตั้งแต
ต.ค.58 ถึง ก.ย.59 พบวา ไดทําการตรวจ 10 หนวย ตรวจไมพบขอบกพรอง 6 หนวย
ตรวจพบขอบกพรอง 4 หนวย จากการติดตามผลการตรวจของหนวยรับตรวจท่ีตรวจพบ
ขอบกพรอง พบวา คร้ังท่ีหนึ่ง ตรวจพบขอบกพรอง 4 หนวย จากเร่ืองท่ีทําการตรวจ
จํานวน 69 เร่ือง พบขอบกพรอง 6 ขอ คิดเปนรอยละ 0.98 คร้ังท่ีสอง ตรวจพบ
ขอบกพรอง 2 หนวย จากเร่ืองท่ีทําการตรวจ 81 เร่ือง พบขอบกพรอง 3 ขอ คิดเปน
รอยละ 0.77 คร้ังท่ีสามและคร้ังท่ีส่ี ตรวจไมพบขอบกพรอง จึงสรุปไดวาผลการตรวจการ
จัดหาของหนวยท่ีตรวจพบขอบกพรองในคร้ังถัด ๆ ไปมีขอบกพรองลดลง 18-27

จากการศึกษาขอมูลรายงานกองตรวจการจัดหากรมจเรทหารบก ประจําป 2559
พบวา หนวยรับตรวจมีผลการประเมินอยูในเกณฑดีมาก คิดเปนคะแนนรอยละ 90 ขึ้นไป
จํานวน 8 หนวย และมีผลการประเมินอยูในเกณฑดี คิดเปนคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป
จํานวน 2 หนวย 28

จากการศึกษาขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย จึงสามารถสรุปไดวาแนวทางในการ
ตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก ประจําป 2559 นั้น ยึดถือและปฏิบัติตาม คําส่ัง ทบ.



8

ท่ี 500/2558 ลง 4 ก.ย.58 เร่ือง การตรวจในหนาท่ีนายทหารจเร ประจําป 2559 และ
ระเบียบกองทัพบก วาดวยการตรวจในหนาท่ีนายทหารจเร พ.ศ.2552 ลง 10 ก.ย.52
ซึ่งการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกนั้น สามารถชวยลดขอบกพรองใหกับกรมฝาย
ยุทธบริการไดจริง สวนสาเหตุท่ียังตรวจพบขอบกพรองในการตรวจคร้ังถัดไปนั้น เกิดจาก
เจาหนาท่ีมีความเขาใจคลาดเคล่ือนในเร่ืองระเบียบการปฏิบัติ รวมท้ังขาดความรอบครอบ
ในการดําเนินการ อีกท้ังมีเร่ืองท่ีตองดําเนินกรรมวิธีจัดหาจํานวนมาก แตเมื่อผูตรวจได
แนะนําและใหแนวทางในการปฏิบัติไปแลว เจาหนาท่ีมีความเขาใจและมีความระมัดระวัง
ในขั้นตอนการดําเนินธรรมวิธีมากขึ้น

แนวทางในการแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ ดังนี.้-

ขอ 1 กรณีผูควบคุมงานจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางไมเรียบรอย ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 73 (3)
กลาวคือ ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณ
แวดลอมเปนรายวันพรอมท้ังผลการปฏิบัติงานหรือการหยุดงานและสาเหตุท่ีมีการหยุด
งาน อยางนอย 2 ฉบับ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจการจางทราบทุกสัปดาห และ
เก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาท่ีพัสดุเมื่อเสร็จงานแตละงวดโดยถือวาเปนเอกสาร
สําคัญของทางราชการ เพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาท่ีการบันทึกการปฏิบัติงาน
ของผูรับจางใหระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใชดวย 29

ขอ 2 กรณีหนวยไมแตงตั้งเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับซองสอบราคา ใหปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 41 (3) กลาวคือ
ใหเจาหนาท่ีลงรับโดยไมเปดซองพรอมระบุวันและเวลาท่ีรับซอง ในกรณีท่ีผูเสนอราคามา
ย่ืนซองโดยตรงใหออกใบรับใหแกผูย่ืนซอง สําหรับกรณีท่ีเปนการย่ืนซองทางไปรษณียให
ถือวาวันและเวลาท่ีสวนราชการนั้นลงรับจากไปรษณียเปนเวลารับซอง และใหสงมอบซอง
ใหแกเจาหนาท่ีพัสดุทันที 30

ขอ 3 กรณีเจาหนาท่ีพัสดุไมสงประกาศเผยแพรการสอบราคาและเอกสารสอบราคาไปยัง
ผูมีอาชพีขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรง ใหปฏิบัติตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 41 (1) กลาวคือ กอนวันเปดซองสอบ
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ราคาไมนอยกวา 10 วัน สําหรับการสอบราคาภายในประเทศ หรือไมนอยกวา 45 วัน
สําหรับการสอบราคานานาชาติ ใหเจาหนาท่ีพัสดุสงประกาศเผยแพรการสอบราคาและ
เอกสารสอบราคาไปยังผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรง หรือโดยทางไปรษณีย
ลงทะเบียนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได กับใหปดประกาศเผยแพรการสอบราคาไวโดย
เปดเผย ณ ท่ีทําการของสวนราชการนั้น 32

ขอ 4 กรณีไมมีหลักฐานการตรวจสอบหลักประกันซองมารับตรวจ ใหปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 49 (2) กลาวคือ
คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคามีหนาท่ีตรวจสอบหลักประกันซองรวมกับ
เจาหนาท่ีการเงินและใหเจาหนาท่ีการเงินออกใบรับใหแกผูย่ืนซองไวเปนหลักฐาน 32

ขอ 5 กรณีการตรวจสอบหลักประกันซองไมถูกตอง (กรณีหลักประกันซองเปนหนังสือค้ํา
ประกัน) ใหปฏิบัติตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 49 (2) กลาวคือ คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา มีหนาท่ี
ตรวจสอบหลักประกันซองรวมกับเจาหนาท่ีการเงินและใหเจาหนาท่ีการเงินออกใบรับ
ใหแกผูย่ืนซองไวเปนหลักฐาน หากไมถูกตอง ใหหมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงาน
ดวย กรณีหลักประกันซองเปนหนังสือค้ําประกันใหสงสําเนาหนังสือค้ําประกันใหผูออก
หนังสือค้ําประกันทราบโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับดวย 33

ขอ 6 กรณีไมมีเอกสารเปดเผยราคากลางมารับตรวจ ใหปฏิบัติตามหนังสือ กค. ดวนท่ีสุด
ท่ี กค 0421.3/ว.111 ลง 17 ก.ย.56 กลาวคือ ในการเปดเผยราคากลางของทางราชการ
สําหรับการจัดซื้อจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 100,000 บาท ใหหนวยงานของรัฐประกาศราคา
กลางและรายละเอียดการคํานวณราคากลางไวในเว็บไซตของหนวยงานและเว็บไซตศูนย
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 34

ขอ 7 กรณีหนวยไมแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางการจัดซื้อจัดจางประเภทอื่นท่ี
มิใชงานกอสราง ใหแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ตามแนวทางและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 13 มี.ค.55
และหนังสือ กค.ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0421.3/ว.111 ลง 17 ก.ย.56 กลาวคือ เร่ืองซอมความ
เขาใจแนวทางปฏิบัติในการเปดเผยราคากลางของทางราชการ ดังนี้ ขอ 2 สําหรับการ
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เปดเผยราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางประเภทอื่นท่ีมิใชงานกอสรางใหหนวยงานของ
รัฐดําเนินการประกาศรายละเอียดในการคํานวณราคากลางตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) กําหนด ฯลฯ  เห็นควร
เพิ่มเติมแนวทางการเปดเผยราคากลาง ดังนี้ ขอ 2.1 ครุภัณฑ ใหใชราคามาตรฐานท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด  หากไมมีราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชราคาท่ีเคย
ซื้อคร้ังหลังสุด ภายในระยะเวลา 2 ปงบประมาณหรือใหใชราคาตลาด รวมท้ังเว็บไซตตาง ๆ
เปนราคาอางอิง ท้ังนี้ใหพิจารณาจากความเหมาะสมของประเภทครุภัณฑ และเปน
ประโยชนตอราชการ ขอ 3 ในการเปดเผยราคากลางของทางราชการ สําหรับการจัดซื้อจัด
จางท่ีมีวงเงินเกิน 100,000 บาท ขอมูลการจัดใหหนวยงานรัฐประกาศราคากลาง
รายละเอียดการคํานวณราคากลางไวในเว็บไซตของหนวยงานและเว็บไซตศูนยขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 35

ขอ 8 กรณีหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเมื่อไดรับเงินสดจากการขายเอกสารสอบราคาแลวนําเงิน
ท่ีไดรับสงเจาหนาท่ีการเงินลาชากวาท่ีระเบียบกําหนด ใหปฏิบัติตามระเบียบการเบิก
จายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2551 ขอ 77 กลาวคือ เมื่อ
ส้ินเวลารับจายเงินใหเจาหนาท่ีจัดเก็บเงินหรือรับชําระเงินนําเงินท่ีไดรับพรอมกับสําเนา
ใบเสร็จรับเงินและเอกสารอื่นท่ีจัดเก็บในวันนั้นท้ังหมดสงตอเจาหนาท่ีการเงินของสวน
ราชการนั้น 36

ขอ 9 กรณีการปฏิบัติหนาท่ีในการปด ปลดประกาศไมไดมีการบันทึกการปฏิบัติไวตอกัน
ใหปฏิบัติตามหนังสือ กบ.ทบ. ท่ีตอ กห 0404/365 ลง 15 ก.พ.2543 ขอ 2.1.2 กลาวคือ
ใหเจาหนาท่ีพัสดุปดประกาศโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการของสวนราชการนั้น และใหกระทําในตู
ปดประกาศท่ีมีกุญแจปดตลอดเวลา โดยใหผูปดประกาศและผูปลดประกาศตองทําหลักฐาน
การปดและการปลดประกาศ เปนหนังสือมีพยานบุคคลรับรอง ท้ังนี้ผูปดประกาศและ
ผูปลดประกาศจะตองมิใชบุคคลเดียวกันและตองมิใชบุคคลท่ีเปนพยานในแตละกรณีดวย 37

ขอ 10 กรณีผูรับจางไมจัดทําแบบกอสรางจริง (As-built Drawing) ใหปฏิบัติตามเงื่อนไข
ขอตกลงในรายละเอียดประกอบสัญญาจาง กลาวคือ ในกรณีท่ีมีการติดตั้งอุปกรณ
ประกอบอาคาร ผูรับจางจะตองรวบรวมแบบขยายรายละเอียดท่ีไดรับอนุมัติ จัดทําเปน
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แบบกอสรางจริง (As-built Drawing) ท้ังหมด จํานวน 3 ชุด สงใหผูวาจางในวันสงมอบ
งานงวดสุดทาย 38

ขอเสนอแนะและการนําผลการวิจัยไปใช

ผูวิจัยมีแนวคิดท่ีเปนขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการศึกษาวิจัยไปใชประโยชนและเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกในโอกาส
ตอไป แนวคิดนี้คงชวยทําใหเกิดแนวทางการพัฒนาการตรวจราชการของกรมจเรทหารบก
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก มีรายละเอียด ดังนี.้-

1. กรมจเรทหารบกควรนําขอมูลการจัดซื้อจัดจางของหนวยรับตรวจซึ่งอยูในระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ( e-GP) มาใชเปนขอมูลในวางแผนการตรวจและสนับสนุนการ
ตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก โดยประสานการขอใชขอมูลจากกรมบัญชีกลาง
ซึ่งจะสงผลใหการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

2. กรมจเรทหารบกควรจัดชุดตรวจแนะนําการตรวจการจัดหาใหกับหนวยรับตรวจกอนท่ี
ชุดตรวจจะเขาทําการตรวจในแตละป เพื่อใหหนวยรับตรวจไดทราบถึงแนวทางใน
การตรวจ และเร่ืองสําคัญ ท่ีเนนยํ้า ในการจัดชุดตรวจแนะนํานั้น อาจจะจัดทําเปน
สวนรวมเชนจัดทําท่ีกองทัพภาค แตถาหากไมสามารถดําเนินการจัดชุดตรวจแนะนําไดก็
อาจจะจัดทําเปนคลิปวีดีโอสาธิตแนะนําการตรวจการจัดหาแลวโหลดขอมูลไวในเว็บไซต
กรมจเรทหารบก ซึ่งการดําเนินการดังกลาวจะทําใหการเตรียมการรับตรวจของหนวยมี
ความพรอมและเปนไปดวยความเรียบรอยมากย่ิงขึ้น สงผลใหการตรวจการจัดหาของ
กรมจเรทหารบกบรรลุความมุงหมายและมีประสิทธิภาพ

3. กรมจเรทหารบกควรใชประโยชนจากเครือขายสังคมออนไลน เชน โปรแกรม Line,
Facebook, Twitter ฯลฯ มาเปนเคร่ืองมือและเพิ่มชองทางในการติดตอประสานงาน
และสนับสนุนการตรวจราชการ เพื่อลดปญหาและขอจํากัดท่ีอาจจะเกิดขึ้น อีกท้ังยังเปน
ชองทางในการตอบขอซักถามปญหาขอสงสัยไดทันเหตุการณ รวมท้ังการใหความรูกับ
หนวยรับตรวจ ตัวอยางการสรางเครือขายการใชงานโปรแกรม Line อาจจะสรางเปน
กลุมเครือขายตามวัตถุประสงคของกลุมผูใชงาน เชน กลุมผูตรวจการจัดหา, กลุมผูรับ
ตรวจการจัดหา, กลุมผูตรวจและผูรับตรวจการจัดหา ฯลฯ ท้ังนี้การนําเคร่ืองขายสังคม
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ออนไลนมาใชงานสนับสนุนการตรวจของกรมจเรทหารบกจะสามารถชวยแกไขปญหา
และขอจํากัดการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกไดเปนอยางดี

4. กรมจเรทหารบกควรจัดทําโครงการพัฒนาโปรแกรมสนับสนุนการตรวจราชการ
ผานชองทางเว็บไซตของกรมจเรทหารบก ไดแก โปรแกรมบันทึกขอมูลการตรวจ,
โปรแกรมสนับสนุนขอมูลการตรวจการจัดหา เชน บัญชีรายละเอียดการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยรับตรวจ, แผนการจัดหาของหนวย, สําเนาสัญญาท่ีมีวงเงินตั้งแต 1 ลานบาท ฯลฯ
ซึ่งจะทําใหการตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

5. ปจจุบันกรมจเรทหารบกไดมีการพัฒนาปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของกรมจเรทหารบก
เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของกับการตรวจราชการไดติดตามขอมูล และศึกษาหาความรูในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการตรวจราชการและเร่ืองอื่น ๆ  ซึ่งปจจุบันการเขามาใชงานยังไมแพรหลาย
กรมจเรทหารบกควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหกําลังพลหนวยโดยเฉพาะผูตรวจราชการ
ของกรมจเรทหารบกเองไดชวยกันประชาสัมพันธบอกตอใหหนวยรับตรวจ ผูสนใจได
รับทราบ นอกจากนี้ กรมจเรทหารบกยังไดจัดทําเว็บไซตศูนยการเรียนรูกรมจเรทหารบก
เพื่อรองรับการเปดการศึกษาหลักสูตรนายทหารจเร (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) ซึ่งเว็บไซต
ของกรมจเรท้ังสองเว็บไซตสามารถเขามาศึกษาและโหลดขอมูลไดท่ี

เว็บไซตกรมจเรทหารบก : http://www.inspectorrta.org/inspector/index.php

เว็บไซตศูนยการเรียนรูกรมจเรทหารบก : http://www.ilc2012.org/moodle/

6. การสรางแรงจูงใจใหกับหนวยรับตรวจ กรมจเรทหารบกควรมีการจัดทําโครงการมอบ
โลรางวัลใหกับหนวยรับตรวจท่ีมีผลการตรวจดีเดน  และมอบใบประกาศชมเชยใหกับ
หนวยท่ีมีผลการตรวจไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไปทุกหนวยใหไดรับรางวัล หากมีโอกาส
อาจจัดใหไดรับรางวัลกับผูบัญชาการทหารบกในวาระกอนการประชุมหนวยขึ้นตรง
กองทัพบกประจําเดือน ในหวงเดือน ก.ย. ของทุกปก็ได ท้ังนี้ การจัดทําโครงการดังกลาว
จะทําใหหนวยรับตรวจใหความสําคัญกับผลการตรวจสงผลใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยมีขอบกพรองลดลง

การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบก นั้น ไมไดเปนการตรวจเพื่อจับผิดแต เปน
การตรวจเพื่อชวยเหลือผูบังคับหนวยในการติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ี เพื่อชวยลดปญหาขอบกพรองท่ีอาจเกิดขึ้นโดยไมไดตั้งใจ เนื่องจากมีเร่ือง
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ท่ีตองดําเนินการจัดหาจํานวนมาก ท้ังนี้ การตรวจการจัดหาของกรมจเรทหารบกยังเปน
การตรวจ เพื่อปองปราม มิใหเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ทําใหการจัดซื้อจัดจางของกองทัพบกเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรม สงผลให
เกิดประโยชนตอกองทัพบกอยางแทจริง ซึ่งหากมีผูท่ีจะศึกษาและพัฒนาการตรวจการจัดหา
ของกรมจเรทหารบก คงจะใชประสบการณจากการศึกษาคร้ังนี้ ใหเปนประโยชนสําหรับ
การดําเนินการตอไปในอนาคต ท้ังนี้คงจะทําใหการตรวจการจัดหาขงกรมจเรทหารบก
บรรลุความมุงหมายสมดังพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ในพิธีเปดงานชุมนุมลูกเสือแหงชาติ คร้ังท่ี 6 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีใจความวา “ในบานเมืองนั้นมีท้ังคนดีและคนไมดี  ไมมีใคร
จะทําใหทุกคนเปนคนดีไดท้ังหมด การทําใหบานเมืองมีความปรกติสุขเรียบรอย  จึงมใิชการ
ทําใหทุกคนเปนคนดี แตหากอยูท่ีการสงเสริมคนดี ใหคนดีไดปกครองบานเมือง และควบคุม
คนไมดี ไมใหมีอํานาจ ไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได” 39
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