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ช้ันความลับ ไมมีช้ันความลับ 
 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงระบบการคัดเลือกกําลังพลเขา
มาบรรจุในหนวยรบพิเศษของกองทัพประเทศตางๆท่ีมีศักยภาพสูง เปนท่ียอมรับในระดับ
สากล และหนวยรบพิเศษของเหลาทัพอื่นๆในกองทัพไทย ซึ่งหนวยรบพิเศษโดยท่ัวไป   
ถือวาเปนหนวยทหารท่ีตองไดรับการบรรจุกําลังพล อาวุธยุทโธปกรณ และตองมีการฝก 
เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจท่ีพิเศษมากกวาทหารท่ัวไปอื่นๆ  
 
จากการศึกษาวิจัยพบวา หนวยหนวยรบพิเศษของกองทัพประเทศตางๆท่ีมีศักยภาพสูง 
และเปนท่ียอมรับในระดับสากล ไดแก หนวยรบพิเศษของสหรัฐอเมริกา, อินโดนีเซีย,    
โซเวียต, อังกฤษ, อิสราเอล  และหนวยรบพิเศษของเหลาทัพอื่นๆ ในกองทัพไทย ตางก็มี
ระบบการคัดเลือกกําลังพลเพื่อใหไดกําลังพลท่ีมีคุณลักษณะความพรอมท้ังดานความรู 
ความสามารถ สภาพรางกายและจิตใจท่ีเหมาะสมกับความเปนนักรบพิเศษท่ีดีเขามาบรรจุ
ในหนวย โดยมีระบบการคัดเลือกท่ีเขมขนเปนมาตรฐาน แตหนวยรบพิเศษกองทัพบกไทย 
ไมมีระบบการคัดเลือกกําลังพลท่ีเปนมาตรฐานสําหรับการสรรหาและคัดเลือกกําลังพล 
เขามาบรรจุในหนวย 
 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ คือ หนวยรบพิเศษ กองทัพบกไทย ควรจะมีการนําระบบการคัดเลือก
กําลังพลท่ีมีความเขมขนเปนมาตรฐานในระดับสากลมาใช เพื่อใหหนวยมีกําลังพลท่ีมี
สมรรถนะสูงเปนท่ียอมรับในระดับสากล และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหหนวยบัญชาการ
สงครามพิเศษสามารถปฏิบัติภารกิจสําเร็จไดอยางมปีระสิทธิภาพย่ิงๆข้ึนไป 
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  The  objective  of  this  research  is to study  the  recruitment  
of  The Special Forces in many Countries to compare with the  recruitment  
of  The  Special Warfare Command, Royal Thai Army.   The research 
found  that both of all the Country and The Special Naval Warfare 
Command And The Special Operation Forces Royal Thai Airforce processed 
on thier recruitment to selected a quality personel fore thier Special Force 
Unit. It assumed that The best solutions had be done.  
 
In addition,  the suggestion to the Special  Warfare Command must be have 
a processed of the recruitment too. But by processed of the recruitment 
will be have a Factors to Resulted. And it will  take The  Special  Warfare  
Command  to  completed on mission by the  highest  readiness  unit  and  
the  supreme  efficient  of  the  Special  Forces  personnel. 
 

 

 

 
 
 



กิตติกรรมประกาศ 
  วัตถุประสงคการทําวิจัย เร่ือง การนําระบบการคัดเลือกกําลังพลมาใชใน
หนวยรบพิเศษกองทัพบกไทย ฉบับน้ี เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบถึงระบบการคัดเลือก
กําลังพลของหนวยรบพิเศษตางประเทศและหนวยรบพิเศษของตางเหลาทัพในกองทัพไทย 
เปรียบเทียบกับระบบการคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย และจาก
การวิจัยพบวาหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย ไมมีระบบการคัดเลือกกําลังพลเขามา
บรรจุในหนวยท่ีมีความเขมขนเปนมาตรฐานในระดับสากล ซึ่งผลการวิจัยน้ี จะเปน
ประโยชนในการพิจารณานําการคัดเลือกระบบกําลังพลมาใชในหนวยตอไป ผู วิจัย
ขอขอบพระคุณ พันเอก ตุลธร นวพิตร อาจารยท่ีปรึกษา และ พันเอก พงษศักด์ิ ค้ิวนาง 
ผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษา ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนําและช้ีแนะการแกไขแกผูวิจัยอยางตอเน่ือง 
อีกท้ังผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีกรุณาใหขอมูลสําคัญท่ีเปนประโยชนในการวิจัยน้ี ทําให
เอกสารวิจัยฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไดดวยดี และหวังเปนอยางย่ิงวา ผลการวิจัยน้ีคงจะเปน
ประโยชนแกสวนท่ีเกี่ยวของในการนําไปใชพิจารณาปรับปรุงระบบการคัดเลือกกําลังพล
ของหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย ใหมีความเขมขนและเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับใน
ระดับสากล อันจะสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจของหนวยรบพิเศษตอไป 
  

       
    
   



การนําระบบการคัดเลือกกําลังพลมาใชในหนวยรบพิเศษ 
กองทัพบกไทย 

 
หนวยรบพิเศษ เปนหนวยทหารท่ีตองไดรับการบรรจุกําลังพล  อาวุธยุทโธปกรณ และตอง
มีการฝกเพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจท่ีพิเศษมากกวาทหารท่ัวไปอื่นๆ 
ดังน้ัน กระบวนการท่ีจะไดมาซึ่งกําลังพลของหนวยรบพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพน้ัน จึงมี
ความจําเปนท่ีจะตองกําหนดคุณลักษณะเฉพาะในทุกข้ันตอนของวงจรชีวิตการเปนนักรบ
พิเศษ ต้ังแตการวางแผนการคัดเลือก การฝกพัฒนาขีดความสามารถ การพิจารณาความ
เหมาะสมในการบรรจุลงปฏิบัติงานในหนาท่ีตางๆของแตละบุคคล การหมุนเวียนกําลังพล
เพื่อใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของกําลังพลเปนบุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ตลอดจนการหมุนเวียนปลดถายออกไปจากหนวยรบพิเศษ 
 
หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ เปนหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย ไดมอบหมายใหเปน
หนวยปฏิบัติการท่ีหวังผลท้ังทางยุทธศาสตรและยุทธวิธี สามารถชดเชยอํานาจกําลังรบท่ี
เสียเปรียบและเปนหนวยออมกําลังใหกับกองทัพบก โดยมีภารกิจปฏิบัติการพิเศษ ในเร่ือง
การสงครามนอกแบบ การปองกันและปราบปรามการกอความไมสงบ  การปองกันภายใน
ใหกับมิตรประเทศ  การปฏิบัติภารกิจโดยตรง  การลาดตระเวนพิเศษ  การตอสูการกอ
การราย  การปฏิบัติการจิตวิทยาและการกิจการพลเรือน นอกจากน้ันยังมีกิจกรรมพิเศษ
อื่นๆ เชน การชวยเหลือในการรักษาความปลอดภัย การชวยเหลือทางดานมนุษยธรรม  การ
ปองกันและปรามปรามยาเสพติด  การคนหากูภัย  การปฏิบัติการลวง  เปนตน  ซึ่งมีพื้นท่ี
ปฏิบัติการท้ังในพื้นท่ีระวังปองกันและพื้นท่ีการรบและตองปฏิบัติการต้ังแตยามปกติ    
เพื่อสถาปนาความมั่นคงตามแนวชายแดน สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ     
แผนปองกันประเทศ  และแผนงานรักษาความมั่นคงภายใน กองทัพบกถือวาหนวย
บัญชาการสงครามพิเศษเปนหนวยอเนกประสงคในการแกไขปญหาความมั่นคงในรูปแบบ
ใหม ท้ังภัยจากการกอความไมสงบภายในประเทศ  และภัยจากการกอการรายสากล   
ตลอดจนสามารถสนับสนุนการปฏิบัติทางยุทธวิธีของกองทัพภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังน้ันหนวยบัญชาการสงครามพิเศษจึงตองมกีําลังพลท่ีมคุีณลักษณะพิเศษ ท้ังเร่ืองความรู  
ความสามารถ ความพรอมท้ังสภาพรางกายและจิตใจท่ีเขมแข็งเปนพิเศษมากกวาทหาร
หนวยอื่นๆ โดยท่ัวไป   
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เพื่อศึกษาถึงความจําเปนของการนําระบบการคัดเลือกกําลังพลกอนเขามาบรรจุเปนนักรบ
พิเศษในหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย จึงทําการศึกษาและเปรียบเทียบ ระบบการ
คัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษของตางประเทศท่ีมีศักยภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
หนวยรบพิเศษของกองทัพเรือ และหนวยรบพิเศษของกองทัพอากาศ กับหนวยบัญชาการ
สงครามพิเศษซึ่งเปนหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย โดยพิจารณาถึงองคประกอบของ
กระบวนการในการคัดเลือกท่ีใชท่ีมีลักษณะเดียวกัน เชน การสรรหากําลังพล หลักสูตรใน
การคัดเลือกกําลังพล ระยะเวลาในหลักสูตรในการคัดเลือกกําลังพล ขอบเขตเน้ือหาวิชาใน
หลักสูตรในการคัดเลือกกําลังพลฯ ดังน้ี 
  
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษสหรัฐอเมริกา (US Special  Forces) 

การสรรหากําลังพล : เปดรับสมัครจากนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนของ
หนวยท่ัวไปของกองทัพบกท่ีมีความสนใจท่ีจะยายมารับราชการในหนวยรบพิเศษ ซึ่งกําลัง
พลดังกลาวตองมีความพรอมทดสอบท้ังดานรางกายและจิตใจ สามารถเผชิญกับการฝกท่ี
ยากลําบากและทาทายเปนอยางย่ิง โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1. ตองเปนเพศชายเทาน้ัน  อายุระหวาง  20 - 30 ป 
2. ตองเปนสัญชาติอเมริกัน 
3. สําเร็จการศึกษาอยางนอยช้ันมัธยมปท่ี 6  
4. เขาถึงช้ันความลับและผานการทดสอบรางกายตามท่ีกําหนด 
5. สําเร็จหลักสูตรสงทางอากาศ 

การคัดเลือกกําลังพล : มีกําลังพลท่ีมีความสนใจมาสมัครเขารับการคัดเลือกในแตปมีจํานวน
มากโดยจะตองเขารับการศึกษาในหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพล (Special Forces  
Assessment  Selection) ระยะเวลาการฝก 3 สัปดาห เพื่อเปนการทดสอบความพรอม
ดานรางกายและจิตใจเบ้ืองตนวากําลังพลท่ีเขารับการศึกษามีความพรอมท่ีจะเขารับ
การศึกษาในหลักสูตรการรบพิเศษ (Special Forces Qualification Course) ระยะเวลา
การฝก  6 - 8 เดือน หรือไม เมื่อสําเร็จการศึกษาท้ังสองหลักสูตรจะไดรับการบรรจุใน
หนวยรบพิเศษ และสามารถสวมหมวกกรีนเบเรตได 
ขอบเขตของหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพล (Special Forces Assessment Selection) 
ประกอบดวย  การทดสอบรางกาย การทดสอบว่ิง การทดสอบวายนํ้า (ชุดฝกพรอมอาวุธ) 
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ระยะ 50 เมตร การทดสอบสนามเคร่ืองกีดขวาง การเดินเรงรีบประกอบเคร่ืองสนาม   
การทดสอบเดินทางในภูมิประเทศดวยการใชแผนท่ีและเข็มทิศ การนําหนวยทหารขนาดเล็ก  
การทดสอบภาวะผูนําในสภาวะกดดัน จะเห็นไดวาเปนหลักสูตรเพื่อเตรียมความพรอม
ดานรางกายและจิตใจ กอนเขาศึกษาในหลักสูตรรบพิเศษ ซึ่งถือวาเปนหลักสูตรท่ีใช
เทคนิคการปฏิบัติในเร่ืองรบพิเศษข้ันสูงตอไป 1 

 
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษอินโดนีเซีย (Kopussus)  

การสรรหากําลังพล : หนวยรบพิเศษและหนวยกําลังสํารองทางยุทธศาสตร จัดเจาหนาท่ี 
ไปรวมการคัดเลือกกับกองทัพภาค โดยระบุยอดความตองการพลทหารจากภาคตางๆ  
ของประเทศ  เพื่อผลการทํางานในอนาคตเน่ืองจากหนวยรบพิเศษตองสงกําลังพลปฏิบัติ
ภารกิจในพื้นท่ีตางๆ  เชน ปาปวนิวกีนี  ติมอรตะวันตก อาเจะห ฉะน้ันการคัดเลือกกําลังพล
ตามคุณสมบัติและขีดความสามารถของหนวยรบพิเศษจะไดรับการพิจารณากอน หนวยรบ
พิเศษสรรหานายทหารประทวนจากกําลังพลท่ีจบจากโรงเรียนนายสิบ อีกสวนหน่ึงมาจาก
พลทหารท่ีมีความรูและความสามารถตามท่ีกําหนด  แลวแตงต้ังยศเปนนายทหารประทวน 
จากน้ันใหเขารับการศึกษาหลักสูตรนายทหารประทวนแบบเรงรัด กองทัพบกให
ความสําคัญกับหนวยรบพิเศษ  จึงใหโอกาสหนวยรบพิเศษเขาไปคัดเลือกกําลังพล
นายทหารประทวนกอน  และกําลังพลดังกลาวมีคานิยมท่ีตองการสมัครเขาไปอยูหนวยรบ
พิเศษและหนวยกําลังสํารองทางยุทธศาสตรมากกวาจํานวนท่ีตองการ เพราะถือวาหนวย
ดังกลาวเปนหนวยท่ีมีความภาคภูมิใจเมื่อเขาไปสังกัด สําหรับนายทหารสัญญาบัตร  
หนวยรบพิเศษสรรหานายทหารสัญญาบัตรท่ีจบโรงเรียนนายรอย  และอีกสวนหน่ึง
นายทหารสัญญาบัตรจากกองทัพภาคท่ีตองการยายมา  สวนใหญยศไมเกินรอยเอก  
เน่ืองจากตองใชเวลาในการคัดเลือกและศึกษาในหลักสูตรตางๆ โดยใชเวลามากพอสมควร  
อยางไรก็ตามนายทหารสัญญาบัตรจํานวนมากสมัครใจมารับราชการในหนวยรบพิเศษ
มากกวายอดท่ีตองการ ในการคัดเลือกกําลังพล : เมื่อผานการสรรหามาแลว กําลังพลท้ัง
นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน  และพลทหารจะตองเขารับการศึกษาหลักสูตร
พื้นฐานของหนวยรบพิเศษ (Commando) ใชเวลาศึกษาประมาณ 8 เดือน  กําลังพลท่ีไม
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ไมสามารถบรรจุในหนวยรบพิเศษ สวนกําลังพลท่ีสําเร็จ
สวนใหญบรรจุลงในหนวยกรมรบพิเศษท่ี 1  และ 2  ท่ีมีภารกิจการรบแบบจู โจม       
หากกําลังพลท่ีไดรับการพิจารณาใหเขารับการศึกษาข้ันสูงตอไปในหลักสูตรสงครามนอก
แบบ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวก็จะปรับยายมาบรรจุในกรมรบพิเศษท่ี 3 ซึ่งมีภารกิจ    
การรบนอกแบบ และเชนเดียวกัน หากกําลังพลท่ีมีขีดความสามารถสูงก็จะไดรับการ
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พิจารณาใหศึกษาหลักสูตรการตอตานการกอการรายสากล หากสําเร็จแลวก็จะปรับยาย
มาบรรจุในหนวยตอตานการกอการรายสากลซึ่งถือวาเปนหนวยท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 2 
 
การคัดเลือกและการฝกกําลังพลของหนวยรบพิเศษโซเวียต (Spetsnaz)    

หนวยรบพิเศษรัสเซีย หรือ สเปสแนซ (Spetsnaz) เปนหนวยท่ีมีขีดความสามารถเฉพาะ 
อยูในเกณฑสูง โดยเปนหนวยรองของศูนยรักษาความปลอดภัยแหงชาติ (Federal 
Security Service : FSB)  กระทรวงมหาดไทยแหงรัสเซีย  และภายใตการควบคุมของ
หนวยขาวกรองทางทหาร ไดรับการพิจารณาวาเปนหนวยท่ีไดรับฝกอบรมมาอยางท่ีดีท่ีสุด
ของสหพันธรัฐรัสเซีย  โดยเคยสรางช่ือเสียงไดอยางแพรหลาย ถือไดวาติดอันดับเปน
หนวยรบพิเศษท่ีดีท่ีสุดในโลก ท้ังน้ีเน่ืองจากการมีมาตรฐานการฝกอบรมท่ีดีน่ันเอง      

การฝกอบรมของกําลังพลระดับนายสิบมีความสําคัญเปนอยางย่ิงสําหรับหนวย spetsnaz   
ซึ่งเปนหนวยท่ีมีวินัยและความรอบรูสูงมากกวากําลังพลสวนอื่นในกองทัพ การคัดเลือก
นายสิบสําหรับหนวย spetsnaz ก็ย่ิงมีความแตกตาง และมีความซับซอน และใช
งบประมาณจํานวนมาก ผูท่ีเขาสูระบบการสรรหาคัดเลือกไปสูหนวย spetsnaz แลว 
จะตองไปปฏิบัติงานในกรมรบ ท่ีมี ผบ.รอย และ  ผบ.หมวดท่ีมีความเขมงวดในการฝก  
ซึ่งข้ันตอนน้ีเปนจุดเร่ิมตนการฝกสําหรับกําลังพลท่ีไดรับการสรรหาคัดเลือกใหมๆ ระหวาง
หลักสูตรน้ี ผบ.รอย และ ผบ.หมวด จะตองทําการสรรหาคัดเลือกอยางระมัดระวัง รวมท้ัง
คอยเฝาสังเกตอยางระมัดระวังวาใครจะไดข้ึนมาเปน ผบ.หนวย การฝกปฏิบัติในทุกวัน 
ทุกช่ัวโมงและทุกนาทีของเวลาจะมีรายการปฏิบัติท่ีหนัก เชน การฝก การว่ิง การกระโดด
ขามเคร่ืองกีดขวางแบบเปนกลุมโดยไมมีการแตงต้ังผูนําหนวย จากระยะเวลาเพียงไมกี่วัน
ภายหลังการฝกอบรมอยางจริงจัง ผบ.รอย. และ ผบ.หมวด จะทําการเลือกกําลังพลท่ีมี
ปฏิภาณ ไหวพริบท่ีดีท่ีสุด มีจินตนาการ มีความเขมแข็งท่ีสุดในกลุม การสรรหาคัดเลือกได
ถูกกระทําโดยมีพื้นฐานท่ีเขมงวด และโดยนายทหารนายเดียว ซึ่งปกครองกําลังพลมา
ตลอด 5 เดือน หลังจากเสร็จสิ้นหลักสูตร สวนใหญพวกเขาจะถูกสงไปทําการฝกยังกอง
พันฝกการรบพิเศษ(กองพันฝกหนวย spetsnaz)   

กองพันฝกหนวย spetsnaz แตละหนวยจะมีเจาหนาท่ีประจําการท้ังนายทหารสัญญาบัตร 
warrant officers และนายสิบท่ีสามารถรองรับการสรรหาคัดเลือกกําลังพลไดประมาณ 
300 - 400 นาย โดยท่ัวไปกลาวไดวา ในกองพันการฝกของโซเวียตเปนการฝกท่ีเรียกวา
เหี้ยมโหดมาก เพื่อหลอหลอมใหเกิดบุคลิกท่ีเหมาะสมของนักรบพิเศษข้ึนใหม ซึ่งเปนคนท่ี
เต็มไปดวยความเคียดแคน กาวราว พรอมท่ีจะแกแคนไดทุกเมื่อ สรางบุคลิกของคนเพื่อให
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เปลี่ยนไปเปนทหารในแบบท่ีกองทัพตองการ กลาวคือผูฝก ตองมีหนาท่ีในการลดศักด์ิศรี
ของความเปนมนุษย แลวทําใหมันมาถึงจุดท่ีเขาไมสามารถจะทนตอไปอีกได เมื่อถึงจุดน้ี
แลว จึงจะไดรับการประดับยศ และถูกสงไปประจํายังหนวยรบตาม มีเพียงคนท่ีดีท่ีสุด
เทาน้ัน ท่ีจะไดรับการประดับยศในชวงสิ้นสุดเดือนท่ี 5  เน่ืองจากบางนายท่ีผานการฝก
ออกมา มีบางสวนยังไมไดรับการประดับยศเปนนายสิบ และยังคงเปนพลทหารเหมือนเดิม 
ผูท่ีทําหนาท่ีในการตัดสินวาจะคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการประดับยศ ก็คือคณะกรรมการ 
GRU หรือเจาหนาท่ีขาวกรองของมณฑลทหารบกท่ีอยูในพื้นท่ีน้ัน  การตัดสินน้ีไดกระทํา
โดยใชผลของการดําเนินการและตรวจสอบของคณะกรรมการ ในเน้ือหาวิชาการในเร่ือง 
การฝกอบรมทางการเมือง เทคนิคของหนวยรบพิเศษ เชนวิชาท่ีคาดวาฝายขาศึกนาจะ
เรียนรู และเปาหมายหลัก ท่ีหนวยรบพิเศษตองการ ในเร่ืองวิชาอาวุธศึกษา เชนอาวุธของ
หนวยรบพิเศษ, การยิงปนจากอาวุธชนิดตางๆอาวุธของตางชาติ และการใชระเบิดทําลาย, 
การฝกกระโดดรม การฝกทางดานรางกาย และการใชอาวุธทําลายลางสูง รวมท้ังการ
ตอตานอาวุธทําลายลางสูง 

เมื่อผูท่ีไดผานการฝกจบออกไป แลวกลับไปสูหนวยเดิมอาจเกิดความไมสมดุล (เกี่ยวกับ
กําลังพลท่ีจะไดรับ) ในหนวยของพวกเขาเอง ตัวอยางเชน กองรอยรบพิเศษ ท่ีสงพลทหาร
เขาสูระบบการสรรหาคัดเลือก มีความคาดหวังวา จะไดรับนายสิบกลับสูหนวยตน จํานวน 
3 นาย  หลังจากผานไป 5 เดือน อาจไดรับ เพียงแคนายสิบ 1 นาย, จา 1 นาย, และ    
พลทหาร 7 นาย หรืออีกกรณีหน่ึง อาจได จา 5 นาย, และนายสิบ 3 นาย และพลทหาร  
1 นาย ซึ่งระบบน้ีไดรับการนํามาใชอยางระมัดระวัง นายทหารท่ีทําหนาท่ีเปน ผบ.รอย. 
ของหนวยรบตามแบบ ท่ีมีกําลังพลของตนเองไดรับการฝกคัดเลือกจากคณะกรรมการ
จํานวน 9 นาย มักจะเลือกบุคคลท่ีดีท่ีสุดเปนผูรับผิดชอบในการนําหนวยของ หมู/ตอน 
น้ันๆ  เน่ืองจากโดยปกติ ผบ.รอย. สามารถท่ีจะบรรจุกําลังพลลงไปในตําแหนงวางโดยไม
ตองคํานึงถึงในเร่ืองช้ันยศ พลทหารท่ีไดผานการฝกจากกองพันฝกรบพิเศษ สามารถไปทํา
หนาท่ีเปน ผบ.ตอน ของกองรอยน้ันไดเลย นายสิบ และ จา ท่ีเมื่อพิจารณาแลวไมมี
ศักยภาพพอท่ีจะเปน ผบ.หนวยได ก็จะตองไปทําหนาท่ีแทนพลทหารดังกลาว ท้ังๆ ท่ี
ประดับยศนายสิบแลว กองรอยรบพิเศษอาจจะมีกําลังพลนายสิบ หรือพลทหารท่ีสําเร็จ
หลักสูตรการสรรหาคัดเลือกมากอนหนาน้ี ก็อาจไมไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปน 
ผบ.หนวยก็เปนได  ดังน้ัน ผบ.รอย. มีสิทธิและอํานาจท่ีจะพิจารณาการปฏิบัติงานของตน
ใหประสบความสําเร็จและไววางใจได ในขณะท่ีผูท่ีเพิ่งสําเร็จมาใหมจากกองพันฝกรบ
พิเศษอาจจะยังคงตองทําหนาท่ีเปนพลทหารไปกอน  พลทหารหรือจาท่ีไดรับมอบหมายใน
ตําแหนงท่ีตองมีการตอสูแขงขันกัน และแสดงความเหนือกวาใหกําลังพลอื่นๆ ไดเห็น จึง
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จะมีคุณคาท่ีเหมาะสม และคูควรแกตําแหนงน้ันๆ และถาหากเขาสามารถปฏิบัติงานได
เปนผลสําเร็จ เขาก็จะไดรับการประดับยศท่ีเหมาะสมตอไปอีกเชนกัน แตหากเขาไม
เหมาะสม เขาอาจจะถูกปรับยายออกไป และก็ยังคงมีการแขงขันเพื่อการเขาไปประจําใน
ตําแหนงตาง ๆ อยูตลอดเวลา  

การดําเนินการตามระบบน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ  ประการแรก ก็คือ การไดมาซึ่ง ผบ.
หนวยของกําลังพลหนวยรบพิเศษจากกําลังพลท่ีเคยปฏิบัติงานในระดับตํ่าสุด ท้ังน้ีเพราะ
ระหวางการทําสงคราม หนวย spetsnaz จะมีเกณฑการสูญเสียคอนขางสูง  ดังน้ันในทุก
สวนมักจะตองมีกําลังพลท่ีเคยผานการฝกมาแลวอยางนอย 2 นาย ท่ีมีขีดความสามารถใน
การบังคับบัญชาหนวยในขณะน้ัน ประการท่ีสอง เพื่อเปนการจุดประกายใหเกิดการตอสู 
แกงแยง แขงขัน เพื่อชิงความเปนหน่ึงในการข้ึนมาเปนผูบังคับหนวย ผบ.หนวยทุกนาย 
หรือ รอง ผบ.หนวย ในระดับ หมวด สามารถท่ีจะถูกปลดออกจากตําแหนงไดทุกเวลา 
และถูกแทนท่ีโดยใครก็ได ท่ีมีขีดความสามารถในการทําหนาท่ีน้ันไดดีกวา  
 
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษอังกฤษ (Special Air Service) 

กําลังพลท่ีจะไดรับการบรรจุเปนกําลังหนวยรบพิเศษอังกฤษ จะตองผานการระบบ
คัดเลือกและการฝกหลักสูตร ดังน้ี 
1. การคัดเลือกโดยศูนยการคัดเลือกกําลังพล  (Recruit Selection Centre) : ผูสมัครทุก
คนท่ีตองการเขารวมปฏิบัติงานกับกองทัพบกอังกฤษ จะตองผานกระบวนการ 
ตรวจสอบและทดสอบ โดยศูนยการคัดเลือกกําลังพล (RSC : Recruit Selection  
Centre) ในเร่ืองดังตอไปน้ี คือ การตรวจสอบทางการแพทย โดยแพทยทหารบก,    
การทดสอบรางกาย, การสัมภาษณโดยนายทหารกองทัพบก การดําเนินการตาม
ข้ันตอนดังกลาวใชเวลารวม 24 ชม. โดยกระทําท่ีกรมการฝกกองทัพบกภายหลังท่ีผาน
ข้ันตอนการทดสอบข้ันแรก ผูสมัครจะถูกนําเขาสูการทดสอบเฉพาะในข้ันตอไป       
ซึ่งเรียกวา “หลักสูตรทดสอบความเหมาะสมการเปนทหารพลรม” (PRAC: Parachute 
Regiment Attitude Course) ประกอบดวย การทดสอบรางกายทาลุกน่ัง บนพื้นเอียง 
45 องศา เกณฑผาน  จํานวน 15 คร้ัง, ทาดึงตัวในบารคูขนาน เกณฑผาน จํานวน    
10 คร้ัง, ทาดึงขอ เกณฑผาน จํานวน 10 คร้ัง, ว่ิงระยะทาง 3  ไมล, การว่ิงระยะทาง 
1.5 ไมล โดยใชความเร็วดีท่ีสุด, การว่ิง 2 ไมล โดยใชเวลาไมมากกวา 12 นาที 
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ภายหลังผานการทดสอบข้ันแรก ผูสมัครจะถูกนําเขาสูข้ันตอนการฝกในข้ันตอไป       
ท่ีเรียกวา หลักสูตรการฝกคัดเลือกเพื่อเตรียมการเปนทหารพลรม  

2. การฝกหลักสูตรทหารพลรมเบ้ืองตน(Basic Parachute Training) : ดําเนินการฝกและ    
รับผิดชอบโดยกองทัพอากาศอังกฤษ ดําเนินการท่ีฐานทัพอากาศท่ี บริซนอรตัน การ    
สําเร็จหลักสูตร ผูเขารับการคัดเลือกจะตองรับการฝกและสําเร็จการกระโดดรม    
หลังจากการรับการฝกจนสามารถสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการกระโดดรมข้ันตน    
ดังกลาว  ผูรับการฝกจึงมีสิทธิท่ีจะประดับปกทหารพลรมกองทัพอังกฤษได 

3. หลักสูตรการคัดเลือกกําลังพลหนวยรบพิเศษทางอากาศ  SAS (Special Air Service)     
โดยท่ัวไปมีคนจํานวนมากท่ีมีความตองการท่ีจะเขามาอยูในหนวยปฏิบัติการพิเศษ SAS 
แตสวนมากไมผาน ท่ีผานมาจะมีผูสมัครโดยเฉลี่ย ประมาณ 125 คน จากการฝก       
ท่ีเหน่ือยลําบาก สวนใหญจะถอนตัวกอน และเหลืออยูเพียงเล็กนอย บางรุนเหลืออยู
เพียง 10 คนเทาน้ัน การคัดเลือกกําลังพลหนวยรบพิเศษทางอากาศ (SAS) มีการฝก
แบงออกเปน 3 ภาค ดังน้ี 

   3.1 ภาคท่ี 1 ภาคความอดทน (Endurance) : การฝกภาคแรก เปนท่ีทราบดีวาเปน          
การฝกเกี่ยวกับความอดทน ซึ่งมีฉายาเรียกวา “ ข้ึนภูเขา (the hills’ stage)” 
โดยเปนการฝกมีจุดประสงคเพื่อตองการทดสอบผูสมัครอยางแทจริง ท้ังทางดาน
รางกาย และจิตใจ ดังน้ันเพื่อท่ีจะใหผานในข้ันน้ี ความมุงมั่นและความมั่นใจ     
ในตนเองสูงจึงเปนปจจัยประกอบท่ีมีความสําคัญ การฝกในภาคน้ีใชระยะเวลา    
3 สัปดาห ทําการฝกในพื้นท่ี Beacon Beacons และ Black Hills ในแควนเวลส
ตอนใต ผูรับการคัดเลือกจะตองแบกนํ้าหนักสิ่งอุปกรณเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ตลอดการ
เดินระยะทางไกล ดวยการเดินแผนท่ีเข็มทิศระหวางจุดตอจุด ซึ่งตลอดการฝก
ทดสอบ จะไมมีการใหกําลังใจหรือการวิพากษวิจารณใดๆจากครูฝก ท่ีจุด
ตรวจสอบแตละจุด ผูรับการคัดเลือกจะตองเดินโดยใชเคร่ืองมือของตนเอง ดังน้ัน
จึงเปนจุดสําคัญท่ีจะเปรียบเทียบใหเห็นถึงประสบการณของผูรับการคัดเลือกจาก
หนวยแมของตน ผูรับการฝกอาจจะตองพบกับสภาพของการตะโกน การเรงเรา
หรือการใชวาจาท่ีรุนแรงจากครู ซึ่งเปนสภาพการณหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นวาความ
ตองการท่ีจะมาเปนทหารรบพิเศษน้ัน กําลังพลจะตองมีพลังใจในตนเองสูง การฝก
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ทดสอบในภาคน้ีจะจบลงดวยการฝกทดสอบเดินทางไกลระยะทาง 40 ไมล ดวย
นํ้าหนักบรรทุก 44 ปอนด ภายในระยะเวลา 24 ชม. 

3.2 ภาคท่ี 2 การฝกภาคปา (Jungle Training) : ผูสมัครคัดเลือกท่ีผานการฝกในข้ันท่ี 
1 จะเขารับการฝกข้ันตอไปโดยการฝกในข้ันปาใหญ การฝกจะดําเนินการท่ีพื้นท่ี
เบลิซ (Belize) ซึ่งเปนใจกลางในปาลึก ผูรับการฝกคัดเลือกจะเรียนรูเกี่ยวกับ
พื้นฐานของการดํารงชีพในปา การลาดตระเวนในพื้นท่ีท่ีมีสภาพยากลําบาก   
ทหาร SAS ทําการลาดตระเวนอยูหลังแนวขาศึกเปนระยะเวลาหลายสัปดาห   
โดย 1 ชุด จะประกอบดวย กําลังพล 4 นาย ดํารงชีพอยูดวยอาหารแหง ฝกการ
เรียนรูการแสวงหาอาหารจากวัชพืช ผูรับการฝกท่ีบางนายอาจจะไมเคยชินกับการ
รักษาวินัยของตนเองใหดีพอ จําเปนท่ีจะตองปรับตัว และรักษาตนเองรวมท้ัง
อุปกรณของตนเองมากข้ึน การฝกในภาคน้ียังคงมีวัตถุประสงคในการทดสอบ
ความแข็งแกรงทางดานจิตใจ นอกเหนือจากทางดานรางกาย ชุดรบพิเศษจะไดรับ
การฝกภายใตสภาพความกดดันท่ีไมมีการพักผอน สภาพสิ่งแวดลอมท่ีนากลัว  
เปนเวลา ๕ สัปดาห โดยไมมีการเดินทางกลับมาท่ีฐานปฏิบัติการหลัก 

     3.3 ภาคท่ี 3 การฝกเล็ดลอดหลบหนีและการซักถามทางยุทธวิธี (Escape & 
Evasion& Tactical Questioning) : จากภาคท่ี 2 จะมีผูเขารับการคัดเลือก
จํานวนนอยท่ีสามารถผานความยากลําบากจากการฝกภาคความอดทนและภาค
ปามาสูภาคสุดทาย ซึ่งจะมีความคลายคลึงกับการปฏิบัติการพิเศษ หลังแนวขาศึก
ท่ีมีความเขมขนสูง โดยจะมีรายการฝกท่ีมีความเสี่ยงตอชีวิตเขามาเกี่ยวของ   
หนวย SAS มีความตองการกําลังพลท่ีมีเคร่ืองมือ และจิตวิญญาณ ท่ีตองการ   
เล็ดลอดหลบหนีจากการจับกุม รวมท้ังมีขีดความสามารถในการตอตานการ
ซักถามสูง รวมท้ังไดมีโอกาสพูดคุยจากอดีตเชลยศึกสงคราม หรือกําลังพลหนวย
รบพิเศษ ผูมีประสบการณจากการเล็ดรอดหลบหนีในสถานการณจริง ในการฝก
ผูรับการทดสอบ จะถูกนําไปปลอยในพื้นท่ีภูมิประเทศ โดยสวมใสเคร่ืองแตงกาย
ในสมัยสงครามโลกคร้ังท่ี ๒ และจะตองทําการเล็ดลอดหลบหนีผานตามจุด
ตรวจสอบเปนจุดๆ โดยมิใหถูกจับจากกําลังท่ีติดตามลา การฝกท่ีใชระยะเวลา 3 วัน  
ผูรับการฝกท่ีท้ังถูกจับ ไมถูกจับ และท้ังหมดจึงจะเดินทางกลับมาสถานท่ีซักถาม
ทางยุทธวิธี (Tactical Questioning) จากการฝกท่ีหนักหนวงในแตละภาค จะมี
กําลังพลจํานวนนอยท่ีสามารถผานการคัดเลือกและได รับเกียรติยศสวม     
หมวกเบเรตสีเทาพรอมกับปก SAS หลังจากผานการฝกหลักสูตรพลรมเบ้ืองตน  
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 และหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพลซึ่งมีระยะเวลา 4 เดือน แลวจึงสามารถบรรจ ุ
 ปฏิบัติงานในหนวย แตถึงอยางไรก็ตามกําลังพลเหลาน้ียังถือวายังอยูในหวงของ 
 การทดลองงาน โดยเปนสมาชิกท่ีใหมสุดของกรม ซึ่งจะตองถูกเฝาติดตามอยาง 
 ใกลชิด และยังคงเขารับการฝกอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีมีทหาร SAS หลายคนท่ีถูก 
 สงกลับหนวยตนสังกัดระหวางการฝกดังกลาว 4 
 
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษอิสราเอล ( Sayeret Matkal ) 

ซายาเรท มัทคาล  คือ หนวยรบพิเศษของกองทัพอิสราเอล (Israeli Defence Force : 
IDF)  มีบทบาทสําคัญในเร่ืองการตอตานการกอการราย  การลาดตระเวนทางลึก และการ
รวบรวมขาวสารสําคัญ ซึ่งหนวยน้ีจะไดรับภารกิจสําคัญเกี่ยวกับขาวกรองทางยุทธศาสตร 
ในพื้นท่ีหลังแนวขาศึก หนวยซายาเรท  มัทคาล มีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีสําคัญใน
ภารกิจการชวยเหลือตัวประกันชาวอิสราเอล ณ บริเวณพื้นท่ีปฏิบัติการของอิสราเอล 
บุคคลท่ัวไปจะรูจักหนวยน้ีกันดีในปฏิบัติการทันเดอรโบลท(Operation Thunderbolt) 
หรือท่ีเรียกท่ัวไปวา ปฏิบัติการเอนเทบเบ (Operation Entebbe) โดยเปนการปฏิบัติการ
ชวยเหลือตัวประกันท่ีเปนผูโดยสารของสายการบินของประเทศฝร่ังเศส (Air France) 
จํานวนประมาณ 100 คน ท่ีถูกสลัดอากาศจี้บังคับเคร่ืองบินใหไปลงยังประเทศอูกานดา 
กระทําโดยกลุมผูกอการรายปาเลสไตน(PLO Terrorists) สงผลใหผูบังคับชุดโจมตี 

Yonatan Netanyahu และตัวประกัน 3 ราย เสียชีวิต 

ระบบการคัดเลือกและการฝกกําลังพล (Recruitment and training) : ผูบังคับบัญชาจะ
เปนผูคัดเลือกกําลังพลดวยตนเอง ข้ึนอยูกับประวัติและผลงานแตละคน เมื่อไดรับการ
รับรองใหเขาไปสูหนวยจะมีการฝกเปนเวลา 20 เดือน โดยเนนท่ีการใชอาวุธขนาดเล็ก, 
การใชยุทธศิลป, การเดินแผนท่ีเข็มทิศ, การพราง, การลาดตระเวนและทักษะ ในการดํารง
ชีพหลังแนวขาศึก โดยผูสมัครตองผานการเดิน 120 กิโลเมตร จึงจะไดรับการสวมหมวก
แดง การฝกประกอบดวย.- 

 1. หลักสูตรพื้นฐานทหารราบ จํานวน 4 เดือน ซึ่งจะทําการฝกท่ีคายฝกข้ันพื้นฐาน โดย  
การฝกกระโดดรม เปนสวนหน่ึงของวงรอบการฝกตามปกติรวมอยูดวย 

2. การฝกทหารราบข้ันสูง ระยะเวลา  2 เดือน 
3. หลักสูตรการกระโดดรม ระยะเวลา 3 สัปดาห ณ โรงเรียนสงทางอากาศ 
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4. หลักสูตรการตอตานการกอการราย ระยะเวลา 5 สัปดาห ณ โรงเรียนตอตานการกอ    
การราย กองทัพอิสราเอล(IDF Counter-Terror Warfare School)  

5. การฝกท่ีเหลือเปนการฝกการลาดตระเวนระยะไกล เนนท่ีการเดินแผนท่ีเข็มทิศ ซึ่งเปน   
วิชาท่ีมีความสําคัญสําหรับหนวยน้ีมาก ขณะท่ีการฝกสวนใหญจะเปนการฝกในลักษณะ   
บุคคลคู เพื่อเหตุผลในเร่ืองของความปลอดภัย ในขณะท่ีหนวยอื่นๆในกองทัพอิสราเอล   
หนวยซายาเรท มัทคาล เปนหนวยหน่ึงท่ีมีคุณภาพช้ันเลิศ ท่ีสามารถปฏิบัติการอิสระใน   
ระยะไกลไดเพียงลําพัง 5 

 
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษ กองทัพบกไทย 

ปจจุบันหนวยบัญชาการสงครามพิเศษไมมีหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพลเพื่อเขามาบรรจุ
ในหนวย  โดยไดกําหนดแนวทางการสรรหากําลังพลจากนอกหนวยเขามารับราชการใน
หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ มาต้ังแต 12 กันยายน 2548 ดังน้ี 
1. นายทหารสัญญาบัตรฝายเสนาธิการช้ันยศไมเกินพันตรี  อายุไมเกิน 40 ป  นายทหาร    
สัญญาบัตรท่ัวไปช้ันยศไมเกินรอยเอก อายุไมเกิน 45 ป และนายทหารประทวน ช้ันยศ    
ไมเกินสิบเอก อายุไมเกิน 40 ป 

2. มีความประพฤติดี  ไมมีประวัติเสื่อมเสียในหวงท่ีผานมา  โดยตองมีหนังสือรับรอง จาก    
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดเดิมต้ังแตผูบังคับกองพันข้ึนไป 

3. มีสมรรถภาพรางกายแข็งแรง สามารถผานเกณฑการทดสอบของกองทัพบกในระดับ    
70% ข้ึนไป รวมท้ังผานเกณฑการดึงขอและวายนํ้าตามท่ีกําหนด 

4. ผูท่ียังไมสําเร็จหลักสูตรสงทางอากาศและหลักสูตรจูโจม  อนุโลมใหปรับยายกอนได     
แตตองเขารับการศึกษาท้ังสองหลักสูตรใหสําเร็จภายใน 2 ป หากไมสําเร็จใหปรับยาย 

    ออกจากหนวย 6 
 
หนวยรบพิเศษไทย ไดกอต้ังมามีระยะเวลายาวนาน ช่ือเสียง เกียรติยศของทหารหนวยรบ
พิเศษ เปนท่ีรับทราบและยอมรับกันโดยท่ัวไป ก็เพราะมีกําลังพลท่ีมีประสิทธิภาพ
เหนือกวาหนวยใดๆ การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษ เปนสิ่งจําเปนอยางย่ิง ไมวา
จะเปนหนวยรบพิเศษไทย หรือหนวยรบพิเศษท่ัวโลก ในการจัดการกําลังพล อาจกลาวได
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วา ขอกําหนดในการบรรจุกําลังพลเขาอยูในหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทยในปจจุบัน
นับวายังไมไดมาตรฐาน กลาวคือ 

1. ขอกําหนดดานคุณวุฒิ กําหนดไวอยางกวางๆ เชน การผานหลักสูตรการฝก/ศึกษาเพียง
สองหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรกระโดดรม โดยท่ีไมคํานึงถึงหลักสูตรอื่นๆตาม ชกท./    
ตามตําแหนงหนาท่ีท่ีควรบรรจ ุเปนตน 

2. ขอกําหนดดานมาตรฐานดานรางกาย ตามมาตรฐานทางรางกาย โดยการทดสอบตามท่ี    
กองทัพบกกําหนดน้ัน ยังนับวาไมเพียงพอตอสมรรถภาพกําลังพลของหนวยรบพิเศษ    
ซึ่งพิจารณาดูแลวเปนมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไปของกองทัพบก ถึงแมวาจะม ี   
เปอรเซ็นตการทดสอบสูงกวาก็ตาม ก็ถือวายังหยอนมาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานของกําลัง    
ในหนวยรบพิเศษควรสูงกวาท่ีกองทัพบกกําหนด และการทําการทดสอบควรเพิ่มมาก    
ข้ึนใหเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีจะกระทําของหนวย  

3. ขอกําหนดดานวัยวุฒิ ความตองการดานวัยวุฒิเปนความสําคัญในหนวยกําลังรบท่ัวไป 
การกําหนดวัยวุฒิเพื่อการเขามาอยูในหนวยรบพิเศษปจจุบันมีกําหนดไวเฉพาะกองพัน    
จูโจมเทาน้ัน สําหรับหนวยอื่นยังมิไดกําหนดไว กรณีน้ี อาจกลาวรวมไปถึงหวงระยะ    
เวลาในการรับราชการของกําลังพลในแตละหนวยซึ้งหมายถึงจะตองพิจารณาตอไปใน
เร่ืองการหมุนเวียนและการปลดถาย 7 

                             
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษ กองทัพเรือไทย 

หนวยบัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ ยึดถือหลักสูตรนักทําลายใตนํ้าจูโจม เปนหลักสูตร
คัดเลือกกําลังพลมาบรรจุในตําแหนงท่ีตองใชขีดความสามารถของนักทําลายใตนํ้าจูโจม  
ปจจุบันมีการเปดหลักสูตรทุกปเพื่อใหไดกําลังพลมาบรรจุในกองรบพิเศษเปนหลัก  แตละ
รุนมีกําลังพลเขาเรียนหลักสูตรรุนละประมาณ 120 นาย  และแตละรุนจะมีกําลังพลท่ี
สําเร็จการศึกษาประมาณ 15-30 นาย  หลังจากน้ันก็เขาสูการบรรจุในหนวยตอไป โดย
หลักสูตรมีระยะเวลาการฝก 31 สัปดาห เน้ือหาการฝกเนนในเร่ืองการเสริมสรางและการ
ทดสอบความแข็งแรง ทรหดอดทน ทางดานรางกายและจิตใจ ปฏิภาณไหวพริบในการ
แกปญหา ความรวมมือในการทํางานเปนทีม การเสียสละ ความเปนผูนํา การฝกวิชิชีพใน
เร่ือง การสํารวจหาด การดํานํ้า กระระเบิดทําลาย การลาดตระเวนชายฝง และยุทธวิธี
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หนวยทหารขนาดเล็ก ซึ่งเมื่อสามารถจบการศึกษาแลวจึงปรับยายเขารับราชการในหนวย
บัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ กองเรือยุทธการ 8 
 
การคัดเลือกกําลังพลเขามาบรรจุในกรมปฏิบัติการพิเศษ กองทัพอากาศ  

กําหนดใหกําลังพลจะตองผานการฝกและการทดสอบกอนบรรจุเขามารับราชการในหนวย 
ดังน้ี คือ 1. การผานและสําเร็จการฝกในหลักสูตรการปฏิบัติการพิเศษ( คอมมานโด ) ซึ่งม ี  
ระยะเวลาในการฝก 4 เดือน เนน การฝกในเร่ืองความแข็งแรง ความทรหดอดทน   
ทางดานรางกายและจิตใจ ปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหา ความรวมมือในการทํางาน   
เปนทีม การเสียสละ ความเปนผูนํา การฝกในเร่ือง การใชอาวุธ เคร่ืองมือสื่อสาร และ   
ยุทโธปกรณพิเศษ การระเบิดทําลาย การปฏิบัติการรบในพื้นท่ีสิ่งปลูกสราง การรักษา   
ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ การชวยเหลือตัวประกัน การแทรกซึมทางอากาศ 2. การ
ทดสอบจิต วิสัย  ความเหมาะสมสําห รับการเปนนักรบหนวยปฏิ บั ติการพิ เศษ   
กองทัพอากาศ  ซึ่งถาหากกําลังพลไมสามารถผานการฝกและทดสอบใน 2 รายการขางตน 
จะไมมีคุณสมบัติในการบรรจุปฏิบัติงานในหนวยปฏิบัติการพิเศษ( คอมมานโด ) ของ
กองทัพอากาศน้ี เมื่อกําลังพลสามารถผานกระบวนการคัดเลือกน้ีแลวจึงจะไดรับการบรรจุ
และเขารับการฝกในหลักสูตรเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี
รับผิดชอบ เปนระยะเวลา 8 เดือน 9

 

 
บทวิเคราะห  
 
จากการศึกษาวิจัยพบวา หนวยหนวยรบพิเศษของกองทัพประเทศตางๆท่ีมีศักยภาพสูง 
และเปนท่ียอมรับในระดับสากล ไดแก หนวยรบพิเศษของสหรัฐอเมริกา, อินโดนีเซีย,    
โซเวียต, อังกฤษ, อิสราเอล  และหนวยรบพิเศษของเหลาทัพอื่นๆ ในกองทัพไทย ตางก็มี
ระบบการคัดเลือกกําลังพล เพื่อใหไดกําลังพลท่ีมีคุณลักษณะความพรอมท้ังดานรางกายและ
จิตใจ ดานคุณวุฒ ิดานวัยวุฒ ิท่ีเหมาะสมกับความเปนนักรบพิเศษท่ีดีเขามาบรรจุในหนวย 
โดยมีระบบการคัดเลือกเปนหลักสูตรท่ีมีความเขมขนเปนมาตรฐาน และโดยรวมแลว
ระบบการคัดเลือกมีองคประกอบ ดังน้ี 
1. คุณสมบัติดานวัยวุฒ ิกําหนดหวงอายุระหวาง 20 - 30 ป 
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2. คุณสมบัติดานคุณวุฒิ ใชหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานและมีความเขมขน ตองใชความเขมแข็ง
ทางดานรางกายและดานจิตใจท่ีสูงเปนพิเศษ มีการฝกเสริมสรางและทดสอบการผาน   
ขีดความสามารถของการเปนนักรบพิเศษ มีระยะเวลาของหลักสูตรต้ังแต 4 เดือนข้ึนไป  

3. การทดสอบจิตวิสัยความเหมาะสมในการเขามาปฏิบัติงานในบางหนวย 
 
สรุป 

หนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย ไมมีระบบการคัดเลือกกําลังพลท่ีเปนมาตรฐาน
เทียบเทากับหนวยรบพิเศษท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับในระดับสากล ในการคัดเลือกกําลัง
พลกอนบรรจุเขามาปฏิบัติงานในหนวย ซึ่งผูวิจัยเห็นวา มีความจําเปนท่ีหนวยรบพิเศษ
ของกองทัพบกไทย ตองมีระบบการคัดเลือกกําลังพลเปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานและมี
ความเขมขน เพื่อใหไดกําลังพลท่ีมีความเหมาะสม มีความรูความสามารถ ความแข็งแรง
อดทน ท้ังทางดานรางกายและจิตใจท่ีพิเศษเหนือกวากําลังพลในสวนอื่นของกองทัพ
โดยท่ัวไป ซึ่งจะทําใหไดหนวยรบพิเศษมีกําลังพลท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ขอเสนอ 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ คือ หนวยรบพิเศษ กองทัพบกไทย ควรมีระบบการคัดเลือกกําลังพล
เปนหลักสูตรท่ีมีความเขมขนเปนมาตรฐานในระดับสากล เพื่อใหไดกําลังพลท่ีมีความ
เหมาะสม มีสมรรถนะสูง ท้ังทางดานความรูความสามารถ ความแข็งแรงอดทนดาน
รางกายและจิตใจท่ีพิเศษเหนือกวากําลังพลในสวนอื่นของกองทัพโดยท่ัวไป ซึ่งจะทําให
หนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทยเปนท่ียอมรับในระดับสากล และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะ
ทําใหหนวยสามารถปฏิบัติภารกิจสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงๆข้ึนไป ท้ังน้ี การนํา
ระบบการคัดเลือกกําลังพลมาใชดังกลาว อาจมีปจจัยผลกระทบหรือขอขัดของในดาน
ตางๆ เชน การท่ีมีผูสมัครเขาสูกระบวนการคัดเลือกจํานวนนอย การขาดแคลนกําลังพลใน
การปฏิบัติภารกิจเน่ืองจากมีกําลังพลท่ีผานการคัดเลือกมีนอย หรือมูลเหตุจูงใจตางๆใน
การสมัครใจเขามาเปนนักรบพิเศษ ซึ่งผลกระทบจากปจจัยตางๆเหลาน้ีควรจะได
ทําการศึกษาหาหนทางแกไขเปนเฉพาะกรณีไป 
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  พ.ศ.2543 - 2544  ผูบังคับกองรอยจูโจม กองพันจูโจม 
  พ.ศ.2545 - 2546  ประจํากอง กองกําลังพล หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ 
  พ.ศ.2545 - 2548  รองผูบังคับกองพันจูโจม 
  พ.ศ.2549 - 2554  ผูบังคับกองพันจูโจม 
  พ.ศ.2554 - 2557  หัวหนาสวนการสงครามพิเศษ กองพลรบพิเศษท่ี 1 

ตําแหนงปจจุบัน 
  พ.ศ.2557 - 2560  หัวหนากองกําลังพล มณฑลทหารบกท่ี 15 


