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เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก
ความร้อนในการฝึกทหารใหม่ 

วันที ่  กันยายน 2565 จ านวนค า : 8,769 จ านวนหน้า : 21 
ค าส าคัญ การป้องกันการเจ็บป่วย 
ชั้นความลับ ไม่มีชั้นความลับ 

เอกสารวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการป้องกันโรคลมร้อนในการฝึกทหาร
ใหม่ ศึกษาความรู้ความเข้าใจในแนวทางมาตรการการป้องกันโรคลมร้อนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ฝึกทหารใหม่ ศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากความ
ร้อนในการฝึกทหารใหม่ ผลการวิจัยสรุปว่า การป้องกันโรคลมร้อนในการฝึกทหารใหม่ มีสาเหตุ
มาจากการสภาพอากาศท่ีร้อนขึ้นจากก๊าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศมากเกินไป สร้างความ
เสียหายต่อระบบนิเวศ และ อากาศท่ีร้อนขึ้น และมีความชื้นในอากาศมากขึ้น ภาวะโลกร้อนนี้ยัง
ส่งผลกระทบต่อการฝึกของทหารทุกระดับ อากาศร้อนจะส่งผลต่อสุขภาพของก าลังพลได้ ท าให้
เกิดการบวมแดด ผดผื่นคันจากความร้อน, ลมแดด, ตะครวิแดด, การเกร็งแดด, การเพลียแดด และ
โรคลมร้อน กองทัพได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ และหลักสูตรการฝึกทหารใหม่จากต้นฉบับเดิม พ.ศ. 
2519 เพื่อให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันยิ่งขึ้นไป ยกเลิกระเบียบ 
และหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ส าหรับทุกเหล่าของกองทัพบก พ.ศ. 2519 และให้ใช้ระเบียบ และ
หลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นท่ัวไป ส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก พ.ศ. 2529 เป็น
หลักฐานในการด าเนินการฝึกต่อไป แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอัน
เนื่องมาจากความร้อนในการฝึกทหารใหม่ โดยการน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการตรวจ และประเมินผลการฝึกทหารใหม่ และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เนื่องจากอัตราบรรจุของหน่วยส่วนใหญ่เป็นทหารกองประจ าการ จะท าการ
คัดเลือกประชาชนท่ีมีอายุครบเกณฑ์เข้าเป็นทหารกองประจ าการ โดยมีก าหนดเข้ารับราชการ 2 
ช่วง คือ เดือนพฤษภาคม และ พฤศจิกายน ของทุกปี หน่วยฝึกทหารใหม่จะท าหน้าท่ีฝึกตาม
ค าแนะน าการฝึกทหารใหม่ท่ีก าหนดโดย กรมยุทธศึกษาทหารบก เพื่อให้มีขั้นตอน และวิธีการ
ปฏิบัติในการฝึกทหารใหม่อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับนโยบายการฝึกค าสั่งการฝึก ฯ ค าชี้แจง
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ตามท่ีกองทัพบกก าหนด เพื่อให้หน่วยฝึกทหารใหม่ทุก
หน่วยในกองทัพบกได้มีแนวทางในการปฏิบัติการฝึกทหารใหม่ท่ีถูกต้อง และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันท้ังกองทัพบกโดยเคร่งครัด 
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 The objective of the research paper f this study was to study heat stroke 
prevention conditions for training new soldiers. To study knowledge and 
understanding of heat stroke prevention measures of those involved in training new 
soldiers to study the guidelines for improving the effectiveness of prevention of heat-
related illnesses in training new soldiers. The results of the research concluded that 
Prevention of heat stroke in training new soldiers because of the Global warming is 
happening all over the world. It is caused by an overabundance of greenhouse gases 
in the atmosphere. Damage the ecosystem and biodiversity climate change warmer 
weather and there is more humidity in the air. Factors caused by global warming also 
affect the training of soldiers at all levels. Hot weather can affect the health of troops 
by causing swelling in the sun. Heat rashes, heatstroke, sun cramps, sunstroke, heat 
exhaustion and heat stroke. New military training courses for all units of the Army 
from the original 1976 in order to be modern and more in line with the current 
situation. By canceling the regulation and a new military training course for all units of 
the Army B.E. 2519 and implement regulations and general introductory new military 
training courses for all soldiers of the Army, 1986 is proof of continuing the training. 
Guidelines for improving the effectiveness of prevention of heat-related illnesses in 
training new soldiers. By adopting the 20 year national strategy, the 3rd aspect is to 
develop and strengthen human resources. As a guideline for the development of 
testing and evaluating new military training for new commanders, administrations 
and trainees. Because the load rate of most units are active soldiers. The Army will 
select people who have reached the age of enlistment to be active duty soldiers. 
There are two periods of service, which are May and November of each year. The 



 

new troopers will train in accordance with the new troop training instructions 
established by Royal Thai Army Education Department to have steps and how to 
properly train new soldiers And in accordance with the training policy, training orders, 
various clarifications related to the training of new soldiers as prescribed by the Army 
In order for all new military training units in the Army to have the correct guidelines 
for training new soldiers. And is strictly the same standard for both the Army. 
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บทที่ 1 
บทน า 

ที่มา และความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันภาวะโลกร้อนมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ส าหรับประเทศไทยสภาพอากาศ                                 
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ขณะนี้ดูเหมือนว่าสภาพอากาศจะร้อนจัดขึ้นทุกปี ท าให้
ประชาชนมีความเสี่ยงในการเจ็บป่วยมากขึ้น และโรคหนึ่งท่ีสามารถพบได้บ่อยในช่วง                               
หน้าร้อน คือ “โรคฮีทสโตรก” หรือ “โรคลมร้อน” (Heat Stroke) 1 นั้นเอง ซึ่งมีการรายงาน
อยู่เสมอ ๆ ท่ัวโลกถึงผลกระทบท่ีประชาชนท่ัวไปได้รับจากภาวะโลกร้อน และเกิดโรคลมร้อน
จนเสียชีวิตท้ัง ๆ ท่ีมีการการแจ้งเตือน และหาแนวทางในการป้องกัน และหาแนวทางในการ
ดูแลรักษาพยาบาลมาโดยตลอด 

พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 2 ระบุ ให้ชายไทยทุกคนท่ีมีอายุ 21 ปี                               
ต้องเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นทหารกองประจ าการเป็นเวลา 2 ปี ซึ่งในปัจจุบันด้วยสภาพ
ทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปลี่ยนไปท าให้บุคคลเหล่านี้มีวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม จากเดิม                   
ผู้ท่ีเข้ารับการคัดเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการจะประกอบอาชีพท านา , ท าสวน, 
ท าไร่เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งหมายความว่า พวกเขาเหล่านั้นคล้ายถูกฝึกให้ออกแรงหนักตลอดเวลา                         
มีความคุ้นเคยกับการออกก าลังอย่างสม่ าเสมอ สามารถปรับตัวเข้ากับอากาศท่ีร้อนได้                                
เป็นอย่างดี 

แต่บุคคลท่ีเข้ามาเป็นทหาร ฯ ส่วนใหญ่กลับเป็นวัยรุ่นธรรมดา 3 ถึงแม้จะมีภูมิล าเนา
อยู่ชนบท แต่มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นท่ีท างานหนักเผชิญกับแดดร้อน ๆ เหมือนเดิม ทุกคนหัน
หน้ า เข้ าท างาน ใน โรงงานอุ ตสาหกรรม  ขาดการออกก าลั งกายอย่ างสม่ า เสมอ                        
เคยชินกับการนั่งท างานในห้องปรับอากาศ 

การฝึกในทหารใหม่ยังคงมีการฝึกปฏิบัติคล้าย ๆ เดิม ในปัจจุบันจะเห็นว่า                                
พลทหารท่ีเข้ารับราชการทหารกองประจ าการเป็นผู้ท่ีมีระดับการศึกษาสูงขึ้น มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงดีในช่วงแรก แต่หลังจากเข้ารับการฝึกในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ จะเกิดอาการ
ชัก และเสียชีวิตในเวลาต่อมา ดังนั้น เราจึงเห็นก าลังพลทหารท่ีป่วยเป็นโรคลมร้อนในระยะ
หลัง ๆ เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ 4 

ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการเฝ้าระวังการบาดเจ็บจากความร้อนในลักษณะเชิง
รุกด้วยวิธีการศึกษาเชิงลึก เพ่ือวิเคราะห์การฝึก และการตรวจร่างกายก าลังพลทหารใหม่จึง
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เป็นสิ่งส าคัญในการลดอัตราการเกิดโรคลมร้อน เพื่อเป็นก้าวแรกของการวางเครือข่ายการเฝ้า
ระวังโรค หรือความเจ็บป่วยท่ัว ๆ ไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการป้องกันโรคลมร้อนในการฝึกทหารใหม่ 

2. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจในแนวทางมาตรการการป้องกันโรคลมร้อนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การฝึกทหารใหม ่

3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากความ
ร้อนในการฝึกทหารใหม่ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 

  
 
  
 
 

 
                   
            
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก 

ความร้อนในการฝึกทหารใหม่ 

แนวคิดทฤษฎี 

กฎระเบียบ การบริหาร
จัดการ 

เทคโนโลยี 

นโยบายกรมการแพทย์ 

ระเบียบ และหลักสูตรการฝึกทหารใหม่
เบื้องต้นทั่วไป (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ. 2561 - 2580 

ครูฝึกและผู้เกี่ยวข้อง 
กับการฝึก 
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วิธีการศึกษา 

1. รูปแบบการวิจัยใช้แบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ตามท่ี วิทยาลัยการทัพบก ก าหนด                
เป็นแนวทางในการศึกษา 

2. ขอบเขตการวิจัย ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ได้จากการ
ค้นคว้าเอกสารโดยการทบทวน หนังสือ วารสาร ภาคนิพนธ์ งานวิจัย และเอกสารทาง
วิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซด์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องทาง
อินเตอร์เน็ต ขอบเขตด้านพื้นท่ี และประชากร ด าเนินการศึกษาจากทหารใหม่ และครูฝึก
ทหารใหม่ในกองทัพบก ขอบเขตด้านระยะเวลา ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในห้วง ธ.ค. 
64 - พ.ค. 65 

3. แหล่งข้อมูล สืบค้นข้อมูลจากเอกสาร รายงาน กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ของทางราชการจาก
หน่วยงานราชการ และแหล่งความรู้จากต าราท้ังของไทย และต่างประเทศ รวมท้ัง
แหล่งข้อมูลเสริมจากอินเตอร์เน็ต โดยพิจารณาเลือกใช้ข้อมูลจากเว็บไซต์ที่ เช่ือถือได้ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้กรอบการคิดเชิงยุทธศาสตร์เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และพัฒนาข้อเสนอแนะ และน าแนวทางดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ทราบถึงสภาพการป้องกันโรคลมร้อนในการฝึกทหารใหม ่

2. ทราบถึงความรู้ความเข้าใจในแนวทางมาตรการการป้องกันโรคลมร้อนของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการฝึกทหารใหม่ 

3. ทราบถึงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากความ
ร้อนในการฝึกทหารใหม่ 

4. ให้หน่วยฝึกทหารใหม่ทุกหน่วยในกองทัพบกได้มีแนวทางในการปฏิบัติการฝึกทหารใหม่ท่ี
ถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังกองทัพบก 
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บทที่ 2 
บทวิเคราะห ์

การวิจั ย เรื่ อ ง แนวทางการพัฒ นาประสิทธิภ าพการป้ องกันการเจ็บป่ วย                              
อันเนื่องมาจากความร้อนในการฝึกทหารใหม่  วัตถุประสงค์การวิจัย 1. เพื่อศึกษาสภาพ                                
การป้องกันโรคลมร้อนในการฝึกทหารใหม่  2. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
มาตรการการป้องกันโรคลมร้อนของผู้ ท่ี เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่  3. เพื่อศึกษา                                
แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากความร้อนในการ                           
ฝึกทหารใหม่ การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยใช้
กรอบการคิดเชิงยุทธศาสตร์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  และน าข้อมูลท่ีวิ เคราะห์                                   
มาสังเคราะห์เพ่ืออภิปรายผลต่อไป  

ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสาร และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา “แนวทาง                           
ในการป้องกันการเกิดโรคลมร้อนในทหารใหม่” ซึ่งจ าเป็นท่ีท้ังผู้ฝึก ผู้ช่วยผู้ฝึก และทหารใหม่
เองท่ีต้องมีความตระหนัก และเน้นการปฏิบัติ ท่ีลดความเสี่ยงตามค าแนะน าของ                                 
กรมแพทย์ทหารบก เพ่ือลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นในช่วงระหว่างการฝึกทหารใหม่ ผู้วิจัย
ได้ท าการศึกษาถึงแนวคิดเกี่ยวกับความตระหนัก (Awareness) การเกิดค่านิยม ท่ีน าไปสู่การ
ปรับตัว จนมีการประพฤติปฏิบัติจริง ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุท่ียังมีการเกิดโรคลมร้อน
อีกท้ัง ๆ ท่ีมีมาตรการในการป้องกันอย่างเต็มท่ีแล้ว เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับการก าหนดกรอบ
ความคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดที่ส าคัญ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านพัฒนา และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  5                                 
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ                       
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมี                           
สุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม                             
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้องมี ทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
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ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนา 
และยกระดับได้เต็มศักยภาพ และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง และยกระดับการพัฒนา ท่ีให้
ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัย และสภาพแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญทั้งในส่วนของ
การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต และมี
จิตสานึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6 

การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็น ‘วิถี’ การด าเนิน
ชีวิต การปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้ครอบครัว 
มีความอบอุ่น ด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมท้ัง
การพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรก
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา และในทุก
กิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี
งาม 

การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแผ่หลักค าสอนท่ีดีงามให้แก่
ประชาชน โดยพัฒนา ผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตาม ค าสอนท่ี
ถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมท้ังมีการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาท่ีสอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิตท่ีเข้าใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง การปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรม
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม 
การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์การจัดระเบียบสังคม 
และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐาน
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ท่ีดีทางสังคม การสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ภาค
ธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคมของ
คนทุกคนในบริษัทท้ังพนักงาน และลูกค้า ปรับเปลี่ยนทัศนคติการค านวณผลตอบแทนให้
ค านึงถึงต้นทุนทางสังคม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อตอบแทนสังคม รวมท้ังกระตุ้นให้เกิด
การประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม 

การใช้สื่อ และสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมของคนในสังคม 
โดยส่งเสริมให้สื่อ และสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลา 
และพื้นท่ีออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ ในช่วงเวลาท่ีมีผู้ชมมากท่ีสุด รวมทั้งการส่งเสริมการ
ใช้สื่อออนไลน์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ น า เสนอตัวอย่างของการมี
คุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสร้าง
ความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าท่ีของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความ
หลากหลาย เห็นคุณค่า และความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานท า เน้นการ
พึ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และต่อผู้อื่น และเป็นพลเมืองท่ีดี และส่งเสริม
ให้มีวัฒนธรรมการท างานเพื่อส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ความเป็นมาของการฝึกทหารใหม่ 7 

นับตั้งแต่อดีตกาลตราบเท่าปัจจุบัน ก าลังทางทหารของกองทัพไทยท่ีเป็นหลัก คือ 
ทหารท่ีถูกคัดเลือกเข้ามารับราชการในสมัยสุโขทัย พ.ศ. 1800 - 1921 ตามหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์จากศิลาจารึกครั้งสุโขทัย ปรากฏว่า เมืองไทยสมัยน่านเจ้า ได้เสียอ านาจลง                   
พ่อขุนศรี อินทราทิตย์ ได้รวบรวมชาวไทยตั้งอาณาจักรขึ้นใหม่เมื่อ พ.ศ. 1800 ตั้งตัวเองเป็น
กษัตริย์ โดยใช้หลักการปกครองราษฎรแบบพ่อปกครองลูก และใช้หลักในการป้องกัน
ประเทศโดยถือหลักว่า ผู้ชายทุกคนต้องเป็นทหาร มีหน้าท่ีป้องกันประเทศ ต่อมาสมัยอยุธยา 
พ.ศ. 1893 - 2310 พระเจ้าอู่ทอง ปฐมวงศ์กษัตริย์สมัยอยุธยา ได้รวบรวมผู้คนตั้งอาณาจักร
ไทยขึ้นใหม่ มีเมืองหลวงอยู่ท่ีกรุงศรีอยุธยา และฝึกกองทัพท่ีเข้มแข็ง สามารถยึดครอง
อาณาจักรสุโขทัยไว้ในอ านาจ หลักการทหารท่ัวไปไม่เปลี่ยนแปลงไปจากสมัยสุโขทัยมากนัก 
แต่มีการตราพระราชก าหนดแบ่งกิจการทหารกับพลเรือน แยกออกจากกัน ก าหนดให้ชาย
ฉกรรจ์ทุกคนอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป จะต้องขึ้นทะเบียนเป็นทหาร มีการจัดกองทัพบก
ออกเป็น 5 เหล่า เรียกว่า “จตุรงคเสนา” ได้แก่ เหล่าพลเท้า เหล่าพลม้า เหล่าพลช้าง และ
เหล่าพลรถ (เกวียน และ ระแทะ) 
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จนถึงสมัยธนบุรี และสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น การจัดการด าเนินการของกองทัพ                    
ก็เป็นไปอย่างเก่าเช่นเดียวกับในสมัยอยุธยา จนถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ได้มีแนวความคิดริเริ่มให้จัดระเบียบการทหารอย่างใหม่ ซึ่งปรากฏเป็นรูปธรรมใน
สมัยของ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว มีการจัดตั้งกรมทหารเป็นหมวดหมู่                       
มีการฝึกซ้อมรบ เพ่ือเตรียมสรรพก าลังอย่างทันสมัย ถึงขั้นสามารถส่งก าลังไปร่วมรบกับฝ่าย
สัมพันธมิตรในสงครามโลกครั้งท่ี 1 ได้ในสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
จากนั้นภารกิจของกองทัพก็พัฒนาก้าวมาเป็นล าดับ แต่สิ่งหนึ่งท่ีไม่เคยเปลี่ยนแปลงก็คือ                   
การรับใช้ชาติด้วยการเป็นทหาร เป็นหน้าท่ีอันทรงเกียรติของลูกผู้ชายชาวไทยทุกคน 
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 หมวด 1 มาตรา 7 ได้กล่าวว่า ชายท่ีมีสัญชาติ
เป็นไทยตามกฎหมาย มีหน้าท่ีเข้ารับราชการทหารด้วยตนเองทุกคน ดังนั้น ในแต่ละปี จะมี
ทหารกองเกินท่ีถูกคัดเลือก หรือสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการถูกส่งตัวมายัง
สังกัดของหน่วยทหารปีละ 2 ผลัด ผลัดแรกจะเริ่มเข้าหน่วยทหารในเดือนพฤษภาคม และ
ผลัดท่ี 2 จะเริ่มเข้าหน่วยในเดือนพฤศจิกายนโดยประมาณ ทหารกองประจ าการเหล่านี้
จะต้องเข้ารับราชการทหารเป็นเวลา 2 ปีเต็ม 

เนื่องจากทหารใหม่เหล่านี้ ยังไม่เคยรับราชการมาก่อน จึงเป็นความจ าเป็นท่ีกองทัพ
จะต้องท าการฝึกอบรมให้มีพื้นความรู้ในวิชาการทหารพื้นฐานเบ้ืองต้น ก่อนท่ีจะฝึกอบรมใน
เรื่องของเหล่า และสายวิทยาการต่อไป การฝึกเบื้องต้นท่ัวไปของทหารใหม่นี้ ได้รับการ
ปรับปรุงเปลี่ ยนแปลงให้ ทันสมัย และเหมาะสมกับสถานกา รณ์ ของประเทศชาติ                               
มาเป็นล าดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระยะ 25 ปีหลังมานี้ กล่าวคือ ภายหลังจากการยกเลิก
ศูนย์ฝึกค่ายธนะรัชต์ ปราณบุรี พ.ศ. 2508 แล้ว กองทัพบกก็ได้ริเริ่มให้มีการปรับปรุงการฝึก
ทหารใหม่ เพ่ือให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติการได้ทุกสถานการณ์ 

ในปัจจุบันกองทัพได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ และหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ส าหรับทุก
เหล่าของกองทัพบกจากต้นฉบับเดิม พ.ศ. 2519 ท้ังนี้เพื่อให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ในปัจจุบันยิ่งขึ้นไปอีก โดยยกเลิกระเบียบ และหลักสูตรการฝึกทหารใหม่
ส าหรับทุกเหล่าของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2519 และให้ใช้ระเบียบ และหลักสูตรการ
ฝึกทหารใหม่เบ้ืองต้นท่ัวไป ส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (7 สัปดาห์) พ.ศ. 2529 เป็น
หลักฐานในการด าเนินการฝึกต่อไป 

1. สภาพการป้องกันโรคลมร้อนในการฝึกทหารใหม่ 8 

ภาวะโลกร้อนท่ีก าลังเกิดขึ้นท่ัวโลก มีสาเหตุมาจากการท่ีมีก๊าซเรือนกระจกในชั้น
บรรยากาศมากเกินไป สร้างความเสียหายต่อระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 
สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง อากาศท่ีร้อนขึ้น และมีความชื้นในอากาศมากขึ้น ปัจจัยต่าง ๆ 
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ท่ีเกิดจากภาวะโลกร้อนนี้ยังส่งผลกระทบต่อการฝึกของทหารทุกระดับ จากข้อมูลสถิติก าลัง
พลท่ีเจ็บป่วยจากความร้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเจ็บป่วยด้วยโรคลมร้อน ใน 3 - 4 ปี ท่ี
ผ่านมามักพบการสูญเสียชีวิตของก าลังพลจากการฝึกต่าง ๆ ของหน่วยอยู่เสมอ 

อากาศร้อนจะส่งผลต่อสุขภาพของก าลังพลได้โดยท าให้เกิดการบวมแดด (Heat 
edema) ผดผื่นคันจากความร้อน (Prickly heat), ลมแดด (Heat syncope), ตะคริวแดด 
(Heat cramp) การเกร็งแดด (Heat tetany), การเพลียแดด (Heat exhaustion) และ                           
โรคลมร้อน (Heat stroke) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 การบวมแดด (Heat edema) คือ การบวม และตึงของข้อมือ และเท้า ซึ่งจะ
เกิดขึ้นใน 2 - 3 วันแรกท่ีอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีร้อน ส่วนใหญ่จะบวมท่ีเท้าขึ้นมาถึงข้อเท้า 
มักไม่ลามขึ้นเกินหน้าแข้ง เกิดจากการขยายตัวของหลอดเลือดบริเวณผิวหนัง และมีสารน้ า
คั่ งในช่องระหว่างเซลล์ในบริเวณแขน ขา และยังพบว่า ร่างกายมีการหลั่งฮอร์โมน 
Aldosterone และ Antidiurtic hormone (ADH) เพิ่มขึ้นด้วยผู้ท่ีมีความเสี่ยง ได้แก่ ผู้ท่ีไม่
เคยชินกับอากาศร้อน และผู้ ท่ีเคยชินกับอากาศเย็นมากกว่า เช่น นั่งท างานในห้องท่ีมี
เครื่องปรับอากาศนาน ๆ บ่อย ๆ อย่างไรก็ตามอาการบวมดังกล่าว จะเป็นเพียงเล็กน้อย 
ไม่ได้ขัดขวางการท ากิจกรรมใด ๆ การบวมมักหายไปในเวลาไม่กี่วัน 

1.2 ผดผื่นคันจากความร้อน (Prickly heat) เป็นผื่นแดงคัน มักพบท่ีผิวหนังบริเวณท่ี                        
สวมเสื้อผ้า เนื่องจากมีการอุดตันของต่อมเหงื่อท่ีผิวหนังบริเวณดังกล่าว จึงท าให้เกิดการ
อักเสบแบบเฉียบพลันของท่อเหงื่อ มีอาการคันเป็นอาการเด่น 

1.3 ลมแดด (Heat syncope) เป็นภาวะของความดันโลหิตต่ าจากลักษณะท่าทาง 
เช่น การนั่ง หรือยืน ซึ่งเป็นผลจากมีการขยายตัวของหลอดเลือดส่วนปลาย การลดลงของ
การตึงตัวของหลอดเลือด และการพร่องของปริมาตรสารน้ า และเกลือแร่ ภาวะนี้มักพบบ่อย
มากกับผู้ท่ีไม่เคยชินกับอากาศร้อน เมื่อต้องไปอยู่ในสภาพอากาศร้อนระยะต้น ๆ  

1.4 ตะคริวแดด (Heat cramp) เป็นการหดเกร็งตัวของกล้ามเนื้อท่ีบังคับไม่ได้ ท าให้
เกิดอาการปวด มักพบอาการตะคริวกินน่อง ต้นขา และไหล่ ในขณะออกก าลังกาย หรือหลัง
ออกก าลังกายหลายชั่วโมง ภาวะดังกล่าวนี้ มักพบในผู้ท่ีมีเหงื่อออกมาก และได้รับสารน้ า
ทดแทนด้วยน้ าเปล่า (น้ าท่ีไม่มีเกลือแร่ผสม) และผู้ท่ีมีความเสี่ยงสูงสุด คือ ผู้ท่ีไม่เคยชินกับ
อากาศร้อนแล้วเริ่มออกก าลังกายอย่างหนักท่ามกลางอากาศร้อน อย่างไรก็ตาม ตะคริว
สามารถหายได้เอง แต่อาการปวดกล้ามเนื้ออาจยังปรากฏอยู่ 
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1.5 การเกร็งแดด (Heat tetany) เกิดจากการหายใจหอบมากเกนไป ส่งผลให้เกิด
ความ เป็ น ด่ างใน เลื อดจากการหายใจ  (Respiratory alkalosis) มี อ าการเหน็ บ ชา                           
เกร็งกล้ามเน้ือ มักเกิดในภาวะท่ีได้รับความร้อนอย่างมากในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ 

1.6 การเพลียแดด (Heat exhaustion) เป็นกลุ่มอาการท่ีอาการเฉพาะเจาะจง เช่น 
มึนงง อ่อนเพลีย คลื่นไส้อาเจียน ปวดศีรษะ ปวดกล้ามเนื้อ อาจมีอาการเป็นลม หรือความ
ดันโลหิตตกเมื่อยืน เหงื่อออกมาก หายใจเร็ว หัวใจเต้นเร็ว อุณหภูมิกายสูงขึ้น แต่สภาพจิต 
และระบบประสาทปกติ มักเป็นอาการร่วมกับภาวะขาดน้ า และเกลือแร่ 

1.7 โรคลมร้อน (Heat stroke) เป็นภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ เกิดจากการท่ีร่างกาย
ไม่สามารถลดอุณหภูมิกายลงได้ส่งผลให้การท างานของระบบอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายล้อ
เหลว และท าให้เสียชีวิตได้ ผู้ป่วยส่วนใหญ่จะมีอาการ 3 อย่าง คือ ไข้สูง (> 40.5oC) ไม่มี
เหงื่อออก ระบบประสาทส่วนกลางท างานผิดปกติ ได้แก่ อาการเป็นลม กระวนกระวาย                         
พูดไม่รู้เรื่อง พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง ก้าวร้าว ประสาทหลอน ซึมลง เดินโซเซ หมดสติ เป็นต้น  

ข้อสังเกตอีกประการ คือ ให้รับประทานยาลดไข้แล้วไข้ ไม่ลด อย่างไรก็ตาม                           
ในระยะต้นของผู้ป่วยอาจพบว่า มีเหงื่อออกมามาก แต่ในท่ีสุดก็จะเข้าสู่ภาวะท่ีไม่มีเหงื่อ                            
ซึ่งเกิดจากการพร่องของสารน้ าในร่างกาย และต่อมเหงื่อท างานผิดปกติ ดังนั้นผู้ป่วยท่ีสงสัย
ว่า จะเป็นโรคลมร้อนต้องได้รับการตรวจวินิจฉัยจากแพทย์ด้วยความระมัดระวัง 

ปัจจุบันการป้องกันโรคลมร้อนของการฝึกทหารใหม่ 9 คือ ใน 2 สัปดาห์แรกหน่วยฝึก
จะสร้างความเคยชินกับสภาพอากาศที่ร้อนให้แก่ทหารใหม่ก่อนตามท่ีก าหนดใน ค าแนะน า ฯ 
มีการตรวจร่างกายสภาพทหารใหม่ก่อนรับการฝึก การซักประวัติการเจ็บป่วย , โรคประจ าตัว 
และประวัติการใช้ยาเสพติด นอกจากนี้  ยังเน้นการให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สุขภาพ โดยเฉพาะเรื่องโรคลมร้อนว่า มีอาการแสดงอย่างไร การสังเกตอาการตนเอง และ
สามารถบอกอาการท่ีเกิดขึ้นให้กับเพื่อนผู้รับการฝึกข้างเคียง (คู่บัดดี้ ) เช่น การดูสีของ
ปัสสาวะว่าร่างกายมีภาวะขาดน้ า หรือไม่ 

หน่วยฝึกทหารใหม่จะต้องส่ งผู้ ฝึกครูนายสิบ  ครูทหารใหม่  และเจ้ าหน้ า ท่ี                                
เสนารักษ์ประจ าหน่วยฝึกเข้ารับการอบรมจากโรงพยาบาลกองทัพบกในพื้นท่ี เรื่อง                           
การเจ็บป่วยจากความร้อน 10 การประเมินอาการ การปฐมพยาบาล และการส่งผู้ป่วยไป
โรงพยาบาลให้ครบทุกนาย เตรียมสิ่งอุปกรณ์ปฐมพยาบาล และสิ่งอุปกรณ์ช่วยชีวิตพื้นฐานให้
พร้อมใช้ ได้แก่ เปลสนาม ถังน้ า ขนาด 200 ลิตร เติมน้ าสะอาดให้เต็มส าหรับใช้เช็ดตัว
ผ้าขนหนู กระบอกฉีดน้ าชนิดพ่นละอองฝอย พัดลม รถส่งผู้ป่วยท่ีมีอุปกรณ์ช่วยชีวิตพื้นฐาน 
ยา และเวชภัณฑ์อุปกรณ์ช่วยชีวิตพื้นฐาน และอุปกรณ์ชุดปฐมพยาบาล ไดร์เป่าผม                            
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เตรียมเอกสาร และคู่มือต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไว้ท่ี บก. หน่วยฝึก เช่น คู่มือการป้องกัน และ                         
การปฐมพยาบาลการเจ็บป่วยจากความร้อนส าหรับหน่วยฝึกทหารแผนการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างหน่วยฝึกกับโรงพยาบาลกองทัพบก/โรงพยาบาลสาธารณสุขในพื้นท่ี แบบบันทึกการ
เฝ้าระวังการเจ็บป่วยจากความร้อน (ข้อมูลส่วนบุคคลประจ าวัน/ข้อมูลการฝึกประจ าวัน , 
บันทึกทุกช่วงเวลาท่ีก าหนด) จัดท าบอร์ดให้ความรู้เรื่องการป้องกันการเกิดการเจ็บป่วยจาก
ความร้อน การประเมินอาการการเจ็บป่วยจากความร้อนจากน้อยไปหามาก การปฐม
พยาบาลการเจ็บป่วยจากความร้อน พร้อมผังการไหลของงาน เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเมื่อมี
ผู้ป่ายเจ็บจากความร้อนขณะน าส่งโรงพยาบาล 

2. ความรู้ความเข้าใจในแนวทางมาตรการการป้องกันโรคลมร้อนของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ 

การเจ็บป่วยจากความร้อน 11 ซึ่งได้แก่ การบวมแดด , ผดผื่นคันจากความร้อน ,                           
ลมแดด, ตะคริวแดด , การเกร็งแดด, การเพลียแดด และโรคลมร้อน มักจะเกิดขึ้นได้ใน
ระหว่างการฝึกของทหาร ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ทหารใหม่ ซึ่งเข้ารับราชการทหาร
เกิดการเจ็บป่วยจากความร้อนในระหว่างการฝึกตามระเบียบ และหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ 
จนท าให้เกิดการบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต จึงให้หน่วยฝึกทหารใหม่ ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ฝึกทหารใหม่ปฏิบัติตามคู่มือ การเฝ้าระวัง และการปฐมพยาบาลการเจ็บป่วยเนื่องจาก                          
ความร้อน (ส าหรับหน่วยฝึก) ของกองส่งเสริมสุขภาพ และเวชกรรมป้องกันกรมแพทย์
ทหารบก และคู่มือการเฝ้าระวัง และการปฐมพยาบาลการเจ็บป่วยเนื่องจากความร้อน 
(ส าหรับหน่วยสายแพทย์ของกองส่งเสริมสุขภาพ และเวชกรรมป้องกัน กรมแพทย์ทหารบก) 
ซึ่งได้แจกจ่ายให้กับหน่วยฝึกทหารใหม่แล้ว ท้ังนี้  การป้องกันมิให้ทหารใหม่เกิดการเจ็บป่วย
จากความร้อนเป็นสิ่งพึงประสงค์มากท่ีสุด แต่อย่างไรก็ตามหากทหารใหม่เกิดการเจ็บป่วย
จากความร้อนขึ้นจะต้องรีบท าการปฐมพยาบาลลดความร้อนทันที ก่อนส่งตัวไปเข้ารับการ
รักษาพยาบาลยังหน่วยแพทย์ต่อไป 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับโรคลมร้อน แนวทางการป้องกัน  คือ ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิด                  
โรคลมร้อน สภาพอากาศท่ีร้อนจัด ไม่มีลมพัด และความชื้นของอากาศสูง การออกก าลังกาย 
หรือฝึกหนักเกินไป การได้รับน้ าไม่พอเพียงกับความต้องการของร่างกาย การใส่เส้ือผ้าท่ีหนา 
และปกปิดร่างกายมิดชิดเกินไป เพ่ิงหายจากการเจ็บป่วย หรือได้รับบาดเจ็บ ความไม่เคยชิน
ต่อสภาพแวดล้อม และการฝึก การเป็นโรคติดเชื้อ หรือเป็นไข้ ความอ้วน (ค่าดัชนีมวลกาย 
30 กิโลกรัมต่อตารางเมตร) เคยป่วยเนื่องจากความร้อน มีอาการอ่อนเพลีย พักผ่อนน้อย 
นอนไม่หลับ การรับประทานอาหารมากเกินไปก่อนออกก าลังกาย การดื่มสุราก่อนออกก าลัง
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กาย ผู้สูงอายุ การได้รับยาบางอย่าง ได้แก่ ยาขับปัสสาวะ ยาท่ีมีฤทธิ์ยับยั้งการหลั่งเหงื่อ                   
ต่อมเหงื่อท างานผิดปกติ เช่น โรคสะเก็ดเงิน 

หน่วยฝึกทหารใหม่จะต้องเตรียมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุระหว่างเจ้าหน้าท่ีเสนารักษ์
ประจ าหน่วยฝึกผู้ช่วยครูฝึก และผู้รับการฝึก โดยจ าลองสถานการณ์ฝึก การประเมินอาการ
ผู้ป่วยจากกรณีศึกษา การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตพื้นฐาน การติดต่อสื่อสาร และการส่ง
ผู้ป่วยไปโรงพยาบาลตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบในแผน ฯ จนเกิดทักษะ ต้องมีการ
เตรียมประสานกับโรงพยาบาลสาธารณสุขในพื้นท่ี กรณีท่ีหน่วยฝึกอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจาก
โรงพยาบาลกองทัพบก ในแนวทางการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเจ็บจากความร้อน และปัญหาท่ี
เคยเกิดขึ้น เพื่อให้เกิดการขยายเครือข่ายการเฝ้าระวังโรคลมร้อน ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง
ทุกป ี12 

สรุปว่า ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ยังขาดความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติในการ
ตรวจสอบร่างกายทหารก่อนท าการฝึก และขณะท าการฝึกทหารใหม่ ในวันท่ีมีอากาศร้อนจัด
ยังไม่มีการเปลี่ยนการฝึกเป็นฝึกในท่ีร่มแทน  เมื่อทหารมีความเหนื่อยล้าจะให้พัก                  
ในสภาพอากาศท่ีร้อนจัดยังมีการฝึกทหารต่อเนื่องตามปกติ ฝึกทหารบนพื้นซีเมนต์กลางแดด 
และติดต่อกันเป็นเวลานานโดยไม่หยุดพัก ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลางเท่านั้น ซึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจการฝึกทหารใหม่อยู่อย่างมาก จึงเป็นท่ี
จะต้องหาแนวทางมาตรการการป้องกันโรคลมร้อนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม ่

การวิ เคราะห์ ข้ อมู ล ในการพัฒ นาประสิทธิภ าพการป้ อ งกันการเจ็บป่ วย                                    
อันเนื่องมาจากความร้อนในการฝึกทหารใหม่ โดยน าแนวคิด 7s ของ McKinsey 13 มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ด้านกลยุทธ์ (Strategy) ได้ก าหนดแนวทางป้องกันการเจ็บป่วยจากความร้อนในการ
ฝึกทหารใหม่ โดยให้หน่วยฝึกทหารใหม่ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ปฏิบัติตาม
คู่มือ การเฝ้าระวัง และการปฐมพยาบาลการเจ็บป่วยเนื่องจากความร้อน (ส าหรับ                  
หน่วยฝึก) ของกองส่งเสริมสุขภาพ และเวชกรรมป้องกัน กรมแพทย์ทหารบก และคู่มือการ
เฝ้าระวัง และการปฐมพยาบาลการเจ็บป่วยเนื่องจากความร้อน (ส าหรับหน่วยสายแพทย์ของ 
กองส่งเสริมสุขภาพ และเวชกรรมป้องกัน กรมแพทย์หารบก) ซึ่งได้แจกจ่ายให้กับหน่วยฝึก
ทหารใหม่ โดยการป้องกันมิให้ทหารใหม่เกิดการเจ็บป่วยจากความร้อนเป็นสิ่ งพึงประสงค์
มากท่ีสุด 

ด้านโครงสร้าง (Structure) ในระหว่างการฝึกทางหน่วยได้มีการแสดงธงสี                          
ต่าง ๆ ตามเกณฑ์โดยจัดให้มีการวัดอุณหภูมิสิ่งแวดล้อม และความชื้นสัมพัทธ์เพื่อแปลค่าเป็น
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สัญญาณธงเพื่อใช้ประกอบการการปฏิบัติตลอดช่วงการฝึกตามค าแนะน าอย่างเคร่งครัด เช่น
การก าหนดระยะเวลาในการฝึก ปริมาณน้ าท่ีต้องดื่มในแต่ละช่วงเวลา การเลือกสถานท่ีฝึกท่ีมี
ลมพัดผ่านอากาศถ่ายเทได้ดี ในกรณีท่ีพบความผิดปกติของทหารใหม่ เช่น ไม่ท าตามค าสั่ง  
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปช้า ซึม ให้ครูนายสิบ หรือครูทหารใหม่รีบเข้าสังเกตอาการทันที 
วัดอุณหภูมิของร่างกายว่ามีไข้สูง หรือไม่ เพื่อด าเนินตามมาตรการการดูแลเบื้องต้น ฯ โดย
การปฐมพยาบาลระหว่างท่ีน าส่ง และรีบน าส่งโรงพยาลทันทีเพื่อให้แพทย์เป็นผู้วินิจฉัย และ                        
ลงความเห็นว่าให้สามารถฝึกต่อได้ หรือไม่ ห้ามท าการซ่อมทหารใหม่หากยังไม่ได้รับการ
วินิจฉัยท่ีถูกต้อง หากทหารใหม่มีไข้ไม่ว่าจากสาเหตุใด ๆ ก็ตามให้งดการฝึกทุกกรณี แม้จะ
ทานยาลดไข้จนไข้ลงแล้วก็ตาม 

ด้านระบบ (System) ในช่วงต้นของการฝึกทหารใหม่ คือ ใน 2 สัปดาห์แรกหน่วย
ฝึกจะสร้างความเคยชินกับสภาพอากาศที่ร้อนให้แก่ทหารใหม่ก่อนตามท่ีก าหนดในค าแนะน า 
มีการตรวจร่างกายสภาพทหารใหม่ก่อนรับการฝึก การซักประวัติการเจ็บป่วย , โรคประจ าตัว 
และประวัติการใช้ยาเสพติด นอกจากนี้ยังเน้นการให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สุขภาพโดยเฉพาะเรื่องโรคลมร้อนว่ามีอาการแสดงอย่างไร การสังเกตอาการตนเอง และ
สามารถบอกอาการท่ีเกิดขึ้นให้กับเพื่อนผู้รับการฝึกข้างเคียง (คู่บัดดี้) 

ด้านรูปแบบ (Style) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยฝึก ฯ ทุกนายได้รับการอบรมเรื่องการ
เจ็บป่วยจากความร้อนจากบุคคลากรทางการแพทย์ของ โรงพยาบาลอานันทมหิดล ก่อนท า
การฝึก มีการอบรมการวัดอุณหภูมิ และความชื้นสัมพัทธ์เพื่อก าหนดสีของธงได้ถูกต้อง 
อย่างไรก็ตาม ครูนายสิบ และครูทหารใหม่ในบางหน่วยบางนายไม่ได้เข้ารับการอบรม
เนื่องจากติดภารกิจอื่น นอกจากนี้  หลังจากได้รับการอบรมท้ังผู้ฝึก ผู้ช่วยผู้ฝึก ครูนายสิบ                        
ครูทหารใหม่ และทหารใหม่เองในแต่ละนายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเจ็บป่วยจาก                        
ความร้อนไม่เท่ากัน แต่พบว่า เกือบทุกนายมีความเข้าใจในสาเหตุของการเกิดโรคเจ็บป่วย
จากความร้อนเพียงแต่เป็นหน่วยท่ียังไม่เคยมีประสบการณ์ทหารมีการเจ็บป่วยจากความร้อน
มาก่อน ท าให้ไม่เห็นภาพ และอันตรายของโรคท่ีชัดเจนโดยเฉพาะในกลุ่มทหารใหม่ซึ่งน่าจะ
ทุกคนเพิ่งเคยได้ยินชื่อโรคเจ็บป่วยจากความร้อนเป็นครั้งแรก ท้ัง ๆ ท่ีตัวเองจะเป็นผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบโดยตรง 

ด้านการจัดก าลังพลเข้าท างาน (Staff) หน่วยฝึกทหารใหม่จะต้องเตรียมฝึกซ้อม
แผนเผชิญ เหตุระหว่ างเจ้ าหน้าท่ี เสนารักษ์ประจ าหน่ วยฝึกผู้ ช่ วยครูฝึก  และผู้ รับ                         
การฝึก โดยจ าลองสถานการณ์ฝึก การประเมินอาการผู้ป่วยจากกรณีศึกษา การปฐมพยาบาล 
การช่วยชีวิตพื้นฐาน การติดต่อสื่อสาร และการส่งผู้ป่วยไปโรงพยาบาลตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
ได้รับผิดชอบในแผน ฯ จนเกิดทักษะ ต้องมีการเตรียมประสานกับโรงพยาบาลสาธารณสุขใน



13 

พื้นท่ี กรณี ท่ีหน่วยฝึกอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจากโรงพยาบาลกองทัพบก ในแนวทางการ
รักษาพยาบาลผู้ป่วยเจ็บจากความร้อน และปัญหาท่ีเคยเกิดขึ้น เพ่ือให้เกิดการขยายเครือข่าย
การเฝ้าระวังโรคลมร้อน ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

ด้านทักษะ (Skill) ผู้บังคับกองพันต้องเน้นย้ ากับหน่วยฝึกให้ปฏิบัติตามค าแนะน า
การฝึกทหารใหม่โดย กรมยุทธศึกษาทหารบก ค าชี้แจง ข้อแนะน าของโรงพยาบาลอย่าง
เคร่งครัด มีการสั่งการด้วยวาจาโดยตรงถึงนโยบายของผู้บังคับบัญชาชั้นสูงเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการฝึก 

ด้านค่านิยมร่วม (Shared value) โดยท่ัวไปถือได้ว่าท้ังผู้บังคับกองพัน ผู้ฝึก                         
นายสิบเสนารักษ์ ครูนายสิบ ครูทหารใหม่ รู้จัก และมีความตระหนักถึงอันตรายจากการ
เจ็บป่วยจากความร้อน เพียงแต่ในหน่วยท่ีไม่เคยมีทหารใหม่เกิดการเจ็บป่วยจากความร้อน 
จะไม่เห็นภาพ หรือไม่มีความเข้าใจท่ีถ่องแท้ถึงอาการ อาการแทรกซ้อนต่าง ๆ โดยเฉพาะผล
สุดท้ายของโรคท่ีอาจเกิดการเสียชีวิตของทหารใหม่ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวทหารใหม่เอง                 
แต่อย่างไรก็ตาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกในทุกระดับทราบถึงสาเหตุ และปัจจัยเสี่ยงของ
โรคลมร้อนเป็นอย่างดี 

3. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก
ความร้อนในการฝึกทหารใหม่ 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากความร้อนใน
การฝึกทหารใหม่ โดยการน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านพัฒนา และเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการตรวจ และประเมินผลการฝึกทหารใหม่
ส าหรับผู้บังคับบัญชา ฝ่ายอ านวยการ และผู้ฝึกทหารใหม่ เนื่องจากอัตราบรรจุของหน่วยส่วน
ให ญ่ เป็ น ท ห ารกอ งป ระ จ าก าร  กอ ง ทั พ บ ก จะท าก ารคั ด เลื อ กป ระช าช น ท่ี มี                            
อายุครบเกณฑ์เข้าเป็นทหารกองประจ าการ โดยมีก าหนดเข้ารับราชการ 2 ช่วง คือ                             
เดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี ในช่วงแรกของการเข้าหน่วยทหารใหม่
เหล่านี้จะเข้ารับการฝึกเพ่ือปรับสภาพให้มีสภาพร่างกาย จิตใจ และระเบียบวินัยท่ี เหมาะสม
กับการเป็นทหาร ซึ่งจะใช้เวลาประมาณ 10 - 12 สัปดาห์ 

หน่วยฝึกทหารใหม่จะท าหน้าท่ีฝึกตามค าแนะน าการฝึกทหารใหม่ท่ีก าหนดโดย                                          
กรมยุทธศึกษาทหารบก เพ่ือให้มีขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติในการฝึกทหารใหม่อย่างถูกต้อง 
และสอดคล้องกับนโยบายการฝึกค าสั่งการฝึก ฯ ค าชี้แจงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึก                         
ทหารใหม่ตามท่ีกองทัพบกก าหนด เพื่อให้หน่วยฝึกทหารใหม่ทุกหน่วยในกองทัพบกได้มี
แนวทางในการปฏิบัติการฝึกทหารใหม่ท่ีถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังกองทัพบก                     
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โดยเคร่งครัด และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจ และประเมินผลการฝึกทหารใหม่ส าหรับ
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายอ านวยการ และผู้ฝึกทหารใหม่ ซึ่งค าแนะน าการฝึกทหารใหม่จะมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การเตรียมการฝึก การด าเนินการฝึก การประเมินผลการฝึกทหาร
ใหม่ และการสนับสนุนการฝึก เป็นต้น โดยในหน่วยฝึกทหารใหม่จะประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาหน่วยฝึก เจ้าหน้าท่ีธุรการประจ าหน่วยฝึก ผู้ฝึก ผู้ช่วยผู้ฝึก ครูนายสิบ และครู
ทหารใหม ่

ดังนั้น หน่วยฝึกทหารใหม่จะต้องเตรียมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุระหว่างเจ้าหน้าท่ีเสนา
รักษ์ ป ระจ าหน่ วยฝึ กผู้ ช่ วยครู ฝึ ก  และผู้ รับ การฝึ ก  โดยจ าลอ งสถานการณ์ ฝึ ก                                    
การประเมินอาการผู้ป่ วยจากกรณี ศึกษา การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตพื้ นฐาน                                  
การติดต่อสื่อสาร และการส่งผู้ป่วยไปโรงพยาบาลตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบในแผน ฯ 
จนเกิดทักษะ ต้องมีการเตรียมประสานกับโรงพยาบาลสาธารณสุขในพื้นท่ี กรณีท่ีหน่วยฝึก                              
อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจากโรงพยาบาลกองทัพบก ในแนวทางการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเจ็บจาก                   
ความร้อน และปัญหาท่ีเคยเกิดขึ้น เพื่อให้เกิดการขยายเครือข่ายการเฝ้าระวังโรคลมร้อนท่ี
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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บทที่ 3 
บทอภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก
ความร้อนในการฝึกทหารใหม่ วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพการป้องกันโรคลมร้อนใน
การฝึกทหารใหม่ ศึกษาความรู้ความเข้าใจในแนวทางมาตรการการป้องกันโรคลมร้อนของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ และศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการ
เจ็บป่วยอันเนื่องมาจากความร้อนในการฝึกทหารใหม่ การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) โดยใช้กรอบแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
และน าข้อมูลท่ีวิเคราะห์มาสังเคราะห์เพื่ออภิปรายผลต่อไป ซึ่งผลการวิจัยสามารถอธิบายได้ 
ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากความร้อนใน
การฝึกทหารใหม่ โดยการน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการตรวจ และประเมินผลการฝึกทหารใหม่
ส าหรับผู้บังคับบัญชา ฝ่ายอ านวยการ และผู้ฝึกทหารใหม่ เนื่องจากอัตราบรรจุของหน่วยส่วน
ใหญ่เป็นทหารกองประจ าการ กองทัพบกจะท าการคัดเลือกประชาชนท่ีมีอายุครบเกณฑ์เข้า
เป็นทหารกองประจ าการ โดยมีก าหนดเข้ารับราชการ 2 ช่วง คือ เดือนพฤษภาคม และ 
พฤศจิกายน ของทุกปี ในช่วงแรกของการเข้าหน่วยทหารใหม่เหล่านี้จะเข้ารับการฝึกเพื่อปรับ
สภาพให้มีสภาพร่างกาย จิตใจ และระเบียบวินัยท่ีเหมาะสมกับการเป็นทหาร ซึ่งจะใช้เวลา
ประมาณ 10 - 12 สัปดาห์ 

หน่วยฝึกทหารใหม่จะท าหน้าท่ีฝึกตามค าแนะน าการฝึกทหารใหม่ท่ีก าหนดโดย                                          
กรมยุทธศึกษาทหารบก เพ่ือให้มีขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติในการฝึกทหารใหม่อย่างถูกต้อง 
และสอดคล้องกับนโยบายการฝึกค าสั่งการฝึก ฯ ค าชี้แจงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึก                         
ทหารใหม่ตามท่ีกองทัพบกก าหนด เพื่อให้หน่วยฝึกทหารใหม่ทุกหน่วยในกองทัพบกได้มี
แนวทางในการปฏิบัติการฝึกทหารใหม่ท่ีถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังกองทัพบก                     
โดยเคร่งครัด และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจ และประเมินผลการฝึกทหารใหม่ส าหรับ
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายอ านวยการ และผู้ฝึกทหารใหม่ ซึ่งค าแนะน าการฝึกทหารใหม่จะมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การเตรียมการฝึก การด าเนินการฝึก การประเมินผลการฝึกทหาร
ใหม่ และการสนับสนุนการฝึก เป็นต้น โดยในหน่วยฝึกทหารใหม่จะประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาหน่วยฝึก เจ้าหน้าท่ีธุรการประจ าหน่วยฝึก ผู้ฝึก ผู้ช่วยผู้ฝึก ครูนายสิบ และครู
ทหารใหม่ โดยในปีนี้ได้มีการริเริ่มให้มีการแข่งขัน และตรวจสอบการฝึกในระดับ ทบ. โดย 
กรมยุทธศึกษาทหารบก 
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ดังนั้น หน่วยฝึกทหารใหม่จะต้องเตรียมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุระหว่างเจ้าหน้าท่ีเสนา
รักษ์ประจ าหน่วยฝึกผู้ช่วยครูฝึก และผู้รับการฝึก โดยจ าลองสถานการณ์ฝึก การประเมิน
อาการผู้ป่วยจากกรณีศึกษา การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตพื้นฐาน การติดต่อสื่อสาร และ
การส่งผู้ป่วยไปโรงพยาบาลตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบในแผน ฯ จนเกิดทักษะ ต้องมี
การเตรียมประสานกับโรงพยาบาลสาธารณสุขในพื้นท่ี กรณีท่ีหน่วยฝึกอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจาก
โรงพยาบาลกองทัพบก ในแนวทางการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเจ็บจากความร้อน และปัญหาท่ี
เคยเกิดขึ้น เพื่อให้เกิดการขยายเครือข่ายการเฝ้าระวังโรคลมร้อน ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอัน
เนื่องมาจากความร้อนในการฝึกทหารใหม่ มีดังนี้ 

พันเอก รองศาสตราจารย์ มฑิรุทธ มุ่งถิ่น และคณะ 14 ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษา
เชิงคุณภาพเพื่อหาแนวทางในการป้องกันโรคลมร้อนในทหารกองประจ าการ สรุปผลข้อมูล 
ในปัจจุบันหน่วยฝึกทหารใหม่มีความตระหนักถึงภัยจากโรคลมร้อน มีการเตรียมความพร้อม
โดยการอบรมครูฝึกและผู้ช่วยครูฝึกในเรื่องโรคท่ีเกิดจากความร้อนเพื่อให้มีการฝึกทหารอย่าง
ปลอดภัย โดยมีการก าหนดนโยบายในระดับกองทัพบกจนถึงหน่วยฝึก มีการด าเนินการฝึกให้
ร่างกายคุ้นชินกับความร้อนตามตารางการฝึกท่ีก าหนดโดย ยศ.ทบ. และยังก าหนดให้มีการ
ปรับเปลี่ยนการฝึกตามสถานการณ์โดยใช้ระบบชักธงสีเป็นหลัก การเฝ้าระวังโรคท่ีเกิดจาก
ความร้อนท าโดยการประเมินร่างกายตนเอง (Self - assessment) ว่าฝึกไหวหรือไม่ มีการ
ดูแลซึ่งกันและกันเป็นคู่  (คู่บัดดี้ ) และได้รับการดูแลจากผู้ช่วยครูฝึกอย่างใกล้ชิด  การ
เตรียมการปฐมพยาบาลจะเตรียมเครื่องมือพ่นละอองน้ าเพื่อลดอุณหภูมิเป็นหลัก อย่างไรก็
ตามโรคลมร้อนเป็นโรคที่ให้การวินิจฉัยได้ยากโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงแรก บุคลากรในหน่วย
ฝึกทหารใหม่จึงไม่สามารถการวินิจฉัยเบื้องต้นได้จนกระท่ังมีอาการขั้นรุนแรงแล้ว การตรวจ
ร่างกายพื้นฐาน เช่น การวัดอุณหภูมิกาย ก็จะเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันการเกิดโรคขั้น
รุนแรงได้ นอกจากนี้ทหารกองประจ าการบางนายอาจมีโรคประจ าตัวหรือได้รับยาท่ีอาจเป็น
ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค ดังนั้นการคัดเลือกทหารกองประจ าการควรท าอย่างเหมาะสม อีก
ท้ังควรมีการคัดกรองและเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงเป็นกรณีพิเศษ หน่วยฝึกแต่ละหน่วยมีการ
เตรียมพร้อมส าหรับการปฐมพยาบาลและการส่งต่อเป็นอย่างดี การลดอุณหภูมิกายระหว่าง
ส่งยังคงใช้หลักการพ่นละอองน้ า แม้ว่าโรงพยาบาลในพื้นท่ีจะมีความรู้เกี่ยวกับโรคลมร้อน
เป็นอย่างดี การเตรียมพร้อมเพื่อรับผู้ป่วยโรคลมร้อนควรมีอยู่ตลอดในช่วงการฝึก  ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดผู้วิจัยด้านระบบ โดยใน 2 สัปดาห์แรกหน่วยฝึกเน้นการให้ความรู้ในเร่ือง
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพโดยเฉพาะเรื่องโรคลมร้อนว่ามีอาการแสดงอย่างไร การสังเกต
อาการตนเอง และสามารถบอกอาการท่ีเกิดขึ้นให้กับเพื่อนผู้รับการฝึกข้างเคียง (คู่บัดดี้) 
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พันเอก นพรัตน์ เรืองวงศ์โรจน์  15 ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการป้องกันการ
เจ็บป่วยจากโรคท่ีเกิดจากความร้อนในหน่วยฝึกทหารใหม่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดลพบุรี  ผล
การศึกษาสรุปได้ดังนี้ 1. ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกมีความรู้, เจตคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคท่ีเกิดจากความร้อนในระดับดี  2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกท่ีมีคุณลักษณะของ
ประชากรท่ีแตกต่างกันเช่น อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ และประสบการณ์การฝึก มีความรู้ 
และเจตคติเกี่ยวกับการป้องกันโรคท่ีเกิดจากความร้อนไม่แตกต่างกัน 3. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ฝึกท่ีมีคุณลักษณะของประชากรด้านอายุท่ีแตกต่างกันจะมีการปฏิบัติต่อการป้องกันโรคที่เกิด
จากความร้อนท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ต่อการป้องกันโรคท่ีเกิด
จากความรอ้น 4. ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับการปฏิบัติ และเจตคติกับการปฏิบัติของผู้ท่ี
เกี่ยงข้องกับการฝึกมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับเจต
คติต่อการป้องกันโรคท่ีเกิดจากความร้อนไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 5. หน่วยฝึกทหารใหม่มีความ
ตระหนักถึงภัยจากโรคท่ีเกิดจากความร้อน มีการเตรียมพร้อมโดยการอบรมผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การฝึกทุกระดับในเรื่องโรคท่ีเกิดจากความร้อนจากโรงพยาบาลทหารในพื้นท่ี มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายการฝึกทหาร และค าแนะน าของ ยศ.ทบ และกรมแพทย์ทหารบก เช่นการฝึก
ร่างกายในช่วงต้นให้ร่างกายพลทหารใหม่มีความคุ้นชินกับความร้อน การปรับเปลี่ยนการฝึก
ตามสถานการณ์โดยใช้ระบบชักธงสี การส ารวจสีปัสสาวะของตนเอง การดื่มน้ าเป็นระยะ
อย่างสม่ าเสมอ การเช็ดตัวด้วยผ้าเย็นในระหว่างการพัก และมีการเฝ้าระวังโรคท่ีเกิดจาก
ความร้อน โดยการประเมินร่างการตนเอง (Self-assessment) ว่าฝึกไหวหรือไม่, การดูแลซึ่ง
กันและกันเป็นคู่ (บัดดี้) รวมท้ังการเฝ้าติดตามการปฏิบัติโดยโรงพยาบาลทหารในพื้นท่ีอย่าง
ใกล้ชิด อย่างไรก็ตามโรคลมร้อนเป็นโรคท่ีให้การวินิจฉัยได้ยากโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงแรก
ท าให้บุคลากรในหน่วยฝึกทหารใหม่ไม่สามารถให้การวินิจฉัยเบื้องต้นได้จนกระท่ังมีอาการ
รุนแรงแล้ว โดยเฉพาะในหน่วยท่ียังไม่เคยมีประสบการณ์การเกิดโรคนี้มาก่อนเนื่องจากยัง
มองไม่เห็นภาพการด าเนินของโรคท่ีชัดเจนโดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวพลทหารใหม่เองซึ่งบางคน
เคยได้ยินชื่อโรคนี้เป็นครั้งแรกในชีวิต นอกจากนี้แล้วโรคประจ าตัวของทหารใหม่หรือการ
ได้รับยาท่ีอาจเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค เช่น โรคอ้วน ควรด าเนินการตั้งแต่การคัดเลือก
ทหารกองประจ าการจึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีต้องให้ความส าคัญ และมีการคัดกรองอย่าง
เหมาะสม ในการลดอุณหภูมิกายซึ่งเป็นการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นนั้น หน่วยฝึกใช้หลักการพ่น
ละอองน้ า แม้ว่าโรงพยาบาลทหารในพื้นท่ีจะมีความรู้เกี่ยวกับโรคลมร้อนเป็นอย่างดี การ
เตรียมพร้อมเพ่ือรับผู้ป่วยโรคลมร้อนควรมีอยู่ตลอดในช่วงการฝึก และอาจมีการขยายผลไป
โรงพยาบาลสาธารณสุขที่ใกล้หน่วยฝึกทหารใหม่เพื่อให้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งส าหรับการส่งต่อ
ผู้ป่วยเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว, ปลอดภัยต่อตัวผู้ป่วย และหน่วยฝึก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ผู้วิจัยด้านทักษะ โดยผู้บังคับกองพันต้องเน้นย้ ากับหน่วยฝึกให้ปฏิบัติตามค าแนะน าการฝึก
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ทหารใหม่โดย กรมยุทธศึกษาทหารบก และค าชี้แจง หรือข้อแนะน าของโรงพยาบาลอย่าง
เคร่งครัด 

พลตรี กฤษณ์ดนัย อิทธิมณฑล 16 ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึก
ทหารใหม่ของกองทัพบก การฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก ผลการวิจัยสรุปว่า การที่จะทราบ
ว่าหลักสูตรนั้นจะมีความเหมาะสมอย่างไรก็ต่อเมื่อมีการใช้หลักสูตรนั้นไปแล้วและมีการ
ตรวจสอบในเวลาต่อมา ซึ่งหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ 10 สัปดาห์ของกองทัพบก ได้ถูก
น าไปใช้ในการฝึกและปรับปรุงแก้ไขกันมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทหารกองประจ าการได้น า
ความรู้จากการฝึกดังกล่าวใช้เป็นพื้นฐานในการรับการฝึกศึกษาในหลักสูตรการฝึกของแต่ละ
เหล่าท่ีสูงขึ้นต่อไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เพื่อให้ตอบสนองต่อภารกิจของกองทัพบกในปัจจุบัน
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยการศึกษาแนวทางในการฝึกทหารใหม่ของกองทัพเรือ กองทัพอากาศ 
และน ามาเปรียบเทียบกับหลักสูตรท่ีกองทัพบกได้ก าหนดขึ้นเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรและเมื่อได้แนวทางในขั้นต้นผู้วิจัยได้ท าการจัดท าระบบการเรียนและรวบรวมเนื้อหา
รายวิชาท่ีมีความคล้ายกันเข้าด้วยกันพร้อมท้ังจัดระบบการเรียนการฝึกให้เป็นระบบท่ีพัฒนา
จากง่ายไปหายากและปรับจ านวนชั่วโมงการฝึกต่อวันให้เหมาะสมเพื่อมิให้ทหารใหม่มีความ
อ่อนล้าจนเกินไป โดยจัดท าในลักษณะเป็นโรงเรียนพลทหารใหม่แทนการใช้ค าว่าหน่วยฝึก
ทหารใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดผู้วิจัยด้านรูปแบบ โดยเจ้าหน้าท่ีในหน่วยฝึก ฯ ทุกนาย
ได้รับการอบรมเร่ืองการเจ็บป่วยจากความร้อนจากบุคคลากรทางการแพทย์ของ โรงพยาบาล
อานันทมหิดล ก่อนท าการฝึก มีการอบรมการวัดอุณหภูมิ และความชื้นสัมพัทธ์เพื่อก าหนด                  
สีของธงได้ถูกต้อง 
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บทที่ 4 
บทสรุป 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจาก
ความร้อนในการฝึกทหารใหม่ วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพการป้องกันโรคลมร้อนใน
การฝึกทหารใหม่ ศึกษาความรู้ความเข้าใจในแนวทางมาตรการการป้องกันโรคลมร้อนของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการฝึกทหารใหม่ และศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการ
เจ็บป่วยอันเนื่องมาจากความร้อนในการฝึกทหารใหม่ โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 การป้องกันโรคลมร้อนในการฝึกทหารใหม่ ภาวะโลกร้อนท่ีก าลังเกิดขึ้นท่ัวโลก                      
มีสาเหตุมาจากการท่ีมีก๊าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศมากเกินไป สร้างความเสียหายต่อ
ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง อากาศที่ร้อนขึ้น 
และมีความชื้นในอากาศมากขึ้น ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกิดจากภาวะโลกร้อนนี้ยังส่งผลกระทบต่อ
การฝึกของทหารทุกระดับ อากาศร้อนจะส่งผลต่อสุขภาพของก าลังพลได้โดยท าให้เกิดการ
บวมแดด ผดผื่นคันจากความร้อน, ลมแดด, ตะคริวแดด, การเกร็งแดด, การเพลียแดด และ
โรคลมร้อน 

 ในปัจจุบันกองทัพได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ และหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ส าหรับทุก
เหล่าของกองทัพบกจากต้นฉบับเดิม พ.ศ. 2519 ท้ังนี้  เพื่อให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ในปัจจุบันยิ่งขึ้นไปอีก โดยยกเลิกระเบียบ และหลักสูตรการฝึกทหารใหม่
ส าหรับทุกเหล่าของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2519 และให้ใช้ระเบียบ และหลักสูตรการ
ฝึกทหารใหม่เบ้ืองต้นท่ัวไป ส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก (7 สัปดาห์) พ.ศ. 2529 เป็น
หลักฐานในการด าเนินการฝึกต่อไป 

 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการเจ็บป่ วยอัน เนื่ องมาจาก                               
ความร้อนในการฝึกทหารใหม่ โดยการน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการตรวจ และประเมินผลการฝึก
ทหารใหม่ส าหรับผู้บังคับบัญชา ฝ่ายอ านวยการ และผู้ฝึกทหารใหม่ เนื่องจากอัตราบรรจุของ
หน่วยส่วนใหญ่เป็นทหารกองประจ าการ กองทัพบกจะท าการคัดเลือกประชาชนท่ีมีอายุครบ
เกณฑ์เข้าเป็นทหารกองประจ าการ โดยมีก าหนดเข้ารับราชการ 2 ช่วง คือ เดือนพฤษภาคม 
และ พฤศจิกายน ของทุกปี หน่วยฝึกทหารใหม่จะท าหน้าท่ีฝึกตามค าแนะน าการฝึกทหาร
ใหม่ท่ีก าหนดโดย กรมยุทธศึกษาทหารบก เพื่อให้มีขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติในการฝึกทหาร
ใหม่อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับนโยบายการฝึกค าสั่งการฝึก ฯ ค าชี้แจงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการฝึกทหารใหม่ตามท่ีกองทัพบกก าหนด  เพื่อให้หน่วยฝึกทหารใหม่ทุกหน่วยใน
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กองทัพบกได้มีแนวทางในการปฏิบัติการฝึกทหารใหม่ท่ีถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ัง
กองทัพบก โดยเคร่งครัด 

 หน่วยฝึกทหารใหม่จะต้องส่งผู้ฝึก ครูนายสิบ ครูทหารใหม่ และเจ้าหน้าท่ีเสนารักษ์
ประจ าหน่วยฝึกเข้ารับการอบรมจากโรงพยาบาลกองทัพบกในพื้นท่ี เรื่องการเจ็บป่วยจาก
ความร้อน การประเมินอาการ การปฐมพยาบาล และการส่งผู้ป่วยไปโรงพยาบาล ให้ครบทุก
นาย เตรียมสิ่ งอุปกรณ์ ปฐมพยาบาลและสิ่ งอุป กรณ์ ช่ วยชีวิตพื้ นฐานให้พร้อมใช้                               
วางแผนการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยฝึกกับโรงพยาบาลกองทัพบก/โรงพยาบาล
สาธารณสุขในพื้นท่ี แบบบันทึกการเฝ้าระวังการเจ็บป่วยจากความร้อน 

 ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกในทุกระดับ จะต้องมีความเข้าใจในสาเหตุ ปัจจัยเสี่ยงของการ
เกิดโรคเป็นอย่างดี แต่ยังมีบางส่วนท่ียังไม่เข้าใจถึงอาการ และภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ ของ
โรคทีเกิดจากความร้อนไม่ถ่องแท้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยท่ีไม่เคยมีทหารใหม่มีการ
เจ็บป่วยจากโรคท่ีเกิดจากความร้อนมาก่อน แม้ว่าจะได้รับการอบรมจากโรงพยาบาลทหารใน
พ้ืนท่ีแล้วก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวทหารใหม่เอง ซึ่งจะเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงท่ีจะรับ
ผลกระทบจากโรคดังกล่าว ซึ่งการให้ความรู้ในเร่ืองของโรคที่ถูกต้อง และมีวิธีการท่ีเหมาะสม
จะสามารถท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกมีความตระหนักถึงอันตรายจากการเจ็บป่วยจากความ
ร้อน เอาใจใส่เฝ้าระวังโรคขณะท าการฝึก สามารถวิเคราะห์การเจ็บป่วยโรคได้รวดเร็ว 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งนี้ ควรจัดให้มีการอบรมเรื่องการเจ็บป่วยจากโรคท่ีเกิด
จากความร้อนขึ้น เพื่อให้มีการฝึกทหารใหม่อย่างปลอดภัย จะต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน 
และสามารถท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นภาพท่ีชัดเจน ซึ่งควรจะท าโดย กรมแพทย์ทหารบก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการหาแนวทางท่ีจะเผยแพร่โรคดังกล่าวให้กับพลทหารใหม่ และครอบครัว
ก่อนท่ีจะเข้ารับการฝึกในช่วงหลังผ่านการคัดเลือกทหารกองประจ าการแล้ว ผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือก และญาติพี่น้อง จะมีความสนใจในหน่วยทหารท่ีตนเองต้องได้รับการบรรจุ รวมท้ัง
การฝึก และอันตรายจากการฝึก จึงน่าจะเป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะสื่อสาร เพื่อสร้างความเข้าใจใน
เบื้องต้นให้กับทหารใหม่ และญาติ ให้มีความรู้เกี่ยวกับโรคท่ีเกิดจากความร้อน แต่ท่ีส าคัญ
ต้องเข้าใจง่าย น่าสนใจ เช่น การสร้างเป็นบทละครสอดแทรกในรายการโทรทัศน์ท่ีมี
ประชาชนสนใจ รายการพูดคุยท่ีน าหน่วยฝึก ทหารท่ีเกิดจากการบาดเจ็บจากความร้อน 
รวมท้ังญาติท่ีผู้เสียชีวิตมาพูดคุย เพื่อสร้างความตระหนักในโรคท่ีเกิดจากความร้อน และ
หลังจากท่ีได้เข้าบรรจุในกรม/กองแล้ว ก็ให้การอบรมกับพลทหารใหม่เรื่องโรคความร้อนอีก
ครั้ง 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ท่ีอาจจะมีผลต่อความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคท่ีเกิดจากความร้อน  

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกทหารในหน่วยต่าง ๆ ของประเทศ 
และเปรียบเทียบระหว่างผลัดการฝึกของทหารว่ามีความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคท่ีเกิดจากความร้อนแตกต่างกัน หรือไม่  

3. ควรมีการศึกษาต่อยอดในประเด็นพฤติกรรมการป้องกันโรคท่ีเกิดจากความร้อนในส่วน
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกทหารของ กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ 
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