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เอกสารวิจัยส่วนบุคคลฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีด้วยความกรุณาจาก
คณาจารย์ของวิทยาลัยการทัพบกทุกท่านท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้และประสบการณ์
ท่ีทรงคุณค่าอย่างสูงโดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ท่ีปรึกษาพันเอก พิชชญาณ พวงทอง  พัน
เอกหญิง ปัทมา สมสนั่น  พันเอก ธนันกรกรรณ์ ณ ป้อมเพ็ชร์ ที่กรุณาให้แนวคิดที่เป็น
ประโยชน์ในการจัดทำเอกสารวิจัยส่วนบุคคล รวมถึงตรวจสอบต้นฉบับอย่างละเอียดจน
ทำให้งานวิจัยนี้เสร็จสมบูรณ์ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณ พันเอก ยุทธพงษ์ อิ่มสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาท่ี
กรุณาให้คำปรึกษาและสนับสนุนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยขอขอบคุณผู้   อยู่
เบื้องหลังทุกท่านที่คอยให้ความช่วยเหลือและเป็นกำลังใจในการทำวิจัยฉบับนี้ให้สำเร็จ
สมบูรณ์ได้สมตามความมุ่งหวัง ความดีอันเกิดจากผลงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้ผู้มี
ส่วนร่วมในการวิจัยดังกล่าวข้างต้นทุกท่านด้วยความเคารพรัก  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ก่อให้เกิดผลดีต่อวิทยาลัยการทัพบกและกองทัพบก
ไทยต่อไป 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 

ท่ีมาและความสำคัญของปัญหา 

นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบันถือได้ว่าประเทศไทยเป็นสังคม
ผู้สูงอายุ(Aging society)  หรือมีสัดส่วนจำนวนประชากรที่อายุมากกว่า 65 ปีขึ ้นไป1      
ซึ่งเป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่มากกว่า 7%  เมื่อเทียบกับจำนวนประชากรทั้งหมดของประเทศ    
ตามนิยามขององค์การสหประชาชาติ (UN) โดยในปี พ.ศ. 2564ประชากรไทยท่ีอายุ 65 ปี
ขึ้นไปมีประมาณ 9 ล้านคน หรือคิดเป็นสัดส่วนราว 12.8% เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆใน
อาเซียนแล้ว ประเทศไทยมีสัดส่วนประชากรสูงอายุต่อประชากรท้ังหมดมากเป็นอันดับ 2 
เป็นรองเพียงสิงคโปร์เท่านั้น 

ไทยถูกคาดการณ์ว่าจะเป็นประเทศกำลังพัฒนาประเทศแรกของโลกท่ีก้าว
เข้าสู่สังคมสูงอายุแบบสมบูรณ์ (Aging Society)   หรือสัดส่วนประชากรสูงอายุเพิ่มข้ึนถึง 
14% ของประชากรทั้งหมดในพ.ศ. 2565 อย่างรวดเร็ว  เนื่องจากอัตราการเกิดของคน
ไทยมีแนวโน้มลดต่ำลงมาอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันอยู่ท่ีระดับต่ำกว่า 10 คน ต่อประชากร
1,000 คน หรือมีจำนวนการเกิดเพียงประมาณ 6 แสนคนต่อปี ตามการแต่งงานที่ช้าและ
ความไม่ต้องการมีบุตรท่ีเพิ่มข้ึน อีกท้ังเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จำนวนการเกิดก็เร่ิมมีอัตรา
ท่ีติดลบหรือหดตัวลง หากสถานการณ์ยังเป็นเช่นนี้ต่อไป นอกจากจำนวนประชากรไทยจะ
เร่ิมลดลงในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า ไทยจะขยับข้ึนเป็นสังคมสูงอายุแบบสุดยอด (Hyper Aged 
Society) หรือมีสัดส่วนประชากรสูงอายุ 20% โดยใช้เวลาเพียง 9 ปี หลังการเป็นสังคม
สูงอายุแบบสมบูรณ์ ซึ่งนับว่าเป็นอัตราที่รวดเร็วกว่าประเทศญี่ปุ่นท่ีใช้ระยะเวลา 11 ปี 

เมื่อพิจารณายุทธศาสตร์ชาติ20ปี2 พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดวิสัยทัศน์
ไว้ว่าประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยทหารมีบทบาทสำคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง ซึ่งการคัดเลือกเข้าโรงเรียนทหารจัดอยู่ในยุทธศาสตร์ความมั่นคง เรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมไป
ถึงยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ประเด็นปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายและยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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ในส่วนของกองทัพบกได้จัดทำร่างยุทธศาสตร์กองทัพบกพุทธศักราช 
2561-25803 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการเตรียมกำลังโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี ของรัฐบาล ทั้งนี้การรับสมัครนักเรียนเตรียมทหารอยู่ในยุทธศาสตร์
กองทัพบกประเด็นที่ 6 เรื่องการพัฒนาระบบความพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการ
ภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ.2566 ของ
กองทัพบก ซึ่งเป็นกรอบทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนภารกิจของกองทัพบก 
สนองต่อนโยบายของรัฐบาลผลักดันการบูรณาการนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมชัดเจน และครบถ้วนสมบูรณ์ ประกอบกับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้บัญชาการทหารบก มีนโยบายพัฒนาระบบการรับเข้าเป็น
ทหารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

จากปัญหาการเข้าสู่สังคมสูงวัยและทารกเกิดน้อยลงภายในประเทศไทย
ปัญหาในการรับเยาวชนเข้าศึกษาในโรงเรียนทหารทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพจึง
เกิดข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากการศึกษารายงานการวิจัยของศาสตราจารย์ พลตำรวจโท
หญิง ดร.นัยนา เกิดวิชัย4 คณบดีคณะตำรวจศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตำรวจได้ศึกษาวิจัย
ปัญหาการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมของบุคคลผู้ที่มีอาการตาบอดสี เสนอสำนักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ระบุถึงปัญหาด้านการศึกษาในประเทศไทยว่า 
สถาบันการศึกษาของตำรวจทหาร และบางคณะสาขาว ิชาในมหาวิทยาลัย เช่น 
แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สร้างข้อกำหนดว่าไม่รับคนตาบอดสีเข้าเรียน หรือถ้ารับ
หลักเกณฑ์ก็แตกต่างกันไปตามมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสิน ทำให้โอกาสทางการศึกษาของ
กลุ่มคนเหล่านี้ลดน้อยลงไปเป็นการฆาตกรรมทางอาชีพของคนตาบอดสี  ซึ่งถูกฝังรากลึก
ในส ังคมทั ่วโลกมานับร ้อยปี จากโศกนาฏกรรมนามว่ า Lagerluda Collision เป็น
เหตุการณ์โดยสารรถไฟโดยสารพุ่งชนรถไฟรางเดียว ในปี ค.ศ. 1875 ท่ีประเทศสวีเดน ทำ
ให้มีผู้เสียชีวิตจำนวนมากจากเหตุการณ์ดังกล่าว แม้ไม่สามารถสรุปได้ว่าคนตาบอดสีเป็น
สาเหตุหลักของอุบัติเหตุ แต่ความเห็นนี้ถูกแพร่กระจายอย่างรวดเร็วโดยหนังสื อพิมพ์ 
Aftonbladetทำให้หลายวิชาชีพเร่ิมสร้างเงื่อนไขในการรับคนตาบอดสีเข้าทำงาน รวมถึง
ประเทศไทยท่ีได้รับข้อมูลนี้ด้วยเช่นกัน 

บุคคลท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก5 เช่น Mark Zuckerberg  ผู้ก่อต้ัง  Facebook  
,Eddie Redmayne  ดาราชายชื่อดังจากอังกฤษ รวมถึงอาชีพสายศิลปะ Cliton Ernest 
Pugh ศิลปินชาวออสเตรียเลีย ผู้ได้รับรางวัล Archibald Prize  บรมครูศิลปะของไทย  
อาจารย์ถวัลย์ ดัชนี  ซึ่งบุคคลเหล่านี้คือบุคคลที่มีภาวะตาบอดสีแต่เป็นอัจฉริยะในด้าน
ต่างๆดังที ่กล่าวมา และในประเทศอังกฤษคนตาบอดสีสามารถเป็นจักษุแพทย์ได้โดย
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งานวิจัยของ Anthonny Spalding เผยแพร่ใน British Journal of General Practice ปี  
พ.ศ.2542 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 41 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ
รับราชการทหาร พ.ศ.24976 ข้อ 2 ไม่ได้ระบุตาบอดสี เป็นโรคต้องห้ามในการรับราชการ
ทหาร แต่การจำกัดสิทธิของผู้ท่ีจะสมัครเข้าโรงเรียนทหารถูกลิดรอนสิทธิ โดยระเบียบการ
เข้ารับการศึกษาซึ่งถูกกำหนดโดยโรงเรียนทหารแต่ละเหล่าทัพ ต่อเนื่องกันมายาวนานโดย
ท่ีไม่ได้ปรับให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคสมัยใหม่ 

จากสถิติผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนเตรียมหารช่วงปีพ.ศ. 25617 
ถึงพ.ศ. 2566 ในส่วนของกองทัพบกประมาณ 20,000 คนต่อปี จนถึงล่าสุดปีพ.ศ. 2566 
เหลือ 7,600 คนต่อปีลดลงมากกว่า 60% หากสภาพการณ์ยังมีแนวโน้มเช่นนี้ ในอนาคต
อันใกล้จะมีผลกระทบต่อการรับสมัครเข้าศึกษาในโรงเรียนทหารทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพอย่างหลีกเลี่ยงได้ยาก จึงถือเป็นเรื ่องจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องนำเสนอให้ผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้ทราบปัญหา และการให้สิทธิบุคคลตาบอดสีสามารถสมัครเข้าโรงเรียนเตรียม
ทหารได้เป็นหนทางปฏิบัติหนึ่งในการช่วยคลี่คลายปัญหานี้อีกแนวทางหนึ่ง 

ในปัจจุบันประเทศที ่ม ีความเจริญทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ 8 เช่น 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย อิสราเอล เป็นต้น  ได้ให้สิทธิกับคนตาบอดสีสมัครเป็น
ทหารได้  ในประเทศอิสราเอลรับคนตาบอดสีเข้าเป็นทหารเพื่อปฏิบัติภารกิจทางทหาร
เป็นการเฉพาะ 

จากประสบการณ์ด้านการแพทย์กว่า 20 ปี ผู้วิจัยพบว่าบุคคลท่ีมีภาวะตา
บอดสีส่วนใหญ่  มีความสามารถและระดับสติปัญญาอยู่เกณฑ์ดี และพบว่าภาวะตาบอดสี
ไม่ใช่ความพิการท่ีถูกสังคมกำหนด หากแต่เป็นความพิเศษเฉพาะตัวท่ีต่างจากคนส่วนใหญ่
ในสังคม ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลตาบอด
สีว่ามีศักยภาพเพียงพอที่จะสมัครเข้าศึกษาโรงเรียนเตรียมทหารได้ อันจะเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพของกองทัพบกได้อีกหนทางหนึ่ง ในสถานการณ์ที่กองทัพกำลังจะเผชิญกับปัญหา
การขาดแคลนบุคคลากรในการพัฒนาศักยภาพของกองทัพ ให้ดำเนินไปตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มการสมัครเข้าศึกษาในโรงเรียนเตรยีม

ทหารของกองทัพบกในอดีตจนถึงปัจจุบันเป็นอย่างไร 
2. เพื ่อศึกษาปัจจัยของผู้ที่ตาบอดสีทั ้งภายในประเทศ และต่างประเทศท่ี

สามารถสมัครเข้าโรงเรียนเตรียมทหารได้ 

3. เพื่อเสนอแนวทางการเพิ่มศักยภาพกองทัพบก โดยให้สิทธิผู้ที่ตาบอดสี
สามารถสมัครเข้าโรงเรียนเตรียมทหารได้ ควรมีแนวทางอย่างไร 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอ่ความมั่นคงของชาติ 

ร่างยุทธศาสตร์กองทัพบกเรื่องการพฒันาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
และการบรหิารจัดการภัยคุกคามให้มปีระสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคมประเด็นการลด
ความเหล ี ่อมล ้ำ  ส ร ้ า ง
ความเป็นธรรมในทุกมิติ  

 
การวิเคราะห์และ

ประเมินผลสภาพแวดล้อม
ทางยุทธศาสตร์ PMESII 

(Political, Military 
,Economic, 

Social, Information,  
Infrastructure) 

 

 
 
 

แนวทางการเพิ่ม
ศักยภาพกองทัพบกโดย

ให้สิทธิผู้ที่ตาบอดสี
สามารถสมัครเข้า 

โรงเรียนเตรียมทหารได ้

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ประเด็น
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ก า ร
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และการตระหนักถึงพหุ
ป ั ญ ญ า ข อ ง ม น ุ ษ ย ์ ที่
หลากหลาย 

พระราชบัญญัตริาชการทหาร พ.ศ.2497 
พระราชบัญญัตริะเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551 
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2558  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง่ชาติ 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวการกับการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
ผลงานวิจัย/บทความวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
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วิธีการศึกษา 
1.  รูปแบบการวิจัย 

ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ตามแนวทางที ่ว ิทยาลัยการทัพบก
กำหนด 

2.  ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตด้านเนื้อหา  ศึกษาภาวะตาบอดสีกับการเป็นทหารในต่างประเทศ
และในประเทศ  จากบทความวิชาการและเอกสารทางราชการ 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยการวิจัยเอกสาร  (Documentary Research)  รวบรวมข้อมูลจากการ
ทบทวนแนวคิดทฤษฎี รวมถึงวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องท้ังทางด้านความคิดและการตัดสินใจ 
และนโยบาย  ยุทธศาสตร์ภาครัฐ จากห้องสมุดและแหล่งข้อมูลอื่นๆ  ได้แก่  เอกสารทาง
ราชการ บทความทางวิชาการ และเว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ดำเนินการวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลเพื่อแยกแยะให้เห็นถึงส่วนประกอบ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบต่างๆ โดยใช้กรอบความคิดทางยุทธศาสตร์เป็น
แนวทาง เพื ่อหาข้อสรุปและแนวทางการพัฒนากระบวนการตัดสินใจด้านการบริหาร
จัดการของผู้บังคับบัญชา 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พัฒนาและเสนอโครงร่างวิจัย พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เก็บรวบรวมข้อมูล 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ข้อมูล มกราคม พ.ศ.2566 การสรุปผลและการอภิปรายผล 
มีนาคม พ.ศ.2566 การจัดทำรายงานวิจัย พฤษภาคม พ.ศ.2566 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. เป็นการให้ข้อมูลเพื่อเป็นสารสนเทศให้กับกองทัพบกและผู้บังคับบัญชาได้ทราบ
ถึงข้อมูลในปัจจุบัน เกี่ยวกับประสิทธิภาพของผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสี ว่ามีความสามารถท่ีจะ
รับราชการทหารได้ ในประเทศท่ีพัฒนาแล้วอันจะเป็นการเพิ่มศักยภาพของกองทัพบกได้
อีกหนทางหนึ่ง 

2. เป็นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ลดความเหลี่อมล้ำ สร้าง
ความเป็นธรรมในทุกมิติ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สนับสนุนการ
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ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในด้านความมั่นคง การเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์และสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคมซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติงานของ พลเอก ณรงค์พันธ์ จิตต์แก้วแท้ ที่กล่าวว่า กองทัพบกจำเป็นต้องปฏิรูป
กองทัพและปรับบทบาทอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงในปัจจุบันและอนาคต ภายใต้วิสัยทัศน์ ทบ. พ.ศ.2580 
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บทที่ 2 

บทวิเคราะห ์
 

สถานการณ์และแนวโน้มการสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารในอดีต
จนถึงปัจจุบัน การสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหารมีแนวโน้มลดลงอย่างเห็นได้ชัด
จากสถิติผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารช่วงพ.ศ.2561ถึง พ.ศ. 25669
เฉพาะในส่วนของกองทัพบก  ลดลงจากผู้สมัครมากกว่า 20,000 คน  จนปัจจุบัน พ.ศ.
2566 ลดลงจากผู้สมัครส่วนของกองทัพบกเหลือเพียง 7,600 คน  ลดลงมากกว่า 60% 
และเป็นแนวโน้มเดียวกันกับเหล่าทัพอื่นตามข้อมูลในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 จำนวนผูส้มัครเตรียมทหารเหล่าทหารบก  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2566 9 

 

พ.ศ.   จำนวนผู้สมัครเตรียมทหารเหล่าทหารบก 

2561 12,936 คน 

2562 9,822  คน 

2563 9,518 คน 

2564 9,774 คน 

2565 7,004 คน 

2566 7,654 คน 

 
หากสถานการณ์ยังม ีแนวโน้มเช่นนี ้  ในอนาคตอันใกล ้จะส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพของกำลังพลของกองทัพบกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  จึงมีความจำเป็นในการหา
หนทางคลี่คลายปัญหาเร่งด่วนนี้ ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันการรับนักเรียนเข้าโรงเรียนเตรียม
ทหาร  ใช้ระเบียบการรับสมัครศึกษาต่อเนื่องกันมา โดยจะระบุคุณสมบัติของนักเรียนท่ี
สอบข้อเขียนผ่านแล้ว ว่ามีโรคต้องห้ามใดบ้างที่ไม่สามารถเข้าเรียนได้ โดยตาบอดสีถือเป็น
โรคที่ระบุว่าไม่สามารถศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารได้ เช่นเดียวกับโรคตาพิการหรือตา
บอด ซึ่งมีระดับความรุนแรงต่างกันมาก โดยตาบอดสีพบได้ 8% ของประชากรโลก คน
ส่วนใหญ่อาจไม่ทราบหรือเข้าใจอาการของตาบอดสีว่าเป็นอย่างไร คนตาบอดสีเห็นภาพ
อย่างไร สีที่คนตาบอดสีเห็นเพียงแค่สีขาวสีดำหรือไม่ การให้คำจำกัดความว่าเป็นโรคตา
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บอดสี ทำให้มีความรุนแรงเกินไป ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีจะมีอาการคือ ไม่สามารถเห็นสีบาง
ชนิดได้ชัดเจน หรือการมองเห็นสีบางสีผิดไป แต่การมองเห็นภาพในผู้ที่มีภาวะตาบอดสี 
สามารถมองเห็นได้ชัดเจนเช่นเดียวกับผู้ที่ไม่มีภาวะตาบอดสี โดยภาวะตาบอดสีสามารถ
แบ่งได้เป็นหลายประเภทและระดับความรุนแรงของภาวะตาบอดสี 

ประเภทของตาบอดสีสามารถจะได้เป็น 3 ประเภทหลักดังนี้10 
1.ตาบอดสีแดงเขียว (Red green color blindness) เป็นประเภทท่ีพบได้

บ่อยท่ีสุดมักพบต้ังแต่กำเนิดหรือเป็นกรรมพันธุ์ ผู้ท่ีมีภาวะนี้จะแยกสีแดงกับสีเขียวได้ยาก
หรือไม่ได้เลย 

2.ตาบอดสีน้ำเงินเหลือง (Blue yellow color blindness) พบได้น้อยกว่า
ชนิดแรก มักจะเกิดข้ึนภายหลังและจะแยกสีน้ำเงินออกจากสีเขียวหรือแยกสีเหลืองออก
จากสีแดงได้ยาก 

3.ตาบอดสีท้ังหมด (complete colorblindness) ซึ่งพบกลุ่มนี้ได้น้อยมาก 
สาเหตุของภาวะตาบอดสี การมองเห็นสีของมนุษย์เกิดจากการสะท้อนของ

แสงจากวัตถุต่างๆที่มีความยาวคลื่นต่างกัน เมื่อแสงกระทบวัตถุตัววัตถุจะดูดกลืนแสงและ
สะท้อนแสงท่ีไม่สามารถถูกดูดกลืนออกมา เมื่อตามนุษย์รับแสงท่ีสะท้อนออกมาจากวัตถุ 
สมองจะทำการแปลงข้อมูลท่ีได้รับ และทำให้เรารู้สึกถึงสีของวัตถุนั้นไม่ใช่สีของวัตถุเอง 

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดภาวะตาบอดสี 
1.พันธุกรรมถือเป็นสาเหตุหลักและสำคัญที่สุด จึงทำให้พบในเพศชายได้

บ่อยกว่าเพศหญิงเนื่องจากสามารถถ่ายทอดบนโครโมโซมของเพศชาย 
2.อายุ เนื่องจากเซลล์มีการเสื่อมสภาพลงตามอายุ  
3.โรคทางตาต่างๆ เช่น โรคจอประสาทตาเสื่อม โรคต้อหิน โรคต้อกระจก 
4.โรคอ ื ่นๆ เช ่น โรคทางสมอง (โรคอ ัลไซเมอร ์  โรคพาร ์ก ินสัน 

โรคเบาหวาน) 
5.ปัจจัยอื่น เช่น อุบัติเหตุ การสัมผัสสารเคมีเป็นเวลานาน 
วิธีสังเกตอาการตาบอดสี 
1. แยกสีเขียวกับสีแดงได้ยาก  
2. มองสีต่างจากคนอื่น  
3. เห็นโทนสีน้อยกว่าคนอื่น 
4. มองเห็น สีภาพได้แค่สีขาวและดำ 
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ปัจจัยท่ีมีผลให้ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีสามารถสมัครเข้าโรงเรียนเตรียมทหาร 
ศึกษาวิจัยใช้การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในกองทัพบกที ่มี

ผลกระทบต่อการให้ผู้ที่ตาบอดสีสมัครเข้าโรงเรียนเตรียมทหารโดยใช้ SWOT analysis  
วิเคราะห์ประเด็นจุดแข็งจุดอ่อน  และใช้เครื ่องมือในการวิเคราะห์และประเมินผล
สภาพแวดล้อมภายนอกทางยุทธศาสตร์  PMESII   ที่เกี่ยวข้องกับการสมัครเข้าโรงเรียน
เตรียมทหาร เป็นกรอบในการวิเคราะห์ ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ และความ
พึงพอใจ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนนำผลงานวิจัย 
บทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้องมาดำเนินการวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลเพื่อแยกแยะความสัมพันธ์
ระหว่างส่วนประกอบต่างๆอย่างเป็นระบบ เพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการให้สิทธิผู้ท่ีมี
ภาวะตาบอดสีสมัครเข้าโรงเรียนเตรียมทหารได้ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มศักยภาพกองทัพบกได้
อีกแนวทางหนึ่ง 

สภาพแวดล้อมภายในกองทัพบกท่ีมีผลต่อการให้ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีสมัคร
เข้าโรงเรียนเตรียมทหาร โดยพิจารณาตามประเด็นจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามซึ่งเป็น
องค์ประกอบด้านโครงสร้างการบริหารจัดการบุคลากรสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีผลต่อ
การรับสมัครเข้าเป็นนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารของกองทัพบกสามารถแสดงผล
วิเคราะห์ได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ 

จุดแข็ง  กองทัพบกเป็นหน่วยงานใหญ่ระบบปฏิบัติการต่างๆเป็นแบบแผน
ท่ีแน่นอนและปฏิบัติตามกันมาเป็นระยะเวลานาน นโยบายของผู้บังคับบัญชาระดับสูงมีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงของกองทัพ วิสัยทัศน์และความรู้ของผู้บังคับบัญชาที่มีความทนัสมัย
จึงมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายต่างๆ การเปลี่ยนระเบียบการให้ผู้มีภาวะตาบอดสท่ีี
สอบข้อเขียนผ่านแล้วสามารถมีสิทธิเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหารได้ จึงสามารถกระทำได้
ถ้าผู้บังคับบัญชามีความรู้ความเข้าใจกับข้อมูลในปัจจุบันว่า  ในต่างประเทศผู้ท่ีมีภาวะตา
บอดสีสามารถสอบเป็นทหารอาชีพได้ก็สามารถปรับใช้ในการรับสมัครเข้าเรียนโรงเรียน
ทหารของไทยได้ จากสถิติการสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร 5 ปีหลังมีแนวโน้ม
ลดลงมากกว่า 60% อย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถ แต่มีภาวะ
ตาบอดสีที ่สอบผ่านข้อเขียนแล้ว สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารได้จึงเป็น
ทางเลือกหนึ่งในการเพิ่มโอกาสให้กองทัพบกได้บุคลากรที่มีความสามารถแต่มีภาวะตา
บอดสีซึ ่งแต่เดิมไม่มีโอกาสที่จะเข้ามาช่วยพัฒนากองทัพบกให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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เนื่องจากระบบของกองทัพบกเป็นระบบราชการท่ีสืบทอดต่อกันมา จนเกิดเป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นเร่ืองยาก แต่ถ้ากองทัพบกสามารถเปลี่ยนแปลงเรื่องการรับ
ผู้มีภาวะตาบอดสีท่ีมีความสามารถเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหารได้ นับว่าเป็นการสร้างมิติ
ใหม่ให้กับสังคมในการรับรู้ว่า กองทัพมีความทันสมัยก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
เป็นการสร้างเสริมภาพลักษณ์ของกองทัพบกให้มีความทันสมัยได้อีกทางหนึ่ง 

จุดอ่อน  การรับบุคคลเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารถือเป็นส่วนท่ีสำคัญ
มากส่วนหนึ่งเนื่องจากเป็นต้นกำเนิดของนายทหารหลักของประเทศไทย  บุคลากรที่มี
โอกาสได้รับการศึกษาตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบันมีความสำคัญต่อความมั่นคง และการ
พัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก การคัดเลือกบุคคลที ่มีความสมบูรณ์พร้อมที่สุดจึงมี
ความสำคัญมากเช่นกันและถือเป็นจุดสนใจของสังคมการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์
ใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อนโดยเปลี่ยนให้ผู้ที่มีภาวะตาบอดสีที่สอบผ่านข้อเขียนและทดสอบ
ร่างกายผ่านแล้ว สามารถเข้าเรียนได้ในโรงเรียนเตรียมทหาร อาจทำให้ผู้ท่ียังไม่มีความรู้ใน
เรื่องนี้ว่าสามารถเข้าเรียนได้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนเรื่องระบบการรับเข้าเรียนของ
ทหารว่า มีความจำเป็นใดท่ีทหารต้องให้ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีเข้ามาร่วมเรียนด้วย เป็นการ
เพิ่มอัตราการแข่งขันของผู้ที่มีความต้องการเข้าศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารให้สูงข้ึน    
ในส่วนกำลังพลของกองทัพอาจทำให้เกิดความเข้าใจได้ว่านโยบายของผู้บังคับบัญชาใน
เรื่องนี้เป็นการเลือกปฏิบัติหรือเป็นการช่วยเหลือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือไม่  จึงมีความ
จำเป็นในการให้ความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องภาวะตาบอดสีกับการให้สิทธิในการเรี ยน
โรงเรียนเตรียมทหารได้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร
ของคนท่ีมีภาวะตาบอดสี 

1. ปัจจัยด้านการเมือง (Political) 

นโยบายต่างๆและบทบัญญัติทางกฎหมายในการขับเคลื่อนประเทศข้ึนอยู่
กับนโยบายทางการเมือง การให้สิทธิผู้ที่มีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเรียนเตรียมทหารได้
นโยบายทางการเมืองเป็นส่วนหนึ่งของการผลักดัน การท่ีกองทัพบกให้ความสำคัญกับการ
ให้ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
กองทัพบกนั้น  เป็นการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ความ
มั่นคง เร่ืองการพัฒนาศักยภาพประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ รวมไปถึงยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
ประเด็นปฏิรูปการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21  และการ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและ
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ความเสมอภาคทางสังคมประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ    
ซึ่งสอดคล้องกับทางการเมืองท่ีต้องการมวลชนในทุกมิติ 

สถานการณ์ปัจจุบันทางการเมืองมีความพยายามในการปฏิรูปกองทัพการ
ยกเลิกการเกณฑ์ทหารเป็นประเด็นหนึ่งที่บางพรรคการเมืองใช้เป็นประเด็นหาเสียง หาก
กองทัพมีการเปลี่ยนแปลงการรับนักเรียนเตรียมทหารโดยให้คนตาบอดสีที ่สอบผ่าน
ข้อเขียนสามารถเข้าเรียนได้  ถือได้ว่าเป็นก้าวย่างสำคัญของกองทัพบก นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 
253511 การเคลื่อนไหวปกป้องคุ้มครองและเผยแพร่แนวคิดสิทธิมนุษยชนขยายตัวมากข้ึน
จน พ.ศ.2540 มีรัฐธรรมนูญที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างสูงและมีบทบัญญัติว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงก่อให้เกิดคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 254212  มีพันธะกรณีท่ีต้องปฏิบัติตาม วงเล็บ
มาตรา 3 สำหรับประเทศไทยตามที่ได้บัญญัติถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไว้ใน มาตรา 4 
มาตรา 26 และมาตรา 28 ของรัฐธรรมนูญ 

ร ัฐธรรมน ูญของไทยมิได ้ม ีการให้คำนิยามการเล ือกปฏิบ ัต ิไว ้ว ่ามี
ความหมายว่าอย่างไรแตกต่างกับในกฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายของสหราช
อาณาจักร สหรัฐอเมริกา และสวีเดน ในปัจจุบันได้มีการเพิ่มความพิการเป็นเหตุหนึ่งท่ี
ห้ามมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ศาลรัฐธรรมนูญ13เคยวินิจฉัยว่า การกำจัดสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลที่รัฐธรรมนูญรับรองไว้จะกระทำมิได้ เว้นแต่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
เฉพาะตามท่ีรัฐธรรมนูญนี้กำหนดไว้ และกระทำได้เท่าท่ีจำเป็นเท่านั้น โดยห้ามมิให้มีการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อความพิการตามคำวินิจฉัยที่ 16/2545 คำวิน ิจฉัยท่ี 
15/2555  เป็นต้น 

2. ปัจจัยด้านการทหาร (Military) 

สถานการณ์ผู ้สมัครเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพบก 
พ.ศ. 2561 มียอดผู้สมัครประมาณ 12,936คน พ.ศ. 2562มีผู้สมัครประมาณ 9,822 คน
พ.ศ.2563ประมาณ9,518 คน พ.ศ 2564 ประมาณ 9,774 คน พ.ศ.2565  ประมาณ 
7,004 คน  จนถึงปีล่าสุด ปี พ.ศ.2566  ประมาณ 7 ,654 คน ซึ่งลดลงไปมากกว่า 60% 
ภายในระยะเวลาประมาณ 5 ปีสาเหตุการลดลงนั้นมีหลายปัจจัย 

1.สังคมผู้สูงอายุจำนวนเด็กเกิดใหม่ลดลงมากจึงมีจำนวนเด็กที่มาสมัครเข้า
เรียนลดลงไปเป็นสัดส่วนตามกัน  

2. ความต้องการและค่านิยมในอาชีพทหารของเด็กในยุคปัจจุบันลดลงจาก
อดีตมาก 
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3. การนำเสนอภาพลักษณ์ของทหารโดยสื่อมวลชนเป็นในเชิงที่ไม่ส่งผลดี
ต่อกองทัพ 

4. ลักษณะงานของทหารต้องปฏิบัติงานในพื้นที ่เสี ่ยงอันตรายต่อสู้กับ       
ผู้รุกรานปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบภายในประเทศ งานเสี่ยงอันตรายในพื้นท่ียากลำบาก
จึงเป็นปัจจัยให้เด็กยุคใหม่ไม่สนใจสมัครเรียนเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร 

เนื่องจากการรับนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารนั้นเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติรับราชการพ.ศ.2497  โรคท่ีขัดต่อการรับราชการทหารกฎกระทรวงฉบับท่ี 
74 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 อาศัย
อำนาจตามความใน 

มาตรา 41 และมาตรา51แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหารพ.ศ.2497  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวง
ไว้ดังต่อไปนี้ 

(2) ให้ยกเลิก 1 กฎกระทรวงฉบับที่ 46( พ.ศ. 2518) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติรับราชการทหารพ.ศ. 2497 

(2) กฎกระทรวงฉบับท่ี 69 (พ.ศ. 2526) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
รับราชการทหารพ.ศ.2497 

ข้อ  2  โรคหรือสภาพร่างกายหรือสภาพจิตใจซึ่งไม่สามารถจะรับราชการ
ทหารได้ตาม 

มาตรา 41 คือ 

1 โรคหรือความผิดปกติของตา 

(ก) ตาข้างหนึ่งข้างใดบอดคือเมื ่อรักษาและแก้สายตาด้วยแว่นแล้วการ
มองเห็นยังอยู่ในระดับต่ำกว่า 3/60  หรือลานสายตาโดยเฉลี่ยแคบกว่า 10 องศา 

(ข)  สายตาไม่ปกติ  คือเมื่อรักษาและแก้สายตาด้วยแว่นแล้วการมองเห็น
ยังอยู่ในระดับ6/24 หรือต่ำกว่าทั้งสองข้าง 

(ค)  สายตาสั้นมากกว่า 8 ไดออปเตอร์ หรือ สายตายาวมากกว่า 5 ไดออป
เตอร์ท้ังสองข้าง 

(ง)  ต้อแก้วตาท้ังสองข้าง (Bilateral cataract) 

(จ)  ต้อหิน (Glaucoma) 
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(ฉ)  โรคข้ัวประสาทตาเสื่อมทั้ง 2 ข้าง (optic atrophy) 

(ช)  กระจกตาอักเสบเร้ือรังหรือขุ่นท้ังสองข้าง 

โดยภาวะตาบอดสีไม่จัดเป็นโรคที่ขัดต่อการรับราชการทหารแต่อย่างใด   
ภาวะตาบอดสีไม่จัดเป็นโรคต้องห้ามในการรับราชการทหาร จึงไม่มีความจำเป็นต้องแก้
กฎหมายเพื่อรองรับปัญหานี้ แต่กองทัพบกจำเป็นต้องให้ความรู ้ความเข้าใจถึงภาวะ       
ตาบอดสีว่าสามารถรับราชการทหารได้ ในงานที่ไม่ต้องใช้ความสามารถในการแยกสี  
เช่นเดียวกับในต่างประเทศ14 โดยเฉพาะประเทศที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสูง        
มีการเปลี่ยนแปลงในด้านการทำงานของผู้ที่มีภาวะตาบอดสีมาได้ระยะหนึ่งแล้ว 8 เช่น  
ประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลียอิสราเอล  แคนาดา ตุรกี เป็นต้น 

โรงเรียนนายร้อยทหารอันดับ 1 ของสหรัฐอเมริกา15 (The U.S. Military 
Academy at West Point)  ได้เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเรยีน
ในโรงเรียนได้ โดยข้อกำหนดการมองเห็นสีของโรงเรียนนายร้อย West Point ไม่ต้องการ
การมองเห็นสีที่สมบูรณ์แบบ แต่ต้องสามารถแยกความแตกต่างระหว่างสีแดงและสีเขียว
ได้  โดยแบ่งการเห็นสีเป็น 3 ระดับ 1. การเห็นสีท่ีปลอดภัย  (color safe)  2. การพร่อง
การเห็นสี  (color deficient)  3. ตาบอดสี  (color blind)ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ในการรับนักเรียนเข้าศึกษามาได้ระยะหนึ่งแล้ว กองทัพบกควรนำแนวคิดในเรื ่องนี้มา
ปรับเปลี่ยน ในการรับนักเรียนผู้ที่มีตาบอดสีเข้าเรียนในโรงเรียนทหารในประเทศไทยได้
เช่นเดียวกับในนานาอารยประเทศ 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

การได้รับโอกาสศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารหลังจากจบการศึกษาแล้ว 
จะได้รับการบรรจุเป็นนายทหารหลักของกองทัพบกได้รับเงินเดือนเบ้ียเลี้ยงตามปกติ16ใน
ระบบราชการถ้าเทียบกับเอกชนหรือประกอบธุรกิจส่วนตัวยังถือว่าน้อยกว่ามาก แต่ถ้าได้
สิทธิประโยชน์ในเรื่องการเบิกค่ารักษาพยาบาลค่าเช่าบ้านมาทดแทน   เด็กรุ่นใหม่ยังมี
ความคิดว่าไม่เพียงพอในการดำรงชีวิตในปัจจุบัน การประกอบอาชีพอิสระหรือทำธุรกิจ
ส่วนตัวได้ผลตอบแทนท่ีดีกว่า การรับราชการทหาร แต่ยังมีเด็กรุ่นใหม่17บางส่วนท่ีมีภาวะ
ตาบอดสีและมีความชอบในอาชีพทหารโดยท่ีไม่ได้คำนึงถึงเรื่องรายได้18 และค่าตอบแทน
ต่างๆเป็นหลัก  จึงมีความจำเป็นท่ีต้องมีการปรับเปลี่ยนการรับนักเรียนผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสี
ที่สอบผ่านข้อเขียนให้เข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารได้  เนื่องจากยอดผู้สมัครน้อยลง
มากผู้ท่ีสนใจเรียนทางสายนี้ก็ลดลงไปด้วยเช่นกัน 
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4. ปัจจัยด้านสังคม (Social) 

สังคมมีความสัมพันธ์ต่อการเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารของสังคมไทย 
การยอมรับภาพลักษณ์ของทหารไทยกับสังคมในแต่ละช่วงเวลา ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมี
ความแตกต่างกันอย่างชัดเจน บางช่วงในอดีตท่ีผ่านมาทหารได้รับการยอมรับอย่างมากก็
จะส่งผลต่อการแข่งขันในการสอบเข้าโรงเรียนเตรียมทหารมากไปด้วย  แต่ในทางกลับกัน
ช่วงไหนภาพลักษณ์ของทหารต่อสังคมไม่ดีนัก ยอดสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนทหารจะ
ลดลงอย่างเห็นได้ชัด เป็นไปในแนวทางเดียวกัน19 แต่ปัจจุบันถึงแม้ภาพลักษณ์ของของ
ทหารอยู่ในระดับทรงตัวไม่ดีหรือไม่เสียจนเกินไป แต่ยอดผู้สมัครเรียนเตรียมทหารปรับ
ลดลงไปมากกว่า 60%  และมีแนวโน้มจะลดลงมากกว่านี้ไปอีก เนื่องจากปัจจัยข้างต้นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการรับนักเรียนเตรียมทหารในส่วนที่ทำได้ จึงเป็นหนทางปฏิบัติหนึ่งที่จะ
ช่วยเพิ่มยอดผู้สมัครเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารได้อีกทางหนึ่ง 

5. ปัจจัยด้านข้อมูลข่าวสาร (Information) 

ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับเรื่องตาบอดสีกับการประกอบอาชีพของคนไทยยงัมี
ไม่มาก ถ้าเทียบกับในประเทศที่พัฒนาแล้ว เนื่องจากผู้ที่มีภาวะตาบอดสีถือเป็นคนส่วน
น้อยของสังคม  ถ้าสังคมส่วนใหญ่ไม่ได้คำนึงถึงประสิทธิภาพในการทำงานของคนกลุ่มนี้ 
อาจทำให้เกิดการสูญเส ียโอกาสในการพัฒนากองทัพบกให้มีประสิทธ ิภ าพสูง ข้ึน 
ภาพลักษณ์ที่ดีทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อถือเชื่อมั่นศรัทธานำไปสู่ความร่วมมือในด้าน
ต่างๆ ภาพลักษณ์ของการทัพบกในสายตาประชาชนปัจจุบันถือว่าอยู ่ในเชิงบวก โดย
ประชาชนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า กองทัพบกมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักต่างๆของ
ประเทศ  มีความยึดมั่นในเกียรติยศ ศักด์ิศรีและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของทหารเป็น
อย่างดี แต่ทางตรงกันข้ามภาพลักษณ์ในเชิงลบก็เห็นว่ากองทัพบกเข้าไปมีส่วนรับผิดชอบ
มากเกินไปท้ังในด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้20 

ดังนั้นการที่กองทัพบกได้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับทางการเมือง โดยการปฏิบัติตามคำสั่ง
ของรัฐบาลหรือผู้บริหารประเทศตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบกับภาพข่าวเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของข้าราชการทหารมีความประพฤติไม่เหมาะสมเป็นภาพลักษณ์ในเชิงลบ 
ส่งผลต่อทัศนคติและการตัดสินใจสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารด้วย  การ
ประชาสัมพันธ์21จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการสื่อสารให้สังคมได้ทราบถึงเหตุผล   และ
ความจำเป็นในการที่กองทัพบกเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่มีภาวะตาบอดสี สามารถสมัครเข้า
โรงเรียนเตรียมทหารได้ซึ่งจะส่งผลต่อความน่าเชื่อถือและทัศนคติที่ดีต่อกองทัพบกโดย
จะต้องทำอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอให้เกิดผลในระยะยาวซึ่งหน่วยงานต่างๆของกองทัพ
ก็ได้พยายามทำอยู่ในปัจจุบัน ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อทางเลือกรวมถึงในสังคมออนไลน์     
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แต่ยังถือว่าไม่ประสบความสำเร็จนัก เพราะสื่อส่วนใหญ่ยังจำกัดอยู่ในสื่อของกองทพับก 
หน่วยงานภาครัฐ ทำให้กลุ่มเป้าหมายไม่ทราบข้อมูลข่าวสารท่ีกองทัพต้องการสื่อไปถึง 

6. ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (Infrastructure ) 

สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ22 เช่น อาคารท่ีพัก ระบบไฟฟ้า ถนน ประปา 
โทรคมนาคม  สิ่งอุปโภคบริโภค สวัสดิการความเป็นอยู่ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์     
ผู้ที่มีภาวะตาบอดสีและคนปกติมีความต้องการไม่แตกต่างกัน ในโรงเรียนเตรียมทหารมี
ความพร้อมการจัดการสิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานเพียงพออยู่แล้ว       
แต่ต้องมีการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แนวทางการให้ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารได้  
ประกอบด้วย 

1.กองทัพบกต้องสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับประชาชนทุกภาคส่วน
เกี ่ยวกับภาระหน้าที ่ของทหารว่าผู ้ที ่มีภาวะตาบอดสีสามารถทำงานได้ในส่วนที ่ ไม่
จำเป็นต้องใช้การแยกสีในการทำงาน ในขณะที่ในบางภารกิจเฉพาะทางทหารผู้ที่มีภาวะ
ตาบอดสีสามารถทำงานได้ดีกว่าคนปกติ 

2.กองทัพบกต้องสร้างความรู้เร่ืองการปฏิบัติงานของทหารว่ามีงานใดบ้าง
ที่ผู้ที่มีภาวะตาบอดสีที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ สามารถเข้ามาร่วมปฏิบัติงานเพื่อ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของกองทัพบกได้โดยประสานงานร่วมกับกรมแพทย์ทหารบก 

3.กองทัพบกต้องพัฒนาสวัสดิการและค่าตอบแทนในระบบราชการ ให้
เหมาะสมกับ สถานการณ์โลกและให้เป็นท่ีน่าสนใจกับผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียน 

4. กองทัพบกควรเป็นผู้นำในการรับสมัครผู้ที่ตาบอดสีสมัครเข้าโรงเรียน
เตรียมทหารเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับสังคม โดยเฉพาะเร่ืองระบบการศึกษาของประเทศ 

5.กองทัพบกควรพัฒนาประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที ่ดีของกองทัพบก   
ความเข้าใจเกี่ยวกับตาบอดสีกับการรับราชการทหาร และความจำเป็นของกองทัพในการ
ให้สิทธิ์ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเป็นราชการทหารได้ 

จาการศึกษาวิจัยพบว่า ในประเทศที่พัฒนาแล้ว ผู ้ที ่มีภาวะตาบอดสี
สามารถเป็นทหารอาชีพได้ เช่น สหรัฐอเมริกา  โรงเรียนนายร้อย West Point ซึ่งมีความ
เก่าแก่และมีชื ่อเสียงมายาวนาน ได้ให้สิทธิ ์ผู ้ที ่ม ีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเรียนได้       
ประกอบกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรับผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีเข้ารับการศึกษาในประเทศ
ไทยไม่มีกฎหมายใดที่เป็นอุปสรรคในการได้เข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารจึงมีความ
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จำเป็นในการสร้างความเข้าใจให้กับสังคมได้ทราบข้อมูลเหล่านี ้ เพื ่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการให้สิทธิผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีได้เข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร 
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บทที่ 3 

บทอภิปรายผล 
 

จากวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อเสนอแนวทางการเพิ่มศักยภาพกองทัพบก
โดยให้สิทธิ์ผู้ที่ตาบอดสีสามารถเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหารได้  ผลการวิจัยพบว่าแนว
ทางการเพิ่มศักยภาพกองทัพบกโดยให้สิทธิ ์ผู ้ที ่ตาบอดสีเข้าโรงเรียนเตรียมทหารได้
ประกอบด้วย5 แนวทางซึ่งผู้วิจัยได้ทำการค้นคว้า  เพื่อหาเหตุผลและข้อมูลสนับสนุนจาก
งานวิจัยของภาคส่วนอื่นและบทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยท่ีส่งเสริมให้ผู้ท่ีตาบอดสี
เข้าโรงเรียนเตรียมทหารได้พัฒนาระบบการคัดเลือกของโรงเรียนเตรียมทหารเพื่อนำมา
เปรียบเทียบกับแนวทางท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางเพื่อให้นำไปใช้ประโยชน์ต่อไปดังนี้ 

1.กองทัพบกต้องสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับประชาชนทุกภาคส่วน
เกี ่ยวกับภาระหน้าที ่ของทหารว่าผู ้ที ่มีภาวะตาบอดสีสามารถทำงานได้ในส่วนที ่ ไม่
จำเป็นต้องใช้การแยกสีในการทำงาน ในขณะท่ีในบางภารกิจเฉพาะทางทหาร  ผู้ท่ีมีภาวะ
ตาบอดสีสามารถทำงานได้ดีกว่าคนปกติ เช่น ในประเทศอิสราเอล8 เปิดรับผู้ที่มีภาวะตา
บอดสีเป็นทหารเพื ่อภารกิจเฉพาะในการแยกรถถังจากภูมิประเทศในเวลากลางคืน   
กองทัพบกจึงจำเป็นต้องให้ฝ่ายการเมืองรับทราบข้อมูล เนื่องจากทางการเมืองพร้อมท่ีจะ
ผลักดันเรื ่องเกี ่ยวกับความเสมอภาคและสิทธิของประชาชนอยู่แล้ว การผลักดันเรื่อง
เกี ่ยวกับสิทธิของผู ้ที ่มีภาวะตาบอดสีจึงเป็นเรื ่องที ่ทางฝ่ายการเมืองมีความสนใจเป็น
ทุนเดิม จากอดีตถึงปัจจุบันฝ่ายการเมืองได้มีส่วนช่วยเหลือผู้ที่มีภาวะตาบอดสีในหลาย
เร่ือง เช่น  การสอบใบขับข่ีรถยนต์ การเข้าทำงานท้ังในระบบราชการและภาคเอกชน ท่ีใช้
เรื่องของตาบอดสีเป็นข้ออ้างในการให้ทำงานและเลิกจ้างงาน โดยเฉพาะการสมัครเข้า
เรียนในระดับอุดมศึกษาในบางสายอาชีพท่ีใช้ตาบอดสีมากีดกันผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีให้เข้า
เรียนในสาขานั้นๆ โดยท่ีนักเรียนท่ีมีความสามารถสอบผ่านข้อเขียนได้แล้วทำให้เกิดปัญหา
สะสมมายาวนานเกิดความรู ้สึกว่าถูกลิดรอนสิทธิเสรีภาพไปจนถึงขั ้นมีการร้องเรียน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  มีการส่งเรื่องร้องเรียนไปถึงผู้ตรวจการแผ่นดิน     
มีการฟ้องร้องเกี่ยวกับเร่ืองการละเมิดสิทธิ ในหน่วยงานรัฐหลายคดี  เช่น  คดีศาลปกครอง
ที่กล่าวหากรมการขนส่งว่ามีการเลือกปฏิบัติกับผู้ที่มีภาวะตาบอดสีในการสอบใบขับข่ี
รถยนต์ แต่คดีขาดอายุความแต่ก็ทำให้สังคมได้รับรู ้ถึงปัญหานี้มากขึ้น กรมขนส่งได้
พยายามปรับการตรวจให้ใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริง เช่น  มองเห็นสีแดงให้บอกว่า
หยุด มองเห็นสีเหลืองให้บอกว่าเตรียมหยุด มองเห็นสีเขียวให้บอกว่าไปได้ ทำให้สังคมได้
ทราบปัญหาของคนกลุ่มนี้ และให้ความสนใจเร่ืองสิทธิมนุษยชนมากข้ึน 
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กองทัพบกควรสร้างความรู ้ความเข้าใจถึงการทำงานของกองทัพว่า
ระบบงานมีความหลากหลาย  กำลังพลแต่ละหน้าท่ีมีภาระงานแตกต่างกัน การใช้การแยก
สีในการทำงานไม่ได้มีความจำเป็นในทุกภาระงานของกองทัพบก ในทางตรงข้ามบางงาน
จำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีภาวะตาบอดสีปฏิบัติงาน เช่น ในประเทศอิสราเอล 8 ใช้คนตาบอดสี
ทำงานในการแยกรถถังท่ีพรางตัวในเวลากลางคืน ประกอบกับพระราชบัญญัติรับราชการ
ทหาร พ.ศ. 2497 ไม่ได้ระบุให้ตาบอดสี อยู่ในเกณฑ์ต้องห้ามในการรับราชการทหารเป็น
เพียงระเบียบการในการรับสมัครเข้าโรงเรียนเตรียมทหาร ท่ีระบุไม่ให้ผู้ท่ีตาบอดสีเข้าเรียน
ในโรงเรียนเตรียมทหารได้เท่านั้นสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศาสตราจารย์พลตำรวจ
ตรีหญิงดร. นัยนาเกิดวิชัย4  พันตำรวจเอก ดร.สุรชัย สุกใส อาจารย์ณิชวงศ์ ส่องจ้า  เรื่อง 
ปัญหาการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมของบุคคลท่ีมีอาการตาบอดสี ซึ่งได้เสนอเรื่องสิทธิ
มนุษยชนของผู้มีภาวะตาบอดสีของไทยและต่างประเทศว่ายังมีความเหลื่อมล้ำ 

2.กองทัพบกต้องสร้างความรู้เรื่องการปฏิบัติงานของทหารว่ามีงานใดบ้าง
ที่ผู้ที่มีภาวะตาบอดสีที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ สามารถเข้ามาร่วมปฏิบัติงานเพื่อ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของกองทัพบกได้ โดยประสานงานร่วมกับกรมแพทย์ทหารบก
ซึ่งมีจักษุแพทย์ผู ้เชี ่ยวชาญด้านโรคตาในการให้ความรู ้กับกำลังพลในกองทัพบกและ
ประชาชน กองทัพบกต้องเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงระเบียบการรับสมัครเข้าโรงเรียน
เตรียมทหาร ในเรื่องโรคต้องห้ามที่ไม่สามารถเข้าเรียนได้ในส่วนของผู้ที่มีภาวะตาบอดสี   
โดยประสานกับกรมแพทย์ทหารบกซึ่งมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านจักษุวิทยา และมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับภาวะตาบอดสีเป็นอย่างดี เพื่อให้คำแนะนำในการแก้ไขระเบียบการรับ
สมัคร และการตรวจวินิจฉัยผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีท่ีสามารถผ่านข้อเขียนได้แล้ว เพื่อประเมิน
ระดับของภาวะตาบอดสีของนักเรียนแต่ละคนว่าอยู่ในระดับใดที่สามารถเข้าเรียนได้  
สอดคล้องกับการศึกษาของของ นายแพทย์ ฐาปนวงศ์  ต้ังอุไรวรรณ23 จักษุแพทย์ประจำ
โรงพยาบาลพระนั่งเกล้าพบว่า มีเด็กนักเรียนหลายคนที่ต้องพลาดโอกาสเรียนต่อในสาย
อาชีพที่ต้องการ  เนื่องจากปัญหาสายตาผิดปกติโดยเฉพาะโรคตาบอดสี โดยพบว่าเด็ก
นักเรียนอายุ 16 ปีที่เป็นความหวังของครอบครัวสอบเข้าโรงเรียนเตรียมทหาร สามารถ
สอบได้แต่ไม่ทราบว่าเป็นตาบอดสีมาก่อน แม้ว่าจะผ่านข้อเขียนก็ไม่ผ่านการตรวจร่างกาย 
เพราะเป็นโรคตาบอดสี แต่ตาบอดสีไม่ใช่ความพิการ  สามารถถ่ายทอดทางพันธุกรรมได้
หากพ่อหรือแม่เป็นคนไทยยังรู้จักโรคนี้น้อย ผู้ที่เป็นโรคตาบอดสีมีการมองเห็นเปน็ปกติ 
แต่จะมีความผิดปกติในเรื่องการแยกสี และตาบอดสีในคนไทยส่วนใหญ่จะเป็นแตก่ำเนิด      
วิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะรู้ว่าตนเองมีปัญหาหรือไม่ คือการตรวจหาความผิดปกติของสายตาเพื่อให้รู้
ว่าเป็นโรคตาบอดสีหรือไม่ จะได้วางแผนดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม เลือกงานอาชีพท่ี
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ปลอดภัย ดังนั ้นกระทรวงศึกษาธิการ24ควรเพิ่มบริการตรวจคัดกรองตาบอดสีให้เด็ก
นักเรียนท่ีกำลังเรียนชั้นประถมปีท่ี 1 ทุกโรงเรียนท้ังสังกัดภาครัฐและเอกชน 

ซึ่งที่ผ่านมายังไม่เคยมีการตรวจตาบอดสีในโรงเรียนมาก่อน  การตรวจ
ต้ังแต่อยู่ชั้นประถมปีท่ี 1 จะเป็นผลดีต่อตัวเด็กทำให้เด็กรู้ปัญหาของตนเอง รวมท้ังพ่อแม่รู้
ปัญหาลูกเพื่อร่วมวางแผนดำเนินชีวิตในอนาคตจนกระทั่งมีครอบครัว ลดผลกระทบทาง
จิตใจ เพราะตาบอดสีสามารถเรียนและทำงานบางประเภทได้ การทดสอบโดยใช้ภาพ
ตรวจสอบตาบอดสีอย่างง่าย 13 แผ่นราคาถูก หากพบผิดปกติให้ส ่งพบเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขใกล้บ้านหรือพบแพทย์ท่ีโรงพยาบาล  เป็นวิธีการท่ีคุ้มค่าและมีประโยชน์มาก
ท่ีสุด   เพื่อเลือกสายอาชีพให้เด็กอย่างเหมาะสม จากการศึกษากฎระเบียบหลักเกณฑ์และ
มาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัด หรือข้อสงวนสำหรับบุคคลที่มีอาการตา
บอดสีในมิติการศึกษาของต่างประเทศ โดยเฉพาะสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา และ
สวีเดน ยังไม่พบว่ามีการออกกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที ่เป็นข้อจำกัดในการเข้ารับ
การศึกษาของบุคคลที่มีอาการตาบอดสี แม้แต่การเข้าเรียนในสาขาวิชาแพทยศาสตร์
บุคคลผู้ท่ีมีอาการตาบอดสีก็สามารถเข้าเรียนได้ แต่อย่างไรก็ตามในประเทศสิงคโปร์มีการ
กำหนดคุณสมบัติว่าผู้ท่ีจะเข้ามาเรียนในหลักสูตรทางการแพทย์จะต้องไม่มีตาบอดสี 

3.กองทัพบกต้องพัฒนาระบบสวัสดิการ  และค่าตอบแทนในระบบราชการ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์โลก และให้เป็นที่น่าสนใจกับผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนซึ่งมีการ
พัฒนาต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลานานอยู่แล้ว จากเดิมท่ีสังคมมองว่าการเข้าสู่ระบบราชการ
ต้องยอมรับกับค่าตอบแทนท่ีน้อยกว่าภาคเอกชน แต่ในภาวะปัจจุบันระบบราชการมีการ
พัฒนาระบบเงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการดีขึ ้นมาก โดยเฉพาะระบบบำนาญ     
นอกเหนือจากการให้สิทธิ์ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารได้แล้ว การ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีเลือกเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารก็มีความสำคัญ
เช่นกัน เนื ่องจากเด็กกลุ่มนี ้มักจะมีผลการเรียนที่ดีอยู่แล้ว  จากการรั บรู ้ทั่วกันว่าไม่
สามารถเข้าโรงเรียนเตรียมทหารได้จึงจำเป็นต้องประชาสัมพันธ์ เร่ืองสิทธิและค่าตอบแทน
ในการรับราชการทหารให้นักเรียนท่ีมีความสามารถกลุ่มนี้สนใจท่ีสมัครเข้าเรียน เพื่อเป็น
การเพิ่มจำนวนผู้สมัครเข้าเรียนอีกทางหนึ่งเนื ่องจากผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มนี้ จะวาง
แผนการเรียนของเด็กไว้ในแนวทางท่ีไม่ใช่การรับราชการทหาร 

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางการเพิ่มศักยภาพกองทัพบกโดยให้สิทธิผู้ที่ตา
บอดสีเข้าโรงเรียนเตรียมทหารพบว่า กองทัพบกควรสร้างสวัสดิการและค่าตอบแทนให้
เหมาะสมคุ้มค่าเพื่อจูงใจให้นักเรียนที่มีภาวะตาบอดสีท่ีมีความสามารถสูงมีความสนใจท่ี
จะสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร เนื่องจากนักเรียนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะมีผลการ
เรียนดีฐานะครอบครัวโดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ดี มีความรู ้และมีการเตรียมพร้อมด้าน
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การศึกษาของบุตรหลานไว้ล่วงหน้าอยู่แล้ว เนื่องจากเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปในสังคมไทยว่า 
ถ้ามีภาวะตาบอดสีไม่สามารถเข้าศึกษาในคณะ แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ ตำรวจ ทหาร
ได้ การเป็นนักเรียนทหารจึงไม่ได้อยู่ในแผนการศึกษาของผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มนี้  
จึงจำเป็นต้องสร้างแรงจูงใจเกี ่ยวกับสวัสดิการต่างๆ ค่าตอบแทน ค่ารักษาพยาบาล  
เพื่อให้เป็นท่ีน่าสนใจสอดคล้องกับผลการศึกษาของศาสตราจารย์  พลตำรวจตรีหญิง ดร. 
นัยนา  เกิดวิช ัย พบว่า บุคคลที ่ม ีอาการตาบอดสี และรู ้ตัวก่อนที ่จะเลือกเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาจะสามารถวางแผนการดำเนินชีวิตได้  ผู้ให้ข้อมูลรายหนึ่งจะสมัครสอบ
เข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารแต่พบว่ามีการทดสอบร่างกาย และทดสอบอาการตาบอดสี   
จึงตัดสินใจไม่สมัครสอบและเปลี่ยนใจไม่เข้ารับราชการทหาร เมื่อต้องสอบเข้าเรียนใน
มหาวิทยาลัยจึงเลือกคณะที่ไม่ห้ามเกี่ยวกับอาการตาบอดสี และสามารถเรียนจนจบ      
ในปัจจุบันได้ทำงานในโรงพยาบาลด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีมีการยกเว้นให้บุคคลท่ีมี
อาการตาบอดสีเข้าทำงาน ผู้ให้ข้อมูลจึงอยากให้สังคมเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับบุคคลผู้มี
อาการตาบอดสี เนื่องจากอาการตาบอดสีไม่ได้เป็นบุคคลที่ไม่สมประกอบหรือเป็นคน
พิการ เพราะอาการตาบอดสีบางคนไม่ได้มีอาการรุนแรงมากนักสามารถทำงานและดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ปกติ  ผู ้ให้ข้อมูลอีกท่านหนึ่งทำงานเป็นนักวิชาการกลุ ่มวิจัยสิทธิ
มนุษยชน สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และเป็นบุคคลที่มีอาการตา
บอดสีให้ข้อมูลว่า เร่ิมรู้อาการตาบอดสีต้ังแต่เรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4  มีความฝันอยากเป็น
ทหารแต่พลาดโอกาสนี้ไปเมื่อเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้เปลี่ยนความคิดมาสอบเข้าแพทย์ 
หรือ วิศวะ  แต่เมื่อดูคุณสมบัติการรับสมัครแล้วพบว่าเป็นสาขาวิชาท่ีห้ามบุคคลท่ีมีอาการ
ตาบอดสีเข้าเรียน ทำให้รู้ว่ามีทางเลือกในการศึกษาต่อน้อยลงจึงเลือกเรียนคณะรัฐศาสตร์ 
และได้เริ ่มรับราชการครั ้งแรกที่วุฒิสภาก่อนย้ายมาเป็นนักวิชาการสิทธิมนุษยชนท่ี
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 

4. กองทัพบกควรเป็นผู้นำในการรับสมัครผู้ที่ตาบอดสีสมัครเข้าโรงเรียน
เตรียมทหาร  เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับสังคม  โดยเฉพาะเรื่องระบบการศึกษาของประเทศ  
การท่ีกองทัพบกเป็นผู้นำในการดำเนินการเรื่องนี้  นับเป็นก้าวย่างสำคัญให้กับสังคมได้เห็น
ว่ากองทัพมีการพัฒนาและปรับตัวได้กับสถานการณ์ปัจจุบันของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไป ถ้าสามารถทำเรื ่องนี ้ให้บรรลุเป้าหมายก่อนฝ่ายพลเรือน โดยเฉพาะเรื ่องระบบ
การศึกษา กองทัพบกจะได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างสูงว่า กองทัพบกมีความทันสมัยมี
การปรับตัวได้เร็วกว่าภาคพลเรือน  ได้ประโยชน์ทั้งได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถมาช่วย
พัฒนากองทัพ  และได้รับการยอมรับจากสังคมสูงข้ึน ได้ศึกษาพบว่าคณะวิชาท่ีคนตาบอด
สีไม่สามารถเข้าเรียนได้ประกอบด้วยสถาบันคณะและประเภทวิชาที ่ม ีการกำหนด
คุณสมบัติสำหรับผู้ท่ีสมัครเข้าการรับการศึกษาท่ีมีข้อจำกัดสำหรับบุคคลท่ีมีอาการตาบอด
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สี1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2 .มหาวิทยาลัยขอนแก่น   3. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่4. 
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหน ือ 5.มหาว ิทยาล ัยนเรศวร6.
มหาวิทยาลัยบูรพา 7.มหาวิทยาลัยพะเยา 8.มหาวิทยาลัยมหิดล  9.มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ 10.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  11.มหาวิทยาลัยศิลปากร  12.มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี13.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  14.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 15. มหาวิทยาลัยนวมินทร์นราธิราช  16. วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาด
ไทย17. มหาวิทยาลัยรังสิต 18. มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

แต่ท้ังนี้ใช่ว่าคนตาบอดสีจะไม่สามารถสมัครคณะเหล่านี้ได้เลย  เพราะใน
บางมหาวิทยาลัยจะระบุถึงความรุนแรงอาการเอาไว้ด้วย  หากอาการไม่รุนแรงก็สามารถ
สมัครได้ปกติสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน กำหนดเหมือนกันทุกแห่งท่ีจะไม่รับ
บุคคลผู้ที ่มีอาการตาบอดสีเข้าศึกษาซึ่งตามหลักสิทธิมนุษยชนและตามหลักการแห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเป็นกรณีที่มิอาจทำได้ 

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวทางการเพิ่มศักยภาพกองทัพบกโดยให้สิทธิผู้ท่ีตา
บอดสีเข้าโรงเรียนเตรียมทหารได้พบว่า กองทัพบกควรเป็นผู้นำในการดำเนินการในการให้
ความรู้กับสังคมโดยการปรับเปลี่ยนระเบียบการและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนใน
โรงเรียนเตรียมทหารสำหรับผู ้ที ่มีภาวะตาบอดสีให้สามารถเข้าเรียนได้นั้น นับเป็นก้าว
สำคัญในการให้สังคมได้รับทราบว่ากองทัพมีการพัฒนา  และปรับตัวได้ทันสถานการณ์
ปัจจุบันของโลก ถ้าสามารถทำเรื่องนี้ได้บรรลุเป้าหมายก่อนระบบการศึกษาของภาคพล
เรือน กองทัพบกจะได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างสูงว่ามีความทันสมัยมีการปรับตัวได้
เร็วกว่าภาคพลเรือน ได้ประโยชน์ทั ้งการได้ผู้ที ่มีความรู ้ความสามารถมาช่วยพัฒนา
ศักยภาพของกองทัพบกแล้ว ยังได้รับการยอมรับจากสังคมได้อีกทางหนึ่งด้วย  สอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ  สรากรณ์ ดอนถวิล25และเศรษฐวัฒน์  โชควรกุล เรื ่องแนวทาง
ส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการทหารในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธินกองบิน 
1จังหวัดนครราชสีมา  พบว่าทหารบางส่วนตัดสินใจสมัครเป็นทหารเพราะรู้สึกว่าการรับ
ราชการทหารจะทำให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยมาก  และเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้กับ
ครอบครัวพ่อแม่ญาติพี ่น้อง ต้องการรับใช้ชาติเป็นผู ้ดำรงไว้ซ ึ ่งสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนมีความคาดหวังที่จะบรรจุเข้ารับราชการทหารหลังจากปลด
ประจำการ  ได้ให้ข้อเสนอว่ากองทัพควรกำหนดนโยบายการตระหนักในหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของชายไทย สร้างความศรัทธาสร้างความน่าเชื่อถือ สร้างทัศนคติท่ีดี ปลุกจิตสำนึกให้เห็น
ความสำคัญของการเป็นทหาร การเสียสละเพื่อประเทศ การสร้า งเครือข่ายเผยแพร่
ความรู้สึกถึงเกียรติยศ ศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจให้ทหาร กับเด็กเยาวชนนิสิตนักศึกษา  
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เพื่อสร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นให้กับ ครอบครัวพ่อแม่ญาติพี่น้อง ให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในอาชีพทหาร 

5. กองทัพบกควรพัฒนาประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที ่ดีของกองทัพบก   
ความเข้าใจเกี่ยวกับตาบอดสีกับการรับราชการทหาร และความจำเป็นของกองทัพในการ
ให้สิทธิ์ผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเป็นราชการทหารได้ ด้วยการพัฒนาประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ของกองทัพบกให้ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา โดยใช้แนวทางการสื่อสารทาง
ยุทธศาสตร์โดยอาศัยการบูรณาการพลังอำนาจของชาติในทุกด้าน เป็นเครื่องมือสำคัญใน
การกระจายข้อมูลข่าวสารด้านการรับรู้ให้กับประชาชน สร้างความนิยมให้กับกองทัพบก
ให้เกิดข้ึนกับประชาชน  ถ้าประชาชนมีความศรัทธาในกองทัพบกย่อมมีความเต็มใจในการ
ให้ความร่วมมือ และมีความเข้าใจในการปรับเปลี่ยนของกองทัพบก  เพื่อเป็นการพัฒนา
กองทัพบกให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน การประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือสำคัญในการช่วยสร้าง
ความรู้สึกที่ดีให้เกิดกับกองทัพบก  เนื่องจากการประชาสัมพันธ์เป็นการสื่อสารเพื่อโน้ม
น้าวผู้รับข้อมูลโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความจริง เพื่อมุ่งหมายให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อถือ  และมีทัศนคติท่ีดีต่อกองทัพบก โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อให้
เกิดผลในระยะยาวเพื่อให้ผู้ที่มีภาวะตาบอดสีที่จะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหารได้
ทราบถึงรายละเอียดต่างๆว่ามีการปรับเปลี่ยน  เรื ่องการรับสมัครเข้าเรียนและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆของการเป็นทหาร  จึงจำเป็นต้องใช้เครื่องมือสื่อสารทุกอย่างท่ีมี เช่น  สื่อ
อินเทอร์เน็ต  สื่อสังคมออนไลน์ และสื่อหลัก เพื่อให้มีการรับทราบถึงข้อมูลข่าวสารได้
ตลอดเวลา เนื่องจากมีความรวดเร็วต่อสถานการณ์ สามารถแชร์หรือส่งต่อข้อความออกไป
ได้ทันทีทำให้ข้อความถูกกระจายออกไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการรับรู้ข่าวสารเป็นวง
กว้างเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เกิดการรับรู้ข่าวสารได้ทันท่วงที 

กองทัพบกควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของกองทัพบกให้
ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา และควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครเข้าเรยีน
โรงเรียนทหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองที่มีความสนใจที่จะศึกษาใน
โรงเรียนเตรียมทหารตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบถึงรายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับการสมัครเข้า
เรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ นัฐพล แก้วกรรณิพากร19 

เร่ืองการพัฒนาภาพลักษณ์ของกองทัพบกในทัศนคติของประชาชน  พบว่า
กองทัพบกควรมีการพัฒนาการประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์ให้ประชาชน
เชื่อมั่นและศรัทธา  และมีความเต็มใจให้ความร่วมมือในการดำเนินภารกิจของกองทัพบก     
และสร้างความมั่นคงให้กับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  พงษ์ศักดิ์  บัวศรี 26 เรื่องนโยบาย
การพัฒนาระบบทหารอาสาสมัครของกองทัพไทยโดยการสร้างแรงจูงใจเข้าสู ่การเป็น
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ทหารกองประจำการ พบว่ากองทัพต้องมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารให้ชาวไทย
สมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการจะต้องกำหนดเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์ต่อการ
สร้างแรงจูงใจรับรู้เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่และผลตอบแทนของการเข้ารับราชการทหาร และ
ควรเลือกสื่อที ่ใช้ในการประชาสัมพันธ์การเข้ารับการเป็นทหาร โดยคำนึงถึงรูปแบบ
คุณลักษณะและประโยชน์ของสื่อแต่ละชนิดเกี่ยวกับประสิทธิผลของเนื้อหา  เพื่อนำมา
ปรับปรุงนำเสนอและประชาสัมพันธ์การเข้ารับการเป็นทหารกองประจำการให้มีความ
น่าสนใจไปยังกลุ่มเป้าหมายให้ดีท่ีสุด 
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บทที่ 4 

บทสรุป 
 

สรุปผลการวิจัย 
นักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทัพบกถือเป็นกำลังพลหลักของ

กองทัพ  เนื ่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจหลักในการดำเนินงานความคงอยู่  และ
ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้เน้นเรื่องการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
อย่างมากและเปิดโอกาสให้บุคคลซึ่งมีความแตกต่างกันมาร่วมช่วยพัฒนาประเทศให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของโลก การให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีตาบอดสี
สามารถสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหารได้จึงถือเป็นกลยุทธ์สำคัญที่สามารถเพิ่ม
ศักยภาพกองทัพบกได้แนวทางหนึ ่ง จากการศึกษาเรื ่องแนวทางการเพิ่มศักยภาพ
กองทัพบกโดยให้สิทธิผู้ที่ตาบอดสีสมัครเข้าโรงเรียนเตรียมทหาร  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีผลงานวิจ ัยและบทความวิชาการที ่ เก ี ่ยวข้องโดยใช ้การว ิ เคราะห์ป ัจจัย
สภาพแวดล้อมพื้นฐาน PSMESII ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู ้วิจัยอภิปรายผลโดยสรุปเป็น
ประเด็นได้ดังนี้ 

1.สถานการณ์และแนวโน้มการสมัครเข้าศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารของ
กองทัพบกในอดีตจนถึงปัจจุบัน ภายในระยะ5 ปีย้อนหลัง พบว่ามีแนวโน้ม ลดลงมาก 
ยอดผู้สมัครลดลงมากกว่า 60% และมีแนวโน้มท่ีจะลดลงต่อไปอีกในอนาคต 

2.ปัจจัยของการท่ีผู้ท่ีตาบอดสีท้ังภายในประเทศและต่างประเทศสามารถ
สมัครเข้าโรงเรียนเตรียมทหารได้ ประกอบด้วยปัจจัยด้านการเมืองซึ่งเกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหารไม่ได้
เป ็นอ ุปสรรคต่อการร ับผู ้ที ่ม ีภาวะตาบอดสีเข ้าโรงเร ียนเตร ียมทหารแต่อย่างใด   
เช ่น เด ียวก ับสถาบั นการศ ึกษาในระด ับอ ุดมศ ึกษาของประเทศไทย รวม ท้ัง
สถาบันการศึกษาภายใต้สังกัดของหน่วยทหาร และตำรวจมีการใช้หลักเกณฑ์การกำหนด
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของไทย โดยระบุคุณสมบัติผู้สมัคร    
ท่ีเป็นข้อจำกัดของบุคคลท่ีมีอาการตาบอดสีว่าเป็นอุปสรรคต่อการเรียน ควรมีการทบทวน
และจำกัดเฉพาะบางสาขาวิชาที่จำเป็นจริงๆในการที่ใช้สีในการเรียนการประกอบอาชีพ
และควรระบุเหตุผลความจำเป็นดังกล่าวให้ชัดเจนเพื่อให้สังคมได้รับทราบ 
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3. แนวทางในการให้สิทธิผู้ที่ตาบอดสี สามารถสมัครเข้าโรงเรียนเตรียม
ทหารได้มีดังนี้ 

3.1 กองทัพบกควรสร้างความเข้าใจถึงการทำงานของกองทัพบกว่า  
ระบบงานมีความหลากหลายกำลังพลมีภาระงานแตกต่างกัน การใช้การแยกสีในการ
ทำงานไม่ได้มีความจำเป็นในทุกภาระงานของกองทัพบก 

3.2 กองทัพบกต้องเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงระเบียบการรับสมัครเข้า
โรงเรียนเตรียมทหารในเรื่องระเบียบการของโรงเรียนที่ระบุเกี ่ยวกับโรคต้องห้ามที่ไม่
สามารถเข้าเรียนได้ ในส่วนของผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสี โดยประสานกับกรมแพทย์ทหารบกซึ่ง
มีแพทย์ผู้เชี ่ยวชาญด้านจักษุวิทยาเพื่อให้คำแนะนำในการแก้ไขระเบียบการรับสมัคร   
และการตรวจวินิจฉัยผู้ท่ีมีภาวะตาบอดสีท่ีผ่านข้อเขียนได้   เพื่อประเมินระดับของตาบอด
สีว่าอยู่ในระดับท่ีสามารถเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารได้หรือไม่ 

3.3 กองทัพบกควรสร้างสวัสดิการและค่าตอบแทนให้เหมาะสมคุ้มค่า  
เพื่อจูงใจให้นักเรียนท่ีมีภาวะตาบอดสีท่ีมีความสามารถสูง มีความสนใจสมัครเข้าเรียนใน
โรงเรียนเตรียมทหารเนื่องจากนักเรียนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะมีผลการเรียนดี ฐานะครอบครัว
ค่อนข้างดี ผู้ปกครองจะมีการวางแผนในการศึกษาในอนาคตของนักเรียนกลุ่มนี้ไว้ล่วงหน้า    
ระบบสวัสดิการและค่าตอบแทนในปัจจุบันอยู่ในระดับที ่ดีพอสมควร แต่ก็มีความ
จำเป็นต้องพัฒนาให้ดีข้ึนอีกเนื่องจากสถานการณ์ของโลกมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลาและ
มีความรวดเร็วเป็นอย่างมาก 

3.4 กองทัพบกควรเป็นผู ้นำในการดำเนินการให้ความรู ้กับสังคม โดย
ปรับเปลี่ยนระเบียบการและคุณสมบัติของผู้ที่สมัครเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหาร ใน
เรื่องให้ผู้ที่มีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเรียนได้ เป็นการให้สังคมได้รับทราบว่ากองทัพมี
การพัฒนา และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจะทำให้สังคมเห็นว่ากองทัพบกมี
ความทันสมัยมีการปรับตัวได้เร็วกว่าภาคพลเรือน 

3.5 กองทัพบกควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของกองทัพบกให้
ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธา โดยประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครเข้าเรียน
โรงเรียนเตรียมทหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองท่ีมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ในโรงเรียนตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องทราบถึงรายละเอียดต่างๆในการรับสมัครซึ ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนได้อยู่ตลอดเวลา 
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ข้อเสนอแนะ 
1. กองทัพบกควรดำเนินการร่วมกับกรมแพทย์ทหารบก และโรงเรียน

เตรียมทหารในการปรับระเบียบการเรื่องคุณสมบัติของผู้ที่จะสมัครเข้าเรียนในโรงเรียน
เตรียมทหาร ในส่วนของผู้ที่มีภาวะตาบอดสี เนื่องจากข้อมูลในปัจจุบันในต่างประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว นักเรียนกลุ่มนี้สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนทหารได้ โดยมีการตรวจประเมิน
จากจักษุแพทย์ก่อนว่าระดับของตาบอดสีของนักเรียนที ่ม ีตาบอดสีอยู ่ในระดับใด   
สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารได้หรือไม่ 

2. กองทัพบกควรดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ข ่าวสารเก ี ่ยวก ับการ
เปลี่ยนแปลงการรับสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมทหารอย่างต่อเนื่อง โดยใช้สื่อที่ได้รับ
ความนิยมเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย เช่น สื่ออินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ เนื่องจาก
เข้าถึงประชาชนได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ และสื่อถึงกลุ่มเป้าหมายได้ในวงกว้าง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน  สามารถนำไปปรับเกณฑ์ในการ

รับสมัครบุคคลเข้าเรียนในสาขาวิชาท่ีไม่มีความจำเป็นในการใช้การแยกสีในการเรียนและ
การทำงานในอนาคต 

2. กรมแพทย์ทหารบกและโรงเรียนเตรียมทหารควรปรึกษาหาแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกันในการหาหนทางในการให้นักเรียนที่มีภาวะตาบอดสีสามารถเข้าเรียน
โรงเรียนเตรียมทหารได้ 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับตาบอดสีให้กับสังคมไทยได้มี
ความเข้าใจให้มากขึ้น 
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ยศ ช่ือ พันเอก เอกรินทร์  กลิ่นจันทร์ 
วัน เดือน ปีเกิด 21  กุมภาพันธ์  2518 
ประวัติสำเร็จการศึกษา 

พ.ศ. 2537 มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
พ.ศ. 2543 วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 
พ.ศ. 2547 วุฒิบัตรจักษุวิทยาโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

ประวัติการทำงาน  

พ.ศ. 2543 - 2544 แพทย ์ประจำ โ ร งพยาบาลค ่ า ยจ ิ ระประว ั ติ  
นครสวรรค์ 

พ.ศ. 2544 - 2546 แพทย ์ประจำโรงพยาบาลค ่ายพ ่อข ุนผาเม ือง 
เพชรบูรณ์ 

พ.ศ. 2545 - 2549 แพทย์ประจำบ้านสาขาจักษุวิทยาโรงพยาบาลพระ
มงกุฎเกล้า 

พ.ศ. 2549 - 2565 จักษุแพทย์โรงพยาบาลอานันทมหิดล ลพบุรี 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
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