












 
 

กิตติกรรมประกาศ 

                 เอกสารวิจัยส่วนบุคคลฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วยความกรุณาและ
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คณะกรรมการควบคุมเอกสารวิจัยส่วนบุคคลที่กรุณาให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการ

เตรียมการ เก็บรวบรวม วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องในการทำเอกสารวิจัย  และ

คณาจารย์ทุกท่านของวิทยาลัยการทัพบกที่ไดถ้่ายทอดและมอบองค์ความรู้ให้แก่ผู้วิจัยใน

เร่ืองที่เกี่ยวข้อง  
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                  ขอขอบพระคุณ พันเอกอนุวัตร เหลืองวิลัย ผู ้บังคับหน่วยพัฒนาการ

เคลื่อนที่ 14  สำนักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการ

กองทัพไทย ที่กรุณาอนุเคราะห์ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณ

ครอบครัวที่เป็นกำลังใจและให้การสนับสนุน ทำให้เอกสารวิจัยฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ตาม

ความมุ่งหวัง ผู้วิจัยหวังว่าเอกสารวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยการทัพบก 

รวมถึงผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการศึกษาข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการอ้างอิงต่อไป 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ที่มาและความสำคัญของปัญหา 

          สภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยในปัจจุบันมีส ่วนให้กำลังพลทหาร รวมทั้ง

กองบัญชาการกองทัพไทยอยู่ในภาวะเดือดร้อนจากค่าครองชีพที่สูงขึ้น จากยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)1 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่ต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้

ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่าประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายให้ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

อยู่ดีกินดี มีการบริหารจัดการให้มีผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามนโยบายผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

เท ิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนาจะเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ เผยแพร่และสืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชดำริ

และสนับสนุนการดำเนินโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริมาขยายผลอย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งได้มอบนโยบายการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้กับกำลังพลของหน่วย เพื่อเป็น

การสร้างขวัญและกำลังใจให้กำลังพลของหน่วยให้มีความพร้อมทางด้านจิตใจในการเข้า

ช่วยเหลือประชาชนต่อไป  โดยมีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระ

เกียรติ 89 พรรษา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา เทิดไท้ มหาราชัน จำนวน 37 แห่ง ใน

พื้นที่รับผิดชอบของหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ทั้ง 30 หน่วย หน่วยละ 1 แห่ง 

หน่วยพัฒนาการเคล่ือนที่ 14 สำนักงานพัฒนาภาค 1 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

กองบัญชาการกองทัพไทย (นพค.14 สนภ.1 นทพ.)  ได้ดำเนินการสนองตอบนโยบาย
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ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     ในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

ซึ่งได้สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยหน่วยมีพื้นที่ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง จำนวน 14 ไร่       มีการส่งเสริมให้กำลังพลและครอบครัวใช้ประโยชน์จากที่ดิน

ว่างเปล่าของหน่วยและรอบบ้านพัก3 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 - 2570) 4    ในการ

พัฒนาประเทศให้บรรลุผลระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งกำหนดทิศทางและ

เป้าหมายของการพัฒนา 4 ประการ ได้แก่  

1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความพอประมาณความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี การใช้องค์ความรู้ทางวิชาการ

ที่รอบด้าน   โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

2) ความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” มุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ  (1) การ

พร้อมรับ หรือ ระดับ“อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่   การสร้างความ

พร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น     ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะ

ปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน  ปัจจัยที่

จำเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม      ตั้งแต่ในระดับ

ครอบครัว ชุมชน พื้นที่และประเทศ ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

และ    (3) พร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

เชิงโครงสร้างในมิติต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพฒันา

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   

3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่

ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม มีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การ

มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดี  
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         4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้

ความสำคัญกับ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่และ

ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

           นพค.14 น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  โดยสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  ใน เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน

เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน และ เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพ

ดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม และ

ความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์ทั ้งปัจจุบันและอนาคต และ

ศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญ

กับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ   

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาจากประสบการณ์ที่เป็นจริงของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร   จากพระราช

กรณียกิจและการดําเนินงานโครงการหลวงที่ทรงพัฒนาในพื้นที่ต่างๆทั่วประเทศเป็นการ

พัฒนาที่ให้ความสำคัญมุ่งให้คนสามารถพึ่งตนเองได้   ซึ่งสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับ

ประชาชนได้ทุกระดับเพื่อให้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานความพอเพียงในทุกเรื่อง    หากคนใน

สังคมไทยสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้   จะทำให้คนมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง และจะนําไปสู่การนําพาประเทศให้รอด

พ้นจากวิกฤติต่างๆ ได้  อีกทั้งนโยบายของผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนาที่

มุ่งเน้นให้มีการพัฒนากำลังพลด้วยการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ         

รวมถึง แผนงาน/โครงการของ นพค.14           ที่ดำเนินงานตอบสนองต่อนโยบายของ 

ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา        ทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงแนวทาง

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเพิ่มรายได้ของกำลังพลชั้น

ประทวน นพค.14 เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการหารายได้เพิ่มเพื่อแก้ปัญหาค่าใช้จ่ายใน
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ครัวเรือน         และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยสามารถนำไปพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของหน่วยบัญชาการทหาร

พัฒนาด้วย 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการและสาเหตุในการหารายได้เพ่ิมของกำลังพลชั้นประทวน 

ของ นพค.14 สนภ.1 นทพ.    

      2. เพื่อศึกษานโยบายการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ของ นพค.14 สนภ.1 นทพ.   

3. เพื่อหาแนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเพิ่ม 

รายได้ของกำลังชั้นประทวน นพค.14 สนภ.1 นทพ. 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง 

                                           

 

แนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเพิ่มรายได้

ของกำลังพลชั้นประทวน  
หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 14 

 สำนักงานพัฒนาภาค 1  
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
กองบัญชาการกองทัพไทย 

 

สาเหตุและ 
ความต้องการ 
หารายได้เพิ่ม 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566-2570) 

 

 

แนวคิด/

ทฤษฎ ี

- แรงจูงใจ 

- ปรัชญา  

  เศรษฐกิจ  

  พอเพียง 

 

 

แผน/คำสั่ง/นโยบาย นพค.14 สนภ.1 นทพ. ที่มีความเกีย่วข้อง 

นโยบายผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา  
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วิธีการศึกษา 

1. รูปแบบการวิจัย     ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ตามแนวทางที่วิทยาลัย 

การทัพบกกำหนด โดยใช้การวิจัยจากเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. ขอบเขตการศึกษา  

ขอบเขตด้านเนื้อหา  –  ศึกษาสาเหตุและความต้องการในการหารายได้เพิ่มของ
กำลังพลชั้นประทวน      และนโยบายการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของ นพค.14 สนภ.1 นทพ.    โดยทำการรวบรวมทฤษฎี แนวคิด แรงจูงใจ จาก  
เอกสาร หนังสือ งานวิจัย    และวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
เสนอแนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเพิ่มรายได้ของ
กำลังพลชั้นประทวน นพค.14 สนภ.1 นทพ. 

ขอบเขตด้านพ้ืนที่  –    นพค.14 สนภ.1 นทพ.  

ขอบเขตด้านระยะเวลา  –  ธันวาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล   –  รวบรวมข้อมูลจากการศึกษาทฤษฎี  ทบทวนเอกสาร  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร 

หนังสือ รายงาน งานวิจัย ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล   –   ใชก้ารวิเคราะห์เนื้อหาจากกรอบแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้ได้แนวทางหรือข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

ต่อไป 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ห้วงเวลา 
กิจกรรม 

ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 

1. การเสนอโครงร่างการวิจัย       
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล       
3. การวิเคราะห์ข้อมูล       
4. สรุปผลการวิจัย       
5. จัดทำเอกสารวิจัย       
6. นำเสนอผลการวิจัย       

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

      1. ทำให้ทราบถึงความต้องการและสาเหตุในการหารายได้เพิ ่มของกำลังพลชั้น

ประทวนของ นพค.14 สนภ.1 นทพ.    

      2. เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในนโยบายการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของ นพค.14 สนภ.1 นทพ.     

3. ไดแ้นวทางการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเพิ่มรายได ้

ของกำลังพลชั้นประทวน นพค.14 สนภ.1 นทพ. 
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บทที่ 2 

บทวิเคราะห ์

การวิเคราะห์แนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเพิ่ม 

รายได้ของกำลังพลชั้นประทวน นพค.14 สนภ.1 นทพ. จะดำเนินการจัดระเบียบข้อมูล

จากเอกสาร หลักฐานต่างๆ โดยพิจารณาตามลำดับดังนี้ 

 

ข้อมูลพื้นฐานหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 14   

          นพค.14 สนภ.1 นทพ.เป็นหน่วยขึ้นตรงของสำนักงานพัฒนาภาค 1 หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย   ตั้งอยู่ที่ ต.บ่อพลอย อ.บ่อไร่ จ.ตราด 
มีภารกิจเกี ่ยวกับการพัฒนาประเทศ  เพื ่อเสริมความมั ่นคงของชาติ การช่วยเหลือ
ประชาชนในพื ้นที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบหมายด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจิตวิทยา    
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ราษฎรและหน่วยทหาร มีเนื้อที่ประมาณ 
220 ไร่ มีแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรเหมาะแก่การส่งเสริมอาชีพให้กับกำลังพล เช่น  
ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , โคก หนอง นา โมเดล, ศูนย์ประมง
น้ำจืด พร้อมระบบ Smart Farming มีกำลังพลชั้นประทวนมาปฏิบัติงานที่หน่วยจริง
จำนวน 109 นาย ตามข้อมูลสถานภาพกำลังพล ดังนี้ 

ลำดับ ประเภท อัตรา บรรจุ
จริง 

ไปช่วย
ราชการ 

คงเหลือ มาช่วย
ราชการ 

ยอด
รวม 

1 นายทหาร
สัญญาบัตร 

26 20 6 14 1 15 

2 นายทหาร
ประทวน 

249 125 21 104 5 109 

 ยอดรวม 275 145 27 118 6 124 
   



9 
 

ด้านรูปแบบการบริหาร มีการปฏิบัติงานภายใตแผนการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง3  คือ  

แผนงานสงเสริมการเกษตรและสหกรณ     ได้สนับสนุนส่งเสริมให้กำลังพลได้มีความรู้ใน

การประกอบอาชีพด้านการเกษตร การประมงที่ถูกต้อง รวมทั้งการจัดตั้งกลุ่มผู้ผลิตพืชผล

การเกษตร กลุ่มการผลิตพันธุป์ลาชนิดต่างๆ ที่เป็นความต้องการของตลาดด้วย 
 

หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

     เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาหรือแนวปฏิบัติซึ่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงปรารถนาจะให้รากแก้วในสังคมได้ยึด

เป็นแนวดำรงชีวิตเพื่อความอยู่ดีกินดี องค์ประกอบสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียงมี 7 ข้อ5 

คือ พึ่งพาตนเอง พอประมาณ เดินสายกลาง มีภูมิคุ้มกัน มีเหตุผล เป็นคนดี และรู้รัก

สามัคคี โดยหลักสำคัญทั้ง 7 ข้อนี้ คนทุกกลุ่มทุกอาชีพสามารถน้อมนำไปประยุกต์ใช้ใน

การดำเนินชีวิตให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ 

แนวคิดด้านความต้องการมาสโลว ์

ทฤษฎีมาสโลว์หรือลำดับขั้นความต้องการกล่าวว่ามนุษย์มีความต้องการ 5 ขั้น7 
จะต้องการในขั้นต่ำสุดก่อน เมื่อได้รับการตอบสนองจนพอใจแล้วจะเกิดความต้องการขั้น
สูงต่อไป ดังนี้ 1) ความต้องการพื้นฐานทางด้านร่างกาย  เป็นความต้องการลำดับต่ำสุด
และเป็นพื้นฐานของชีวิต ได้แก่ ความต้องการเพื่อตอบสนองความหิว ความกระหาย 
ความอยู่รอดของชีวิต ปัจจัยสี่ รวมถึงสิ่งที่ทำให้การดำรงชีวิตสะดวกสบาย 
2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย ได้แก่ ความต้องการความปลอดภัยมีที่ยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจ ปราศจากความกลัว การสูญเสียและภัยอันตราย    3) ความต้องการความรัก
และสังคม  ต้องการความรัก ความสัมพันธ์กับผู้อื่น   มีความต้องการเป็นเจ้าของ  และมี
เจ้าของ ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิก  4) ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือใน
ตนเอง    ต้องการสร้างสถานภาพของตัวเองให้สูงขึ้น  มีความภูมิใจและสร้างความนับถือ
ตนเอง ชื่นชมในความสำเร็จของงานที่ทำ ความรู้สึกมั่นใจในตนเองและมีเกียรติ ได้รับการ
ยกย่องจากผู้อื่น มีโอกาสแห่งความก้าวหน้าในงานอาชีพ         5) ความต้องการพัฒนา
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ศักยภาพของตน      เป็นความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนที่
จะได้รับผลสำเร็จในเป้าหมายชีวิตของตนเอง และต้องการความสมบูรณ์ของชีวิต 

การนำทฤษฎีมาสโลว์มาใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการของกำลังพลชั้นประทวน
ของ นพค.14 ทำให้สามารถเข้าใจความต้องการของกำลังพลว่ามีความต้องการหารายได้
เพื่อนำมาใช้จ่ายในครอบครัว การสร้างแรงจูงใจของผู้บังคับบัญชาของหน่วยในการนำ  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาทำเป็นโครงการต่างๆ      สามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการด้านพื้นฐานทางด้านร่างกาย เพื่อความอยู่รอดของชีวิต ตอบโจทย์ความต้องการ
ความมั่นคงปลอดภัย    ให้มีเงินเก็บออม         หน่วยจะสามารถสร้างกลยุทธ์และวิธีการ 
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อเพิ่มรายได้กำลังพลให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในด้านต่างๆ ของกำลังพลได้ 

ความต้องการและสาเหตุในการหารายได้เพิม่ของกำลังพลชั้นประทวน 

ความต้องการในการหารายได้เพิ่ม การสอบถาม สัมภาษณ์กำลังพลชั้นประทวน

ของ นทพ.14 พบว่ามีความต้องการในการหาเงินเพิ่มขึ้น หรือ รายได้เสริม เพิ่มเติมจาก

เงินเดือนประจำ และสาเหตุในการหารายได้เพ่ิม6 สรุปได้ดังนี้ 

1. มีภาระความจำเป็นในรายจ่ายเพื่อการดูแลสมาชิกในครอบครัว      ซึ่งเป็น 

ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ทั้งรายจ่ายประจำ เช่น ค่าการศึกษาหาความรู้ ค่าอุปโภคบริโภค 

ค่าสาธารณูปโภค    และ รายจ่ายไม่ประจำ เช่น ค่าซ่อมแซมบ้าน ค่าซ่อมรถ ค่า

รักษาพยาบาล ค่าภาษีสังคมในการช่วยงานทางสังคมต่างๆ 

2. ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย การขาดสภาพคล่องทางการเงิน เงินได้ 

รายเดือนน้อย แต่ค่าใช้จ่ายประจำวันมาก ทำให้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ  จำเป็นต้อง

หยิบยืมผู้อ่ืนมาใช้สอย  

3. การขาดความรู้ความเข้าใจในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใช้ในการดำเนินชีวิต ทำให้กำลังพลใช้จ่ายเงินฟุ่มเฟือย 
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4. ส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาเดิมอยู่ต่างจังหวัดที่ห่างไกลจากหน่วย   จึงมีความ 

ต้องการในการหาเงินเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับไปหาครอบครัว 

 

นโยบายการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับหลักการเศรษฐกิจพอเพียงของ นพค.14 

มาใช้ในการเพิ่มรายได ้

       ผู้บังคับหน่วย นพค.14 ได้นำ นโยบายของผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

มาเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้กับกำลังพลของหน่วย 3 เพื่อ 

เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กำลังพลของหน่วย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

      1. นโยบายการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ของหน่วยเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของ

กำลังพลภายในหน่วย  

      2. การจัดกิจกรรมนำกำลังพลของหน่วยเข้าศึกษาดูงานภายในศูนย์การเรียนรู้ของ

หน่วย เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตของ

ตนเอง  

     3. การปลูกฝังการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่กำลังพลในการ

ปฏิบัติตนให้อยู่บนพื้นฐานแห่งความพอเพียง ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน และการดำเนิน

ชีวิต เพื่อพัฒนาไปสู่องค์การต้นแบบแห่งความพอเพียง  

     4. การรณรงค์ให้กำลังพลของหน่วยดำเนินการจัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใช้จ่ายเงินของกำลังพล ทำให้สามารถเข้าถึงปัญหาของรายจ่ายฟุ่มเฟือย    

     5. การกำหนดพื้นที่ในการให้กำลังพลของหน่วยได้ประกอบอาชีพเสริม เพื่อสร้าง

รายได้เพ่ิมให้กับตนเอง และครอบครัว อาทิเช่น ร้านกาแฟ ร้านปลาเผา ร้านก๋วยเตี๋ยว  



12 
 

     6. การกำหนดพื้นที ่ใช้สอยของหน่วย    ให้กำลังพลสามารถใช้เป็นพื้นที ่ดำเนิน

กิจกรรมเกษตรผสมผสาน  ปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ และกิจกรรมอื่นๆ เพื่อเพิ่ม

รายได้และลดรายจ่ายให้กับกำลังพล 

โครงการของ นพค.14 ที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้และสร้าง

โอกาสในการเพ่ิมรายได้ให้กับกำลังพลของหนว่ย 

   

ภาพที่ 1 แปลงเกษตรผสมผสาน ดำเนินการปลูกพืชผักสวนครัว ไม้ผล 

และแบ่งพื้นที่บางส่วนสำหรับเลี้ยงไก ่

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 การเก็บผลิตผลจากแปลงเกษตรผสมผสานและนำไข่ไก่ไปจำหน่าย 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน โดยใชแ้นวคิดของแมคคินซีย์  

(7s McKinsey)  

         จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของหน่วยงาน โดยใชแ้นวทางกรอบแนวคิดของ 

7S McKinsey ผู้วิจัยสรุปการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Stranges) 

S1 ยุทธศาสตร์ (Strategy)   หน่วยมีระเบียบ บก.ทท.ว่าด้วยการควบคุมและแยก

ประเภทกำลังพล บก.ทท. พ.ศ.2566 ซึ่งมีการบริหารจัดการกำลังพลโดยคำนึงถึงคุณสมบัติและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติให้เหมาะสม 

S2 โครงสร้าง (Structure)   หน่วยมีการจัดโครงสร้างแบบอัตราเฉพาะกิจ มีส่วน

บังคับบัญชา ส่วนอำนวยการ ส่วนปฏิบัติการ ส่วนสนับสนุนและบริการ  สามารถตอบสนองต่อ

การปฏิบัติเฉพาะด้านได้อย่างรวดเร็ว 

S3 ระบบองค์กร (System) หน่วยมีระเบียบปฏิบัติประจำ มีแผนปฏิบัติงานประจำปี

และสามารถบริหารการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด

มีการปลูกจิตสำนึกให้กำลังพลมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยร่วมกิจกรรมใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการนำกำลังพลเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและวัน

สำคัญของชาติ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีจุดมุ่งหมาย

ร่วมกันในหมู่คณะ หน่วยมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของหน่วยหลายช่องทาง 

อาทิ ทางเว็บไซต์ โทรทัศน์ รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนราชการอื่นๆ ตามโอกาสที่

เหมาะสม มีสื่อสารได้ 2 ทาง สามารถรับรู้ Feedback จากประชาชนได้ทันที 

S4 ทักษะของบุคลากร (Skill)  กำลังพลมีความสามารถเฉพาะตัว สามารถปฏิบัตงิาน

ได้หลากหลายหน้าที่ 
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S5 คุณค่าร่วมในองค์กร (Share Value) กำลังพลมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้

สำเร็จตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

S6 บุคลากร (Staff)  หน่วยมีการจัดกำลังพลปฏิบัติงานให้เข้ากับงานที่ทำ มีการดูแล

สิทธิและสวัสดิการที่พึงมีพึงได้ มีความรับผิดชอบและทุ่มเทในงานที่ได้รับมอบหมาย  

S7 รูปแบบการนำองค์กร (Style)  มีการแบ่งมอบอำนาจหน้าที่ ในการสั่งการและ

ทำการแทนอย่างชัดเจน การปกครองบังคับบัญชาและการกำหนดสายการบังคับบัญชา

เป็นไปตามลำดับชั้น ผู้บังคับหน่วยเป็นต้นแบบการเป็นผู้นำที่ดีให้กับหน่วยงาน  กำลังพล

สามารถตัดสินใจในขอบเขตงานของตนเองได้ 

จดุอ่อน (Weaknesses) 

S1 ยุทธศาสตร์ (Strategy) การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ขาดความต่อเนื่อง 

 S2 โครงสร้าง (Structure) การกำหนดขอบเขตงานของหน่วยขึ้นตรง ไม่ครอบคลุม

งานใหม่ที่เกิดขึ้น  

S3 ระบบองค์กร (System) ระบบการทำงานยังไม่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

การปฏิบัติงานภายใตแผนการพัฒนา ในแผนงานสงเสริมการเกษตรและสหกรณ 

แผนงานการประชาสัมพันธ์และจิตวิทยายังไม่ครอบคลุมทุกมิติ 

S4 ทักษะของบุคลากร (Skill)  กำลังพลส่วนมากจบจากโรงเรียนช่างฝีมือทหาร จึง

มีความถนัดงานด้านสายช่างมากกว่างานด้านการเกษตรหรือการค้า ขาดการเรียนรู้

นวัตกรรมใหม่ 

S5 คุณค่าร่วมในองค์กร (Share Value) การปฏิบัติงานที่ยึดติดตัวบุคคลมากกว่า

ระบบงาน ขาดการถ่ายทอดวิชาองค์ความรู้  

S6 บุคลากร (Staff) การบรรจุกำลังพลไม่เป็นไปตามอัตราบรรจุที่ได้รับอนุมัติ ทำ

ให้เกิดการขาดแคลนกำลังพล โดยเฉพาะในระดับกลางและระดับล่าง  กำลังพลมีจำนวน
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ไม่สมดุลกับปริมาณงานจำนวนมากที่ได้รับ ทำให้งานต่างๆ เกิดความล่าช้า และกำลังพล

ยังขาดความสามัคคีและการเสียสละต่องานส่วนรวม 

S7 รูปแบบการนำองค์กร (Style) ขึ้นอยู่กับนโยบายของผู้บังคับบัญชา ทำให้รูปแบบ

การนำองค์กรเปลี่ยนแปลงบ่อย 

แนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเพิ่ม

รายได้ของกำลังพลชั้นประทวน นพค.14    

          ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ เก็บข้อมูลจาก ผบ.นพค.14 และผู้ที่รับผิดชอบในการ

ดำเนินงานตามแผนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายใน สามารถสรุปแนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การเพ่ิมรายได้ของกำลังพลชั้นประทวน ได้ดังนี้ 

1. ควรมีการวางแผนการฝึกศึกษาในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง      ควรให้มกีารฝึก 
ภายในหน่วยลักษณะรูปแบบ Unit School โดยศูนย์การเรียนรู้ของหน่วย  ในการใช้องค์
ความรู้เรื ่องเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการหารายได้เพิ่มของกำลังพลชั้น
ประทวน ซึ ่งเป็นในรูปแบบที่เรียนในห้องเรียนและควบคู่ไปกับการปฏิบัติโดยไม่ใช้
ระยะเวลาที่นานเกินไป เพื ่อไม่ให้กระทบงานปกติของหน่วย สามารถหาช่วงเวลาที่
สามารถทำการเรียนการสอนและการปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 

     2. มีการฝึกปฏิบัต ิจริงจากผู ้ม ีประสบการณ์ด้านการเกษตรโดยเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานเกษตรผสมผสาน ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความรู้จากการปฏิบัติจริงที่เกิด
ปัญหา  
        3. ควรมีการปลูกจิตสำนึกในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่อยู่บนพื้นฐานของการรู้จักตนเอง การคิดพึ่งพาตนเองและพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน

และกันอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และที่สําคัญคือการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

        4. ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการทำงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital 

Transformation) โดยนำมาช่วยในการอำนวยความสะดวกในการทำการเกษตรและ



16 
 

จำหน่ายผลผลิต เพ่ือรองรับกับพฤติกรรมและสถานการณ์ในความต้องการรับบริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ของประชาชน   

     5. บูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน มีการ

พัฒนากำลังพลของหน่วยให้สามารถปฏิบัติภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 3 

                      บทอภิปรายผล 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมในหน่วย โดยใช้

แนวคิดของ 7S McKinsey รวมทั้งสัมภาษณ์ผู ้บังคับหน่วยและผู้ที่เกี ่ยวข้องถึงความ

ต้องการและสาเหตุของการหารายได้เพิ่ม พบว่ากำลังพลชั้นประทวนมีความต้องการใน

การหาเงินเพ่ิมเติมจากเงินเดือนประจำ สาเหตุในการหารายได้เพ่ิม สรุปได้ดังนี้ 

1. กำลังพลมีภาระความจำเป็นเร่ือง ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน  

2. ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย การขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

3. การกู้หนี้ยืมสิน  

4. การขาดความรู้ความเข้าใจในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในการดำเนินชีวิต ทำให้กำลังพลใช้จ่ายเงินฟุ่มเฟือย 

5. การที่กำลังพลส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาเดิมอยู่ต่างจังหวัดที่ห่างไกลจากหน่วย   จึง 

มีความต้องการในการหาเงินเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับไปหาครอบครัว 

และในการดำรงชีวิตอื่นๆ อีกด้วย 

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

เพื่อหาข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ความต้องการและสาเหตุของการต้องการหารายได้เพิ่ม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พ.อ.สมเด็จ พวงผกา13   เรื่อง การจัดการความยากจนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

สู่วิถีความยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์    ปัจจัยสำคัญที่สุด คือ ต้องเริ่มที่ตัวเราในการ

น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ เพื่อความมั่นคงของตัวเองและของ

ประเทศชาติด้วยกัน  
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แนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเพิ่ม

รายได้ของกำลังพลชั้นประทวนของ นพค.14 สนภ.1 นทพ.  

ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์ออกมา 5 แนวทาง คือ 

        1. มีการวางแผนการฝึกศึกษาในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ควรให้มีการฝึกภายใน
หน่วยลักษณะรูปแบบ Unit School ในการใช้องค์ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการหารายได้เพิ่มของกำลังพลชั้นประทวน 

    2. มีการฝึกปฏิบัติจริงจากผู้มีประสบการณ์ด้านการเกษตรโดยเป็นการถ่ายทอด
ความรู้จากการปฏิบัติจริงที่เกิดปัญหา  
        3. มีการปลูกจิตสำนึกในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

        4. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการทำงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital 

Transformation) มาช่วยในการอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและหารายได้

ให้กับกำลังพล 

        5. มีการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ในการสร้าง

อาชีพเสริม เพิ่มรายได้  

   โดยมีงานวิจัยที่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการเพิ่มรายได้ ที่ผู ้วิจัยได้วิเคราะห์แนวทางไว้ กล่าวคือ งานวิจัยของ 

พ.อ.ศักดิ์ชัย พงคพนาไกร 14 เร่ือง แนวทางการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของหน่วยบัญชาการป้องกันภัยทางอากาศกองทัพบก  ผลการวิจัยพบว่า หน่วยได้ดำเนิน

โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกำลังพลตามนโยบายของกองทัพบก  โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของกำลังพลทุกนายให้มีสำนึกในคุณธรรม  

ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมในการดำเนินชีวิต และจัดหาอาชีพ

เสริมให้เหมาะสมกับครอบครัวกำลังพล และ พ.อ.อาณัติ รัตนมุง15    เรื ่อง แนวทาง

ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตกำลังพลมณฑลทหารบกที่ 

24  ผลการวิจัยพบว่า กำลังพลได้รับการชี ้แนะแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง มีความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำเอาไปใช้ในการ

ดำรงชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ มีผลให้ความเป็นอยู่และสภาพการเงินมีความคล่องตัวมากขึ้น  

รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พ.อ.สุรศิษฏ์ กิจพิทักษ์ 16    เรื่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกำลังพล    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกรมยุทธศึกษา

ทหารบก           ซึ่งหน่วยมีดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     ดังนี้ 

1) มีการศึกษา อบรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามที่กรมยุทธศึกษาทหารบก

จัดขึ้น 2) มีการไปดูงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ หรือโครงการที่เกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 3) มีส่วนร่วมกับกิจกรรมให้ ลด ละ เลิก อบายมุข และดํารงชีวิต

อย่างพอมีพอกิน 4) มีการทํากิจกรรมเสริมสร้างรายได้แก่ครอบครัว  5) มีการทํากิจกรรม

การเกษตร และปลูกพืชผักสวนครัว 
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บทที่ 4 

บทสรุป 

สรุปแนวทางสำคัญที่ได้จากการวิจัย  

       จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี ปัจจัยต่างๆที่กำลังพลชั้นประทวนมีความต้องการ

ในการหาเงินเพิ่มเติมจากเงินเดือนประจำ มีสาเหตุจากภาระความจำเป็นเรื่อง ค่าใช้จ่าย

ในครอบครัว ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย ขาดความรู้ความเข้าใจในการน้อมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต ทำให้กำลังพลใช้จ่ายเงิน

ฟุ่มเฟือย และการที่กำลังพลส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาเดิมอยู่ต่างจังหวัดที่ห่างไกลจากหน่วย   

จึงมีความต้องการในการหาเงินเพิ ่มขึ ้น เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับไปหา

ครอบครัว ผู้บังคับหน่วย นพค.14 ได้นำนโยบายของผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา

มาเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้สร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้กับกำลังพลของหน่วย การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในหน่วยโดยใช้ 7S McKinsey รวมทั้งสัมภาษณ์ผู้บังคับหน่วยและผู้ที่

เกี่ยวข้อง       สรุปแนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

เพ่ิมรายได้ ดังนี้  

  1. ควรมีการวางแผนการฝึกศึกษาในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ควรให้มีการฝึกภายใน
หน่วยลักษณะรูปแบบ Unit School ในการใช้องค์ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  ควรมีการฝึกปฏิบัติจริงจากผู้มีประสบการณ์ด้านการเกษตร 
 3.  ควรมีการปลูกจิตสำนึกในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.  ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการทำงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital 

Transformation) นำดิจิทัลมาช่วยในการอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและ

ช่องทางการจำหน่ายเพ่ือหารายได้ให้กับกำลังพล 

 5.  ควรมีการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  
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ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งน้ี 

1. ควรนำแนวทางที่ได้จากการวิจัยไปขยายผลสู่การปฏิบัติในการหารายได้เพิ่ม

ของกำลังพลทั่วไป 

2. ควรนำแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการส่งเสริมความรู ้ด้านเศรษฐกิจ

พอเพียงและการขยายผลความรู้ ประสบการณ์ ของผู้ผ่านการฝึกอบรม ไปสู่กำลังพลส่วน

ใหญ่ ของ นพค.14 

3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้กำลังพลตระหนักในการใฝ่หาความรู้ประสบการณ์ 

เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ ในการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ 

4. สามารถนำผลวิจัยนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา ขยายผลไปสู่กำลังพลอื่นและ

ครอบครัว ต่อไปในอนาคต  

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

        1. นำแนวทางที ่ได้ไปขยายผลโครงการในพื ้นที ่อ ื ่นๆ เพื ่อพัฒนาแนวทางให้

เหมาะสมกับแต่ละพื้นที่ต่อไป 

       2. ควรดำเนินโครงการรณรงค์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการนำ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

       3. หน่วยงานราชการ เอกชน และหน่วยงานอ ื ่นๆ ควรร ่วมม ือก ันในการ

ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการหารายได้เพ่ิม 
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ประวัติการทำงาน  

พ.ศ. 2539 – 2542   ประจำแผนก วศ.ทบ.   
พ.ศ. 2542 – 2547   ช่วยราชการ สง.จก.วศ.ทบ.  
พ.ศ. 2547 – 2549   นายทหารประชาสัมพันธ์ วศ.ทบ.  
พ.ศ. 2550 – 2551   ประจำแผนก วศ.ทบ.   
พ.ศ. 2551 – 2555   หน.วศ.ทบ.  
พ.ศ. 2555 – 2558   อจ.รร.วศ.ทบ.  
พ.ศ. 2561 – 2566   นปก.วศ.ทบ.  

ตำแหน่งปัจจุบัน 

พ.ศ. 2561 - 2566 นายทหารปฏิบัติการประจำ 
กรมวิทยาศาสตร์ทหารบก 

 


