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เอกสารวิจัยสวนบุคล เร่ือง แนวทางการพัฒนาบทบาทครูตํารวจตาม

โครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียน 

ในพ้ืนท่ีกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 ฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาและ

ความชวยเหลือเปนอยางดีจากคณะกรรมการสอบงานวิจัยและคณาจารยของวิทยาลัย 

การทัพบกทุกทานท่ีกรุณาใหคําแนะนําและคําปรึกษาในการเตรียมเก็บรวบรวมวิเคราะห

แกไขขอบกพรองในการทําเอกสารวิจัย โดยเฉพาะอยางย่ิง พันเอก ทัฬหพงศ บําเรอราช  

อาจารยท่ีปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิตยา สินเธาว ผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษา และ       รอง

ศาสตราจารย  ดร.ไพบูลย  แจมพงษ  อาจารย ท่ีป รึกษาพิเศษประ จํากลุ ม วิ จัย  

ท่ีกรุณาใหคําแนะนําใหแนวคิดท่ีเปนประโยชนในการจัดทําเอกสารวิจัยสวนบุคคล รวมถึง

ตรวจสอบ ตนฉบับอยางละเอียด จนทําใหงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงและเสร็จสมบูรณ  

ขอขอบพระคุณ พันเอก ประภาส แกวศรีงาม ประธานกรรมการ และ       

พันเอกหญิง กนิษฐา ฐิติวัฒนา คณะกรรมการควบคุมเอกสารวิจัยสวนบุคคลประจํากลุม      

ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรองดวยความเอาใจใส และใหโอกาสผูวิจัย

เสมอมา และขอขอบคุณเพ่ือนขาราชการตํารวจ และผูบริหารสถานศึกษา ท่ีใหขอมูลและ

ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนจากการสัมภาษณ ทําใหผูวิจัยสามารถดําเนินการทําวิจัยไดจน

เสร็จสมบูรณ ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารวิจัยฉบับนี้จะมีคุณคาตอวิทยาลัยการทัพบก 

กองทัพบก สํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมถึงผูท่ีสนใจท่ัวไปท่ีตองการศึกษาขอมูลและ

นําไปใชประโยชนในการอางอิงตอไป  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ท่ีมาและความสาํคัญของปญหา 

ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดเปนปญหาท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทย 

มานานและตอเนื่องจนกลายเปนปญหาท่ีมีความสําคัญย่ิงและมีแนวโนมขยายตัวเพ่ิม 

มากขึ้น เปนปญหาท่ีมีผลกระทบอยางรุนแรงตอความม่ันคงของประเทศ อีกท้ังยังสงผล

กระทบทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ความสัมพันธระหวางประเทศ และยังเปน

สาเหตุใหเกิดปญหาอ่ืนๆ ตามมา ท้ังในเร่ืองปญหาสาธารณสุข และปญหาอาชญากรรม 

รวมถึงสงผลกระทบตอประเทศในดานตางๆ เปนอยางมาก สภาความม่ันคงแหงชาติจึงได

กําหนดให ปญหายาเสพติด เปนภัยคุกคามรูปแบบใหมประเภทหนึ่ง  และคณะรัฐมนตรี 

มีมติใหปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ และถึงแมวารัฐบาลจะมีแนวนโยบายท่ีชัดเจน

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดวยการดําเนินการปองกันและปราบปรามอยาง

จริงจัง รวมถึงการแกปญหาทางขอกฎหมายตางๆ แตปญหาดังกลาวยังไมหมดส้ินไป 

ประเทศไทยใหความสําคัญตอปญหายาเสพติด ซึ่งถือวาเปนปญหาความม่ันคงท่ีตองไดรับ

การแกไขโดยเรงดวนโดยกําหนดการแกไขปญหายาเสพติดอยูในยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบท นโยบายดานความม่ันคงและกฎหมายท่ีสําคัญดังนี้  ยุทธศาสตรชาติ            

พ.ศ. 2561-25801 ดานความมั่นคงภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันและแกไข

ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ2 ประเด็นความ

มั่นคงแผนยอยการปองกันและแกไขปญหา ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงสวนการรักษา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

 สํานักงานตํารวจแหงชาติ มีบทบาทสําคัญในฐานะผูบังคับใชกฎหมาย 

เพ่ือรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยของสังคม นอกเหนือจากความ

รับผิดชอบดานการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด อันเปนหนาท่ีหลัก

แลว สํานักงานตํารวจแหงชาติยังมีศักยภาพเพียงพอ ท่ีจะเขามารวมดําเนินการในดาน 
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การปองกันยาเสพติดไดอีกสวนหนึ่ง จากความตระหนักถึงความรายแรง ของการ 

แพรระบาดของยาเสพติด สูเด็กนักเรียนในโรงเรียนซึ่งเปนอนาคตของประเทศ จึงได

แสวงหาวิธีการท่ีจะสกัดกั้นยาเสพติดใหพนจากโรงเรียนมาตลอด จากการศึกษาคนควา

รูปแบบตางๆ ของการปองกันยาเสพติดในโรงเรียนโดยเจาหนาท่ีตํารวจในประเทศตางๆ 

หลายประ เทศ  เ ห็ น ว า  D.A.R.E. (DRUG ABUSE RESISTANCE EDUCATION) เป น

โครงการท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวางท่ัวโลก วามีประสิทธิภาพในการหยุดย้ัง 

การแพรระบาดของยาเสพติดเขาสูโรงเรียนอยางไดผล และยังสามารถสรางภูมิคุมกัน 

ยาเสพติดใหกับสังคมไดอีกสวนหนึ่ง นอกจากนั้นยังมีลักษณะของการผนึกกําลังระหวาง

ตํารวจ โรงเรียน ครู/อาจารย บิดามารดา/ผูปกครอง และชุมชน เขาแกไขปญหายาเสพติด

รวมกัน สอดคลองกับยุทธศาสตร "ราษฎร - รัฐ รวมใจตานภัยยาเสพติด" อันเปน 

แนวทางแกไขปญหาท่ีย่ังยืน อีกท้ังเปนโครงการดานการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด

ท่ีมีรูปแบบท่ีชัดเจน จึงไดนําโครงการ D.A.R.E. มาปรับใชใหเหมาะสมกับสังคมและ

วัฒนธรรมของประเทศไทย3 

นโยบาย แผน และยุทธศาสตรท่ีสําคัญของประเทศ ไดกลาวถึงทิศทาง 

การพัฒนาประเทศท่ีสะทอนใหเห็นถึงความคาดหวังเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐในอนาคต

หลายประการ โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258  

ข (4)4 ใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรู

ความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาได

ตามความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงานของแตละบุคคล มีความซื่อสัตยสุจริต  

กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและ

การบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-

2580 ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ กําหนดเปาหมายเพ่ือปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท

ภารกิจ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน  

หลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง มุงม่ัน เปน

มืออาชีพ และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  และแผนแมบทภายใต
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ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.2561-2580) เองก็ไดกําหนดประเด็นการบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ มุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย 

ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูงตอบสนองปญหาความตองการของ

ประชาชนและสนับสนุนใหเปนประเทศไทย 4.0 และเนนการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐใหมีความรูความสามารถและสมรรถนะสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห และการ

ปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดาน

ดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนดวยความรับผิด

รับชอบและความสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับ

ภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม อีกท้ังไดมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 25605 

เห็นชอบใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐเรงพัฒนาตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผูอ่ืน

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีทักษะดานดิจิทัลในระดับท่ีสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

มาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถสรางสรรคนวัตกรรมการทํางาน

หรือการใหบริการภาครัฐท่ีทันสมัยและมีการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลขามหนวยงาน 

และการสรางรัฐบาลแบบเปดดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนรูปธรรม เพ่ือการปรับเปล่ียน

เปนรัฐบาลดิจิทัล และการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําการศึกษาถึง แนวทางการพัฒนาบทบาท    

ครูตํารวจตามโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน : กรณีศึกษา

โรงเรียนในพ้ืนท่ีกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยเหนือ 

ใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการวางแผนการปฏิบัติ และพัฒนาประสิทธิภาพของ

ครูตาํรวจ D.A.R.E. ตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาถึงบทบาทครูตํารวจ D.A.R.E. ในการปองกันการแพรระบาด 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

2. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค ขอขัดของในการสอนของครูตํารวจ D.A.R.E.  

3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ในการปองกันการแพร 

ระบาดยาเสพติดในสถานศึกษา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 เห็นชอบใหขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐเรงพัฒนาตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผูอื่นอยางตอเนื่อง 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. 2561-2580) 

แนวทางการพัฒนาบทบาทครูตํารวจ 

ตามโครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
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วิธีการศึกษา 

1.  รูปแบบการวิจัย 

ใชรูปแบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร 

2.  ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษารูปแบบและแนวทางในการพัฒนาครูตํารวจ 

D.A.R.E. วิธีการ และบทบาท รวมถึงปญหาอุปสรรค ขอขัดของในการปฏิบัติหนาท่ีของ  

ครูตํารวจตามโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน ท่ีดําเนินการ

อยูในปจจุบัน โดยการทบทวนเอกสาร งานวิจัยและการสืบคนขอมูลจากเว็บไซตตางๆ     

ท่ีเกี่ยวของ และทําการวิเคราะหบทบาทครูตํารวจตามโครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใช 

ยาเสพติดในเด็กนักเรียน เพ่ือศึกษาความพรอมในการสอนเด็กนักเรียน เพื่อนํามาปรับให

ครูตาํรวจ D.A.R.E.มีบทบาทท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูของเด็กนักเรียน ขอบเขตดานพื้นท่ี 

กรณีศึกษา : โรงเรียนในพื้นท่ีกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 

ขอบเขตดานระยะเวลา  : ธันวาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 

รวบรวมขอมูลโดยทําการศึกษาขอมูล ทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการ

พัฒนาบทบาทครูตํารวจตามโครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 

และแนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวของ ดวยวิธี Documentary Research โดยสืบคนจาก

ฐานขอมูลตางๆ รวมท้ังเว็บไซตของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีเผยแพรจนถึงปจจุบัน (เดือน

ธันวาคม 2565)  โดยพิจารณาเลือกแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได และการสัมภาษณบุคคล       

ท่ีเกี่ยวของ 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

ใชการวิเคราะห เนื้อหา (Content Analysis)  ตามกรอบการคิดเชิง

ยุทธศาสตรในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางการพัฒนาบทบาทครูตํารวจตาม

โครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
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5.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

การศึกษาคร้ังนี้ไดเร่ิมจากการจัดทํา โครงรางวิจัย ในหวงเดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2565 เมื่อไดรับอนุมัติโครงรางวิจัยจึงจะดําเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล

จากงานวิจัย เอกสารวิชาการ วารสารตางๆ รวมถึงการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของเพื่อให

ไดขอสรุปและอภิปรายผลภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 และไดกําหนดใหมีการ

นําเสนอความกาวหนาของการศึกษานี้อยางตอเนื่องกับอาจารยท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ

ท่ีปรึกษาโดยกําหนดเปาหมายเพ่ือนํามาจัดทํารายงานวิจัยและรูปเลมวิจัยพรอมนําเสนอ

งานวิจัยตอคณะกรรมการวิจัยวิทยาลัยการทัพบกในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ไดทราบถึงบทบาทครูตํารวจ D.A.R.E. ในการปองกันการแพรระบาด 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ไดทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอขัดของในการสอนของครูตํารวจ D.A.R.E.  

3. ไดแนวทางในการพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ในการปองกันการแพร 

ระบาดยาเสพติดในสถานศึกษา  

4. สํานักงานตํารวจแหงชาติสามารถนําผลการวิจัยไปพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี 

ของครูตํารวจ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการแพรระบาดยาเสพติดอยางสูงสุด  

และสามารถตอบสนองความตองการของนักเรียน สถานศึกษา สังคมและชุมชน ไดเปน

อยางดี 
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บทที่ 2 

บทวิเคราะห 

 
จากท่ีมาและความสําคัญของปญหาท่ีไดนําเสนอในเร่ืองการตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ รวมถึงภารกิจชองสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีจะตองดําเนินงานเพื่อปองกัน

ปราบปรามยาเสพติด จึงไดทําการศึกษาเร่ืองแนวทางการพัฒนาบทบาทครูตํารวจตาม

โครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย) 

การพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากร6 หมายถึง การเพ่ิมเติมความรู ทักษะ ประสบการณ 

และการปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากรใหเปนไปในทางท่ีดีขึ้น มีความเชี่ยวชาญในการ

ทํางานมากขึ้น เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทํางานดวยความสุข 

ดวยการสงเสริมอุดมการณและทําความเขาใจกับภารกิจขององคกรโดยใชเคร่ืองมือการ

บริหารทรัพยากรบุคคลมาใชในการดําเนินงาน  

 ยุคปจจุบันนี้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development : 

HRD) ถือเปนภารกิจสําคัญของแทบทุกองคกรไปแลว เพราะบุคลากรนั้นคือหัวใจสําคัญท่ีสุด

ท่ีจะทําองคกรนั้นมีศักยภาพท่ีดีขึ้นไดหรือไม ซึ่งหลักการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น

จะตองประเมินสถานการณตลอดจนความตองการท่ีถูกตองและแทจริง จากนั้นจึงออกแบบ 

วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทําการประเมินผล สรุปและแจงผล  

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 เจริญ ภูวิจิตร7 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุค Next Normal 

ซึ่งเปนยุคของวิถีถัดไป (Next Normal) ท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองเปล่ียน

กระบวนทัศนในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการพัฒนาตนเองในยุค Next Normal ไปสู
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การสรางผูเรียนท่ีสามารถมีทักษะสอดคลองกับความตองการของสังคมในคริสตศตวรรษท่ี 

21 ไดอยางเหมาะสม ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงตองเรียนรูและพัฒนาตนเองเพ่ือ

เสริมสรางองคความรู ทักษะ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการปฏิบัติงานไดอยาง      

มีประสิทธิภาพในวิชาชีพทางการศึกษา หรือสนับสนุนใหการจัดการศึกษา การจัดการ

เรียนการสอนมีคุณภาพในหลากหลายมิติใหแกผูเรียน ตอบวัตถุประสงคในการดําเนิน

กิจกรรม งาน/โครงการไดอยางมีประสิทธิผล  

 CGS Blog;2564 (อางถึงใน เจริญ  ภูวิจิตร7) ไดกลาวถึง การอบรมและ

การพัฒนาเจาหนาท่ีในยุค Next Normal จะเปนการเรียนรูและพัฒนาใหเจาหนาท่ีมีการ

ปรับตัวและกาวสูความสําเร็จในยุค Next Normal โดยสรางความยืดหยุน และ Soft Skill 

อันเปนความสามารถของแตละบุคคลท่ีจะรับรู ดําเนินการ ประมวลผล ตอบสนองส่ิงตางๆ 

อยางสรางสรรค ซึ่งรวมไปถงึการคนหาวิธีการแกไขปญหา ความขดัแยง และการมปีฏิสัมพันธ 

ท่ีดีกับคนอื่น ในขณะเดียวกัน Digital Transformation จะเปนเปล่ียนแปลงพื้นฐานสําคัญ

ในแนวทางการทํางานของผูคน ทําใหการ Upskill และ Reskill มีความเปนอิสระสําหรับ

อนาคตของการพัฒนา และการเรียนรูการพัฒนาและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

จะดําเนินการผานโปรแกรมการเรียนรูผานขอความและส่ือออนไลน ท้ังนี้ความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีไดนําไปสูการเปล่ียนแปลงความตองการทางสังคม และการพัฒนาทางวิชาชีพ

จะเปนส่ิงสําคัญของการเปล่ียนแปลงท่ีชวยดึงดูด รักษา และอบรมกําลังแรงงานในอนาคต 

 ดร.วรวงค รักเรืองเดช8-9 รองผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ กลาววา การเรียนรูของเด็กสมัยนี้

เปล่ียนแปลงไป ซึ่งเด็กสมัยนี้จะเรียนรูใน 3 มิติ คือ ธรรมชาติส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง เรียนรูเร่ือง

เทคโนโลยีดิจิทัล เขามามีบทบาทกับเราในทุกวัน และเร่ืองของคน สังคม วัฒนธรรม     

แตเดิมเราเรียนรูการพูดคุยพบปะกัน แตเด็กสมัยนี้เรียนรูโลกอีกแบบหนึ่ง คือการอยูใน

สังคมออนไลนดังนั้น การศึกษาจึงเปนระบบการเตรียมความพรอมของคนในอนาคต เด็ก

ในวันนี้เขาจะไดใชทักษะความรูในอีก 10 ปขางหนาท่ีจะใชชีวิตในอีก 40 -50 ป ดังนั้น 

การเรียนรูสําคัญมาก ความยากอยูท่ีเด็กท่ีเกิดมาเขาจะเรียนรูโลกวิถีใหม โดยท่ีตองหาคน

ชี้แนะแนะนําท่ีมีความสามารถสูง นั่นคือครู คําถามคือจะชวยครูท่ีจะเปนคนชี้แนะแนะนํา
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ใหเด็ก ให Feedback ท่ีดีใหกับเด็กไดเรียนรูเร่ืองพวกนี้ไดอยางไร เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเห็น

โลกกําลังเปล่ียน โรงเรียนจะเปนโรงเรียนขนาดใหญท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น ใชส่ือ 

เคร่ืองมือ อุปกรณ 5G ในอนาคต เด็กก็ยังคงใชชีวิตอยูในโลกออนไลน ซึ่งการเติบโตของ

เด็กรุนใหมจะใชประสาทสัมผัสจากตาและหู เปนหลักแตกตางจากเด็กยุคเกาท่ีใชประสาท

สัมผัสท้ัง 5 ดังนั้น ในการเขาถึงผูคน การเรียนรูแตกตางกัน เด็กไดเรียนรูและมีทักษะ     

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติ เรียนรูจากของจริง โดยจะมีเทคโนโลยีเขามาชวยเพ่ิมเติมในการ

เรียนรูของเด็ก ครูกับเด็กจะเรียนรูพัฒนาตนเองไปพรอมๆ กัน 

 รองศาสตราจารยยืน ภูวรวรรณ10 กลาววา การเรียนรูวิถีใหมท่ีเช่ือมโยง

กับการสรางความสามารถท่ีจะใชในอนาคต จึงตองใหความสําคัญในเร่ืองผูเรียน         เปน

ศูนยกลาง กลาวคือในยุคหลังโควิดเนื้อหาความรูอยูบนคลาวดมากมาย มีส่ือการศึกษา

แบบเปด มีรูปแบบเปนมัลติมีเดีย คลิปวิดีโอ ท่ีชวยกระตุนความสนใจ ความสนุก และ  

แรงบันดาลใจใหอยากดู การเรียนจึงตองเนนใหเกิดการแสดงออก เชน ใชแบบอภิปราย 

ครูจะเปนผูกระตุนการเรียนแบบอภิปรายใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เทคโนโลยีมีสวนชวยใน

เร่ืองเหลานี้ ไดรูปแบบการเรียนรูวิถีใหม จึงควรเนนรูปแบบการสรางประสบการณ 

(Learning Experience) การลงมือทํา หรือการพบปญหาดวยตนเอง วิ ธีเรียนดวย

ประสบการณเชนนี้จะชวยตอยอดการเรียนรูมากขึ้น การทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริม

ทักษะความรวมมือ การแกปญหาโดยแสวงหาความรวมมือกับคนอ่ืน พรอมกับเคารพใน

คิดความตางของมุมมองท่ีไมเหมือนกัน การศึกษาจึงตองประสานท้ังโลกกายภาพและ    

ไซเบอร 

 ศ.นพ.วิจารณ พานิช11 ประธานกรรมการมูลนิธิสยามกัมมาจล ไดให

ความเห็นวาการจัดการเรียนรูในยุคใหมนั้น การมีจิตวิญญาณของความเปนครูเพียงอยางเดียว 

นั้นไมเพียงพอเสียแลว ครูจําเปนตองมีทักษะและคุณสมบัติเพิ่มอีก 3 ขอดวยกันคือ  

 1) ครูตองเขาใจพัฒนาการตามชวงวัยของเด็กและเขาใจวาการเรียนรูของ

เด็กเกิดขึ้นอยางไร 

 2) ครูตองมีทักษะในการสอนแบบใหมเพื่อใหเด็กมีทักษะในศตวรรษท่ี 21   
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 3) มีความสามารถในการประเมินผลสําเร็จโดยดูผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึ้นใน

เด็กแตละคน   

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 สถานการณการแพรระบาดยาเสพติดมีสัดสวนสูงในผูเสพ และผูคา 

โดยเฉพาะในกลุมเด็ก และเยาวชน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 

ถือวาเปนกลุมท่ีมีโอกาสเขามาเกี่ยวซองกับยาเสพติดมากกวากลุมอ่ืนๆ โดยรัฐบาลได

กําหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ ตามยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ.2561-2580)1 ท่ีกําหนดเปาหมายใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยในยุทธศาสตร

ดานความมั่นคง คือ "ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข" เนนการบริหารจัดการ

สภาพแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย มีความพรอมสามารถรับมือกับ 

ภัยคุกคามไดทุกรูปแบบ และทุกความรุนแรงในทุกระดับ เรงรัดใหมีการเสริมสรางความ

เขมแข็ง ความรัก และความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ ตลอดจน การปลุกจิตสํานึก

ดานความมั่นคงใหเกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ ควบคูกับการบูรณาการการดําเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีมีอยูในปจจุบัน 

 รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 

และกําหนดยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ป 2558 โดยมอบให

กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบยุทธศาสตรท่ี 1 การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับ

ยาเสพติดและดําเนินการสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยกําหนด 

มาตรการปองกันเด็กและเยาวชนกอนวัยเส่ียง และในวัยเส่ียงไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

เรียนรูถึงพิษภัยของยาเสพติด รูจักวิธีปฏิเสธหลีกเส่ียงยาเสพติด และใชเวลาวางใหเปนประโยชน

เพ่ือหลีกเล่ียงการหมกมุนมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข การเสริมสรางทักษะการ

ดํารงชีวิตของผูเรียน ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

 นอกจากนี้การประชุมเพื่อบูรณาการขับเคล่ือนการปองกันและ ปราบปราม

ยาเสพติดใหเปนรูปธรรม ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการตองชวยสอดสองดูแลโรงเรียน 
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สถานศึกษา เพื่อใหเยาวชนปลอดจากยาเสพติด โดยมีมาตรการปองกันใน 2 ยุทธศาสตร 

คือ การปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของ 

โครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพตดิในเด็กนักเรียน

(D.A.R.E.ประเทศไทย) 

โครงการการศึกษาเ พ่ือต อต  านการใช ยาเสพติดในเด็กนัก เ รียน

(D.A.R.E.ประเทศไทย) นั้นมีจุดเร่ิมตนท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา3 โดยการดําเนินงาน

โครงการ D.A.R.E. (DRUG ABUSE RESISTANCE EDUCATION) นั้นไดใหเจาหนาท่ีตํารวจ

ซึ่งผานการฝกอบรมไปใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภัยของยาเสพติดแกเยาวชน 

ในสถานศึกษา ใหรูจักแนวทางในการปฏิเสธยาเสพติดอยางเด็ดขาด ซึ่งโครงการนี้ไดรับ

การยอมรับอยางกวางขวางท่ัวโลก วามีประสิทธิภาพในการหยุดย้ังการแพรระบาดของ 

ยาเสพติดเขาสูโรงเรียนอยางไดผล และยังสามารถสราง ภูมิคุมกัน ยาเสพติดใหกับสังคม

ไดอีกสวนหนึ่ง ซึ่งสอดคลองกับหลักในการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด และเม่ือคร้ัง 

ป พ.ศ.2541พลตรี สนั่น ขจรประศาสน รองนากยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย พรอมดวย พลตํารวจเอกประชา พรหมนอก ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

และคณะไดเดินทางไปเยือนประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือศึกษาดูงานการแกไขปญหายาเสพติด 

ตามคําเชิญของหนวยงานปราบปรามยาเสพติดสหรัฐอเมริกา (DEA) ไดเห็นวาโครงการ

ลักษณะนี้ฝายไทยนาจะนํามาปรับใชใหเกิดความเหมาะสมได จึงขอความรวมมือให DEA 

จัดผูเชี่ยวชาญและคณะวิทยากรมาทําการฝกอบรมใหแกขาราชการตํารวจไทย และ 

D.A.R.E. International ไดมอบเอกสารคูมือเจาหนาท่ีตํารวจในการสอนเด็กนักเรียน 

ตลอดจนแบบฝกหัดสําหรับเด็กนักเรียนในโครงการ D.A.R.E. ฉบับภาษาอังกฤษ โดย

ประสานงานผานทางเจาหนาท่ี DEA ประจําประเทศไทย  

รัฐบาลมอบหมายใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยกองบัญชาการตํารวจ

ปราบปรามยาเสพติด ดําเนินงานโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติด 

ในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E.ประเทศไทย) มาตั้งแตป พ.ศ.2542 ซึ่งโครงการ 

D.A.R.E. ประเทศไทย ถือไดวาเปนโครงการดานการปองกันยาเสพติดท่ีมีการบูรณาการ

รวมกันระหวางตํารวจ โรงเรียน ครู อาจารย ผูปกครอง และชุมชนอยางใกลชิดในการ
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รวมกันปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเส่ียงท่ีเปนเด็กนักเรียน หลังจากน้ัน

กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด ไดจัดอบรมวิทยากรตนแบบ D.A.R.E. เพื่อ

อบรมตํารวจใหเปนครูตํารวจ D.A.R.E. เพ่ือเขาทําการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

ซึ่งเปนกลุมกอนวัยเส่ียงท่ีตองไดรับภูมิคุมกันอยางเรงดวนตามยุทธศาสตร แผนประชารัฐ

รวมใจ สรางหมูบาน/ชุมชน มั่นคงปลอดภัยยาเสพติด โดยมีวัตถุประสงค      

1) เพ่ือปองกันมิใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเขารวมโครงการไมให

ตกเปนเหย่ือของยาเสพติด  

2) เพ่ือสรางทักษะการตัดสินใจ การหลีกเล่ียง และรูจักวิธีการปฏิเสธ เมื่อ

นักเรียนถูกชักชวนใหทดลองใชยาเสพติด         

3) เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ รวมเปนเครือขายในการปองกัน

อาชญากรรมและยาเสพติด  

4) เพ่ือบูรณาการความรวมมือของหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี ท้ังเจาหนาท่ี

ตํารวจ สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน 

การนําหลักสูตร D.A.R.E. เขาสอนในสถานศึกษา ครูตํารวจ D.A.R.E. สอน

เด็กนักเรียนคร้ังละ 1 หองเรียน สอนบทเรียนละ 1 ชั่วโมง ตามเนื้อหาหลักสูตร             

13 บทเรียน ใชระยะเวลาการสอนท้ังส้ิน 13 สัปดาห ตอ 1 ภาคเรียน (ตลอดท้ัง

ปงบประมาณ ครูตํารวจ D.A.R.E. 1 นาย เขาสอนไดไมเกิน 4 หองเรียน) ครูตํารวจ 

D.A.R.E. จะตองแตงเคร่ืองแบบทุกคร้ังเม่ือเขาทําการสอน มีการจัดกิจกรรมมอบ          

ใบประกาศนียบัตรใหเด็กนักเรียนท่ีผานการเรียนหลักสูตร D.A.R.E. เพื่อใหเด็กนักเรียน

เกิดความภาคภูมิใจ มีพันธะสัญญาท่ีจะไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดไมวากรณีใดๆ อัน

เปนกิจกรรมในบทเรียนสุดทายของหลักสูตร D.A.R.E. ซึ่งหลักสูตร D.A.R.E. ประกอบดวย

บทเรียนตาง ๆ 13 บทเรียน ดังนี้ 

บทท่ี 1 วัตถุประสงคและภาพรวมของหลักสูตร D.A.R.E.   เปนการแนะนํา

โครงการ  และอธิบายขั้นตอนรูปแบบการตัดสินใจ แบบ D.A.R.E. 

บทท่ี 2 บุหร่ีกับนักเรียน   เปล่ียนความเชื่อเกี่ยวกับบุหร่ีใหรูวาเด็กสวนใหญ 

ไมสูบบุหร่ี และรูถึงผลรายของบุหร่ี  
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บทท่ี 3 มานควัน   เรียนรูเกี่ยวกับผลรายของกัญชา  

บทท่ี 4 เหลากับนักเรียน เรียนรูผลกระทบของการดื่มเหลาท่ีมีตอสมอง

และรางกาย  

บทท่ี 5 ความจริง เรียนรูความจริงและผลกระทบท่ีเกิดจากโฆษณาเหลา 

นําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ สารระเหย เหลา บุหร่ี ยาเสพติดอื่นๆ 

บทท่ี 6 รากฐานของมิตรภาพ เรียนรูเพื่อนท่ีดีและเพื่อนท่ีไมดี แสดง

บทบาทสมมุติโดยใชรูปแบบการตัดสินใจแบบ D.A.R.E. 

บทท่ี 7 การรวมทุกส่ิงเขาดวยกัน ฝกทักษะการปฏิเสธยาเสพติด หลีกเล่ียง

ความรุนแรง 

บทท่ี 8 การกระทําของแตละคน การอธิบายถึงแรงกดดันจากภายในท่ีมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจ  

บทท่ี 9 ฝก ฝก และฝก เปนการประยุกตใชรูปแบบการตัดสินใจแบบ 

D.A.R.E.  มาใชในชีวิตประจําวันของเด็กนักเรียน 

บทท่ี 10 การปองกันอาชญากรรมดวยตนเอง เรียนรู วิ ธีหลีกเล่ียง

อาชญากรรม สาเหตุของการเกิดอาชญากรรม และสถานการณอาชญากรรม 

บทเสริม (บทท่ี 11 – 13) การสรางจิตสํานึกปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก

เด็กและเยาวชน 

บทท่ี 11 การสรางจิตสํานึกปลูก ฝงคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก และ

เยาวชน 

บทท่ี 12 การสรางจิตสํานึกปลูก ฝงคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก และ

เยาวชน 

บทท่ี 13 สงเสริมใหเด็ก และเยาวชนดํารงชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

หลักสูตร D.A.R.E. มุงพัฒนาความรูและทักษะ ในดานตางๆ 7 ดาน ไดแก 

การรับรูขอมูลตางๆ การตระหนักถึงแรงกดดัน ทักษะการปฏิเสธ การใครครวญถึงผลท่ีจะ

เกิดขึ้นจากการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งและความเส่ียง ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล
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และการติดตอส่ือสาร การตัดสินใจ และทางเลือกท่ีเปนประโยชน โดยมีผลสัมฤทธ์ิหรือ

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการใชงบประมาณ ดังนี้ 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรูความ

เขาใจในพิษภัยของยาเสพติด  

2) นักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ มีทักษะในการตัดสินใจ หลีกเล่ียง และ 

มีวิธีการปฏิเสธ เมื่อถูกชักชวนใหทดลองใชยาเสพติด 

3) สามารถสรางเครือขายนักเรียน ในการปองกันอาชญากรรมและยาเสพติด 

4) เกิดการบูรณาการความรวมมือของหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี ท้ัง

เจาหนาท่ีตํารวจ สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน 

บทบาทของครูตํารวจ D.A.R.E. ในการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด 

ครูตํารวจ D.A.R.E. มีบทบาทสําคัญย่ิงในการดําเนินการตาม นโยบายของ

รัฐบาลในการปองกันยาเสพติดใหแกเด็กนักเรียนในสถานศึกษา ดานทักษะการปฏิเสธ 

และการตัดสินใจเลือกกระทําส่ิงท่ีดีท่ีสุดตามรูปแบบการตัดสินในแบบ D.A.R.E. ครูตํารวจ 

D.A.R.E. เปนขาราชการตํารวจในเคร่ืองแบบท่ีดําเนินการรณรงค  

ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

ซึ่งเปนการดําเนินโครงการในรูปแบบใหมท่ีมุ งเนน การมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ  

มีการบูรณาการรวมกันระหวางตํารวจ โรงเรียน ครู อาจารย ผูปกครอง และชุมชนอยาง

ใกลชิดในการรวมกันปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเส่ียงท่ีเปนเด็กนักเรียน    

มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 

นอกจากนั้นครูตํารวจ D.A.R.E. ยังเปนตน แบบ และแรงบันดาลใจใหแกนักเรียนในการ

กําหนดเปาหมายชีวิตใหแกตนเอง และมีการวางแผนท่ีจะเดินไปสูเปาหมายอยาง 

เปนระบบ และพบวาครูตํารวจ D.A.R.E. เปนอีกหนึ่งหนาท่ีในการปฏิบัติงานของตํารวจ 

ท่ีจะชวยปองกันยาเสพติดใหกับเด็กนักเรียน D.A.R.E. เปน โครงการท่ีมีลักษณะเปนสากล 

ถูกออกแบบมาสําหรับใชกับนักเรียนสวนใหญ ซึ่งแตกตางไปจากโครงการท่ีถูกออกแบบมา 

เพื่อใชกับนักเรียนท่ีจัดอยูในประเภท “กลุมเส่ียง” โดยเฉพาะโครงการนี้ มุงไปท่ีเด็ก

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และปท่ี 6 เปนหลัก เนื่องจากผลการวิจัยจํานวนมากชี้ให 
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เห็นวาเด็กในวัยนี้เปนวัยท่ีเปดรับตอขอมูล ในการตอตานการใชส่ิงเสพติดไดดีท่ีสุด 

โดยเฉพาะอยางย่ิงเด็กในวัยนี้เปนวัยท่ีใกลจะเขาสูชวงของการ ใครรูใครลอง D.A.R.E.     

มีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการ คือ  

1. การใหพ้ืนฐานความรู กับนักเรียนเกี่ยวกับผลกระทบของการใชส่ิงเสพติด 

ซึ่งนอกจากผลกระทบ ท่ีมีตอรางกายแลว ยังมีผลกระทบไปถึงดานอ่ืนๆ ในชีวิตของ 

นักเรียน ไดแก ดานอารมณ สังคม และเศรษฐกิจอีกดวย 

2. โครงการ D.A.R.E. มุง ท่ีจะสรางทักษะและวิธีการในการตัดสินใจและ

การแกไขปญหาเพ่ือใหนักเรียน สามารถตัดสินใจได บนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตองและ

สามารถตอตานการใชส่ิงเสพติด ตลอดจนแรงกดดันจากเพ่ือนรวมวัย และการใชความ

รุนแรงในการแกไขปญหา 

3. ซึ่งเปนสวนสําคัญย่ิงของโครงการ คือ การเสนอทางเลือกใหกับนักเรียน

นอกเหนือจากการท่ีนักเรียนจะหันไปใชส่ิงเสพติด 

และยังพบวาครูตํารวจ D.A.R.E. นอกจากจะมีบทบาทในการแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษาแลว ยังมีบทบาทสําคัญท่ีสงผลตอแนวความคิดของเด็กนักเรียน 

ในดานพฤติกรรม ดังนี้ 

 1. บทบาทดานการปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด

ในสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการปองปราม เพราะเวลาท่ีครูตํารวจ D.A.R.E. 

เข ามาสอนจะแตงเคร่ืองแบบตํารวจ และมีการนํารายชื่อนักเรียนเขาสู ระบบฐาน 

ขอมูลโครงการ D.A.R.E. จึงทําใหนักเรียนไมกลาท่ีเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด ดวยความรูสึก 

วามีตํารวจเขามาในโรงเรียน ตลอดจนความรูสึกของนักเรียนท่ีใหความเคารพตอครูตํารวจ

D.A.R.E. 

 2. บทบาทท่ีสงผลตอการปกครองและการมีระเบียบวินัยของนักเรียน 

นักเรียนท่ีไดเข ารวมโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน

(D.A.R.E.ประเทศไทย) ท่ีสอนโดยครูตํารวจ D.A.R.E. จะเปนผูมีระเบียบวินัย รูจักแยกแยะ

และมีการแกปญหาไดดีขึ้น มีระบบการจัดการบริหารเวลาไดดีขึ้น โดยเฉพาะเวลาท่ีมีการ

เรียนการสอนโครงการ D.A.R.E. นักเรียนจะมีการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาเรียนและ    

มีความตั้งใจเปนอยางมาก 
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3. บทบาทของการเปนตนแบบและเปนแรงบันดาลใจใหแกนักเรียน จาก

การสํารวจความตองการท่ีจะประกอบอาชีพในอนาคต มีนักเรียนท่ีมีความฝนอยากจะ 

เปนตํารวจเพ่ิมมากขึ้น โดยมีบางสวนท่ีมีความฝนอยากเปนตํารวจ และอยากเปน         

ครูตํารวจ D.A.R.E. โดยใหคําปฏิญาณวาไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด เพ่ืออนาคตของ

ตัวเองและครอบครัว 

  4. บทบาทดานการประสานความความรวมมือระหวางหนวยงาน   

ท่ีเกี่ยวของ และชุมชนในพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานของครูตํารวจ D.A.R.E. ซึ่งจะพบวาในพ้ืนท่ี  

ท่ีครูตํารวจ D.A.R.E. เขาทําการสอนน้ันจะไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนในการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ มากขึ้น 

ปญหาและอุปสรรคในการสอนของครูตํารวจ D.A.R.E. 

ในการวิจัยคร้ังนี้ไดทําการสัมภาษณครูตํารวจ D.A.R.E. และผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีครูตํารวจ D.A.R.E.เขาทําการสอน ในเขตพ้ืนท่ีกองบังคับการตํารวจ     

นครบาล 6 จํานวน 6 คน(12-17) ประกอบดวย ครูตํารวจ D.A.R.E.ในเขตพื้นท่ีกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 6 จํานวน 3 คน และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีครูตํารวจ D.A.R.E. เขา    

ทําการสอน ในเขตพ้ืนท่ีกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 จํานวน 3 คน  เพ่ือนําขอมูลมา

วิเคราะหสภาพแวดลอมเชิงยุทธศาสตร ของบทบาทความพรอมในการสอนของครูตํารวจ 

D.A.R.E.  

ส่ิงท่ีครูตํารวจ D.A.R.E. และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีครูตํารวจ D.A.R.E.

เขาทําการสอน ซึ่งเปนผูใหสัมภาษณกังวลและคิดวาเปนปญหาและอุปสรรคตอการปฏิบัติ

หนาท่ีในการสอนของครูตํารวจ D.A.R.E. คือ 

1. ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และมี 

การนําเสนอขอมูลตางๆมากมาย ทําใหเด็กนักเรียนใหความสนใจมาก แตครูตํารวจ 

D.A.R.E.ยังขาดทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. รูปแบบของยาเสพติดมีการปรับเปล่ียนเพื่อใหเกิดความหลากหลาย  

และทําใหนาสนใจกับกลุมวัยรุนมากขึ้น แตหลักสูตรการเรียนการสอนนั้นยังปรับตัวไมทัน

กับการเปล่ียนแปลงของยาเสพติด  



17 

 

3. มีการเปล่ียนกฎหมายยาเสพติด ทําใหเนื้อหาหลักสูตรการเรียน 

บางสวนไมเหมาะสม และสํานักงานตํารวจแหงชาติยังไมมีการปรับหลักสูตร 

4. ขาดความตอเนื่องของการเรียน เมื่อเด็กนักเรียนเขาสูวัยรุนทําให 

ประสิทธิภาพการปองกันปญหายาเสพติดลดลง 

5. ครูตํารวจ D.A.R.E. รับผิดชอบงานหลายดานในเวลาเดียวกัน อีกท้ัง 

ยังมีความเจริญเติบโตในหนาท่ีต่ํา  

6. อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ ส่ือการเรียนการสอนไมทันสมัย 

ไมสามารถตอบสนองความตองการของเด็กนักเรียนได  

7. คาตอบแทนท่ีสํานักงานปองกันปราบปรามยาเสพติดกําหนดให 300  

บาทตอชั่วโมงนั้น ไมเพียงพอตอการท่ีครูตํารวจ D.A.R.E.นํามาใชแกปญหาท่ีเกิดจาก    

ส่ือการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมและหารางวัลมาจูงใจใหเด็กมีสวนรวมในการ

เรียนการสอน 

การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอกโดยการใช PESTEL 

 Politics : P จากยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง และดานการการปรับ 

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงมติคณะรัฐมนตรีใหขาราชการ

และบุคลากรภาครัฐเรงพัฒนาตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผูอ่ืนอยางตอเนื่อง และ

ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด สงผลให

โครงการครูตํารวจ D.A.R.E.เกิดความเข็มแข็ง และสามารถดําเนินการตอเนื่องไดในอนาคต 

 Economic : E เศรษฐกิจของไทยไดรับผลกระทบจากสถานการณระบาด

ของโรคโควิด-19ท่ีผานมา ทําใหเปนอีกปจจัยของการเกิดปญหาสังคมโดยเฉพาะปญหา

การแพรระบาดยาเสพติด ประกอบรัฐบาลเร่ิมขาดสภาพคลองดานงบประมาณตางๆ เปน

เหตุใหการดําเนินการตางๆ เกิดความไมคลองตัว 

 Social : S สภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เปนสังคมท่ี      

ใหความสําคัญกับวัตถุมากกวา คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการเปล่ียนแปลงนี้สงผลตอ

ความรูสึกนึกคิด หรือทําใหชุดความคิดของเด็กในยุคปจจุบันเปล่ียนแปลงไปจากอดีต      

ท่ีผานมา ครูตํารวจ D.A.R.E.จึงจําเปนท่ีจะตองพยายามคอยๆ สอดแทรกความคิด คานิยม
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ท่ีถูกตองใหกับเด็ก และพยายามท่ีจะตองเปนผูนําทางดานความคิดใหกับเด็กนักเรียน

เพื่อใหเด็กสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันตอไป 

 Technology : T ในสังคมมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสังคม

ออนไลนตางๆ ในการเผยแพรขอมูลท้ังทางดานบวก และดานลบ ซึ่งสงผลตอการเรียนรู

ของเด็กในยุคปจจุบัน ซึ่งในจุดนี้ครูตํารวจ D.A.R.E.จึงจําเปนท่ีจะตองปรับตัวตาม และ

พยายามท่ีจะเรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหตรง

กับความสนใจของเด็กนักเรียนในปจจุบัน  

 Environment : E สภาพแวดลอมในปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ัง

สังคม ทําใหความคิด คานิยมของคนในสังคมมีการเปล่ียนไป โดยในหลายสวนเห็นวาการ

ใชยาเสพติดนั้นเปนส่ิงท่ีถูกตอง ทําใหดูดี อีกท้ังยังมีการใชยาเสพติดบางประเภทใน        

ท่ีสาธารณะอยางเปดเผย  

 Legal : L ในชวงท่ีผานมาประเทศไทยมีการปรับแกกฎหมายยาเสพติด  

จึงทําใหการดําเนินการสอนของครูตํารวจ D.A.R.E. ตองมีการปรับเปล่ียนตาม อีกท้ัง

กฎหมายท่ีมีอยูนั้นยังอาจจะไมครอบคลุมเปล่ียนแปลงของยาเสพติท่ีมีอยูในปจจุบัน 

การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในโดยใช 4M 

 Man : จากผลการสัมภาษณพบวา ครูตํารวจ D.A.R.E.แตละคนมีความรู 

ความสามารถ มีความใสใจ มีความรับผิดชอบ และเสียสละในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

อีกท้ังยังมีความพยายามท่ีจะเรียนรู ปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งสงผล

ตอความสนใจของเด็กนักเรียนในยุคปจจุบัน ในปจจุบันจํานวนครูตํารวจ D.A.R.E.นั้น      

มีมากเพียงพอ แตการเปนครูตํารวจ D.A.R.E.นั้นเปนหนาท่ีเสริมจากหนาท่ีปกติ ครูตํารวจ 

D.A.R.E.จึงตองมีจิตอาสาท่ีมากกวาตํารวจอื่น 

 Money : พบวาครูตํารวจ D.A.R.E.นั้นใชคาตอบแทนท่ีไดรับจัดสรร มา

เปนคาจัดทําส่ือการเรียน และหาอุปกรณการเรียนการสอนเพ่ิมเติม รวมถึงใชในการจัด

กิจกรรมในชั้นเรียน ตลอดจนจัดหาส่ิงของเปนรางวัลในชั้นเรียนเพื่อกระตุนใหเด็กนักเรียน

เกิดการเรียนรูและมีสวนรวมในการเรียน ซึ่งเงินคาตอบแทนท่ีไดรับมาจํานวนชั่วโมงละ 

300 บาท นั้นไมเพียงพอ 
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 Material : อุปกรณการเรียน และส่ือการสอนท่ีทางสํานักงานตํารวจ

แหงชาติจัดใหนั้นเปนส่ือท่ีขาดความนาสนใจ ไมตอบสนองตอความตองการของเด็ก

นักเรียนในยุคปจจุบัน ครูตํารวจ D.A.R.E.จึงจําเปนท่ีจะตองปรับเปล่ียนและจัดหา จัดทํา

ส่ือตางๆ ดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความสนใจอยากรูของเด็กนักเรียนในชั้นเรียน แตก็ยังคงมี

ปญหาอุปสรรคในการจัดทําเนื่องจากตัวครูตํารวจ D.A.R.E.นั้น ขาดทักษะความชํานาญ    

ในการใชเทคโนโลยีตางๆ มาทําการผลิตส่ือตางๆ   

 Method : การดําเนินการคัดสรร และอบรมผูท่ีจะเขามาเปนครูตํารวจ 

D.A.R.E. นั้นมีขั้นตอนและวิธีการคัดสรร อบรมท่ีดี มีหลักสูตรตนแบบจากประเทศ

สหรัฐอเมริกา ทําใหหลักสูตรมีความนาเชื่อถือ และเปนท่ียอมรับ  และในการดําเนินการ

ของครูตํารวจ D.A.R.E.นั้นมีมาตรฐานการสอนท่ีเปนแบบอยางใหปฏิบัติตาม อีกท้ังยังมี

การอบรมทบทวนการปฏิบัติเปนวงรอบ จึงทําใหการสอนของแตละคนเปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

แนวทางในการพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ในการปองกันการแพรระบาด 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 1. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย และ

เปนปจจุบันเขากับสถานการณยาเสพติด และกฎหมายท่ีการเปล่ียนแปลง จัดทําส่ือ     

การเรียนการสอนท่ีทันสมัยเหมาะกับสังคมในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะการใชส่ือสังคม

ออนไลนเขามาเปนส่ือการสอนเพื่อใหเด็กนักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 

 2. ควรกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในชวงชั้นมัธยมตน ซึ่ง

เปนเด็กกลุมเส่ียง เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและทําใหการปองกันปญหายาเสพติด          

ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น   

3. สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ใหมีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือจะไดนําไปสูการจัดการเรียนการสอนหรือสนับสนุน

การเรียนการสอน ตลอดท้ังนําสูการสงเสริมกระตุนใหนักเรียนเขาใจและมีทักษะในการใช

เทคโนโลยีตอไป โดยเฉพาะการรูเทาทัน Social Media การวิเคราะหขอมูลไดอยาง

ถูกตองและนําไปสูประโยชนในการใชงานของขอมูล 
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4. สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ให เปนผูชี้ แนะ แนะนํา           

ใหคําปรึกษา และชวยกระตุนความสนใจ ความสนุก และแรงบันดาลใจใหอยากดู ครู

ตํารวจ D.A.R.E. จึงอยูในบทบาทท่ีจะสงเสริมชวยเหลือเด็กนักเรียนใหสามารถเรียนรูได

ดวยตนเอง กระตุนและเสริมทักษะท่ีจําเปนใหเด็กนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนา

ทักษะความคิดสรางสรรค มีพลังจินตนาการและความคิดริเร่ิมตอไป 

5. สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ใหมีความรู ความเขาใจใน

กฎหมายการศึกษา เพ่ือการเขาถึงจิตวิทยาในการส่ือสารกับเด็ก ซึ่งจะสงผลใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ใหมีองคความรูเชิงวิทยาศาสตร 

มีหลักเหตุและผลในการจัดการเรียนรูใหแกเด็กนักเรียน ซึ่งจะสงใหเด็กไดรู และคิด

วิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ใหมีความรูในเร่ืองของรูปแบบ

ยาเสพติด และการแพรระบาด ตลอดจนกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางสม่ําเสมอ 
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บทที่ 3 

บทอภิปรายผล 

 

  แนวทางการพัฒนาบทบาทครูตํารวจตามโครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการ

ใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนในพ้ืนท่ีกองบังคับการตํารวจนครบาล 6  

ท่ีไดมีการเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย

และขยายหลักสูตรเพ่ิมเติมใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนซึ่งเปนกลุมวัยเส่ียง การ

เสริมสรางองคความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาขีดความสามารถในดานตางๆ โดยเฉพาะการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ตลอดจนการเพ่ิมโอกาสใหครูตํารวจ D.A.R.E. ได รับ

ความกาวหนาในอาชีพนั้น สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 258 ข (4) ใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือ   

จูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ และสามารถ

เจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงานของแตละบุคคล มีความซื่อสัตย

สุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

  ซึ่งยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กําหนดเปาหมายเพ่ือปรับเปล่ียน

ภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ

ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง        ยึด

คานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน หลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต   มี

จิตสํานึกมีความสามารถสูง มุ งมั่น เปนมืออาชีพ และมีการพัฒนาตามเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ  และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.2561-2580) เองก็ได

กําหนดประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มุงเนนพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูง
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ตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนและสนับสนุนใหเปนประเทศไทย 4.0 และ

เนนการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความรูความสามารถและสมรรถนะสูง         

มีทักษะการคิดวิเคราะห และการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางาน

เพ่ือใหบริการประชาชนดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม   

  อีกท้ังไดมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 เห็นชอบให

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเรงพัฒนาตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผูอื่นอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหมีทักษะดานดิจิทัลในระดับท่ีสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยมาใชในการ

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถสรางสรรคนวัตกรรมการทํางานหรือการ

ใหบริการภาครัฐท่ีทันสมัยและมีการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลขามหนวยงาน และการ

สรางรัฐบาลแบบเปดดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนรูปธรรม เพ่ือการปรับเปล่ียนเปน

รัฐบาลดิจิทัล และการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน   

  สํานักงานตํารวจแหงชาติในฐานะหนวยงานหลักในการรับผิดชอบการปฏิบัติ

หนาท่ีของครูตํารวจ D.A.R.E. ในการปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนาบทบาทครูตํารวจ D.A.R.E. ซึ่งขอคนพบจากการศึกษาวิจัยจะ

เห็นไดวาครูตํารวจD.A.R.E. มีบทบาทสําคัญย่ิงในการดําเนินการตาม นโยบายของรัฐบาล

ในการปองกันยาเสพติดใหแกเด็กนักเรียนในสถานศึกษา ดานทักษะการปฏิเสธ และการ

ตัดสินใจเลือกกระทําส่ิงท่ีดี ท่ีสุดตามรูปแบบการตัดสินในแบบ D.A.R.E. ครูตํารวจ 

D.A.R.E. เปนขาราชการตํารวจในเคร่ืองแบบท่ีดําเนินการรณรงค ปองกันการแพรระบาด

ของยาเสพติดในสถานศึกษา เปนคนท่ีมีจิตอาสา มีความตั้งใจ ทุมเทเสียสละทําหนาท่ี

ภายใตปญหาอุปสรรคหลายประการ จนทําใหการสอนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีประสิทธิผลเปนท่ียอมรับของผูบริหารสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน ตลอดจน

สังคมและชุมชนตางๆ เปนอยางดี  
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บทที่ 4 

บทสรุป 

 

จากการศึกษาหลักการ นโยบายและขอมูลจากการสัมภาษณผูปฏิบัติงาน 

มาวิเคราะหทางยุทธศาสตร คือ การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอกโดยการใช PESTEL 

และการวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในโดยใช 4M มาวิเคราะหบทบาทครูตํารวจ D.A.R.E. 

ในการปองกันการแพรระบาดยาเสพติดในสถานศึกษา พบวา 

 1. บทบาทครูตํารวจ D.A.R.E. ในการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด 

ในสถานศึกษา ครูตํารวจ D.A.R.E. มีบทบาทสําคัญย่ิงในการดําเนินการตาม นโยบายของ

รัฐบาลในการปองกันยาเสพติดใหแกเด็กนักเรียนในสถานศึกษา ดานทักษะการปฏิเสธ และ 

การตัดสินใจเลือกกระทําส่ิงท่ีดีท่ีสุดตามรูปแบบการตัดสินในแบบ D.A.R.E. ครูตํารวจ 

D.A.R.E. เปนขาราชการตํารวจในเคร่ืองแบบท่ีดําเนินการรณรงค ปองกันการแพรระบาด

ของยาเสพติดในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนการดําเนินโครงการในรูปแบบใหม

ท่ีมุงเนน การมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ มีการบูรณาการรวมกันระหวางตํารวจ โรงเรียน 

ครู อาจารย ผูปกครอง และชุมชนอยางใกลชิดในการรวมกันปองกันและแกไขปญหา      

ยาเสพติดในกลุมเส่ียงท่ีเปนเด็กนักเรียน มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 นอกจากนั้นครูตํารวจ D.A.R.E. ยังเปนตนแบบ และ 

แรงบันดาลใจใหแกนักเรียนในการกําหนดเปาหมายชีวิตใหแกตนเอง และมีการวางแผน  

ท่ีจะเดินไปสูเปาหมายอยางเปนระบบ และพบวาครูตํารวจ D.A.R.E. เปนอีกหนึ่งหนาท่ี  

ในการปฏิบัติงานของตํารวจท่ีจะชวยปองกันยาเสพติดใหกับเด็กนักเรียน D.A.R.E. เปน 

โครงการท่ีมีลักษณะเปนสากล ถูกออกแบบมาสําหรับใชกับนักเรียนสวนใหญ ซึ่ง แตกตาง

ไปจาก โครงการท่ีถูกออกแบบมา เพ่ือใชกับนักเรียนท่ีจัดอยูในประเภท “กลุมเส่ียง” 

โดยเฉพาะโครงการนี้มุงไปท่ีเด็กนักเรียน ชั้นประถมปท่ี 5 และปท่ี 6 เปนหลัก เนื่องจาก

ผลการวิจัยจํานวนมากชี้ให เห็นวาเด็กในวัยนี้เปนวัยท่ีเปดรับตอขอมูลในการตอตาน    

การใชส่ิงเสพติดไดดีท่ีสุด โดยเฉพาะอยางย่ิงเด็กในวัยนี้เปนวัยท่ีใกลจะเขาสูชวงของการ 

ใครรูใครลอง 
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 2. ดานการสอนของครูตํารวจ D.A.R.E. มีปญหา อุปสรรค ขอขัดของดานตางๆ

ตอไปนี้ 

2.1 ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และมี

การนําเสนอขอมูลตางๆมากมาย ทําใหเด็กนักเรียนใหความสนใจมาก แตครูตํารวจ 

D.A.R.E. ยังขาดทักษะความชํานาญในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.2 รูปแบบของยาเสพติดมีการปรับเปล่ียนเพ่ือใหเกิดความหลากหลาย 

และทําใหนาสนใจกับกลุมวัยรุนมากขึ้น แตหลักสูตรการเรียนการสอนนั้นยังปรับตัวไมทัน

กับการเปล่ียนแปลงของยาเสพติด  

2.3 การเปล่ียนกฎหมายยาเสพติด ทําใหเนื้อหาหลักสูตรการเรียน

บางสวน ไมเหมาะสม และสํานักงานตํารวจแหงชาติยังไมมีการปรับหลักสูตร 

2.4 ขาดความตอเนื่องของการเรียน เมื่อเด็กนักเรียนเขาสูวัยรุนทําให

ประสิทธิภาพการปองกันปญหายาเสพติดลดลง 

2.5 ครูตํารวจ D.A.R.E. รับผิดชอบงานหลายดานในเวลาเดียวกัน อีกท้ัง

ยังมีความเจริญเติบโตในหนาท่ีต่ํา  

2.6 อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ ส่ือการเรียนการสอนไมทันสมัย 

ไมสามารถตอบสนองความตองการของเด็กนักเรียนได  

2.7 คาตอบแทนท่ีสํานักงานปองกันปราบปรามยาเสพตดิกําหนดให 300 บาท 

ตอชั่วโมงนั้นไมเพียงพอตอการท่ีครูตํารวจ D.A.R.E. นํามาใชแกปญหาท่ีเกิดจาก   

ส่ือการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม และหารางวัลมาเพื่อจูงใจใหเด็กมีสวนรวมในการ

เรียน 

3. แนวทางในการพัฒนาครูตาํรวจ D.A.R.E. ในการปองกันการแพรระบาด 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

3.1 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย และ

เปนปจจุบันเขากับสถานการณยาเสพติด และกฎหมายท่ีการเปล่ียนแปลง จัดทําส่ือการ

เรียนการสอนท่ีทันสมัยเหมาะกับสังคมในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะการใชส่ือสังคมออนไลน

เขามาเปนส่ือการสอนเพื่อใหเด็กนักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 
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3.2 ควรกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนเพิ่มเติมในชวงชั้นมัธยมตน ซึ่ง

เปนเด็กกลุมเส่ียง เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและทําใหการปองกันปญหายาเสพติด          

ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น   

3.3 สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ใหมีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อจะไดนําไปสูการจัดการเรียนการสอนหรือสนับสนุน

การเรียนการสอน ตลอดท้ังนําสูการสงเสริมกระตุนใหนักเรียนเขาใจและมีทักษะในการใช

เทคโนโลยีตอไป โดยเฉพาะการรูเทาทัน Social Media การวิเคราะหขอมูลไดอยาง

ถูกตองและนําไปสูประโยชนในการใชงานของขอมูล 

3.4 สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ใหเปนผูชี้แนะ แนะนํา   ให

คําปรึกษา และชวยกระตุนความสนใจ ความสนุก และแรงบันดาลใจใหอยากดู ครูตํารวจ 

D.A.R.E. จึงอยูในบทบาทที่จะสงเสริมชวยเหลือเด็กนักเรียนใหสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง กระตุนและเสริมทักษะท่ีจําเปนใหเด็กนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะ

ความคิดสรางสรรค มีพลังจินตนาการและความคิดริเร่ิมตอไป 

3.5 สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ใหมีความรู ความเขาใจใน

กฎหมายการศึกษา เพ่ือการเขาถึงจิตวิทยาในการส่ือสารกับเด็ก ซึ่งจะสงผลใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.6 สงเสริมและพัฒนาครูตาํรวจ D.A.R.E. ใหมีองคความรูเชิงวิทยาศาสตร 

มีหลักเหตุและผลในการจัดการเรียนรูใหแกเด็กนักเรียน ซึ่งจะสงใหเด็กไดรู และคิด

วิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.7 สงเสริมและพัฒนาครูตํารวจ D.A.R.E. ใหมีความรูในเร่ืองของรูปแบบ

ยาเสพติด และการแพรระบาด ตลอดจนกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางสม่ําเสมอ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. สํานักงานตํารวจแหงชาติ ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอนใหมีความทันสมัย และเปนปจจุบันเขากับสถานการณยาเสพติดละกฎหมายท่ีการ

เปล่ียนแปลง  
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2. สํานักงานตํารวจแหงชาติ ควรกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอน

เพ่ิมเติมในชวงชั้นมัธยมตน ซึ่งเปนเด็กกลุมเส่ียง เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและทําใหการ

ปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ ควรจัดทําส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

เหมาะกับสังคมในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะการใชส่ือสังคมออนไลนเขามาเปนส่ือการสอน

เพื่อใหเด็กนักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 

 4. สํานักงานตํารวจแหงชาติ ควรเพ่ิมขีดความสามารถในดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหกับครูตํารวจ D.A.R.E. เพื่อใหนําไปใชในการเรียนการสอน 

5. สํานักงานตํารวจแหงชาติ ควรจัดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมใหกับครู

ตํารวจ D.A.R.E. และควรเพ่ิมขวัญกําลังใจของครูตํารวจ D.A.R.E. โดยการมีการกําหนด

ตําแหนง รองสารวัตร D.A.R.E. และใหสิทธิในการสอบเล่ือนฐานะเปนนายตํารวจชั้น

สัญญาบัตร 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมในพื้นท่ีอื่นๆ เพื่อนําผลท่ีไดมาเปรียบเทียบ 

เพื่อเพิ่มความแมนยําของผลการศึกษา และความแมนยําของการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

และบทบาทครูตํารวจ D.A.R.E. 

2. ควรมีการสัมภาษณผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตามโครงการอ่ืนๆรวมดวย 

เชน นักเรียน ผูปกครอง นักการศึกษาและเจาหนาท่ีตํารวจอ่ืน เพ่ือใหทราบถึงมุมมอง 

ขอคิดเห็นท่ีกวางขึ้น เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาบทบาทของครูตํารวจ D.A.R.E.  
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พระราชวัง 

พ.ศ. 2560 ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรจอหอ 

พ.ศ. 2563 ผูกํากับการ สถานีตํารวจนครบาลบางชัน 

พ.ศ. 2564 ผูกํากับการ(สอบสวน) กลุมงานสอบสวน กองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 6 

ตําแหนงปจจุบัน 

พ.ศ. 2566 รองผูบังคับการ อารักขาและควบคุมฝูงชน 

 

 

 


