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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ที่มาและความสำคัญของปnญหา 

 นโยบายการปฏิบัติงานกองทัพบก ประจำปVงบประมาณ 25671 ในส?วนของนโยบาย      

ด4านยุทธการ ได4ระบุเกี ่ยวกับแนวทางการเตรียมกำลัง โดยมุ ?งเน4นการปรับปรุงพัฒนาและ

เสริมสร4างกําลังกองทัพ ให4มีขีดความสามารถ และความพร4อมในการปHองกันราชอาณาจักร       

และการใช4กําลังของกองทัพบก ตามอํานาจหน4าที่ของกระทรวงกลาโหม รองรับภารกิจ และ

ปริมาณงานที ่เพิ ่มขึ ้น อันเนื ่องมาจากสภาพแวดล4อมภัยคุกคาม เทคโนโลยี และหลักนิยม            

ที่เปลี่ยนแปลงไป ดํารงความต?อเนื่องในการเสริมสร4างความพร4อมรบ ทั้งด4านกําลังพล ยุทโธปกรณD 

การฝjกศึกษา และแผนการปฏิบัติ ให4สอดคล4องกับแนวความคิดในการปรับปรุงโครงสร4างและการ

จัดหน?วยของกองทัพบก ที่มุ?งสู?การเปRนกําลังอเนกประสงคD รวมทั้งการพัฒนาระบบกําลังพลสํารอง

ให4สามารถตอบสนองต?อการปฏิบัติงาน ในยามปกติและการใช4กำลังในยามสงคราม ปรับปรุง

พัฒนาแผนที่สําคัญและจําเปRนต?อการปฏิบัติงานของกองทัพบก ให4มีความสมบูรณDสอดคล4อง     

กับนโยบายและแผนของหน?วยเหนือที่กําหนดไว4 โดยเฉพาะแผนปHองกันประเทศและแผนเผชิญเหตุ 

ของกองทัพบก ให4สอดคล4องกับแนวทางการใช4กําลังในปkจจุบัน เพื่ออํานวยประโยชนDต?อการ

อํานวยการยุทธD และการควบคุมบังคับบัญชา ในส?วนของการใช4กำลังนั้น การปHองกันประเทศ     

ถือเปRนภารกิจหลักของกองทัพบก ในการดํารงไว4ซึ่งเอกราชอธิปไตย ความมั่นคงของรัฐ สถาบัน

พระมหากษัตร ิย D  ผลประโยชนDแห ?งชาต ิ และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย อ ันมี

พระมหากษัตริยDทรงเปRนประมุข ซึ่งทุกหน?วยจะต4องให4ความสําคัญและความเร?งด?วนในการปฏิบัติ 

โดยให4ยึดถือการปฏิบัติตามขั้นตอนการใช4กําลังที่กําหนดไว4ในแผนปHองกันชายแดน แผนเผชิญเหตุ 

และแผนปHองกันประเทศอย?างเคร?งครัด รวมทั้งดํารงการจัดเตรียมกําลังและพัฒนาระบบการ

ควบคุมบังคับบัญชา การข?าวกรอง การลาดตระเวนและเฝHาตรวจ แผนปฏิบัติการ และ รปจ.    

ของหน?วยให4เกิดความทันสมัย สอดคล4องกับแผนเผชิญเหตุที ่กำหนดไว4 ให4พร4อมรองรับ

สถานการณDภัยคุกคาม และความจําเปRนด4านยุทธการ ในพื้นที่รับผิดชอบได4อย?างมีประสิทธิภาพ 

 กองทัพภาคที่ 1 ได4กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ประจำปVงบประมาณ 25672 ซึ่งในส?วน

ของนโยบายด4านยุทธการ นั้น ได4ระบุเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมกำลัง โดยมุ?งเน4นการปรับปรุง

พัฒนาและเสริมสร4างกำลังกองทัพ ให4มีข ีดความสามารถและความพร4อมในการปHองกัน

ราชอาณาจักร ให4มีการปรับปรุงพัฒนา ระบบอาวุธยุทโธปกรณD ระบบควบคุมบังคับบัญชาและ
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การสื่อสารระบบฐานข4อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการปฏิบัติการไซเบอรD ให4เกิดความ

ทันสมัย สอดคล4องกับภารกิจที่ได4รับมอบภัยคุกคาม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปในปkจจุบัน 

ทำการทบทวนการจัดทำและปรับปรุงอัตราการจัดและยุทโธปกรณD (อจย.) และอัตราเฉพาะกิจ 

(อฉก.) ของหน?วยต?างๆ ให4เกิดความทันสมัย อ?อนตัว สอดคล4องกับสภาพแวดล4อมภัยคุกคาม 

ความจำเปRนในการใช4กำลังด4านยุทธการ ขอบเขตการปฏิบัติภารกิจ และปริมาณงานที่แต?ละหน?วย

ได4รับมอบ ตลอดจนงบประมาณในการเสริมสร4างหน?วยทั้งในปkจจุบัน และในอนาคต เพื่อให4หน?วย

สามารถปฏิบัติภารกิจงานในความรับผิดชอบได4อย?างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให4ปรับปรุงพัฒนา

แผนที่สำคัญและจำเปRนต?อการปฏิบัติงานของกองทัพภาคที่ 1 ให4มีความสมบูรณDสอดคล4องกับ

นโยบายและแผนของหน?วยเหนือที่กำหนดไว4 โดยเฉพาะแผนปHองกันประเทศและแผนเผชิญเหตุ

ของกองทัพบก ให4สอดคล4องกับแนวทางการใช4กำลังในปkจจุบัน เพื่ออำนวยประโยชนDต?อการ

อำนวยการยุทธDและการควบคุมบังคับบัญชา ในส?วนของการใช4กำลังนั้น มุ?งเน4นในการพิทักษD 

ปกปHอง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยDการจัดกำลังในการถวายพระเกียรติ ถวายความ

ปลอดภัย พระบาทสมเด็จพระเจ4าอยู?หัว สมเด็จพระนางเจ4าฯ พระบรมราชินี และพระบรมวงศานุ

วงศDทุกพระองคD ให4ทุกหน?วยดำรงการสนับสนุนโดยใช4กำลังพล ยุทโธปกรณD และทรัพยากรของ

หน?วย อย?างเต็มขีดความสามารถ เพื่อให4เกิดความเรียบร4อย สง?างามและสมพระเกียรติ และ

เพื ่อให4เกิดความปลอดภัยอย?างสูงสุด รวมถึงต4องมีการประสานสอดคล4องอย?างเหมาะสม          

โดยผู4บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต4องให4ความสำคัญและกำกับดูแล เพื่อให4เกิดความเรียบร4อยในทุก

ภารกิจ สำหรับการปHองกันประเทศ ถือเปRนภารกิจหลักของกองทัพบก ในการดำรงไว4ซึ่งเอกราช

อธิปไตยความมั่นคงของรัฐ สถาบันพระมหากษัตริยD ผลประโยชนDแห?งชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยDทรงเปRนประมุข ซึ่งทุกหน?วยจะต4องให4ความสำคัญและ

ความเร?งด?วนในการปฏิบัติโดยให4ยึดถือการปฏิบัติตามขั้นตอนการใช4กำลังที่กำหนดไว4ในแผน

ปHองกันชายแดน แผนเผชิญเหตุ และแผนปHองกันประเทศอย?างเคร?งครัด รวมทั้งดำรงการจัดเตรียม

กำลัง และพัฒนาระบบการควบคุมบังคับบัญชา การข?าวกรอง การลาดตระเวนและเฝHาตรวจ 

แผนปฏิบัติการ และ ระเบียบปฏิบัติประจำ (รปจ.) ของหน?วยให4เกิดความทันสมัยสอดคล4องกับ

แผนเผชิญเหตุที่กำหนดไว4 ให4พร4อมรองรับสถานการณDภัยคุกคาม และความจำเปRนด4านยุทธการใน

พื้นที่รับผิดชอบได4อย?างมีประสิทธิภาพ 

กรมยุทธศึกษาทหารบก ได4กำหนดนโยบายการฝjกอบรม และการศึกษาของกองทัพบก 

พ.ศ.2566 – 25703 โดยให4หน?วยริเริ่มดำเนินการเป¦ดการฝjกอบรมในที่ตั้งหน?วย (Unit School) 

เพื ่อให4ความรู 4และฝjกทักษะหน4าที ่เฉพาะและความชำนาญการทางทหารต?าง ๆ ตามขีด
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ความสามารถที่หน?วยสามารถดำเนินการได4 โดยให4กำลังพลในหน?วยที่มีความรู4ความสามารถและ

ผ?านการฝjกอบรมมาแล4วเปRนผู4ถ?ายทอดความรู4ให4กับกำลังพลในหน?วย พัฒนาระบบการเรียน      

การสอน และการประเมินผลผ?านสื่ออิเล็กทรอนิกสD (E – Learning) และนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทั้งการใช4แอปพลิเคชั่น (Application) มาใช4ในการจัดการเรียนการสอน มุ?งเน4น

การประเมินผลเปRนรายบุคคลตามตัวชี้วัด/กรอบมาตรฐานตามหมายเลขชำนาญการทางทหาร 

(ชกท.) ซึ่งเปRนไปตามวัตถุประสงคD เปHาหมาย/มาตรฐานของรายวิชาหรือหลักสูตร ทั้งนี้ เพื่อพัฒนา

ระบบการฝjกอบรม/การศึกษาของกองทัพบกให4มีประสิทธิภาพ และเปRนมาตรฐาน ให4เร?งรัดนำผล

การฝjกอบรมหลักสูตรตามแนวทางรับราชการทุกระดับชั้นยศ มาเปRนส?วนประกอบ การพิจารณา

ความก4าวหน4าในการรับราชการ 

กรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ จัดตั้งหน?วยขึ้นตามโครงการเสริมสร4างกำลัง

กองทัพ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พุทธศักราช 2518  ฝากการบังคับบัญชาไว4กับศูนยDการทหารป<น

ใหญ? จังหวัดลพบุรี เดิมมีนามว?า ทหารป<นใหญ?กองพลที่ 2 โดยใช4อาคารบางส?วนของกองพันทหาร

ป<นใหญ?ที่ 201 หรือกองพันทหารป<นใหญ?ที่ 711 ในปkจจุบัน และเมื่อปVพุทธศักราช 2519 ได4ย4าย

เข4าที่ตั้งถาวร ณ ค?ายพรหมโยธี พื้นที่ ข จังหวัดปราจีนบุรี ต?อมาในปVพุทธศักราช 2523 ได4เปลี่ยน

นามหน?วยเปRนกรมทหารป<นใหญ?ที ่ 2 จนกระทั่งปVพุทธศักราช 2533 มีพระบรมราชานุญาต 

สถาปนาเปRนหน?วยรักษาพระองคD ในสมเด็จพระนางเจ4าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ จึงได4นามหน?วย

ว?ากรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ  และเมื่อวันที่ 18 มกราคม พุทธศักราช 2562 กรม

ทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ ได4บรรจุเปRนหน?วยเฉพาะกิจทหารมหาดเล็กรักษาพระองคD 

904 เพื่อปฏิบัติภารกิจในการถวายพระเกียรติ ถวายความปลอดภัย และถวายงานในด4านอื่นๆ  

ในปkจจุบันกรมทหารป<นใหญ?ที ่ 2 ร ักษาพระองคDฯ มีโครงสร4างและการจัดหน?วย 

ประกอบด4วย กองบังคับการและกองร4อยกองบังคับการ  และมีหน?วยขึ้นตรงจำนวน ๔ กองพัน 

ดังนี ้

   - ป.2 รอ.  อจย. 6-102 รอ. ที่ตั้งหน?วย ณ ค?าย พรหมโยธี พื้นที่ ข. อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี  

   - ป.2 พัน.2 รอ.  อจย. 6-35 รอ. ที่ตั้งหน?วย ณ ค?าย จักรพงษD อ.เมือง จ.ปราจีนบุร ี

   - ป.2 พัน.12 รอ.  อจย. 6-225 รอ. ที่ตั้งหน?วย ณ ค?าย พรหมโยธี พื้นที่ ข. อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 

   - ป.2 พัน.21 รอ.  อจย. 6-35 รอ. ที่ตั้งหน?วย ณ ค?าย นวมินทราชินี อ.เมือง จ.ชลบุร ี

   - ป.2 พัน.102 รอ.  อจย. 6-135 รอ. ที่ตั้งหน?วย ณ ค?าย พรหมโยธี พื้นที่ ข. อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 
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อาวุธประจำหน?วย คือ ป<นใหญ?ขนาด 155 มิลลิเมตร เปRนยุทโธปกรณDหลักทั้ง 4 หน?วย 

ดังนี้ ป<นใหญ?กลางกระสุนวิถีโค4ง 25 แบบ M198 A1 จำนวน 2 กองพัน ได4แก? ป.2 พัน.2 รอ. และ 

ป.2 พัน.21 รอ. , ป<นใหญ?กลางกระสุนวิถีโค4งอัตตาจร 37 แบบ M109 A5 จำนวน 1 กองพัน 

ได4แก? ป.2 พัน.12 รอ. และป<นใหญ?หนักกระสุนวิถีราบ 34 แบบ GHN45 A1 จำนวน 1 กองพัน 

ได4แก? ป.2 พัน.102 รอ. ซึ ่งอาจแสดงให4เห็นว?ากรมทหารป<นใหญ?ที ่  2 ร ักษาพระองคDฯ             

เปRน กรมทหารป<นใหญ?ที่มีอำนาจการยิงสูงสุดของกองทัพบก 

กรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ มีภารกิจโดยตรงในการสนับสนุนการรบ ให4กับ

หน?วยดำเนินกลยุทธDในกองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองคD และภารกิจในการดำเนินงานตาม

นโยบายของหน?วยเหนือ นอกจากนี้หน?วยยังได4รับภารกิจปHองกันประเทศด4านตะวันออก ในการจัด

กำลังพลปฏิบัติหน4าที่ในส?วนยิงสนับสนุนกองกำลังบูรพา และภารกิจการรักษาความสงบเรียบร4อย

ภายในประเทศ ตามแนวชายแดนไทยกัมพูชาอย?างต?อเนื่อง ตั้งแต?ปVพุทธศักราช 2522 จนถึง

ปkจจุบัน มีวีรกรรมและเกียรติประวัติมากมายจนได4รับนามเรียกขานว?า ป<นใหญ?แห?งบูรพาหรือ

บูรพาราชันยD 

สำหรับการปฏิบัติภารกิจที่สำคัญอีกประการหนึ่ง ในฐานะหน?วยเฉพาะกิจทหารมหาดเล็ก

ร ักษาพระองคD 904 ค ือ ม ีหน4าท ี ่ ในการถวายพระเก ียรต ิ ถวายความปลอดภัยแด?องคD

พระบาทสมเด็จพระเจ4าอยู?หัวและพระบรมวงศานุวงศD  โดยการปฏิบัติหน4าที่ยามรักษาการณDใน

เขตพระราชฐาน จัดยามถวายพระเกียรติ และถวายความปลอดภัยในพระราชพิธีต?าง ๆ  

ป.2 รอ. 

บก. และ ร,อย.บก. พัน.ปกค.อจ.155 มม. 

อจย. 6-102 รอ. อจย. 6-35 รอ. อจย. 6-225 รอ. 

ป.2 พัน.2 รอ. 

พัน.ปกค.155 มม. พัน.ปนร.155 มม. 

อจย. 6-135 รอ. 

ป.2 พัน.102 รอ. ป.2 พัน.12 รอ. 

ป.2 พัน.21 รอ. 
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จากสภาพดังกล?าว ทำให4 กรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ มีความหลากหลาย      

ในหลาย ๆ ด4าน ไม?ว?าจะเปRน อัตราการจัด(อจย.) , ยุทโธปกรณDที่ประจำการอยู?ในหน?วยขึ้นตรง ,  

ภารกิจการปฏิบัติที่ได4รับมอบจากหน?วยเหนือ ดังนั้น ผู4วิจัย จึงต4องการที่จะศึกษาแนวทางการ

พัฒนาขีดความสามารถด4านการยิงสนับสนุนของกรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ ด4วยกำลัง

พลและยุทโธปกรณDที่ประจำการอยู?ในปkจจุบัน รวมทั้ง การจัดการฝjกกำลังพลให4สามารถใช4อาวุธ

ยิงสนับสนุนได4อย?างเต็มขีดความสามารถและสามารถทำการยิงสนับสนุนได4ทุกรูปแบบทางยุทธวิธี 

ซึ่งจะทำให4กองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองคD เปRนหน?วยกำลังรบที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและ

พร4อมที่จะเปRนกลไกหลักในการปHองกันประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบ

เรียบร4อยภายในประเทศ การพัฒนาประเทศและการปฏิบัติการทางทหารที่ไม?ใช?สงครามตามที่

ได4รับมอบหมาย และพร4อมที่จะพิทักษDปกปHองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยD และนำมาซึ่ง

ความผาสุกของพี่น4องประชาชนตลอดไป 

 

วัตถุประสงค<งานวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสถานภาพของกำลังพลและยุทโธปกรณD ของกรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษา

พระองคDฯ ในการปฏิบัติภารกิจด4านการยิงสนับสนุน ตามแผนปHองกันประเทศ ของกองทัพภาคที่ 1 

ด4านตะวันออก 

2. เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดกำลังพลและยุทโธปกรณD สนับสนุนภารกิจด4านการยิง

สนับสนุน ทั้งในยามปกติและยามสงคราม ของกรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ  

3.เพื่อหาแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถด4านการยิงสนับสนุนของกรมทหารป<นใหญ?ที่ 

2 รักษาพระองคDฯ ตามแผนปHองกันประเทศ กองทัพภาคที่ 1 ด4านตะวันออก  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการศึกษา 

 1.การวิจัยนี้ใช4การวิจัยเชิงยุทธศาสตรD โดยรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quitative Research) 

ตามรูปแบบที่วิทยาลัยการทัพบกกำหนด  

 2.โดยกำหนดขอบเขตการวิจัย มุ?งเน4น การศึกษาแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถด4าน

การยิงสนับสนุนของกรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ 

 3.แหล?งข4อมูลเอกสาร สืบค4นข4อมูลจากเอกสาร รายงาน กฎ ระเบียบ คำสั่ง ของทาง

ราชการจากหน?วยงานราชการ และแหล?งความรู4จากตำราทั้งของไทยและต?างประเทศ รวมทั้ง

แหล?งข4อมูลเสริมจากอินเทอรDเน็ตโดยพิจารณาเลือกใช4ข4อมูลจากเว็บไซตDที่เชื่อถือได4 

นโยบายการปฏิบัติงานกองทพับก 

ประจำป5งบประมาณ 2567 
 

นโยบายการปฏิบัติงานกองทพัภาคที่ 1 

ประจำป5 2567 
 

นโยบายการปฏิบัติงาน 

พล.ร.2 รอ./กองกำลังบูรพา 
 

นโยบายการฝFกอบรม และการศึกษา 

ของ ทบ. พ.ศ.2566 - 2570 
 

แนวทางการพฒันาเหลRาทหารปSนใหญR  

ของ ศูนยVการทหารปSนใหญR 
 

คูRมือการประเมินผลการฝFกของ  

ศูนยVการทหารปSนใหญR 

(คฝป.6 – 100 , 6 – 400) 
 

แนวทางการพฒันาขีดความสามารถดaานการยิงสนับสนุน 

ของกรมทหารปSนใหญRที่ 2 รักษาพระองคVฯ  

ตามแผนปdองกันประเทศ ของกองทัพภาคที่ 1 ดaานตะวันออก 
 



7 
 
 4.การวิเคราะหDข4อมูลใช4กรอบการคิดเชิงยุทธศาสตรDเปRนแนวทางในการวิเคราะหDข4อมูล 

แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถด4านการยิงสนับสนุนของกรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ 

และพัฒนาข4อเสนอแนะแนวทางดังกล?าวเพื่อนำไปใช4ประโยชนDต?อไป 

 5. ขั้นตอนการดำเนินงาน ตั้งแต?ห4วงเดือน มกราคม 2567 - พฤษภาคม 2567  

 

กิจกรรม ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 

เสนอโครงร?างการวิจัย      

เก็บรวบรวมข4อมูล      

วิเคราะหDข4อมูล      

สรุปและอภิปรายผล      

จัดทำรูปเล?มวิจัย      

 

ประโยชน:ที่จะได?รับ 

1.เพื่อนำข4อมูลและแนวทางไปปฏิบัติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด4านการยิงสนับสนุนของ

กรมทหารป<นใหญ?ที ่ 2 รักษาพระองคDฯ ตามแผนปHองกันประเทศ ของกองทัพภาคที่ 1 ด4าน

ตะวันออก 

 2.เพื่อได4ทราบแนวทางในการเพิ่มขีดความสามารถด4านการยิงสนับสนุนต?อการปฏิบัติ

ภารกิจของหน?วยทั้งยามปกติและยามสงคราม 

 3.เพื่อนำองคDความรู4ในรูปแบบการฝjกและการประเมินผลการฝjก ไปพัฒนาและปรับปรุง 

เหล?าทหารป<นใหญ? ในอนาคต 
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บทที่ 2 

บทวิเคราะหD 
แนวทางการจัดหนEวยทหารปFนใหญEสนามให?สอดคล?องกับการใช?กำลังตามแผนปOองกันประเทศ

ของกองทัพภาคที่ 1 ด?านตะวันออก 

กองทัพภาคที่ 1 มีหน4าที่ในการวางแผน อำนวยการ กำกับการ และปฏิบัติหน4าที่หลัก     

ในการปHองกันประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร4อยภายในประเทศ 

การพัฒนาประเทศตามที่ได4รับมอบหมาย การถวายความปลอดภัยแด?สถาบันพระมหากษัตริยD 

รวมถึงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และปฏิบัติหน4าที่ทางทหารที่มิใช?สงคราม 

รวมทั้งการปกครองบังคับบัญชามณฑลทหารบกในพื้นที่ และหน?วยทหารที่กระทรวงกลาโหม

กำหนด โดยมี แม?ทัพภาคที่ 1 เปRนผู4บังคับบัญชา รับผิดชอบ 

1. การเตรียมกำลังและการใช4กำลัง 

 1.1 การเตรียมกำลัง เพื่อให4กองทัพภาคที่ 1 มีความพร4อมและสามารถปฏิบัติภารกิจหลัก      

ในการปHองกันประเทศ ทางด4านตะวันออก จากภัยคุกคามทางทหาร และ การปฏิบัติภารกิจ     

เพื่อความมั่นคงด4านอื่น ๆ  กองทัพภาคที่ 1 จะต4องจัดเตรียมและเสริมสร4างขีดความสามารถให4กับ

หน?วยที่จัดตั้งไว4แล4ว โดยการกำหนดโครงสร4างการจัดส?วนราชการของกองทัพภาคที่ 1 ให4มีความ

เหมาะสมและเพียงพอต?อการปฏิบัติภารกิจ รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และ

การดำเนินงานของแต?ละส?วนงาน ให4มีประสิทธิภาพสอดคล4องและสมดุลกันทั้งระบบ ซึ่งจาก

แนวคิดในการใช4กำลังกองทัพภาคที่ 1  จะเห็นได4ว?ากองทัพภาคที่ 1 มีบทบาทในการจัดกำลัง  

แบบประจำทั้งปV เพื่อปฏิบัติภารกิจตามแผนปHองกันชายแดน และการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร โดยกำลังดังกล?าวจัดจากหน?วยระดับกองพันเปRนหลักซึ่งมีการจัดหน?วยที่สมบูรณD 

ในตัวเอง ในขณะเดียวกันกองทัพภาคที่ 1 ยังต4องใช4กำลังอีกส?วนหนึ่งเพื่อปฏิบัติภารกิจตาม

เหตุการณDหรือสถานการณDที ่เปRนภัยคุกคามที่เกิดขึ ้นในแต?ละพื้นที ่และเวลา เช?น การรักษา     

ความสงบเรียบร4อยภายในประเทศ และการช?วยเหลือประชาชน เปRนต4น ดังนั ้นเพื ่อให4เกิด      

ความต?อเนื่อง ชัดเจน และต?อเนื่องในการเตรียมกำลังกองทัพภาคที่ 1 ให4เหมาะสมกับภารกิจ และ

พื้นที่ กำหนดความพร4อมรบของหน?วย รวมทั้งการดำรงสภาพความพร4อมรบ ดังกล?าวให4มีความ

พร4อมในการปฏิบัติภารกิจตามขีดความสามารถของหน?วย และภารกิจอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการรบ  
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 1.2 การใช4กำลัง กองทัพภาคที่ 1 มีขอบเขตของภารกิจที่ต4องปฏิบัติ ประกอบด4วย การปHองกัน

ประเทศ การพิทักษDและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยD การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษา

ความสงบเรียบร4อยภายในประเทศ  การพัฒนาประเทศ และการปฏิบัติการด4านอื่น ๆ โดยใช4กำลัง

ทหารตามที่ได4รับมอบหมายตามขอบเขตและอำนาจหน4าที่ ทั้งนี้เพื่อให4สะดวกต?อการเตรียมกำลัง

ตามแผนพัฒนากองทัพบก จึงได4จัดประเภทการใช4กำลัง เปRน 2 รูปแบบ ประกอบด4วยการใช4กำลัง

เพื่อการปHองกันประเทศเพื่อเผชิญกับภัยคุกคามทางทหารแบบดั้งเดิม (Traditional Threats) 

หรือเพื ่อการสงครามตามแบบ และการใช4กำลัง/การปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากการ

สงครามเพื่อเผชิญ/ตอบสนองต?อภัยคุกคามรูปแบบอื่น ๆ (Non-traditional Threats) สำหรับ

รายละเอียดในการใช4กำลังทั้งสองรูปแบบดังกล?าว จะปรากฏอยู?ในแผน หรือคำสั่งที่เกี่ยวข4อง เช?น     

แผนปHองกันประเทศ,คำสั่งการปHองกันชายแดน (รายปV), แผนบรรเทาสาธารณภัย, แผน/คำสั่ง

เผชิญเหตุด4านการรักษาความมั่นคงภายใน และการต?อต4านการก?อการร4าย และการรักษาความ

สงบเรียบร4อยภายในประเทศ เปRนต4น 

   ภารกิจการปHองกันประเทศ เปRนภารกิจหลักประการหนึ่งของกองทัพ ที่กำหนดไว4

ในรัฐธรรมนูญแห?งราชอาณาจักรไทย ทั้งนี้ แนวความคิดการใช4กำลังเพื่อเผชิญกับภัยคุกคามในการ

ปHองกันประเทศนั้น ให4ยึดถือยุทธศาสตรDการปHองกันประเทศ กระทรวงกลาโหม ประกอบด4วย 

แนวความคิดทางยุทธศาสตรDการสร4างความร?วมมือด4านความมั่นคง การผนึกกำลังปHองกันประเทศ 

และโดยเฉพาะการปHองกัน เชิงรุก ซึ่งกำหนดให4พื้นที่การรบแตกหักอยู?ที่บริเวณแนวชายแดน และ

ใช4กำลังที่มีความคล?องแคล?วเข4าคลี่คลายสถานการณDในขั้นต4นและพร4อมขยายกำลังไปสู?การใช4

กำลังแบบเต็มขนาดได4ตลอดเวลา  

2. ระดับขั้นในการใช4กำลังตามแผนปHองกันประเทศ 

  กองทัพบกได4แบ?งข ั ้นตอนการใช4กำลังออกเปRน 3 ระดับ ตามระดับความรุนแรง             

ของสถานการณD โดยกำหนดขั้นตอนของแผนปHองกันประเทศแต?ละด4าน ดังนี้  

   ขั ้นที่ 1 ขั้นปกติ เปRนการปฏิบัติตามคำสั่งปHองกันชายแดนประจำปV ด4วยกำลัง

เฉพาะกิจเพื ่อปฏิบัติภารกิจในพื้นที ่ชายแดน ตั ้งแต?ยามปกติตามแนวความคิดในการรักษา      

ความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน (พันธกิจ 3 ประการ) ที่มุ ?งเน4นความร?วมมือของทุกภาคส?วนทั้ง

ราชการและประชาชนในพื้นที่ ทั ้งมิติภายในประเทศและมิติประเทศรอบบ4าน รวมทั้งกรอบ     

ความร?วมมือของอาเซียน เพื่อปHองกันและดำเนินการต?อภัยคุกคาม เงื่อนไข และปkญหาต?าง ๆ     

ที่ส?งผลกระทบต?อความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนไทยกับประเทศเพื่อนบ4าน ซึ่งจะนำไปสู?ความสันติ

สุขและการพัฒนาร?วมกันอย?างยั่งยืน ซึ่งประกอบด4วยกิจหลัก 3 ประการ ได4แก?การเฝHาตรวจและ



10 
 
ปHองกันชายแดน , การจัดระเบียบพื ้นที ่และแก4ไขปkญหาความมั ่นคงในพื ้นที ่ชายแดน และ         

การประสานความร?วมมือกับประเทศเพื่อนบ4าน ทั้งนี้จากกิจหลักทั้ง 3 ประการ หน?วยจะต4อง

ปฏิบัติงาน/กิจสนับสนุน ให4ครอบคลุมเรื่องต?าง ๆ ประกอบด4วย การปฏิบัติการพิเศษในพื้นที่ระวัง

ปHองกัน (ตามแนวคิดตามแผนปHองกันประเทศ) การเฝHาตรวจและปHองกันชายแดน การจัดระเบียบ

พื้นที่ชายแดน และการเสริมสร4างความสัมพันธDอันดีกับประเทศเพื่อนบ4าน เพื่อเปRนการลดความ

หวาดระแวง การสร4างความไว4เนื้อเชื่อใจและการร?วมกันปHองกันและแก4ไขปkญหาร?วมกับประเทศ

เพื่อนบ4าน รวมทั้งภารกิจอื่น ๆ ที่ได4รับมอบหมายเพื่อสนับสนุนงานด4านความมั่นคงในพื้นที่

ชายแดน ของกองทัพภาคที่ 1 เช?น การปHองกันและปราบปรามยาเสพติด , การสกัดกั้นแรงงาน

ต?างด4าวและผู4หลบหนีเข4าเมืองโดยผิดกฎหมาย , การลักลอบขนสินค4าหนีภาษีข4ามแดนและ  

การค4าของผิดกฎหมาย และการโจรกรรมข4ามแดน ตลอดจนการกระทำผิดกฎหมายข4ามแดน

ประเภทต?าง ๆ รวมทั้งการสนับสนุนรัฐบาลในการปHองกันโรคอุบัติใหม? เปRนต4น 

  สำหรับการปฏิบัติในขั้นนี้ ได4มอบหมายให4หน?วยระดับกองพลรับผิดชอบจัดตั้งกองกำลัง 

ในพื้นที่รับผิดชอบรับผิดชอบจัดตั้งกองกำลังเฉพาะกิจโดยรอบประเทศ ในส?วนของกองทัพภาคที่ 

1 จำนวน 2 กองกำลัง (กองกำลังบูรพา และ กองกำลังสุรสีหD) โดยพิจารณาจัดกำลังปฏิบัติการ

จากหน?วยกำลังรบหลัก หน?วยกำลังกึ ่งทหาร และหน?วยอื่น ๆ ที่ขึ ้นการควบคุมทางยุทธการ        

ให4สอดคล4องกับสถานการณDภัยคุกคามตามห4วงระยะเวลา เพื่อให4พื้นที่ชายแดนเกิดความมั่นคง     

มีสภาพแวดล4อมที่ปลอดภัย สำหรับในบางพื้นที่ เมื ่อสถานการณDที่เกินขีดความสามารถของ    

กำลังเฉพาะกิจ ให4ใช4กำลังเพิ่มเติมเพื่อแก4ไขปkญหาตามความจำเปRนของสถานการณD ทั้งนี้ให4ทำการ

จัดเตรียมกำลังเพิ่มเติมในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบของกองทัพภาค ตามความจำเปRนของสถานการณD 

   ขั ้นที ่ 2 ขั ้นตอบโต4 เปRนการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุที ่กำหนดในแต?ละพื้นที่      

เมื ่อสถานการณDลุกลามขยายความรุนแรงเพิ่มขึ ้น และการใช4กำลังเพิ่มเติม เพื่อแก4ไขปkญหา      

ตามความจำเปRนของสถานการณDไม?ประสบผลสำเร็จ หรือเมื ่อประมาณสถานการณDแล4ว             

ไม?เพียงพอต?อภัยคุกคามที่เกิดขึ้นศูนยDบัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (ศบท.บก.ทท.)        

จะประกาศวัน ต. (โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว?าการกระทรวงกลาโหม และคณะรัฐมนตรี) 

หน?วยกำลังรบหลักสำหรับใช4ในการแก4ไขสถานการณDในขั้นตอนนี้ ได4แก? 

    - หน?วยพร4อมรบเคลื่อนที่เร็วของกองทัพภาค  (ระดับกองพันทหารราบ และหน?วย

ประกอบกำลังเพิ่มเติม) พร4อมเคลื่อนย4ายภายใน 24 ชั่วโมง 
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    - กรมทหารราบ/กรมทหารม4าเฉพาะกิจ ของกองทัพภาค โดยมีแต?ละกองทัพภาค 

รับผิดชอบในการจัดกำลัง ทั้งนี้กองทัพบกอาจจัดกำลังเพิ่มเติมให4กับศูนยDปฏิบัติการกองทัพภาค  

ได4ตามความเหมาะสมของสถานการณD โดยจะต4องพร4อมเคลื่อนย4ายได4ภายใน 48 ชั่วโมง เมื่อสั่ง 

    - หน?วยพร4อมรบเคลื่อนที่เร็วของกองทัพบก (กรมทหารราบที่ 31 รักษาพระองคD 

และหน?วยประกอบกำลังเพิ่มเติม) โดยมีกองทัพภาคที่ 1 รับผิดชอบในการจัดเตรียมกำลัง รวมทั้ง

กรมทหารราบ/กรมทหารม4าเฉพาะกิจ ของกองทัพภาคที่ไม?มีภัยคุกคาม ประกอบกำลังเปRนหน?วย

พร4อมรบเคลื่อนที่เร็วของกองทัพบก สำหรับใช4เปRนกองหนุนในแต?ละแผนเผชิญเหตุ จะต4องพร4อม

เคลื่อนย4ายได4ภายใน 72 ชั่วโมง เมื่อสั่ง  

    - ผู 4บัญชาการศูนยDปฏิบัติการกองทัพบก/ผู 4บัญชาการทหารบกเปRนผู 4ตกลงใจ        

ใช4กำลังระดับต?าง ๆ ที่กำหนดในขั้นนี้ เพื่อแก4ไขสถานการณDที่เกิดขึ้น ซึ่งการตกลงใจใช4กำลัง       

ในแต?ละระดับเข4าคลี่คลายสถานการณDนั้น จะต4องมั่นใจว?าจะทำให4สถานการณDความขัดแย4งยุติลงได4 

ทั้งนี้หากประมาณสถานการณDแล4วว?าไม?สามารถที่จะยุติความขัดแย4งได4ศูนยDปฏิบัติการกองทัพบก/

กองทัพบกจะพิจารณาเสนอให4ศูนยDบัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ประกาศวัน ร. 

เพื่อการระดมสรรพกำลัง และ วัน ป. เพื่อเข4าสู?การปฏิบัติตามแผนปHองกันประเทศในขัน้ต?อไป 

   ขั ้นที ่ 3 ขั ้นปHองกันประเทศ เมื ่อการขยายตัวของภัยคุกคามทางทหารลุกลาม

ออกไปจนถึงขั้นเกิดสงคราม หรือมีสิ่งบอกเหตุตั้งแต?ยามปกติว?าฝ¢ายตรงข4ามจะใช4กำลังทหารเต็ม

ขนาดเข4ารุกรานประเทศไทย เช?น การประกาศระดมสรรพกำลังของฝ¢ายตรงข4าม สำหรับการใช4

กำลังเต็มขนาดของกองทัพบก ในขั้นตอนนี้ให4ปฏิบัติตามแผนปHองกันประเทศในขั้นปHองกัน

ประเทศด4วยการระดมสรรพกำลัง เมื ่อกองบัญชาการกองทัพไทยประกาศวัน ร. และ วัน ป.       

(โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว?าการกระทรวงกลาโหม และคณะรัฐมนตรี) ซึ ่งกำลังของ

กองทัพบกจะเข4าปฏิบัติการในกรอบของการปฏิบัติการร?วมของกองทัพไทย ภายใต4การอำนวยการ

ยุทธDร?วมของศูนยDบัญชาการทางทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

3. ภารกิจของทหารป<นใหญ?สนาม4 

  ภารกิจโดยทั่วไปของทหารป<นใหญ? คือ จัดให4มีการยิงสนับสนุนแก?หน?วยกำลังรบ/ดำเนิน

กลยุทธD อย?างต?อเนื ่อง แม?นยำ และทันเวลา ด4วยการยิงทำลาย ยิงตัดรอนกำลัง และยิงข?ม       

ด4วยป<นใหญ?ประเภทลำกล4อง และ/หรือ อาวุธส?ง ตามลำดับความเร?งด?วนต?อเปHาหมายต?าง ๆ       

ที่ขัดขวางความสำเร็จในภารกิจของหน?วยดำเนินกลยุทธDที่รับการสนับสนุน  

  พันธกิจ การที่จะประสบผลสำเร็จในภารกิจที่กล?าวมาแล4วนั้น ทหารป<นใหญ?สนามจะต4อง

ดำเนินการต?อไปนี ้
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   - สนับสนุนหน?วยดำเนินกลยุทธDด4วยการยิงอย?างใกล4ชิด ต?อเนื่อง แม?นยำ และทันเวลาต?อ

ฝ¢ายข4าศึก 

   - ทำการยิงต?อต4านป<นใหญ?ข4าศึกและระบบค4นหาเปHาหมายของข4าศึกด4วยการปฏิบัติงาน

เต็มขีดความสามารถของระบบอาวุธทุกชนิด 

   - เพิ่มความลึกในการรบด4วยการยิงไปที่ตั ้งตำบลส?งกำลังบำรุง กองหนุนที่บังคับการ 

เครื่องมือเครื่องใช4ในการติดต?อสื่อสาร และเปHาหมายอื่น ๆ ทั่วบริเวณพื้นที่ที่มีอิทธิพลต?อการรบ  

   - วางแผนการยิง และประสานการยิงในการใช4อาวุธยิงสนับสนุนอื่น ๆ เช?น การระดมยิง

ด4วยป<นเรือ การสนับสนุนทางอากาศใกล4ชิด (ของ ทอ.) การใช4 บ.ปVกหมุนโจมตี (ของ ทบ.) ฯลฯ 

อันจะทำให4การวางแผนใช4อาวุธยิงสนับสนุนทั้งสิ้นในสนามรบมีเอกภาพเปRนไปในทางเดียวกัน 

   ภารกิจทางยุทธวิธีของ ป. สนาม การกำหนดความรับผิดชอบในการยิงสนับสนุนให4แก?

หน?วยทหารป<นใหญ?สนามจะกระทำได4โดยการมอบภารกิจทางยุทธวิธีให4แก?หน?วยทหารป<นใหญ?

เหล?านั ้น ผู 4บังคับหน?วยกำลังรบเปRนผู 4มอบภารกิจทางยุทธวิธีให4แก?หน?วยทหารป<นใหญ?ตาม

ข4อเสนอแนะของผู4บังคับทหารป<นใหญ?ของหน?วยกำลังรบโดยรายละเอียดในการมอบภารกิจทาง

ยุทธวิธีจะปรากฏอยู?ในคำสั่งยุทธการของหน?วยกำลังรบนั้น ๆ เมื่อมีการมอบภารกิจทางยุทธวิธี

ให4แก?หน?วยป<นใหญ? ผู4บังคับทหารป<นใหญ?ที่เปRนหน?วยรองของหน?วยกำลังรบมีอำนาจอันเปRนความ

รับผิดชอบในการบังคับบัญชาที่จะออกคำสั่งที่จำเปRนแก?หน?วยรองของตนเพื่อให4บรรลุผลสำเร็จ   

ในภารกิจที่ได4รับมอบ การปฏิบัติดังกล?าวนี้ ได4แก? การจัดหน?วยเพื่อทำการรบและการมอบภารกิจ

ทางยุทธวิธีแต?การปฏิบัติการดังกล?าวนั้น จะไม?ทำให4ขีดความสามารถของตนทั้งปวงที่จะบรรลุผล

สำเร็จในภารกิจที่ได4รับมอบนั้นเสียหายไป หรือต4องไม?เปRนการลดขีดขนาดของการควบคุมแบบ

รวมการที่จะให4คงอยู?กับผู4บังคับบัญชาที่เปRนผู4มอบหมายภารกิจทางยุทธวิธีนั้นให4น4อยลง 

  ภารกิจทางยุทธวิธีแบบมาตรฐาน หน?วยป<นใหญ?ระดับกองพันหรือเทียบเท?าอาจได4รับมอบ

ภารกิจทางยุทธวิธีแบบมาตรฐานอย?างใดอย?างหนึ่งใน 4 แบบ เมื่อลำดับตามขนาดที่เพิ่มขึ้นของ

การควบคุมแบบรวมการที่มีอยู?จะเรียงลำดับได4ดังนี้  

    - ภารกิจช?วยโดยตรง (ชต.) ภารกิจช?วยโดยตรง เปRนภารกิจที่จำเปRนที่สุดในภารกิจ 

ทางยุทธวิธีแบบมาตรฐานทั้ง 4 แบบ หน?วยทหารป<นใหญ?สนามที่ได4รับมอบภารกิจนี้ จะเปRนหน?วย

ที่สนองตอบความต4องการทางการยิงสนับสนุนของหน?วยดำเนินกลยุทธDโดยเฉพาะ และในทาง

ตรงกันข4ามเปRนหน?วยที่สนองตอบคำขอยิงของกองบังคับการทหารป<นใหญ?สนามหน?วยกำลังรบ    

ที่น4อยที่สุดจึงเปRนภารกิจที่มีขีดขนาดของการควบคุมแบบรวมการต่ำที่สุด โดยปกติแล4วจะจัดหนึ่ง

กองพันทหารป<นใหญ?สนามช?วยโดยตรง หนึ่งกรมดำเนินกลยุทธDในอัตราการจัดกำลังของกองพล
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จะกำหนดหน?วยทหารป<นใหญ?สนามไว4เพื่อภารกิจดังกล?าวนี้ กองพลน4อยป<นใหญ?สนามและ      

พวกกองพันทหารป<นใหญ?สนาม อาจได4รับมอบภารกิจนี้ได4 แต?ต4องเพิ่มเติมหมู?ยิงสนับสนุนและ   

หมู?ตรวจการณDหน4าให4ซึ ่งกระทำได4โดยสมทบกองพันทหารป<นใหญ?สนาม ช?วยโดยตรงให4กับ      

กองพลน4อยหรือพวกกองพันทหารป<นใหญ?สนาม นั้น กองพันทหารป<นใหญ?สนามที่ได4รับภารกิจ

ช?วยโดยตรงจะปฏิบัติการยิงสนับสนุนภายใต4ความรับผิดชอบ 7 ประการโดย สนับสนุนการยิง

อย?างใกล4ชิด ต?อเนื ่อง และทันเวลาให4แก?หน?วยดำเนินกลยุทธDเพียงหน?วยเดียวซึ ่งปกติ คือ         

กรมดำเนินกลยุทธDมักถูกกำหนดให4สนับสนุนกรมดำเนินกลยุทธDกรมใดกรมหนึ่งเปRนประจำเพื่อให4

เกิดความเข4าใจซึ่งกันและกันในการปฏิบัติการรบ ผู4ควบคุมบังคับบัญชา พัน.ป.ชต. คือ ผบ.ป. 

หน?วยกำลังรบ ในระหว?างการเคลื่อนที่เข4าปะทะ (แบบหนึ่งในการรบด4วยวิธีรุก) บางครั้งอาจให4

กองร4อยป<นใหญ?ของกองพัน ป.ชต. ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนการยิงโดยเฉพาะให4แก?กองร4อยหรือ   

ชุดรบของหน?วยดำเนินกลยุทธDที่เปRนหน?วยนำ กองร4อยป<นใหญ?ที่ปฏิบัติภารกิจเช?นนี้ เรียกว?า 

กองร4อยป<นใหญ?แยกเฉพาะ (DEDIGATED BATTERY) 

     - ภารกิจเพิ่มเติมกำลังยิง (พย.) หน?วยป<นใหญ?ที่ได4รับภารกิจเพิ่มเติมกำลังยิง       

มีหน4าที่เพิ่มพูนการยิงให4กับหน?วยป<นใหญ?หน?วยอื่น ๆ ด4วยกัน เพื่อให4สามารถทำการยิงสนับสนุน

หน?วยดำเนินกลยุทธDให4ได4ผลดียิ่งขึ้น หน?วยป<นใหญ?เพิ่มเติมกำลังยิงจะถูกควบคุมและวางแผนการ

ยิงโดยหน?วยป<นใหญ?ที่รับการ พย. หน?วยป<นใหญ?เพิ่มเติมกำลังยิงจะสนองตอบความต4องการ

ทางการยิงให4แก?หน?วยป<นใหญ?สนามที่ต4องการอำนาจการยิงเพิ่มเติมโดยเฉพาะ การใช4ภารกิจทาง

ยุทธวิธีชนิดนี้จะทำให4การสนับสนุนหน?วยดำเนินกลยุทธDด4วยหน?วยทหารป<นใหญ?สนามมากกว?า

สองหน?วยขึ้นไปเปRนไปอย?างราบรื่นไม?ผิดหลักเอกภาพในการบังคับบัญชาและไม?เปลี่ยนแปลง

โครงสร4างทางการบังคับบัญชาของทหารป<นใหญ? ทหารป<นใหญ?สนามหน?วยหนึ่งสามารถเพิ่มเติม

กำลังยิงให4กับหน?วยทหารป<นใหญ?สนามเพียงหน?วยเดียวเท?านั้น แต?หน?วยทหารป<นใหญ?สนาม

หน?วยหนึง่อาจรับการเพิ่มเติมกำลังยิงได4จากทหารป<นใหญ?สนามหลาย ๆ หน?วยได4 

     - ภารกิจช?วยส?วนรวม – เพิ่มเติมกำลังยิง (ชร. - พย.) เปRนภารกิจที่มีความอ?อนตัว

สูง เพราะเปRนภารกิจซึ่งมีลักษณะผสมกันระหว?างภารกิจที่มีขีดขนาดการควบคุมแบบรวมการ

สูงสุด คือ ภารกิจช?วยส?วนรวมกับภารกิจซึ่งมีขีดขนาดของการควบคุมแบบรวมการต่ำ คือ    

ภารกิจเพิ่มเติมกำลังยิง เพราะบางครั้ง อาจมีความจำเปRนต4องเพิ่มอำนาจการยิงให4กับหน?วย ป. สนาม 

หน?วยหนึ่งแต?ในขณะเดียวกันผู4บังคับทหารป<นใหญ?หน?วยกำลังรบก็ยังคงต4องการการควบคุมแบบ

รวมการสูงไว4ด4วย ดังนั ้นหน?วยป<นใหญ?สนามที ่ได4ร ับมอบภารกิจ ชร.- พย. นั ้น นอกจาก             

จะปฏิบัติการยิงสนับสนุนหน?วยกำลังรบเปRนส?วนรวมทั้งหมดแล4ว ยังจะต4องเพิ่มเติมกำลังยิงให4กับ
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หน?วย ป. หน?วยอื ่น ๆ ด4วย หน?วย ป. สนามที ่ได4ร ับมอบภารกิจ ชร.-พย. จะจัดวางการ

ติดต?อสื่อสารไปยังหน?วยรับการ พย. เรียกว?า การติดต?อสื่อสาร "ช?องยิงเร็ว" เพราะเปRนระบบที่ทำ

ให4คำขอยิงจากหน?วยรับการ พย. สามารถส?งตรงมายังหน?วย ชร.- พย. โดยตรงไม?ต4องผ?าน       

กองบังคับการ ใด ๆ อีก หน?วย ป. สนาม ที่ได4รับมอบภารกิจดังกล?าวนี้ ยงัคงอยู?ภายใต4การควบคุม

ของผู4บังคับทหารป<นใหญ?หน?วยกำลังรบนั้น กองบังคับการป<นใหญ?หน?วยกำลังรบมีสิทธิในการ     

ขอยิงลำดับเหนือกว?าหน?วยป<นใหญ?ที่ได4รับการเพิ่มเติมกำลังยิง 

    - ภารกิจช?วยส?วนรวม (ชร.) หน?วยป<นใหญ?ที ่ได4รับมอบภารกิจช?วยส?วนรวม         

จะปฏิบัติการยิงสนับสนุนให4กับหน?วยกำลังรบเปRนส?วนรวม หน?วยป<นใหญ?ที่ได4รับมอบภารกิจช?วย

ส?วนรวมนี้จะยังคงอยู?ในความควบคุมของผู4บังคับทหารป<นใหญ?หน?วยกำลังรบนั้นอันจะทำให4       

ผู4บังคับหน?วยรบนั้น ๆ มีเครื่องมือที่จะบังคับการรบได4โดยทันทีที่ต4องการ การมอบภารกิจช?วยรวม

จะทำให4ผู4บังคับหน?วยกำลังรบสามารถบังคับวิถีการรบได4โดยใช4อำนาจการยิงร?วมกับแผนการ

ดำเนินกลยุทธDได4อย?างเหมาะสม การมอบภารกิจช?วยโดยตรงและเพิ่มเติมกำลังยิงให4กับหน?วยยิง

สนับสนนุย?อมทำให4หน?วยยิงสนับสนุนนั้น สนองตอบความต4องการการยิงสนับสนุนของหน?วย

ดำเนินกลยุทธDโดยตรง แต?เพื่อให4ผู 4บังคับหน?วยกำลังรบสามารถบังคับวิถีการรบได4ตามความ

ต4องการจึงต4องสงวนหน?วยทหารป<นใหญ?สนามบางหน?วยไว4 โดยมอบภารกิจช?วยส?วนรวมซึ่งมีขีด

ขนาดของการควบคุมแบบรวมการสูงที่สุดให4ผู4บังคับหน?วยกำลังรบจะควบคุมหน?วยทหารป<นใหญ?

สนามช?วยส?วนรวมผ?านทางกองบังคับการทหารป<นใหญ?สนามหน?วยกำลังรบ หน?วยทหารป<นใหญ?

สนามช?วยส?วนรวมอาจถูกใช4เพิ่มเติมการยิงเปHาหมายตามเหตุการณDให4แก?หน?วยทหารป<นใหญ?   

ช?วยโดยตรงได4หากหน?วยป<นใหญ?ช?วยโดยตรงร4องขอการยิงเพิ่มเติมมายัง บก.ป. หน?วยกำลังรบ 

แต?อย?างไรก็ตามหน?วยทหารป<นใหญ?สนามช?วยส?วนรวมไม?เหมาะสมสำหรับการโจมตีเปHาหมาย

ตามเหตุการณD เพราะคำขอยิงต4องเสียเวลามากจาก ผตน. มาถึงหน?วย ป.ชร. ดังนั้น หน?วย ป.ชร. 

จึงมักจะใช4ในการยิงเปHาหมายตามแผนและการยิงต?อต4านป<นใหญ?ของข4าศึก 

4. การจัดทหารป<นใหญ?สนามทำการรบ4 

 ทหารป<นใหญ?สนามถูกจัดเข4าทำการรบ เพื่อที่จะตอบสนองการยิงที่มีประสิทธิผลอย?าง

ต?อเนื ่องและทันเวลา รวมทั ้งการประสานการยิงสนับสนุนกับองคDการยิงสนับสนุนอื ่น ๆ         

ความมุ ?งหมายของการจัดทหารป<นใหญ?สนามเข4าทำการรบก็เพื ่อให4เก ิดความเชื ่อมั ่นว?า          

หนEวยทหารปFนใหญEแตEละหนEวยอยูEในการจัดทางยุทธวิธีและได?รับมอบภารกิจทางยุทธวิธี     

การจัดทหารป<นใหญ?สนามเข4าทำการรบ เสนอแนะโดย ผู4บังคับทหารป<นใหญ?หน?วยกำลังรบ และ

อนุมัติโดย ผบ.หน?วยกำลังรบภายหลังจากได4วิเคราะหDเรื่องต?าง ๆ ดังต?อไปนี ้
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  1)  ภารกิจของหน?วยกำลังรบ 

  2) แนวความคิดในการปฏิบัติของผู4บังคับบัญชา 

  3) จำนวนและประเภทของหน?วยป<นใหญ?สนามที่มีอยู? 

  4) แหล?งข?าวกรองเกี่ยวกับเปHาหมายที่มีอยู? 

  5) แผนการปฏิบัติในอนาคต 

  6) จำนวนและประเภทขององคDการยิงสนับสนุนอื่น ๆ  

  7) สภาพภูมิประเทศและลมฟHาอากาศ 

  8) ความพร4อมรบของหน?วยทหารป<นใหญ?สนาม  

  9) พื้นที่ตั้งยิงอันเหมาะสมที่จะหาได4 

  10) กระสุนที่มีอยู? 

 การจัดทหารป<นใหญ?สนามเข4าทำการรบเปRนวิธีการที่ผู 4บังคับหน?วยกำลังรบใช4ป<นใหญ?

สนามเพื่อสนองตอบความต4องการในการสนับสนุนด4วยการยิงให4แก?ตน และให4แก?หน?วยดำเนินกล

ยุทธDของตน วิธีการนี้ผู4บังคับหน?วยกำลังรบจะจัดป<นใหญ?สนามสนับสนุนหน?วยรองอย?างใกล4ชิด

โดยมอบภารกิจ ชต. และ พย. ให4แก?หน?วยป<นใหญ?สนาม นอกจากนี้ ผบ.หน?วยกำลังรบยังคงสงวน

จำนวนหน?วยป<นใหญ?สนามที่พอเพียงสำหรับควบคุมเอาไว4ใช4อย?างฉับพลัน เพื่อใช4บังคับวิถีการรบ 

ณ เวลา และตำบลที่เกิดวิกฤตโดยมอบภารกิจ ชร. และ ชร.- พย. ให4แก?หน?วย ป.สนาม 

การวิเคราะห:การจัดอาวุธยิงสนับสนุนของกรมทหารปFนใหญEที่ 2 รักษาพระองค:ฯ  

  กรมทหารป<นใหญ?ที ่ 2 รักษาพระองคDฯ เปRนหน?วยขึ ้นตรงของกองพลทหารราบที่ 2      

รักษาพระองคD มีภารกิจโดยตรงในการสนับสนุนการรบให4กับหน?วยดำเนินกลยุทธDในกองพล   

ทหารราบที ่ 2 ร ักษาพระองคD ซึ ่งร ับผิดชอบพื ้นที ่ตามแนวชายแดนของกองทัพภาคที ่ 1            

ด4านตะวันออก โดยมีอัตราการจัด และหน?วยขึ้นตรง รวมทั้งยุทโธปกรณDหลักประจำหน?วย ดังนี ้

  กองบังคับการ กรมทหารปFนใหญEที ่ 2 รักษาพระองค: อัตราการจัด (อจย.) 

หมายเลข 6 – 102 รอ. (24 มิ.ย.29)5 

 ภารกิจ ควบคุมบังคับบัญชาอำนวยการและประสานการปฏิบัติของหน?วยในอัตรา และ

หน?วยขึ้นสมทบของกรมทหารป<นใหญ? กองพลทหารราบหรือกองพลทหารม4า และจัดเตรียมสิ่ง

อำนวยความสะดวกทั้งปวง 

 การแบEงมอบ เปRนหน?วยในอัตราของกรมทหารป<นใหญ? กองพลทหารราบหรือกรมทหารป<นใหญ? 

กองพลทหารม4า 
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 ขีดความสามารถ 

 - ควบคุม บังคับบัญชา อำนวยการ และประสานการปฏิบัติของหน?วยในอัตรา และหน?วยขึ้น

สมทบ 

 - ดำเนินงานเกี่ยวกับอาวุธทหารป<นใหญ? การค4นหาเปHาหมาย การควบคุมและประสานการ

ยิง การสื่อสาร การอุตุนิยม งานแผนที่ทหารป<นใหญ? การขนส?ง และการส?งกำลัง 

 - กำกับดูแลการสนับสนุนและดำรงรักษาหลักฐานทางการช?วยรบให4กับหน?วยในอัตรา และ

หน?วยขึ้นสมทบ 

 - จัดเจ4าหน4าที่ประจำส?วนยิงสนับสนุนในศูนยDปฏิบัติการทางยุทธวิธีของกองพล 

 - ดำเนินการติดต?อได4ด4วย 1 หมู?ติดต?อ 

 - ให4การรักษาพยาบาลและเวชกรรมปHองกันให4กับกองบังคับการและกองร4อยกองบังคับการ 

กรมทหารป<นใหญ? และหน?วยขึ้นสมทบ 

 - ดำเนินการซ?อมบำรุงขั้นหน?วยให4กับยุทโธปกรณDในอัตราได4 

 - เคลื่อนที่ด4วยยานยนตรDในอัตราได4 100 เปอรDเซ็นตD และเคลื่อนที่ในภูมิประเทศได4จำกัด 

  กองพันทหารปFนใหญEที ่ 2 รักษาพระองค:ฯ และ กองพันทหารปFนใหญEที ่ 21       

รักษาพระองค:ฯ (อจย.) หมายเลข 6 – 35 รอ. (19 มี.ค.62)5  

 ภารกิจ ทำหน4าที่เปRนป<นใหญ?ช?วยโดยตรงต?อกรมทหารราบ และเพิ่มเติมกำลังยิงให4กับ

หน?วยทหารป<นใหญ?สนามอื่น ๆ  

 การแบEงมอบ เปRนหน?วยในอัตรากรมทหารป<นใหญ? กองพลทหารราบ 

 ขีดความสามารถ 

 - ดำเนินการยิงสนับสนุนด4วยป<นใหญ?สนามอย?างต?อเนื่องและทันเวลา ต?อหน?วยรับการ

สนับสนุน 

 - เปRนส?วนหนึ่งในระบบการติดต?อสื่อสาร การปHองกันภัยทางอากาศ งานแผนที่ป<นใหญ?

สนาม และการค4นหาเปHาหมายของกรมทหารป<นใหญ? 

 - ดำเนินการสนับสนุนทางการแพทยDอย?างจำกัดให4กับหน?วยในอัตรา รวมทั ้งให4การ

รักษาพยาบาลและการส?งกลับภายในกองพัน 
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 - จัดหาและแจกจ?ายสิ่งอุปกรณDทุกประเภทแก?หน?วยในอัตรา เก็บรักษาสิ่งอุปกรณDบางชนิด

และบันทึกรายการยุทโธปกรณDต?าง ๆ รวมทั้งปฏิบัติการขนส?งกระสุนและวัตถุระเบิดในอัตรามูลฐาน 

 - จัดนายทหารการยิงสนับสนุนและผู 4ตรวจการณDหน4าสนับสนุนได41 กรมทหารราบ           

ซึ่งประกอบด4วย 3 กองพันทหาราบ 

 - เคลื่อนที่ด4วยยานยนตDในอัตราได4100เปอรDเซ็นตD 

 อาวุธประจำหนEวย ป<นใหญ?กลางกระสุนวิถีโค4ง  25 แบบ M198 A1 (ขนาด 155 มิลลิเมตร) 

  กองพันทหารปFนใหญEที่ 12 รักษาพระองค:ฯ ใช?อัตราการจัด (อจย.) หมายเลข     

6 – 225 รอ. (24 มิ.ย.29)5 

 ภารกิจ ทำหน4าที่เปRนป<นใหญ?ช?วยโดยตรงต?อ กรมทหารราบยานเกราะหรือกรมทหารม4า 

และช?วยส?วนรวมให4แก?หน?วยกำลังรบหรือเพิ่มเติมกำลังยิงให4กับหน?วยทหารป<นใหญ?อื่น ๆ  

 การแบEงมอบ เปRนหน?วยในอัตรากรมทหารป<นใหญ? กองพลทหารราบยานเกราะ หรือกอง

พลทหารม4า 

 ขีดความสามารถ   

 - ดำเนินการยิงสนับสนุนด4วยป<นใหญ?สนามอย?างต?อเนื่องและทันเวลา ต?อหน?วยรับการ

สนับสนุน 

 - เปRนส?วนหนึ่งในระบบการติดต?อสื่อสาร การปHองกันภัยทางอากาศ งานแผนที่ป<นใหญ?สนาม 

และการค4นหาเปHาหมายของกรมทหารป<นใหญ? 

 - ดำเนินการสนับสนุนทางการแพทยDอย?างจำกัดให4กับหน?วยในอัตรา รวมทั ้งให4การ

รักษาพยาบาลและการส?งกลับภายในกองพัน 

 - จัดหาและแจกจ?ายสิ่งอุปกรณDทุกประเภทแก?หน?วยในอัตรา เก็บรักษาสิ่งอุปกรณDบางชนิด

และบันทึกรายการยุทโธปกรณDต?าง ๆ รวมทั้งปฏิบัติการขนส?งกระสุนและวัตถุระเบิดในอัตรามูลฐาน 

 - จัดนายทหารการยิงสนับสนุนและผู 4ตรวจการณDหน4าสนับสนุนได4 1 กรมทหารราบ           

ซึ่งประกอบด4วย 3 กองพันทหาราบ 

 - เคลื่อนที่ด4วยยานยนตDในอัตราได4100เปอรDเซ็นตD 
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 อาวุธประจำหนEวย  ปนใหญกลางกระสุนวิถีโคงอัตตาจร 37 แบบ M109 A5 (ขนาด 155 

มิลลิเมตร) 

  กองพันทหารปFนใหญEที่ 102 รักษาพระองค:ฯ ใช?อัตราการจัด (อจย.) หมายเลข   

6 – 135 รอ. (23 ต.ค.31)5 

 ภารกิจ ดำเนินการยิงสนับสนุนด4วยป<นใหญ?สนาม โดยทำหน4าที่เปRนป<นใหญ?ช?วยส?วนรวม

ให4แก?กองพลทหารราบ หรือเพิ่มเติมกำลังยิงให4แก?หน?วยทหารป<นใหญ?สนามอื่น ๆ  

 การแบ?งมอบ เปRนหน?วยในอัตราของกรมทหารป<นใหญ? กองพลทหารราบ 

 ขีดความสามารถ   

 - ดำเนินการยิงสนับสนุนด4วยป<นใหญ?สนามอย?างต?อเนื่องและทันเวลา ต?อหน?วยรับการ

สนับสนุน 

 - เปRนส?วนหนึ่งในระบบการติดต?อสื่อสาร การปHองกันภัยทางอากาศ งานแผนที่ป<นใหญ?

สนาม และการค4นหาเปHาหมายของกรมทหารป<นใหญ? 

 - ดำเนินการสนับสนุนทางการแพทยDอย?างจำกัดให4กับหน?วยในอัตรา รวมทั ้งให4การ

รักษาพยาบาลและการส?งกลับภายในกองพัน 

 - เบิกรับและจ?ายสิ่งอุปกรณDทุกประเภทแก?หน?วยในอัตรา เก็บรักษาสิ่งอุปกรณDบางชนิดและ

บันทึกรายการยุทโธปกรณDต?าง ๆ รวมทั้งปฏิบัติการขนส?งกระสุนและวัตถุระเบิดในอัตรามูลฐาน 

 - ดำเนินการติดต?อกับหน?วยทหารป<นใหญ?ที่รับการเพิ่มเติมกำลังยิงด4วยหมู?ยิงสนับสนุน 

 - จัดหมู?ยิงสนับสนุนให4แก? กองพันทหารม4า (ลาดตระเวน) และกองพันทหารม4า (รถถัง) และ

จัดหมู?ตรวจการณDหน4าให4แก?กองพันทหารม4า (รถถัง) ของกองพลทหารราบได4 

 - เคลื่อนที่ด4วยยานยนตรDในอัตราได4 100 เปอรDเซ็นตD และเคลื่อนที่ในภูมิประเทศได4จำกัด 

 อาวุธประจำหนEวย  ปนใหญหนักกระสุนวิถีราบ 34 แบบ GHN45 A1 (ขนาด 155 

มิลลิเมตร) 

 กรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ ถือว?าเปRนกรมทหารป<นใหญ?สนาม ที่มีหน?วยขึ้นตรง

ครบ 4 หน?วย ตามหลักการจัดของกรมทหารป<นใหญ?สนาม อีกทั้งทุกกองพัน ยังมีอาวุธประจำ

หน?วยเปRนป<นใหญ?ขนาด 155 มิลลิเมตร และที่สำคัญ กรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคD         

มีความหลากหลายของอาวุธประจำหน?วย เนื่องจากมีทั้งป<นใหญ?ลากจูง และ ป<นใหญ?อัตตาจร 



19 
 
การวิเคราะห:ภัยคุกคาม/กำลังฝbายตรงข?าม และขีดความสามารถด?านการยิงสนับสนุนใน

ปcจจุบัน ตEอภัยคุกคามและความเหมาะสมตามแผนปOองกันประเทศ ของ กองทัพภาคที่ 1 ด?าน

ตะวันออก 

 จากการวิเคราะหDภัยคุกคาม/กำลังฝ¢ายตรงข4าม ด4านตะวันออก ทำให4ทราบว?า ภัยคุกคาม/

กำลังฝ¢ายตรงข4าม มีการจัดกำลังขนาดใหญ? มีการประกอบกำลังจากหน?วยต?าง ๆ และมี

ยุทโธปกรณD ที่มีความพร4อม มีการวางกำลังทั้งกำลังเผชิญหน4า กำลังปHองกันชายแดน รวมทั้งมีการ

วางอาวุธยิงสนบัสนุนในทุกระดับ  

 การจัดหน?วยทหารป<นใหญ?ทำการรบ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติของหน?วยเหนือ ตามแผน

ปHองกันประเทศหรือแผนเผชิญเหตุ โดยปกติของกรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ สามารถ

ดำเนินการจัดได4 ดังนี ้

 ป.2 พัน.2 รอ. : ชต. ร.2 รอ. 

 ป.2 พัน.12 รอ. : ชต. ร.12 รอ. 

 ป.2 พัน.21 รอ. : ชต. ร.21 รอ. 

 ป.2 พัน.102 รอ. : ชร. 

สำหรับแผนปHองกันประเทศของกองทัพภาคที่ 1  ด4านตะวันออก กรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 

รักษาพระองคDฯ ได4มีการจัดป<นใหญ?สนามเข4าทำการรบ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ ดังนี ้

     -  บก./ร4อย.บก.ป.2 รอ. 

     -  ป.2 พัน.2 รอ.   : ชต. ร.2 รอ. 

     -  ป.2 พัน.12 รอ.   : ชต. กรม ร.ฉก.ที่ 1 

     -  ป.2 พัน.21 รอ.   : ชต.ร.21 รอ. 

     -  ป.2 พัน.102 รอ.  :  ชร.-พย. ป.2 พัน.12 รอ. 
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การวิเคราะห:ปcญหาและปcจจัยที่สEงผลกระทบตEอการจัดอาวุธยิงสนับสนุนของ 

กรมทหารปFนใหญEที่ 2 รักษาพระองค:ฯ 

การวิเคราะห:สภาพแวดล?อมภายในและภายนอกด?วย SWOT Analysis 

กรมทหารปFนใหญEที่ 2 รักษาพระองค:ฯ 

  

                                    

                ป#จจัยภายใน               

                   (Internal) 

 

 

ป#จจัยภายนอก 

  (External) 

จุดแข็ง (S-Strengths)  

1. การบรรจุกำลังพล  

2. ขีดความสามารถของยุทโธปกรณV  

3. ขีดความสามารถในการฝFก ตามแผนเผชิญ

เหตุ และแผนปdองกันประเทศ 

4. มีเกียรติประวัติสำคัญในการปdองกันประเทศ 

5. เปhนหนRวยที ่ กำลังพลมีขีดความสามารถ

หลายดaาน ตามภารกิจของหนRวยที ่ ได a รับ

หลากหลาย 

จุดอCอน (W-Weakness) 

1. การถRายทอดความรูaของกำลังพล  

2. ความกaาวหนaาตามแนวทางรับราชการ 

3. การสนับสนุนการเพิ ่มพูนความรู aตาม

ตำแหนRงหนaาท่ี 

โอกาส (O-Opportunities) 

1. การเสริมสรaางกำลังพลใหaมี

ความสามารถหลากหลาย 

2. การไดaคRาตอบแทนเพิ่มเติม

จากการปฏิบัติหนaาท่ี    

3. การเพิ่มโอกาสเขaาหลักสูตร

ตามแนวทางรับราชการ 

กลยุทธPเชิงรุก (SO) 

1. การเสริมสรaาง ความรู aของกำลังพลตาม

หลักการ เพ่ือเปhนแนวทางการเดียวกัน 

2. การสร aางความภูม ิใจของหนRวยที ่ม ี ขีด

ความสามารถในกองทัพบก 

3. การประสานเพิ่มการเขaารับหลักสูตรตาม

แนวทางรับราชการ 

กลยุทธPเชิงแกUไข (WO) 

1. พัฒนากำลังพลใหaเปhนแบบอยRางซึ ่งกัน

และกัน 

2. การใหaแนวทางการรับราชการ 

3. สรaางกำลังพลใหaเปhนครูฝFกที ่มีคุณภาพ 

สามารถถRายทอดความรูa 

อุปสรรค (T-Threats) 

1. หลักสูตรตามแนวทางรับ

ราชการมียอดจำกัด  

2. เวลาในการเพ่ิมพูนความรูaมี

จำกัด และไมRแนRนอน 

3. งบประมาณสRวนตัวในดaาน

การเพ่ิมวุฒิการศึกษาสRวนตัว 

กลยุทธPเชิงปYองกัน (ST) 

1. การจ ัดลำด ับการเข aาร ับหล ักส ูตรตาม

แนวทางอยRางเปhนธรรมเหมาะสม 

2. การจัดสรรเวลา ใหaกำลังพลในการเพิ่มพูน

ความรูa 

3. การสนับสนุนโดยใหaทำแนะนำ กองทุนใน

การพัฒนาดaานการศึกษา  

กลยุทธPเชิงรับ (WT) 

1. พัฒนาเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 

2. การสรaางคู RมือปฏิบัติงานในดaานตRางๆ

เพ่ือใหaงRายในการปฏิบัติท่ี  

3 .  ฝ Fกอบรมกำล ั งพลให aม ีความรูa แบบ

เช่ียวชาญ เปhนแบบอยRางความสำเร็จ 
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ด?านกำลังพล 

 จุดแข็ง : กำลังพลมีความรู4 ความสามารถ ทันต?อการเปลี่ยนแปลงในยุคปkจจุบัน มีความ

พร4อมและมีศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจ ในทุกๆด4าน ทุกมิติ  

 จุดอ?อน : ยอดกำลังพลบรรจุจริง ในโครงสร4างทำเนียบหน?วยยังมีอัตราร4อยละค?อยข4างต่ำ 

หากหน?วยได4รับภารกิจหลายภารกิจในห4วงเวลาใกล4เคียงกัน หรือมีภารกิจแทรก อาจส?งผลกระทบ

ต?อประสิทธิภาพประสิทธิผล ในการปฏิบัติภารกิจนั้นๆ  

 โอกาส : หน?วยสามารถพัฒนา ต?อยอดกำลังพลให4มีศักยภาพสูงขึ ้นได4 โดยการเป¦ดรับ

เทคโนโลยีใหม?ๆ รวมถึงการส?งเสริมให4ได4รับองคDความรู4ทั้งภายใน และภายนอกองคDกร เพื่อเปRน

กำลังพลที่มีคุณภาพสมบูรณDแบบมากยิ่งขึ้น  

 อุปสรรค : สิทธิ สวัสดิการ ที่ได4รับเปRนปkจจัยหนึ่งของอุปสรรค เนื่องจาก กำลังพลต4องพึ่งพา

รายได4 ค?าตอบแทน สิทธิ และสวัสดิการจาก ทางราชการ เปRนหลัก  จึงมีความคาดหวังอยู?ตลอดว?า 

จะได4รับสิ่งเหล?านี้เพิ่มมากขึ้นจากที่เปRนอยู?  ซึ่งหากไม?ได4รับสิทธิ สวัสดิการที่ดี ก็จะส?งผลต?อชีวิต 

ความเปRนอยู ?ของตนเองและครอบครัว ก็จะส?งผลต?อขวัญและกำลังใจของกำลังพล ทำให4

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็จะลดลงตามไปด4วย 

ด?านยุทโธปกรณ: และสEงกำลัง 

 จุดแข็ง : การเบิก การเก็บรักษา การปรนุนิบัติบำรุงสามารถควบคุมให4เปRนไปตามระเบียบที่

ทางราชการกำหนด 

 จุดอ?อน : 

 - กำลังพลทีป่ฏิบัติงานด4านการส?งกำลังบำรุงมีไม?เพียงพอ 

 - กำลังพลที่ปฏิบัติงานด4านการส?งกำลังบำรุงยังมีความรู4ความเข4าใจน4อย 

 - กำลังพลที่ปฏิบัติงานด4านส?งกำลังบำรุงที่ปฏิบัติงานในปkจจุบันส?วนใหญ?ยังไม?ได4เข4ารับ

การศึกษาในหลักสูตรการส?งกำลังบำรุง  

 โอกาส : 

 - หน?วย นขต.ป.2 รอ. ได4รับการปรับเปลี่ยนยุทโธปกรณD ได4แก? ป<นใหญ?สนามขนาด 155 มม. 

M.198 , ป<นใหญ?ขนาด 155 มม. M.109 A5 อัตตาจร และป<นใหญ?ขนาด 155 มม. GHN45 A1 
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และ รถยนตDบรรทุกขนาด 10 ตัน สำหรับลาก เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการยิงสนับสนุนให4กับ

หน?วยดำเนินกลยุทธ ซึ่งเปRนหน?วยทหารราบยานเกราะ 

 อุปสรรค :  

 - ขาดแคลนชิ ้นส?วนซ?อมป<นใหญ? และ ชิ ้นส?วนซ?อม รยบ.ขนาด 10 ตัน แบบ KRAZ          

เปRนจำนวนมาก ทำให4ส?งผลกระทบต?อความพร4อมรบของยุทฺโธปกรณD 

 - สิ่งอุปกรณDบางรายการมีอายุการใช4งานมานาน เมื่อดำเนินการส?งซ?อม และจำหน?ายแล4ว

เบิกทดแทนไม?ได4เนื่องจากไม?มี สป.สนับสนุนหน?วย 

แผนปOองกันประเทศ และแผนเผชิญเหตุตEางๆ  

 จุดแข็ง : 

 - การจัดกำลังตามแผนเผชิญเหตุมีความเหมาะสม เนื่องจากใช4อาวุธยิงสนับสนุน ที่ใช4เปRน 

ป<นใหญ?ขนาด 155 มม. M.109 A5 อัตตาจร  

 - อาวุธยิงสนับสนุนของกรม ป.2 รอ.ขนาด 155 มม.ทั้งกรม มีระยะยิงที ่ไกล สามารถ

สนับสนุนการปฏิบัติของหน?วยดำเนินกลยุทธDได4 

 - มีการจัดหน?วยทหารป<นใหญ? ครบทั้ง 4 กองพัน ในการสนับสนุนหน?วยดำเนินกลยุทธD 

 จุดอ?อน :  

 - ที่ตั้งยิงในปkจจุบันมีค?อนข4างจำกัด เนื่องจากเปRนพื้นที่การเกษตรของประชาชน 

 โอกาส : 

 - มีการฝjกตามวงรอบประจำปV ซึ่งมีการประเมินผลโดยคณะกรรมการจากศูนยDการทหารป<น

ใหญ? ทำให4กำลังพลมีการเพิ่มพูนความรู4 ประสบการณD และความชำนาญในการใช4ยุทโธปกรณD 

 อุปสรรค :  

 - การเคลื่อนย4ายหน?วยไปยังพื้นที่แนวชายแดนมีระยะทางที่ไกลจากที่ตั้งหน?วยปกต ิ

 - การเคลื่อนย4าย รสพ.มีค?อนข4างจำกัด และค?อนข4างช4า 
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บทที่ 3 

บทอภิปรายผล 
  จากข4อมูลเบื้องต4นที่ได4ทำการศึกษาจะพบว?าการการพัฒนาขีดความสามารถด4านการยิง

สนับสนุนและการพัฒนาเหล?าทหารป<นใหญ?ในปkจจุบันมีแนวความคิดหรือหลักนิยมมูลฐานอยู?   

คือ ชีวิตคนนั ้น แพงกว?าอาวุธ การใช4อาวุธระยะไกลปลอดภัยกว?าการเผชิญหน4าระยะใกล4       

อาวุธป<นใหญ?สนามราคาไม?สูงมาก และไม?ค?อยล4าสมัยเหมือนอาวุธประเภทอื่น ๆ ซึ่งล4าสมัยได4ง?าย 

การรบจะกระทำกันด4วยความรวดเร็ว และในพื้นที่กว4างขวางทั้งบนบก และบนอากาศ อาวุธต?าง ๆ 

มีความแม?นยำสูง มีอานุภาพร4ายแรงจึงต4องหาวิธีรบที่ให4ความปลอดภัยหรือโอกาสอยู?รอดได4       

มากที่สุด รวมถึง อำนาจการยิงช?วยถนอมชีวิต (FIREPOWER SAVE LIVES)  

    การพัฒนาเหล?าทหารป<นใหญ? ก็เพื ่อที ่จะสนองตอบแนวความคิดต?าง ๆ ข4างต4นเปRน

ประการสำคัญ ซึ่งเมื่อพิจารณาอย?างรอบคอบแล4วจะเห็นว?า เหล?าทหารป<นใหญ? ได4รับการพัฒนา

ในเรื่องใหญ? ๆ 4 ประการ คือ ระบบทหารป<นใหญ?ทั้ง 4 นั่นเอง  

    ประการที่ 1 คือ ระบบการค4นหาเปHาหมาย ได4แก? วิธีการที่จะตรวจให4พบ พิสูจนDให4ทราบ

ว?าเปRนอะไร และกำหนดที่ตั้งให4ถูกต4องเพียงพอที่จะใช4อาวุธยิงอย?างได4ผล 

   ประการที่ 2 คือ ระบบการอำนวยการยิง ได4แก? กรรมวิธีในการหาหลักฐานที่จะตั้งให4แก?

ป<นใหญ?และหัวรบต?าง ๆ  

   ประการที่ 3 คือ ระบบอาวุธและกระสุน ระบบอาวุธได4รับการพัฒนาขึ้นทั้ง ป<นใหญ?       

ลำกล4อง จรวดอิสระ และจรวดนำวิถี เพื่อให4มีความแม?นยำยิ่งขึ้น ยิงได4ระยะไกล มีความทนทาน 

และง?ายในการซ?อมบำรุง มีความคล?องแคล?วในการเคลื่อนที่ และมีเกราะกำบังเพื่อลดความ

ล?อแหลมจากการถูกยิงข?ม  

   ประการที่ 4 คือ การควบคุมบังคับบัญชา ได4แก? หลักนิยมยุทธวิธีและเทคนิคต?าง ๆ          

ที่เกี่ยวกับการจัด การใช4การติดต?อสื่อสาร และเทคนิคการปฏิบัติของหน?วยทั้งทางด4านยุทธการ 

ธุรการ และการส?งกำลังบำรุง  

    การพัฒนาเหล?าทหารป<นใหญ? ในปkจจุบันเปRนไปอย?างรวดเร็ว และกระทำทุกระบบ ทั้งการ 

ค4นหาเปHาหมาย,อำการยิง,อาวุธและกระสุน และการควบคุมบังคับบัญชา ทั ้งนี ้ก็เพื ่อสนอง

แนวความคิดที่ว?าจะพยายามใช4อาวุธระยะยิงไกลเปRนเครื่องมือในอันที่จะให4เกิดสิ่งต?อไปนี้  

   1. DISRUPT คือ ก?อให4เส ียระเบียบในการจัดขบวนรบ การส?งกำลังการควบคุม           

บังคับบัญชา และการติดต?อสื่อสาร  
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   2. DELAY คือ รั้งหน?วงหรือก?อให4เกิดการชักช4าในการปฏิบัติต?าง ๆ เช?น การเคลื่อนที่    

การดำเนินกลยุทธDหรือแม4แต?การใช4อาวุธยิงสนับสนุน และปฏิบัติการตอบโต4ต?าง ๆ  

   3. DISGRADE คือ ลดผลหรือประสิทธิผลการปฏิบัติงานต?าง ๆ ลง เช?น ข?มระบบการค4นหา

เปHาหมาย,ข?มอาวุธยิงต?าง ๆ หรือรบกวนระบบการควบคุมบังคับบัญชา และการส?งกำลังบำรุง เปRนต4น  

   4. DESTROY คือ การทำลายหรือตัดรอนกำลังต?อเปHาหมายที่มีวิญญาณ และเปHาหมายที่

เปRนวัตถุทั้งปวง ได4แก? หน?วยทหาร,อาวุธยุทโธปกรณD และเครื่องมือเครื่องใช4ต?าง ๆ ด4วยเทคนิค

การยิงที่รวดเร็ว ถูกจังหวะเวลา มีปริมาณ และความหนาแน?นพอเหมาะด4วยกระสุน และชนวนที่

จะให4ผลตามต4องการได4มากที่สุด   

 ดังนั ้น การพัฒนาขีดความสามารถอาวุธยิงสนับสนุนของกรมทหารป<นใหญ?ที ่ 2         

รักษาพระองคDฯ ตามแผนปHองกันประเทศ ของกองทัพภาคที่ 1 ตะวันออก เปRนภารกิจที่ต4องการ

ความพยายามในการเสริมสร4างศักยภาพทั้งในด4านบุคลากร อาวุธยุทโธปกรณD และเทคโนโลยี

สมัยใหม? การพัฒนาในด4านนี้สามารถแยกเปRนหลายแนวทางได4ดังนี ้

1. การพัฒนาบุคลากร 

 - การฝjกอบรมเฉพาะทาง: จัดหลักสูตรการฝjกอบรมที่เน4นทักษะการใช4และบำรุงรักษา

อาวุธป<นใหญ? การคำนวณการยิง และการประสานงานกับหน?วยอื่นๆ 

 - การฝjกซ4อมทางยุทธวิธี: จัดการฝjกซ4อมเปRนประจำเพื ่อเตรียมความพร4อมในการ

ปฏิบัติการจริง การฝjกซ4อมร?วมกับหน?วยอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและกับประเทศพันธมิตร 

 - การพัฒนาผู4นำและการจัดการ: เสริมสร4างทักษะการเปRนผู4นำและการจัดการให4กับ

นายทหารเพื่อให4สามารถวางแผนและสั่งการได4อย?างมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาอาวุธยุทโธปกรณD 

 - การจัดหาอาวุธป<นใหญ?ที่ทันสมัย: จัดหาอาวุธป<นใหญ?ที่มีประสิทธิภาพสูง เช?น ป<นใหญ?

ที่มีระบบควบคุมการยิงอัตโนมัติ อาวุธนำวิถีที่สามารถยิงได4ระยะไกล และระบบปHองกันตัวเอง    

ที่ทันสมัย 

 - การส?งกำลัง ซ?อมบำรุงรักษา: การปรนนิบัติบำรุง ดูแลรักษาซ?อมบำรุง อาวุธที่มีอยู?ให4มี

สถานภาพความพร4อมรบร4อยละ 90 – 100  

 - การวิจัยและพัฒนา: ขอรับการสนับสนุนนจากรัฐบาล การเมือง การทหาร เพื่อลงทุน   

ในงานวิจัยและพัฒนาเพื่อสร4างอาวุธป<นใหญ? ระบบอำนวนการยิง การติดต?อสื่อสาร ระบบกระสุน 

ให4มีประสิทธิภาพและมเีทคโนโลยีใหม?ๆ 

3. การใช4เทคโนโลยีสมัยใหม? 
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 - ระบบควบคุมการยิงอัตโนมัติ: การนำระบบควบคุมการยิงอัตโนมัติมาใช4เพื่อเพิ่มความ

แม?นยำและลดเวลาที่ใช4ในการเตรียมการยิง 

 - การใช4โดรนและเซ็นเซอรD: การใช4โดรนในการลาดตระเวนและตรวจจับเปHาหมาย      

การติดตั้งเซ็นเซอรDที่สามารถตรวจจับการเคลื่อนไหวและให4ข4อมูลเปHาหมายแบบเรียลไทมD 

 - การสื่อสารและการประสานงาน: การพัฒนาเครือข?ายการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อให4สามารถประสานงานระหว?างหน?วยต?างๆ ได4อย?างรวดเร็วและแม?นยำ 

4. การประสานงานและความร?วมมือ 

 - การฝjกซ4อมร?วมกับหน?วยอื ่นๆ : การจัดการฝjกซ4อมร?วมกับหน?วยรบอื ่นๆ ทั ้งใน

กองทัพบกและเหล?าทัพอื่นๆ เพื่อสร4างความเข4าใจและประสิทธิภาพในการทำงานร?วมกัน 

 - การร?วมมือกับประเทศพันธมิตร: การเข4าร?วมการฝjกซ4อมระหว?างประเทศและ        

การแบ?งปkนข4อมูลข?าวกรองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปHองกันประเทศและการตอบสนองต?อภัย

คุกคาม 

5. การบริหารจัดการและการจัดสรรทรัพยากร 

 - การจัดสรรงบประมาณอย?างมีประสิทธิภาพ : การวางแผนและการจัดสรรงบประมาณ

ที่เพียงพอสำหรับการจัดหาอาวุธ การฝjกอบรม และการบำรุงรักษา 

 - การบริหารทรัพยากรบุคคล : การจัดการบุคลากรให4เหมาะสมกับภารกิจและ           

การเสริมสร4างทักษะให4กับหน?วยทหารป<นใหญ? 

6. การสร4างจิตสำนึกและแรงบันดาลใจ  

 - การปลูกฝkงความจงรักภักดี ต?อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยD เห็นความสำคัญของการ 

เปRนหน?วยรักษาพระองคD เพื่อให4เกิดความภาคภูมิใจและตั้งใจในการปฏิบัติหน4าที ่

 - การสร4างแรงบันดาลใจ การสนับสนุนกำลังพลให4มีความเจริญก4าวหน4าในหน4าที่การงาน 

ได4รับสิทธิ สวัสดิการต?างๆ เพิ่มขวัญกำลังใจ เพื่อให4เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและการ

ปฏิบัติงานได4อย?างเต็มที ่
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บทที่ 4 

บทสรุป 

 จากการศึกษาเรื่องแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาขีดความสามารถอาวุธยิง

สนับสนุนของกรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคD ตามแผนปHองกันประเทศ ของกองทัพภาคที่ 1 

ตะวันออก สามารถสรุปและอภิปรายข4อเสนอแนะที่ได4จากการศึกษาได4ดังนี ้

1. การขาดงบประมาณ: 

   - การจัดหาอาวุธใหม? : งบประมาณที่จำกัดส?งผลให4การจัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณD ที่ทันสมัย       

มีความยากลำบาก ทำให4ทหารป<นใหญ?ต4องใช4อาวุธยิงสนับสนุน ที่มีอยู?เดิมซึ ่งอาจล4าหลัง          

ทางเทคโนโลยีและประสิทธิภาพต่ำ  

   - การซ?อมบำรุง : การซ?อมบำรุงและการจัดหาชิ ้นส?วนทดแทนสำหรับอาวุธ ยุทโธปกรณD       

เปRนอีกหนึ่งปkญหาที่ต4องใช4งบประมาณเพิ่มเติม ซึ่งหากไม?มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ            

อาวุธยุทโธปกรณD เหล?านี้อาจไม?สามารถใช4งานได4เต็มประสิทธิภาพ 

2. ปkญหาด4านการส?งกำลัง : 

   - การขนส?ง : การขนส?งอาวุธ ยุทโธปกรณD ไปยังพื้นที่ปฏิบัติการต4องใช4การวางแผนอย?าง

ละเอียดเพื่อให4มั่นใจว?าอาวุธ ยุทโธปกรณD ถึงที่หมายอย?างปลอดภัยและทันเวลา ปkญหาด4านการ

ขนส?ง เช?น เส4นทางที่ไม?ปลอดภัยหรือสภาพถนนที่ไม?ดี เปRนพื้นที่การเกษตรของประชาชน ทำให4

การขนส?งล?าช4าหรือมีความเสี่ยง 

   - การจัดเก็บ : อาวุธ ยุทโธปกรณD ของทหารป<นใหญ? ต4องการพื้นที่จัดเก็บที่ปลอดภัยและ         

มีการรักษาความปลอดภัยที่ดี ปkญหานี้เกิดขึ้นโดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีสภาพแวดล4อมไม?ปลอดภัย

หรือห?างไกล 

3. การบำรุงรักษาและซ?อมบำรุง : 

   - การบำรุงรักษาเชิงปHองกัน : ต4องมีการบำรุงรักษาอย?างสม่ำเสมอเพื่อให4 อาวุธ ยุทโธปกรณD    

อยู ?ในสภาพพร4อมใช4งานตลอดเวลา การขาดทรัพยากรหรือบุคลากรที ่มีความเชี ่ยวชาญใน         

ด4านการบำรุงรักษาเปRนปkญหาที่พบอยู?เสมอ 

   - ชิ้นส?วนทดแทน : การขาดแคลนชิ้นส?วนทดแทนหรือความล?าช4าในการจัดหาชิ้นส?วนเหล?านี้ทำ

ให4อาวุธ ยุทโธปกรณD ไม?สามารถใช4งานได4อย?างมีประสิทธิภาพ 

4. ความล4าหลังทางเทคโนโลยี : 



27 
 
   - การปรับปรุงอาวุธ : อาวุธ ยุทโธปกรณD ที่ม ีเทคโนโลยีล4าหลังส?งผลต?อประสิทธิภาพ               

ในการปฏิบัติการ ทำให4เกิดความเสียเปรียบเมื่อเผชิญหน4ากับอาวุธที่ทันสมัยของฝ¢ายตรงข4าม    

การพัฒนาและการนำเทคโนโลยีใหม?มาใช4ต4องใช4เวลาและงบประมาณ 

   - การบูรณาการระบบ : การเชื่อมต?อและบูรณาการระบบอาวุธยิงสนับสนุนกับระบบอื่นๆ เช?น 

ระบบควบคุมการยิงหรือระบบนำทางที่มีความซับซ4อนต4องใช4เทคโนโลยีขั ้นสูง ซึ ่งบางครั้ง          

ยังไม?สามารถดำเนินการได4อย?างเต็มที ่

5. การฝjกอบรมและความพร4อมของบุคลากร : 

   - การฝjกอบรม : การฝjกอบรมกำลังพลให4มีทักษะในการใช4 อาวุธ ยุทโธปกรณD ได4อย?าง                 

มีประสิทธิภาพต4องใช4เวลา การขาดการฝjกอบรมที่เพียงพออาจทำให4การใช4ขีดความสามารถของ

อาวุธ ยุทโธปกรณD ไม?เต็มประสิทธิภาพ 

   - ความเชี่ยวชาญ : การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการใช4งานและการบำรุงรักษา

อาวุธเปRนปkญหาที่สำคัญ โดยเฉพาะในสถานการณDที่ต4องการการตอบสนองอย?างรวดเร็ว 

6. การประสานงานและการสื่อสารข4อมูล : 

   - การประสานงาน : การประสานงานระหว?างหน?วยงานต?างๆ ที่เกี่ยวข4องกับการจัดหาและ   

การใช4อาวุธยิงสนับสนุนอาจเกิดความซับซ4อนและการขัดแย4ง ทำให4เกิดความล?าช4าในการ

ดำเนินการ 

   - การสื่อสารข4อมูล : การสื่อสารข4อมูลระหว?างหน?วยทหารต4องมีความแม?นยำและรวดเร็ว     

การขาดระบบสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอาจทำให4เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติการ 

การแก4ไขปkญหาดังกล?าวจำเปRนต4องมีการวางแผนและการดำเนินการที่เปRนระบบ รวมถึง

การประสานงานที่ดีระหว?างหน?วยงานต?างๆ เพื ่อให4การจัดอาวุธยิงสนับสนุนทหารป<นใหญ?     

เปRนไปอย?างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต?อภารกิจได4อย?างเหมาะสมในทุกสถานการณD 

 

ข?อเสนอแนะ  

 แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถด4านการยิงสนับสนุนของกรมทหารป<นใหญ?ที่  2 รักษา

พระองคDฯ ต4องมุ?งเน4นการพัฒนาบุคลากร อาวุธยุทโธปกรณD และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม?  มาใช4 

การประสานงานกับหน?วยอื่นและการจัดสรรทรัพยากรอย?างมีประสิทธิภาพจะช?วยให4สามารถ

ตอบสนองต?อภัยคุกคามได4อย?างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 การที่จะเสริมสร4างกรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDฯ ให4มีความคล?องแคล?ว มี

อำนาจการยิงที่สอดคล4องกัน และมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อสนับสนุนหน?วยดำเนินกลยุทธDนั้น 



28 
 
นอกจากจะมีระบบค4นหาเปHาหมายที่ทันสมัย, ระบบอำนวยการยิงที่เปRนระบบคอมพิวเตอรD, ระบบ

อาวุธกระสุนที่ดี และระบบควบคุมบังคับบัญชาที่ดีที่สุดแล4ว การต?อต4านระบบอาวุธยิงสนับสนุน

ของฝ¢ายตรงข4ามก็ถือว?าเปRนสิ่งหนึ่งที่ต4องให4ความสำคัญไม?น4อยต?อการปฏิบัติการในสนามรบ ใน

ปkจจุบันระบบค4นหาเปHาหมายของฝ¢ายตรงข4ามมีขีดความสามารถไร4ขีดจำกัด ทำให4ฝ¢ายตรงข4าม

สามารถปฏิบัติการยิงต?อต4านป<นใหญ?ของฝ¢ายเราได4อย?างรวดเร็ว 

 ดังนั้น การพัฒนาอย?างรอบด4านจะทำให4กรมทหารป<นใหญ?ที่ 2 รักษาพระองคDมีความ

พร4อมในการปฏิบัตภิารกิจที่ได4รับมอบหมายในทุกสถานการณD 
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เอกสารอ3างอิง 
   1.นโยบายปฏิบัติงานกองทัพบก ประจำปVงบประมาณ 2567  พลเอก เจริญชัย หินเธาวD 

ผู4บัญชาการทหารบก 

    2.นโยบายปฏิบัติงานกองทัพภาคที่ 1 ประจำปVงบประมาณ 2567  พลโท ชิษณุพงศD  

รอดศิริ  แม?ทัพภาคที่ 1 

    3.คำสั่ง กองทัพบกที่ 1/2565 เรื ่อง นโยบายการฝjกอบรม และการศึกษาของ

กองทัพบก พ.ศ.2566 – 2570 สั่ง ณ วันที่ 13 กันยายน พ.ศ.2565 ลงชื่อ พลเอก ณรงคDพันธD     

จิตตDแก4วแท4 ผู4บัญชาการทหารบก 

    4.เอกสารประกอบการสอนวิชายุทธวิธีทหารป<นใหญ?สนาม โรงเรียนทหารป<นใหญ? 

ศูนยDการทหารป<นใหญ? 

    5.คำสั่ง กองทัพบกที่ 36/63 เรื ่อง การปรับการจัดหน?วย รอ. สั่ง ณ วันที่ 31 

มีนาคม พ.ศ.2563 ลงชื่อ พลเอก อภิรัชตD  คงสมพงษD ผู4บัญชาการทหารบก 
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ประวัติย?อผู3วิจัย 

ยศ ชื่อ                 พันเอก วัชระ  คงประดิษฐD 

วัน เดือน ปrเกิด       7 มิถุนายน 2523 

ประวัติสำเร็จการศึกษา 

พ.ศ. 2542   โรงเรียนเตรียมทหารรุ?นที่ 41 

พ.ศ. 2547 ปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรD 

 โรงเรียนนายร4อยพระจุลจอมเกล4า 

พ.ศ. 2558   โรงเรียนเสนาธกิารทหารบก หลักสูตรหลักประจำ ชุดที่ 93 

 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2547 ผตน.ร4อย.ป.ป.พัน.21 รอ. 

 พ.ศ. 2549   รอง ผบ.ร4อย.ป.ป.พัน.21 รอ. 

 พ.ศ. 2552   ผบ.ร4อย.ป.ป.พัน.21 รอ. 

 พ.ศ. 2556   ฝอ.3 ป.พัน.21 รอ. 

 พ.ศ. 2557 ประจำ รร.สธ.ทบ. 

 พ.ศ. 2558 รอง ผบ.ป.พัน.2 รอ. 

 พ.ศ. 2559 รอง ผบ.ป.พัน.2 รอ. 

 พ.ศ. 2560 ผช.ผปยส.ป.2 รอ.  

 พ.ศ. 2560 ผบ.ป.2 พัน.102 รอ. 

 พ.ศ. 2564 นายทหารฝ¢ายป<นใหญ? ทภ.1 

 พ.ศ. 2565 หก.กกร.มทบ.12 

 พ.ศ. 2567   นายทหารปฏิบัติการ ประจำ มณฑลทหารบกที่ 12 

ตำแหน-งปnจจุบัน        

พ.ศ. 2567 - ปkจจุบัน นายทหารปฏิบัติการ ประจำ มณฑลทหารบกที่ 12 

 

 


