








 

 

 

กิตติกรรมประกาศ 
เอกสารวิจัยส่วนบุคคล เรื่อง แนวทางการแก้ไขภาวะสุขภาพจิตของก าลังพล

กองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยโปรแกรมสร้างสุขด้วยสติ ฉบับนี้ส าเร็จ
สมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสอบงานวิจัย 
และคณาจารย์ของวิทยาลัยการทัพบก และทุกท่านท่ีกรุณาให้ค าแนะน า และค าปรึกษาใน
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ใส่อย่างยิ่ ง พันเอก สุ เทพ  ยั่ งยืน ประธานกรรมการ พันเอก คมกฤช  อจลานนท์  
พันเอกหญิง มนทิรา  ยิ้มสมบุญ คณะกรรมการควบคุมเอกสารวิจัยส่วนบุคคลประจ ากลุ่ม 
ท่ีกรุณาให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดท าเอกสารวิจัยส่วนบุคคล จนท าให้งานวิจัย
ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง และเสร็จสมบูรณ ์

ขอขอบพระคุณ พันเอก วรยศ  บุญศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษาท่ีให้การ
สนับสนุนในการให้ข้อมูล ค าปรึกษาในการท าเอกสารวิจัย และขอบคุณเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
ค่ายอิงคยุทธบริหาร มณฑลทหารบกที่ 46 ท่ีอนุเคราะห์ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบคุณครอบครัว และเพื่อนนักศึกษาหลักสูตรหลักประจ าวิทยาลัย
การทัพบก ชุดท่ี 69 ท่ีคอยให้ความห่วงใยเป็นก าลังใจรวมท้ังให้การสนับสนุนในการท า
วิจัยฉบับนี้ให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้สมตามความมุ่งหวัง ความดีอันเกิดจากผลงานวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยขอมอบให้ผู้ ท่ีมีส่วนร่วมในงานวิจัยดังกล่าวข้างต้นทุกท่านด้วยความเคารพรัก  
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะมีคุณค่าต่อวิทยาลัยการทัพบก กองทัพบก 
รวมถึงผู้ท่ีสนใจท่ัวไปท่ีต้องการศึกษาข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ในการอ้างอิงต่อไป 
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บทที่ 1 

บทน า 
ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน  
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย1  และจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
ในส่วนของประเด็นท่ี 13 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาวะ2  และจากนโยบายการปฏิบัติงานของ
กองทัพบกประจ าปี 2567 นโยบายเฉพาะด้านก าลังพล หัวข้ออนุรักษ์ก าลังพล โดยให้ดูแล
รักษาสุขภาพของร่างกายให้มีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจโดยส่งเสริมให้ก าลังพลดูแล
สุขภาพร่างกายของตนเองให้แข็งแรงท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ เพื่อให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติภารกิจของกองทัพบก ด้วยการสนับสนุนให้ก าลังพลออกก าลังกายเป็นประจ า 
เข้ารับการตรวจสุขภาพ และตรวจจิตเวชประจ าปี3 

 เนื่องด้วยภารกิจปกป้องสถาบันหลักท่ีชาวไทยเทิดทูนหวงแหนคือ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์ด้วยความจงรักภักดี ก าลังพลกองทัพบกท่ีได้รับค าสั่งให้เข้าปฏิบัติภารกิจ
ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งต้องปฏิบัติภารกิจในห้วงเวลาหนึ่งนั้น นอกจากต้อง
ประสบกับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความไม่คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม ท้ังด้านภาษา สังคม  
และวัฒนธรรม แล้วยังต้องเผชิญกับสถานการณ์กดดัน และความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นอย่างไม่ 
คาดฝัน อาจท าให้เกิดเป็นภาวะวิกฤติต่อสุขภาพอย่างรุนแรงท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม  
และจิตวิญญาณ ท่ีเสี่ยงภัยดังกล่าว อาจมีผลท าให้เกิดความกลัว ความเบื่อหน่าย ซึ่งส่งผล
ให้การปฏิบัติงานเกิดความเครียด และส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน  

จากการทดลองงานวิจัยในต่างประเทศพบว่าทหารท่ีปฏิบัติการอยู่ในพื้นท่ีการรบ
นอกจากจะมีปัญหาเรื่องการบาดเจ็บทุพพลภาพ หรือตายแล้วบางรายอาจมีปัญหา
ทางด้านสุภาพจิตใจท่ีเป็นผลกระทบมาจาก สงครามท่ีเรียกว่า ความเครียดทางจิตใจ
เนื่องจากการรบ (COMBAT STRESS หรือ COMBAT EXHAUSTION หรือ BATTLE 
FATIGUE) ซึ่งเริ่มเป็นท่ีรู้จักตั้งแต่สมัยสงครามโลกครั้งท่ี 1 โดยเรียกกลุ่มอาการท่ีเกิดขึ้น
ว่า “SHELL SHOCK” อาการต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นได้แต่ตามองไม่เห็น หูไม่ได้ยิน พูดไม่ได้ เป็น
อัมพาตที่แขน ขา ตื่นตระหนก มึนงง สับสน เป็นต้น4 
 ในประเทศไทยมีงานวิจัยท่ีท าการส ารวจจากอาสาสมัครทหารพรานท่ีเคยเข้า
ร่วมยุทธการ “ร่มเกล้า” และ “ช่องบก” เมื่อปี 2531 พบว่าการรบท่ีท าให้ทหารพราน
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จ านวนหนึ่ง เกิดความเครียดในด้านต่างๆ และความเครียดท าให้เกิดอาการทางจิตใจ และ
อาการทางร่างกายตามมา5 หลังการประเมินภาวะสุขภาพจิต และทัศนคติของก าลังพล
กองทัพบกท่ีปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลการศึกษาในเดือนท่ี 3 
ของการปฏิบัติภารกิจพบว่า ก าลังพลมีความรู้สึกเครียด  มีภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ซึมเศร้า มีพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น และต้องการได้รับความช่วยเหลือจาก
ปัญหาเรื่องเครียด โดยสาเหตุของความเครียด ได้แก่ ปัญหาด้านการเงิน ความปลอดภัยใน
ชีวิต ปัญหาครอบครัว6 
  ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาเพื่อเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของ
ก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ศึกษาสภาพแวดล้อมทาง
ยุทธศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบก ในพื้นท่ี 3 จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกใน
พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และส าเร็จลุล่วงตามความมุ่งหมายของกองทัพบกต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี  

3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิต ของก าลัง

พลกองทัพบก ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. เพื่อศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี  

3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในหัวข้อการเสริมสร้างให้มีสุขภาวะที่ดี 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี 13 
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

นโยบายการปฏิบัติงานของกองทัพบกประจ าปี 2567  
นโยบายเฉพาะด้านก าลังพล 

แนวทางการแก้ไขภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบก 
ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

คู่มือจิตเวชทหาร  
ส าหรับผู้บังคับหน่วย 

เครื่องมือวิเคราะห์ 
SWOT Analysis  

คู่มือสร้างสุขด้วยสติในองค์กร 
(Mindfulness In 

Organization : MIO)  
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วิธีการศึกษา 
1. รูปแบบการวิจัย 

  การวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Research) ตามท่ี
วิทยาลัยการทัพบกก าหนด โดยใช้วิธีการศึกษาเชิงเอกสารเป็นแนวทางในการวิจัย 

2. ขอบเขตการศึกษา 
    การสืบค้นเอกสารต่างๆ เช่น ระเบียบราชการหรือค าสั่ง ระเบียบ ต ารา กฎหมาย 
งานวิจัยจากแหล่งค้นคว้าต่างๆ ท่ีห้องสมุดวิทยาลัยการทัพบก เว็บไซต์ สื่อโซเชียล เป็นต้น  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องท่ีสืบค้นได้
จากแหล่งต่างๆ ดังนี้ โดยรวบรวมข้อมูลเรื่องแนวคิดทฤษฎี รวมถึงวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับนโยบายภาครัฐ ยุทธศาสตร์ นโยบายกองทัพบก เอกสารทางราชการ บทความทาง
วิชาการ และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องโดยการส ารวจสภาพแวดล้อมความเป็นจริงของเหตุการณ์
ท้ังในอดีต และปัจจุบันแล้ววิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อรวบรวมข้อมูลแล้วหลังจากนั้นจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยด าเนินการ

วิเคราะห์ด้วยเครื่องมือส าหรับวางแผนกลยุทธ์ (SWOT Analysis) โดยจะวิเคราะห์เนื้อหา
ของข้อมูล เพื่อแยกแยะให้เห็นถึงส่วนประกอบและความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ โดยใช้
กรอบการคิดเชิงยุทธศาสตร์เป็นแนวทาง 

5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ห้วงเวลา 

กิจกรรม 
ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

เลือกเรื่องและก าหนดหัวข้อการวิจัย        
สอบการน าเสนอโครงร่างเอกสารวิจัย        
ศึกษาค้นคว้าที่มาของปัญหา        
การวิเคราะห์, สังเคราะห์ข้อมูล        
การสรุปผลการวิจัย        
การน าเสนอผลการวิจัย        
จัดท ารูปเล่ม        
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 2. ทราบสภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพล
กองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. สามารถเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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บทที่ 2 

บทวิเคราะห ์

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 3 ระดบั 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็น 
คติพจน์ ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ  
อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตยการด ารงอยู่อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของสถาบันหลัก 
ของชาติ และประชาชน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข  
เป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน 

ซึ่งภาวะสุขภาพจิตและการปฏิบัติของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีทางตรงในด้านการสร้าง 
ความมั่นคง ด้านการพัฒนา และเสริมศักยภาพ ทางอ้อมในด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เป้าหมายให้ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี
ความสุข บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงโดยมีประเด็นท่ีส าคัญเกี่ยวข้องคือการสร้างความปลอดภัย และความสันติสุขอย่าง
ถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป้าหมายจะส าเร็จได้ ปัจจัยหนึ่งคือ ก าลังพลท่ี
ปฏิบัติงานต้องมีภาวะสุขภาพจิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 
และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตมีประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม  
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน 
ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม ในลักษณะท่ี
เป็นวิถีการด าเนินชีวิต 
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 2. การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดย
ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความอบอุ่น ด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อด
ออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้าง
คุณลักษณะดังกล่าวรวมถึงการพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
 3. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปทุกสาระวิชา และในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับ
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
 4. การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแพร่หลักค าสอนท่ี 
ดีงามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนาผู้เผยแพร่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างตาม 
ค าสอนท่ีถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมท้ังมีการเผยแพร่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาท่ี
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 5. การปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานโดยการพัฒนา
ผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
และการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
 6. การสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้น
ให้ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลพัฒนาสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อ
สังคมของคนทุกคนในบริษัท ท้ังพนักงาน และลูกค้า ปรับเปลี่ยนทัศนคติการค านวณ
ผลตอบแทน ให้ค านึงถึงต้นทุนทางสังคม ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเพื่อตอบแทนสังคม รวมถึง
กระตุ้นให้เกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม 
 7. การใช้สื่อและการสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรม
ของคนในสังคม โดยส่งเสริมให้สื่อ และสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่าง
เคร่งครัด การจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ในช่วงเวลาท่ีมีผู้ชมมากท่ีสุด 
รวมท้ังการส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์น าเสนอ
ตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 8. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
โดยสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าท่ีของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับ
ความหลากหลาย เห็นคุณค่า และความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานท า 
เป็นการพึ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และต่อผู้อื่น เป็นพลเมืองท่ีดี และ
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ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการท างานเพื่อส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 
 9. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน 
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน  
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และสามารถในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยท่ีเคยกระท าผิดได้กลับมา
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 10. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านทางใจ 
สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้าง การจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีน าไปสู่
การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะท่ีดีได้ด้วยตนเอง พร้อมท้ังสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 

   10.1 โดยมีประเด็นท่ีส าคัญเกี่ยวข้องคือ การเสริมสร้างให้คนไทยมี
สุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกายใจ สติปัญญาและสังคมมุ่งเน้นการเสริมสร้าง การ
จัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีน าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะท่ีดีได้ด้วย
ตนเอง เป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต อย่างมี
เสถียรภาพ และยัง่ยืน ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

  10.2 โดยมีประเด็นท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง คือ สร้างและพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
ยกระดับรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก าลังพลท่ีปฏิบัติงานจะต้องมีภาวะสุขภาพจิตท่ีดี เป็นหนึ่งในองค์ประกอบ
ท่ีเกี่ยวเนื่อง 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)7  

 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรีในหมวดประเด็น
ความมั่นคง นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มุ่งเน้นการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพื้นท่ี รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมใน
พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเสริมสร้างความปลอดภัย และขจัดเงื่อนไขความรุนแรง 
ผ่านการเสริมสร้างความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน โดยขับเคลื่อนผ่านกระบวนการพูดคุย
เพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
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ไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจและให้เกียรติ เพื่อเป็นทางออกของความขัดแย้ง
ตามแนวทางสันติวิธีผ่านการพัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ คุณภาพ
การศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ (ส านักงานความมั่นคงแห่งชาติเป็น
หน่วยงานเจ้าภาพ) ซึ่งจากท่ีกล่าวมาจะประสบผลส าเร็จได้ก าลังพลท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ต้องมีสุขภาวะท่ีดี รวมถึงภาวะสุขภาพจิตเพื่อการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพรวมถึงเกิดประสิทธิผลภารกิจส าเร็จลุล่วง 

แผนพัฒนาด้านก าลังพลของกองทัพบก พ.ศ. 2566-25708  

กรมก าลังพลทหารบก กันยายน 2565 วิสัยทัศน์คือ  “ก าลังพลมีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี ยึดมั่นคุณธรรม มีศักดิ์ศรี และคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มุ่งสู่เทคโนโลยีดิจิทัลด้านก าลังพลภายในปี 2570” มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาก าลังพล และระบบงานด้านก าลังพลของกองทัพบกให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและพร้อมส าหรับภารกิจด้านความมั่นคงในอนาคต จะเห็นได้ว่าแผน
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับบริบทของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยแผนพัฒนาด้าน
ก าลังพลของกองทัพบก พ.ศ. 2566-2570 มียุทธศาสตร์ 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 สร้างความพร้อมของระบบบริหารงานก าลังพลท่ี มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส มุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล เพื่อตอบสนองต่อภารกิจในศตวรรษที่ 21 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ยึดมั่นระเบียบวินัย และจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความรู้ ทักษะความช านาญท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมงานด้านสิทธิ สวัสดิการ มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ให้แก่ก าลังพลและครอบครัว จัดสภาพแวดล้อมท่ีดี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
กองทัพบกให้มีประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 บุคคลากรขององค์กร มีเกียรติยศศักดิ์ศรี มีความภาคภูมิใจ
และผูกพันกับองค์กร 

ก าลังพลถือได้ว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญและมีค่ามากท่ีสุดของหน่วย
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ท่ี 4 มีเป้าประสงค์ให้ก าลังพลกองทัพบกได้รับสิทธิต่างๆ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตรงตามก าหนดเวลา และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิของตนเอง (ท้ังในสายงานปกติ  
และสายงานสนาม) ก าลังพลของกองทัพบก และครอบครัวได้รับการดูแลด้านสวัสดิการ
อย่างครบถ้วน เหมาะสมส่งผลให้ก าลังพลมีขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงาน ก าลังพล
ของกองทัพบกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังท่ีท างาน และบ้านพักของทางราชการ รวมถึงมี
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ความสุขกับครอบครัว ส่งผลให้ก าลังพลมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานท่ีดี รวมถึง
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับก าลังพลของกองทัพบก เพื่อให้พร้อมในการปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากเป้าประสงค์ท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า มุ่งเน้น
ในการสร้างสภาพแวดล้อมและปัจจัย ในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ก าลังพลมีภาวะ
สุขภาพจิตที่ดี เป็นส่วนท่ีส าคัญในการปฏิบัติงานของก าลังพลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

นโยบายการปฏิบัติงานของกองทัพบก ประจ าปีงบประมาณ 25673  

 พลเอก เจริญชัย  หินเธาว์ ผู้บัญชาการทหารบก มีวิสัยทัศน์กองทัพบก คือ 
“ศักยภาพทันสมัย เป็นท่ีเชื่อมั่นของประชาชน และเป็นหนึ่งในกองทัพบกชั้นน าของ
ภูมิภาค” ซึ่งก าหนดนโยบายเฉพาะด้านก าลังพล คือ การอนุรักษ์ก าลังพล การส่งเสริมการ
ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของก าลังพลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ โดยส่งเสริมให้
ก าลังพลดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเองให้แข็งแรง ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ 
เพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจของกองทัพบก ด้วยการสนับสนุนให้ก าลังพลออก
ก าลังกายเป็นประจ า การเข้ารับการตรวจสุขภาพ และตรวจจิตเวชประจ าปี การเข้ารับ
บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคตามค าแนะน าของกระทรวงสาธารณสุขเพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคในหน่วย/ค่ายทหาร และบ้านพักอาศัย ของทางราชการ โดยผู้บังคับหน่วย
ทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการติดตามควบคุม และก ากับดูแลสุขภาพร่างกายของก าลัง
พลอย่างจริงจัง โดยเฉพาะก าลังพลท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยงและมีโรคประจ าตัว ดังนั้นจะเห็นได้ว่า
ภาวะสุขภาพจิตเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ก าลังพลโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ก าลังพลท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีโอกาสเกิดปัญหาภาวะสุขภาพจิตได้อย่างมาก  

ยุทธศาสตร์กรมการแพทย์ทหารบก พ.ศ. 2566-25709  

  มีวิสัยทัศน์เป็นองค์กรแพทย์ทหารระดับชั้นน าในภูมิภาค ท่ีเป็นท่ีเชื่อมั่น
ของกองทัพบกและประชาชน มีมิติประสิทธิผลเป้าประสงค์ คือ ก าลังพลและครอบครัวมี
สุขภาพดี ตัวชี้วัดประกอบด้วยอัตราการลดลงของก าลังพลท่ีมีความเสี่ยงท่ีป้องกันได้ของ
ก าลังพลระหว่างปฏิบัติราชการสนามโดยด าเนินโครงการพัฒนาการคัดกรองสุขภาพจิตใจ
ของก าลังพลกองทัพบก ดังนั้นจะเห็นได้ว่าภาวะสุขภาพจิตเป็นสิ่งส าคัญการปฏิบัติของ
ก าลังพลในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

คู่มือจิตเวชทหารส าหรับผู้บังคับหน่วย10 
 จัดท าโดยภาควิชาจิตเวชและประสาทวิทยา วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎ
เกลา้  กองจิตเวชและประสาทวิทยา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า และกองวิทยาการ กรม
แพทยท์หารบก มุง่หวังเปน็แนวทางสร้างสุขภาวะของก าลังพล เสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
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ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน สร้างขวัญ ก าาลังใจท่ีดี บรรลุภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายและเจตนารมณ์เหล่า ทหารแพทย์ “อนุรักษ์ก าลังรบและ
ครอบครัว” 
 เนื่องจากกองทัพบกไดร้ับมอบภารกิจการป้องกันประเทศ การรักษาอธิปไตยและ
ผลประโยชน์ของชาติ การรักษาความสงบเรียบร้อย และการพัฒนาประเทศ ตลอดจน 
การช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ นอกจากนี้ยังได้รับมอบภารกิจอื่น ๆ ตาม
นโยบาย รัฐบาล ภายใต้สถานการณ์และสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน ก าลังพลผู้ปฏิบัติงาน
ต้องแบกรับภารกิจ ดังกล่าวบนพื้นฐานของความขาดแคลน และอุปสรรคในหลายด้าน 
ตลอดจนปัจจัยทางสังคม เป็นแรงกดดันต่อสุขภาวะท้ังกายและใจ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานของก าลังพล ผู้บัญชาการทหารบกมีความห่วงใย และเล็งเห็น
ความส าคัญต่อปญัหาดังกล่าว ได้มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ให้การดูแลเอาใจใส่การปฏิบัติงาน พฤติกรรม และความเป็นอยู่ของก าลังพลใน
ทุกระดับ 
 ดังนั้นคู่มือในการจัดท าประกอบด้วย การดูแลสุขภาพจิต ปฏิกิริยาความกดดัน
จากการรบ ผู้บังคับหน่วยกับความอ่อนล้าจากการรบ เพื่อให้ผู้บังคับหน่วยสามารถ
ประเมิน ให้การดูแล ก าลังพลด้านสุขภาวะทางจิตใจ เพื่อพิจารณาด าเนินการให้การ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสมต่อไป ซึ่งเห็นได้ว่าสุขภาพจิตมีผลต่อการปฏิบัติงานของก าลัง
พล ดังค ากล่าว “จ าไว้ว่า ความวิตกกังวลมีผลต่อพละก าลังของทหารได้ เช่นเดียวกับการ
เสียเลือด”  

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบก ในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

โรงพยาบาลค่ายทหารท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
คือโรงพยาบาลค่ายอิงคยุทธบริหารมีตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ กรมการแพทย์ทหารบก  
พ.ศ. 2566-2570 คือ ร้อยละของก าลังพลท่ีมีความเสี่ยงจากการคัดกรองสุขภาวะทาง
จิตใจได้รับการติดตามประเมินซ้ า11 มีเป้าประสงค์ให้ก าลังพลและครอบครัวมีสุขภาพดี ท า
โครงการพัฒนาการคัดกรองสุขภาวะทางจิตใจของก าลังพลกองทัพบก โดยก าลังพล
กองทัพบกท าการคัดกรองสุขภาวะทางจิตใจเบื้องต้นด้วยตนเองผ่าน Application RTA 
Mental Fit และโรงพยาบาลกองทัพบกติดตามประเมินซ้ า และให้การติดตามดูแลรักษา
ก าลังพลท่ีมีความเสี่ยงต่ าขึ้นไป ซึ่งดูผลได้จาก Application RTA Mental Fit แล้ว
รายงานให้กรมแพทย์ทหารบกทราบในห้วงเวลาท่ีก าหนด ดังนั้นจะเห็นได้ว่าภาวะ
สุขภาพจิตเป็นสิ่งส าคัญโดยเฉพาะก าลังพลท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ซึ่งเป็นพื้นท่ีเสี่ยง 
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ซึ่งได้มีการศึกษาวิจัยสุขภาพจิตและทัศนคติของก าลังพลกองทัพบกท่ี
ปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้6 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินสุขภาพจิต6 
 จ านวน ร้อยละ 
ภาวะซึมเศร้า (N = 246)   
       ปกต ิ 161 65.45 
       มีความเสี่ยง 85 34.55 
ปัจจุบันรู้สึกเครียด (N = 252)    
       ไม่มี 97 38.50 
       เล็กน้อย 112 44.45 
       ปานกลาง 27 10.71 
ปัจจุบันมีความต้องการได้รับความช่วยเหลือ จากปัญหาเรื่องเครียด  
(N = 246) 

  

        ใช่ 113 45.93 
        ไม่ใช่ 133 54.07 
ช่วง 1 เดือนที่ผ่านมาดื่มแอลกอฮอล์มากกว่าที่ตั้งใจ (N = 244)   
       ใช่ 48 19.67 
       ไม่ใช่ 196 80.33 
ช่วง 1 เดือนที่ผ่านมาคุณมีปัญหาทะเลาะกับผู้อ่ืน (N = 244)   
       ไม่เคย 197 80.74 
       1 ครั้ง 24 9.84 
       2 ครั้ง 10 4.10 
       3 ครั้งหรือมากกว่า 13 5.32 
ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมาคุณมีปัญหาชกต่อยกับผู้อื่น (N = 234)   
       ไม่เคย 228 97.44 
       1 ครั้ง 3 1.28 
       2 ครั้ง 2 0.85 
       3 ครั้งหรือมากกว่า 1 0.43 

 
จากตารางท่ี 1  ผลการส ารวจความเครียดพบว่าปัจจัยก าลังพลส่วนใหญ่

รู้สึกเครียดร้อยละ 61.50 (155 ราย) โดยแบ่งเป็น รู้สึกเครียดเล็กน้อยร้อยละ 44.45 (112 
ราย) เครียดปานกลางร้อยละ 10.71 (27 ราย) เครียดมากร้อยละ 6.34 (16 ราย) พบ
ก าลังพลท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคซึมเศร้าร้อยละ 34.55 (85 ราย) โดยก าลังพล
ต้องการความช่วยเหลือจากปัญหาเรื่องเครียดร้อยละ 45.93 (113 ราย)  และผลการ
ส ารวจด้านพฤติกรรมก้าวร้าว พบว่าในช่วง 7 เดือนก่อนทดสอบแบบสอบถาม ก าลังพลมี
ปัญหาทะเลาะกับผู้อื่น 1 ครั้ง ร้อยละ 9.84 (24 ราย) 2 ครั้งร้อยละ 4.10 (10ราย) 3 ครั้งหรือ
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มากกว่า ร้อยละ 5.32 (13 ราย) ไม่เคยมีเรื่องทะเลาะร้อยละ 80.74 (197 ราย) ก าลังพลมี
ปัญหาชกต่อยกับผู้อื่น 1 ครั้ง ร้อยละ 1.28 (3 ราย) 2 ครั้ง ร้อยละ 0.85 (2 ราย) 3 ครั้ง 
หรือมากกว่าร้อยละ 0.43 (1 ราย) ไม่เคยมีปัญหาการชกต่อยร้อยละ 97.44 (228 ราย) 
 
ตารางที่ 2 ผลการส ารวจความกังวลของก าลังพลในด้านต่างๆ6 

เรื่องท่ีมีความกังวล 
จ านวน
ที่ตอบ 

กังวลมาก 
(%) กังวล (%) 

ไม่กังวล
(%) 

ปัญหาด้านการเงิน 254 67 (26.38) 71 (27.95) 
116 

(45.67) 

ปัญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิต 252 52 (20.64) 54 (21.43) 
146 

(57.93) 

ปัญหาสุขภาพ ความเป็นอยู่ของครอบครัว 255 48 (18.83) 76 (29.80) 
131 

(51.37) 

ปัญหาเรื่องอาหาร 253 62 (24.51) 47 (18.58) 
144 

(56.91) 

ความน่าเบื่อในการท างาน 255 30 (11.76) 65 (25.49) 
160 

(62.75) 

ปัญหาด้านที่พักอาศัย 253 35 (13.83) 51 (20.16) 
167 

(66.01) 
 

จากตารางท่ี 2 ส่วนทัศนคติของก าลังพลเกี่ยวกับสาเหตุของความเครียด 
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ปัญหาด้านการเงินร้อยละ 62.20 (158 ราย) ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตร้อยละ 58.93 (146 ราย) ปัญหาสุขภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวร้อย
ละ 48.63 (124 ราย) ปัญหาเรื่องอาหารร้อยละ 43.09 (109 ราย) ความน่าเบื่อในการ
ท างานร้อยละ 37.25 (95 ราย) และด้านท่ีพักอาศัยร้อยละ 33.99 (86 ราย) 

 
ตารางที่ 3 ผลการส ารวจอุปสรรคต่อการตัดสินใจในการเข้ารับบริหารด้านสุขภาพจิต6 

อุปสรรค จ านวนที่ตอบ เห็นด้วย (%) ไม่เห็นด้วย (%) 
ปัญหาเรื่องการลาหยุด 230 148 (64.35) 82 (35.65) 
ปัญหาเรื่องการเดินทาง 232 130 (56.03) 102 (43.97) 
ไม่รู้ว่าจะไปรับบริการที่ไหน 234 108 (46.15) 126 (53.85) 
กลัวจะเสียประวัติรับราชการ 120 82 (35.65) 148 (64.35) 
กลัวเพ่ือนร่วมงานจะไม่ยอมรับ 230 80 (34.78) 150 (65.22) 
กลัวผู้บังคับบัญชาจะไม่ยอมรับ 230 66 (28.69) 164 (71.31) 
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จากตารางท่ี 3 ทัศนคติต่อการตัดสินใจเข้ารับบริการด้านสุขภาพจิตมี
อุปสรรคเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ปัญหาเรื่องการลาหยุดร้อยละ 64.35 (148 
ราย) เรื่องการเดินทางร้อยละ 56.03 (130 ราย) ไม่ทราบว่าจะไปรับบริการท่ีไหนร้อยละ 
46.15 (108 ราย) กลัวจะเสียประวัติราชการร้อยละ 35.65 (82 ราย) กลัวเพื่อนร่วมงาน
จะไม่ยอมรับร้อยละ 34.78 (80ราย) และกลัวผู้บังคับบัญชาจะไม่ยอมรับร้อยละ 28.69 
(66 ราย) 
 
ตารางที่ 4 ผลการส ารวจความคิดเห็นในการปฏิบัติภารกิจ6 

ความคิดเห็น จ านวนที่ตอบ เห็นด้วย (%) ไม่เห็นด้วย (%) 
ทหารในหน่วยสามารถท างานช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

250 218 (87.20) 32 (12.80) 

ทหารในหน่วยสามารถพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน 

247 221 (89.48) 25 (10.52) 

ทหารในหน่วยมีความสามัคคีกันเป็นอย่างดี 246 210 (85.36) 36 (14.64) 
มีความม่ันใจว่าหน่วยของตนสามารถปฏิบัติ
ภารกิจส าเร็จ 

246 224 (91.06) 22 (8.94) 

 
จากตารางท่ี 4 ผลการส ารวจความคิดเห็นของก าลังพลในการปฏิบัติ

ภารกิจและมุมมองท่ีมีต่อหน่วยพบว่า มีความสามัคคีกันเป็นอย่างดีร้อยละ 85.36 (210 
ราย) สมาชิกสามารถช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ร้อยละ 87.20 (218 ราย) สามารถพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกันได้ร้อยละ 89.48 (221 ราย) และมีความเชื่อมั่นว่าหน่วยสามารถปฏิบัติ
ภารกิจส าเร็จร้อยละ 91.06 (224 ราย) 

ข้อมูลการท าแบบประเมินสุขภาพจิตของก าลังพลประจ าปี 2567 ของ 
รพ.ค่ายอิงคยุทธบริหาร12 ยอดก าลังพลท้ังหมดท่ีท าแบบประเมินสุขภาพจิต 8039 นาย  
พบก าลังพลท่ีมีความเสี่ยง 676 นาย แบ่งเป็น ความเสี่ยงระดับปานกลางร้อยละ 6.45  
(519 นาย) และความเสี่ยงระดับสูง 1.95 (157 นาย) รวมถึงข้อมูลผู้ป่วยนอกคลินิกแพทย์
เฉพาะทางจิตเวชมีก าลังพลมาใช้บริการ 151 ครั้งในปีงบประมาณ 2566 

ดังนั้นจะพบว่าปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกใน
พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเกิดจากสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ อาหาร  
ท่ีพัก อากาศ และภาษา การท างาน การเดินทาง การลาหยุดเป็นต้น รวมถึงรู้สึกเครียด  
และต้องการได้รับความช่วยเหลือซึ่ง ความเครียด 3 อันดับแรก คือ ปัญหาด้านการเงิน 
ความปลอดภัยชีวิต และปัญหาครอบครัว เพื่อท่ีจะได้น าปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น  
รวมท้ังแนวทางการแก้ไข ช่วยเหลือ และรักษา เป็นการป้องกันการเกิดโรคทางจิต เวช
ระดับปฐมภูมิ 
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คู่มือการสร้างสุขด้วยสติในองค์กร13
  

ภาวะจิตของคนท่ัวไปโดยปกติจะมีแค่สภาวะของการหลับและการตื่นเท่านั้น แต่
แท้ท่ีจริงแล้วยังมีสภาวะจิตขั้นสูงขึ้นไปอีก เป็นสภาวะท่ีร่างกายยังตื่นอยู่ ไม่ได้หลับ แต่
จิตใจสงบผ่อนคลายมีความสุขโดยสภาวะนี้จะมีคลื่นสมองท่ีพิเศษแตกต่างจากช่วงเวลาตื่น 
หลับและฝันอย่างเห็นได้ชัด ด้วยสภาวะจิตขั้นสูงนี้ ได้รับการพิสูจน์แล้วว่าสามารถพัฒนา
ได ้โดยการพัฒนา “สมาธิและสติ”นั่นเอง เมื่อบุคคลได้รับการพัฒนาสมาธิและสติแล้ว จะ
สามารถด าเนินชีวิตและท างานได้อย่างมีความสุขปราศจากทุกข์บรรเทาโรคทางกายและ
โรคทางจิตและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อสามารถน า 
“สติ” มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ในการท างาน ในชีวิตครอบครัวและในการสร้าง
สัมพันธภาพในสังคมแล้ว จะเป็นประโยชน์อย่างมหาศาล ดังท่ีจะได้กล่าวโดยละเอียด
ต่อไป 
 สติ14 ตามความหมายในทางพุทธศาสตร์แปลว่า ความระลึกได้ นึกได้ ความไม่
เผลอ การคุมใจไว้กับใจหรือกุมจิตไว้กับสิ่งท่ีเกี่ยวข้อง หรือการปฏิบัตินั่นเอง หรืออธิบาย
เพิ่มเติมได้ว่าหมายถึงความรู้ตัวในสิ่งท่ีคิดพูด และท าในชั่วขณะปัจจุบัน ไม่หลงลืม ไม่เลิ่น
เล่อ พลั้งเผลอ ไม่ประมาท สามารถยับยั้งชั่งใจตัวเองได้ป้องกันไม่ให้คิด พูด และท าอย่าง
หุนหันพลันแล่น หรือท าตามความเคยชินหรือนิสัยเดิมๆ อีกตอ่ไป 
 สมาธิ14 (TRANQUIL MEDIATION) หมายถึงความตั้งมั่นแห่งจิต เพื่อให้จิตพัก  
โดยว่างจากความคิดทั้งปวงเพราะโดยทั่วไป จิตจะมีความคิดอยู่เสมอ เมื่อสะสมความคิดท่ี 
ไม่ถูกใจก็จะกลายเป็นความว้าวุ่นอารมณ์และความเครียด 
 ความสุข14 หรือสุข นิยามว่าคือความรู้สึก หรืออารมณ์ประเภทหนึ่ง มีหลายระดับ
ตั้งแต่ความสบายใจเล็กน้อยหรือคความพอใจจนถึง ความเพลิดเพลินหรือเต็มไปด้วย  
ความสนุก มีการใช้แนวคิดทางปรัชญา ศาสนา จิตวิทยา ชีววิทยา อีกความหมายของ
ความสุข รวมถึงสิ่งท่ีท าให้เกิดความสุข 
 ความสุขในการท างาน14 คือ การรับรู้ของบุคลากรหรืออารมณ์ความรู้สึกชื่นชอบ
หรือเป็นสุขกับภารกิจหลัก ต้องการให้ตนเป็นท่ียกย่อง และยอมรับจากคนทั่วไป ได้ท างาน
ในท่ีท างานท่ีมั่นคง มีความก้าวหน้า เข้าถึงโอกาสในการพัฒนา มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีความ
เมตตากรุณา เพื่อนร่วมงานท่ีจิตใจท่ีจริงใจไม่ใช่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีความเมตตากรุณามี
เพื่อนร่วมงานท่ีจริงใจ ได้รับสวัสดิการท่ีพอเพียงและได้รับความปลอดภัยจากการท างาน 
ซึ่งเป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคลท่ีตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในการ
ท างานหรือประสบการณ์ของบุคคลในการท างาน 
 องค์กรแห่งความสุข14 (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักท่ีมุ่งการด าเนินงาน
กับกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ “คนท างาน ในองค์กร” ท่ีถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลัง
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หลักขององค์กรในการสร้างความสุขในท่ีท างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหาร
องค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขในการท างานความสุขท่ีเกิดขึ้นนั้น
ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลด
ความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมท้ังลดความขัดแย้งภายในองค์กร 
ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยน 
และพัฒนาในแนวโน้มท่ีดีขึ้น ซึ่งการจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก
โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) ได้แก่ สุขภาพดี, มีน้ าใจงาม , สังคมดี, 
ผ่อนคลาย , หาความรู้, มีคุณธรรม , อยู่อย่างพอเพียง และครอบครัวดี  
 สุขด้วยสติ14 คือ กระบวนการพัฒนาจิตใจของมนุษย์ ซึ่งในความเข้าใจของคน 
ส่วนใหญ่ จะคิดว่าเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนา ความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
ท าให้ความต้องการพัฒนาจิตใจ มีความหลากหลายมากขึ้น การท าจิตใจให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของคนในสังคมท่ีมากไปด้วยปัญหา ก่อให้เกิดความเครียด ฉะนั้นการใช้สติหา
เหตุผล ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีทันสมัย เกิดองค์ความรู้ตามมา หัวใจส าคัญของ 
แนวคิดนี้ คือใช้การพัฒนาจิต อันได้แก่ สมาธิ และสติ มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาจาก
ภายในตนเอง โดยน าหลักการของโปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติ MIO (MINDFULNESS IN 
ORGANIZATION) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขเป็นตัวขับเคลื่อนในการ
พัฒนาการใช้สติให้เป็นวิถีชีวิตเป็นทักษะพื้นฐาน (META SKILL) ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
และการท างาน 
 การใช้โปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติ (MIO) มาใช้ในกระบวนการท างานพัฒนาให้
เป็นวิถี เนื่องจากสามารถปฏิบัติได้ง่าย สามารถท าได้ทุกคนภายหลังจากท่ีบุคคลได้รับการ
ฝึกสติและสมาธิ ไประยะหนึ่งแล้วจะเปรียบเสมือนเราได้โปรแกรมการท างานของสมอง
ใหม่นิวรอนส์ (NEURON) หรือเซลล์สมองจะเกิดการส่งผ่านข้อมูลกับนิวรอนส์ตัวใหม่ๆ 
ด้วยการเชื่อมต่อใหม่ เกิดวงจรการเรียนรู้ใหม่ ท าให้การเชื่อมต่อเก่าๆ ฝ่อและหมดสภาพ
ไป สมองจึงเกิดการสั่งการในรูปแบบท่ีมีการยั้งคิดมากขึ้น ท าให้เกิดพฤติกรรมท่ีพัฒนา
กว่าเดิม รอบคอบกว่าเดิมช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ได้ดีกว่าเดิม ช่วยสร้างสัมพันธ์ท่ีดีและท่ี
ส าคัญคือช่วยให้มีความรู้สึกสงบ และเป็นสุขมากกว่าเดิม 
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สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ที่ก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิต ของก าลังพล
กองทัพบก ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้ SWOT ANALYSIS 
จุดแข็ง (STRENGTHS) 

1. มุมมองท่ีก าลังพลมีต่อหน่วยพบว่าส่วนใหญ่รู้สึกหน่วยมีความสามัคคีกันเป็น
อย่างดี สามารถท างานช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันได้ และมีความมั่นใจว่าหน่วย
ของตนสามารถปฏิบัติภารกิจได้ส าเร็จ ท้ังหมดนี้แสดงให้เห็นว่าหน่วยมี GOOD UNIT 
COHESION และ GOOD UNIT CONFIDENCE ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการปฏิบัติภารกิจทาง
ทหาร 
  2. หลักการของ Preventive Psychiatry เช่น ส่งทีมจิตเวชทหารเคลื่อนท่ี  
ซึ่งประกอบด้วย นักจิตวิทยา พยาบาลสุขภาพจิต ลงพื้นท่ีให้ค าแนะน าปรึกษาให้ความรู้
ด้านสุขภาพจิตลงพื้นท่ีให้ค าแนะน าปรึกษาให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตแก่ก าลังพลให้มี
ความสามารถในการจัดการความเครียดเบื้องต้นได้ รวมท้ังประเมินและคัดแยกก าลังพล
กลุ่มเสี่ยง เพื่อให้การช่วยเหลือ และรักษาซึ่งการตรวจพบถือว่าเป็นการป้องกันการเกิดโรค
ทางจิตเวชระดับปฐมภูมิ (Primary Prevention) หมายถึงการประเมิน และให้ความรู้แก่
กลุ่มเสีย่งท่ีมีแนวโน้มอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคตเพื่อยับยั้งการเกิดโอกาสการเกิดโรค 

3. จากนโยบายการปฏิบัติงานกองทัพบก ประจ าปีงบประมาณ 2567 ก าหนด
นโยบายเฉพาะด้านก าลังพล คือการอนุรักษ์ก าลังพลการส่งเสริมการดูแลสุขภาพร่างกาย
ของก าลังพลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ โดยส่งเสริมให้ก าลังพลดูแลสุขภาพ
ร่างกายของตนเองให้แข็งแรงท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ เพื่อให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติภารกิจของกองทัพบกด้วยการสนับสนุนให้ก าลังพลเข้ารับการตรวจสุขภาพและ
ตรวจจิตเวชประจ าปี 

4. ยุทธศาสตร์กรมแพทย์ทหารบก พ.ศ. 2566-2570 มีมิติประสิทธิผลตาม
เป้าประสงค์คือ ก าลังพลและครอบครัวมีสุขภาพชีวิตท่ีดี ประกอบด้วย อัตราการลดลง
ของก าลังพลท่ีมีความเสี่ยงด้านสุขภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และจ านวนการสูญเสียท่ี
ป้องกันได้ของก าลังพลระหว่างปฏิบัติราชการสนาม โดยด าเนินโครงการพัฒนาคัดกรอง
สุขภาวะทางจิตใจของก าลังพลกองทัพบก 

 
จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
 1. ก าลังพลส่วนใหญ่รู้สึกเครียดและต้องการได้รับความช่วยเหลือโดยพบว่า
ปัญหาด้านการเงิน ความปลอดภัยในชีวิตและปัญหาครอบครัว เป็นสาเหตุของ
ความเครียด 3 อันดับแรก 
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 2. ก าลังพลส่วนใหญ่มีอายุน้อย มีประสบการณ์การฝึกระยะสั้นต้องแยกจาก
ครอบครัว และญาติพี่น้องมาปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ีเสี่ยงภัยท่ีมีความรุนแรง เกิดขึ้นได้อย่าง
ไม่คาดฝัน จึงต้องมีความระมัดระวังตัวสูง ท าให้เกิดความเครียดได้ตลอดเวลา รวมถึง
พฤติกรรมการชอบดื่มแอลกอฮอล์และปัญหาพฤติกรรมก้าวร้าว 
 3. ปัญหาอุปสรรคในการเข้ารับบริการด้านสุขภาพจิตท่ีพบส่วนใหญ่ เป็น
ปัญหาเรื่อง การลาหยุด การเดินทาง และสถานท่ีรับบริการ แสดงว่าส่วนใหญ่เป็นปัญหา
เรื่องของ barrier 
 4. โรงพยาบาลค่ายทหารในพื้นท่ี คือ รพ.ค่ายอิงคยุทธบริการ ไม่ได้รับบรรจุ
จิตแพทย์แพทย์เวชศาสตร์ป้องกันสุขภาพจิตชุมชน และพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลสุขภาพจิต และจิตเวช รวมถึงไม่มีอัตราการบรรจุนักจิตวิทยา แม้ว่าจะมีเครือข่าย
ความร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12 สงขลา แต่ด้วยลักษณะเฉพาะของจิตเวชศาสตร์
ทหาร ท าให้ยังไม่สามารถให้การดูแลสุขภาพจิตของก าลังพลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

โอกาส (OPPORTUNITIES) 
 1. ภาวะสุขภาพจิต และการปฏิบัติของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ มีความเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในทางตรงด้านความมั่นคง   
ด้านการพัฒนา และเสริมศักยภาพ ทางอ้อมด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
รวมถึงนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี ในหมวดประเด็นความมั่นคง 
นโยบาย และแผนความมั่นคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. เครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12 
สงขลา รวมถึงโรงพยาบาลหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา สนับสนุนจิตแพทย์มาช่วยออกตรวจ 
โรคทางจิตเวช (ผู้ป่วยนอก) ท่ีโรงพยาบาลค่ายทหารในพื้นท่ี คือ โรงพยาบาลค่ายอิงคยุทธ
บริหาร เดือนละ 1-2 ครั้ง 
  3. ด าเนินการโครงการน าร่อง คือ โปรแกรมการสร้างสุขด้วยระดับ MIO 
(MINDFULNESS IN ORGANIZATION) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขเป็น 
ตัวขับเคลื่อนในการพัฒนาการใช้สติให้เป็นวิถีชีวิตเป็นทักษะพื้นฐาน (META SKILL) ใน
การใช้ชีวิตและการท างาน ซึ่งหน่วยน าร่องคือ โรงพยาบาลค่ายอิงคยุทธบริหาร ซึ่งเป็น
โรงพยาบาลท่ีก าลังพลปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
อุปสรรค (THREATS) 

  1. สภาพความเป็นอยู่ สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ อาหาร ท่ีพัก 
อากาศ และภาษาท่ีท าให้ต้องใช้เวลาในการปรับตัวให้คุ้นเคย 
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 2. สภาพพื้นท่ีปฏิบัติงานเป็นพื้นท่ีเสี่ยงภัยท่ีมีความรุนแรงเกิดขึ้นได้อย่างไม่ 
คาดฝัน จึงต้องมีความระมัดระวังตัวสูง ท าให้เกิดความเครียดได้ตลอดเวลา  

แนวทางแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1. ควรมีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงปัญหาเพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไข 
เช่น มีการปรับปรุงระบบสวัสดิการท้ังในเรื่องการเงิน ความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อม เพื่อ
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ มีการจัดระบบหมุนเวียนทดแทนก าลังพลท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้ทหารสามารถลาหยุดกลับไปเยี่ยมบ้าน รวมถึงสามารถไปเข้ารับบริการทาง
การแพทย์ได้อย่างสะดวก ควรมีการการพัฒนาและส่งเสริมความสามัคคีในหน่วยเพื่อให้
หน่วยมี good unit cohesion และ good unit confidence6 

 2. มีการประเมินและคัดแยกก าลังพลกลุ่มเสี่ยงภาวะสุขภาพจิตในทุกระยะของ
ภารกิจ คือ ก่อนไป ขณะปฏิบัติภารกิจ และหลังกลับจากปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้การ
ช่วยเหลือและรักษา โดยการตรวจพบถือว่าเป็นการป้องกันโรคการเกิดโรคทางจิตเวช
ระดับปฐมภูมิ (primary prevention)15 หมายถึง การประเมินและให้ความรู้แก่กลุ่มเสี่ยง
ท่ีมีแนวโน้มอาจเกิดโรคได้ในอนาคต เพื่อยับยั้งโอกาสต่อการเกิดโรค นอกจากนี้ให้มีการ
ประสานงานกับจิตแพทย์และทีมสุขภาพจิตในพื้นท่ีเพื่อสร้างความร่วมมือในการดูแลก าลัง
พลทหารในระยะยาวต่อไป 
 3. ศึกษาภาวะสุขภาพจิตของบุตรและครอบครัวของก าลังพลท่ีต้องไปปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อสามารถวางแผนในการดูแลก าลังพลและครอบครัวอย่างครบวงจร6 

 4. ส่งทีมจิตเวชทหารเคลื่อนท่ี16 ซึ่งประกอบด้วย จิตแพทย์ นักจิตวิทยา พยาบาล
สุขภาพจิต ลงพื้นท่ีให้ค าแนะน าปรึกษา ให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตแก่ก าลังพล ให้มี
ความสามารถในการจัดการความเครียดเบื้องต้นได้ โดยมีการอบรม และการเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพจิตให้แก่ก าลังพลก่อนไปปฏิบัติภารกิจ 
 5. ท าโปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติ (MIO)17 ให้เป็นวิถีต่อคุณภาพชีวิต และ
ความสุขในการท างานของก าลังพลกองทัพบก ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย
น ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะในมิติด้านจิตใจของก าลังพล เพื่อฝึกให้ก าลังพลมี
ทักษะ การใช้สมาธิ การใช้สติ ในการรับรู้ และฝึกจัดการ ความคิด อารมณ์ ท่ีเกิดขึ้นเมื่อ
สิ่งต่างๆ มาตกกระทบ เพื่อให้เกิดการยอมรับความจริง  และปรับตัวให้เหมาะกับ
สถานการณ์ โดยส่งเสริมให้มีการปรับใช้ในตั วก าลังพลทุกคน พร้อมท้ังมีการสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการใช้สติ โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายของกองทัพบกเพื่อให้
บุคคลากรได้น าสติ และสมาธิมาใช้  
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ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินคุณภาพชีวิตในการท างานก่อนและหลังท าโปรแกรมการท าสมาธิ14 
การประเมินคุณภาพชีวิต N µ  ร้อยละ 

ก่อนการท าสมาธิ 18 3.13 0.07 66.7 
หลังการท าสมาธิ 18 3.67 0.07 83.3 
 
 จากตารางท่ี 5 ผลการศึกษาพบว่าค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตในการงานก่อนท า
โปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติให้เป็นวิถีอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 66.7  
และค่าเฉลี่ยหลังท าโปรแกรมสมาธิอยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 83.3 จะพบว่าหลังจาก
การใช้โปรแกรมสมาธิความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างานสูงขึ้น 
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บทที่ 3 

บทอภิปรายผล 

   แนวคิดท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกใน
พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ศึกษาสภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดภาวะ
สุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบก ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยมีแนวคิดเพื่อ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส าเร็จลุล่วงตาม
ความมุง่หมายของกองทัพบกต่อไป 
  จากความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ ท้ัง 3 ระดับ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาด้านก าลังพลของ
กองทัพบก พ.ศ. 2566-2570 นโยบายการปฏิบัติงานของกองทัพบก ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ยุทธศาสตร์กรมแพทย์ทหารบก พ.ศ. 2566-2570  คู่มือจิตเวชทหารส าหรับผู้บังคับ
หน่วย สภาพแวดล้อมท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบก ในพื้นท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิต ของ
ก าลังพลกองทัพบก ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้ SWOT ANALYSIS และ
แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบก ในพื้นท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีกล่าวมาข้างต้นพบว่า การท าโปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติ (MIO) 
ให้เป็นวิถีต่อคุณภาพชีวิตและความสุขในการท างานของก าลังพลกองทัพบก ในพื้นท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะในมิติด้านจิตใจของ
ก าลังพล เพื่อฝึกให้ก าลังพลมีทักษะ การใช้สมาธิ การใช้สติ ในการรับรู้และฝึกจัดการ 
ความคิด อารมณ์ ท่ีเกิดขึ้นเม่ือสิ่งต่างๆ มาตกกระทบ เพื่อให้เกิดการยอมรับความจริงและ
ปรับตัวให้เหมาะกับสถานการณ์ โดยส่งเสริมให้มีการปรับใช้ในตัวก าลังพลทุกคน พร้อมท้ัง
มีการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการใช้สติ โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายของกองทัพบก
เพื่อให้บุคคลากรได้น าสติ และสมาธิมาใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาภัคศิษฐ์ มหา
วิรีโย (สุขเจริญชวรัตน์)18 ท่ีพบว่าหลังมีการเจริญจิตตานุปัสนาของผู้ปฏิบัติธรรมโดยยึด
หลักในด้านสติและสมาธิจะช่วยคุณภาพชีวิตด้านบุคคลครอบครัว และชุมชนให้สูงขึ้น 
  อีกท้ังยังสอดคล้องในการวิจัยของ กาญจนา หาญศรีวรพงศ์ และพระมหา
มิตร ฐิตปญฺโญ19 ท่ีกล่าวว่า การจะพัฒนาสมาธิให้เกิดขึ้นได้นั้นต้องมีพื้นฐานมาจากการ
พัฒนาศีลเพื่อน าไปสู่การพัฒนาสมาธิ และต่อเนื่องไปถึงการพัฒนาปัญญาน าพาไปสู่
ความสุขในชีวิตประจ าวันและมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิต
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
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 จากการค้นคว้าเพิ่มเติม จากหนังสือสร้างสุขด้วยสติในองค์กร ของนายแพทย์ 
ยงยุทธ  วงศ์ภิรมย์ศานติ20 สมาธิและการฝึกปฏิบัติในการผ่อนคลายความเครียดท่ี
คล้ายคลึงกันนี้สามารถน าไปสู่การมีสุขภาพท่ีดีขึ้น มีคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น ดังนั้น จึงเป็นท่ี
แน่ชัดว่าหากน าการพัฒนาสติ และสมาธิไปใช้ในองค์กรแล้ว พนักงานท่ีได้ฝึกสติและ
สมาธิจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ช่วยให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ลดความขัดแย้งระหว่างกัน  

 ซึ่งตรงกับแนวคิดของ MIO ซึ่งมีหัวใจส าคัญของแนวคิดนี้คือ การใช้การ
พัฒนาจิตอันได้แก่ สมาธิและสติมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณค่าภายในตนเอง ซึ่งจะ
น า ไปสู่คุณลักษณะ ท่ีส าคัญ เช่น ความเห็นอกเห็นใจความรับผิดชอบ เสียสละอดทน 
ซื่อสัตย์ฯลฯ ซึ่งก็ฝึกได้ง่ายโดยเชื่อมโยงกับสมาธิ และสติสุดท้ายก็คือการใช้สติเป็นรากฐาน
ในการใคร่ครวญจากภายในเพื่อให้เข้าถึงค่านิยมขององค์กร และร่วมกันหาหนทางท า ให้
องค์กรเป็นองค์กรท่ีส่งเสริม ค่านิยมและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การสร้างความสงบ
ให้กับจิตใจนี้จึงเป็นเรื่องส าคัญส าหรับการท างานเพื่อ ให้สามารถแสดงคุณค่าในตนเองได้
ทางจิตวิทยาเรียกว่าการจัดการกับอารมณ์และความเครียด สมาชิกในองค์กรจึงจะมี
ความสุข ดังนั้นองค์กรท่ีให้ความส าคัญกับความสุขจึงใช้กิจกรรมการท าสมาธิเป็นวิธีส าคัญ
ในการลดความเครียดโดยการจัดบรรยากาศองค์กรให้มีการท าสมาธิร่วมกัน ก่อนและหลัง
ท างาน 
 ดังนั้นควรน าโปรแกรมสร้างสุขด้วยสติมาเป็นวิธีให้ก าลังพลโดยเฉพาะก าลัง
พลท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นพื้นท่ีเสี่ยง มีภาวะความเครียดสูง 
จะช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิต และความสุขมากขึ้น เพื่อให้เกิดองค์ความสุข 
 นอกจากนี้ โปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติท่ีควรน ามาใช้กับก าลังพลท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้แล้ว ควรจะแก้ปัญหาปัจจัยกระตุ้นท่ีท าให้เกิด
ปัญหาภาวะสุขภาพจิตควบคู่กันด้วย เช่น ปัญหาด้านการเงิน ปัญหาครอบครัว อาหารท่ี
พัก การลาหยุด การเดินทาง สถานท่ีรับบริการ  เป็นต้น ซึ่งควรมีการรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบถึงปัญหา เพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไข เช่น มีการปรับปรุงระบบ
สวัสดิการท้ังในเรื่องการเงิน ความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการสร้างขวัญ และ
ก าลังใจ มีการจัดระบบการหมุนเวียนทดแทนก าลังพลท่ีเหมาะสม เพื่อให้ทหารสามารถลา
หยุดกลับไปเยี่ยมบ้าน รวมถึงสามารถไปเข้ารับบริการทางการแพทย์ได้อย่างสะดวก 
รวมท้ังการใช้หลักการ PREVENTIVE PSYCHIATRY เช่น ส่งทีมจิตเวชทหารเคลื่อนท่ี ซึ่ง
ประกอบด้วย จิตแพทย์ นักจิตวิทยาพยาบาลสุขภาพจิตลงพื้นท่ีให้ค าแนะน าปรึกษา ให้
ความรู้ด้านสุขภาพจิตแก่ก าลังพลให้มีความสามารถในการจัดการความเครียดเบื้องต้นได้ 
รวมถึงประเมิน และคัดแยกก าลังพลกลุ่มเสี่ยง เพื่อให้การช่วยเหลือ และรักษา การตรวจ
พบถือว่าเป็นการป้องกัน การเกิดโรคทางจิตเวชระดับปฐมภูมิ (PRIMARY PREVENTION) 
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หมายถึง การประเมินและให้ความรู้แก่กลุ่มเสี่ยง ท่ีมีแนวโน้มอาจเกิดโรค นอกจากนั้นควร
มีการประสานงานกับจิตแพทย์และทีมสุขภาพจิตในพื้นท่ี เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ดูแลก าลังพลทหารในระยะยาวต่อไป 
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บทที่ 4 

บทสรุป 

 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการแก้ไขภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบก ใน
พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยโปรแกมสร้างสุขด้วยสติ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ศึกษาสภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิต ของก าลังพล
กองทัพบก ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาภาวะ
สุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 จะเห็นได้ว่าภาวะสุขภาพจิตเป็นสิ่งส าคัญโดยเฉพาะก าลังพลท่ีปฏิบัติงานใน
พื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งเป็นพื้นท่ีเสี่ยง พบว่าปัจจัยก าลังพลส่วนใหญ่รู้สึกเครียด  
ส่วนทัศนคติของก าลังพลเกี่ยวกับสาเหตุของความเครียด เรียงล าดับจากมากไปน้อย  
ได้แก่ ปัญหาด้านการเงิน ด้านความปลอดภัยในชีวิต ปัญหาสุขภาพความเป็นอยู่ของ
ครอบครัว ปัญหาเรื่องอาหาร ความน่าเบื่อในการท างาน และด้านท่ีพักอาศัย ทัศนคติต่อ
การตัดสินใจเข้ารับบริการด้านสุขภาพจิตมีอุปสรรคเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ปัญหาเรื่องการลาหยุด เรื่องการเดินทาง กลัวจะเสียประวัติราชการกลัวเพื่อนร่วมงานจะ
ไม่ยอมรับ และกลัวผู้บังคับบัญชาจะไม่ยอมรับ 
 ปัญหาและอุปสรรคท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิต ของก าลังพลกองทัพบก ในพื้นท่ี 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ 1) ก าลังพลส่วนใหญ่รู้สึกเครียดและต้องการได้รับความ
ช่วยเหลือโดยพบว่าปัญหาด้านการเงิน ความปลอดภัยในชีวิตและปัญหาครอบครัว เป็น
สาเหตุของความเครียด 3 อันดับแรก 2) ก าลังพลส่วนใหญ่มีอายุน้อย มีประสบการณ์การ
ฝึกระยะสั้นต้องแยกจากครอบครัว และญาติพี่น้องมาปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ีเสี่ยงภัยท่ีมี
ความรุนแรง เกิดขึ้นได้อย่างไม่คาดฝัน จึงต้องมีความระมัดระวังตัวสูง ท าให้เกิด
ความเครียดได้ตลอดเวลา รวมถึงพฤติกรรมการชอบดื่มแอลกอฮอล์และปัญหาพฤติกรรม
ก้าวร้าว 3) โรงพยาบาลค่ายทหารในพื้นท่ี คือ โรงพยาบาลค่ายอิงคยุทธบริการ ไม่ได้รับ
บรรจุจิตแพทย์ แพทย์เวชศาสตร์ป้องกันสุขภาพจิตชุมชน และพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลสุขภาพจิต และจิตเวช รวมถึงไม่มีอัตราการบรรจุนักจิตวิทยา แม้ว่าจะมี
เครือข่ายความร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิตท่ี 12 สงขลา แต่ด้วยลักษณะเฉพาะของจิตเวช
ศาสตร์ทหาร ท าให้ยังไม่สามารถให้การดูแลสุขภาพจิตของก าลังพลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สภาพความเป็นอยู่ สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ อาหาร ท่ีพัก อากาศ และ
ภาษาท่ีท าให้ต้องใช้เวลาในการปรับตัวให้คุ้นเคย 5) สภาพพื้นท่ีปฏิบัติงานเป็นพื้นท่ีเสี่ยง
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ภัยท่ีมีความรุนแรงเกิดขึ้นได้อย่างไม่คาดฝัน จึงต้องมีความระมัดระวังตัวสูง ท าให้เกิด
ความเครียดได้ตลอดเวลา  
 แนวทางแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ควรมีการด าเนินโครงการโปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติ (MIO) อบรม  
และการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพจิตให้แก่ก าลังพลก่อนไปปฏิบัติภารกิจ คือ ก่อนไป 
ขณะปฏิบัติภารกิจ และหลังจากกลับจากปฏิบัติภารกิจ รวมถึงศึกษาภาวะสุขภาพจิตของ
บุตร และครอบครัวของก าลังพลท่ีต้องไปปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อสามารถวางแผนในการดูแล
ก าลังพลและครอบครัวได้อย่างครบวงจร นอกจากนี้ควรให้ความส าคัญกับปัญหา
สุขภาพจิต และมีระบบการดูแลรักษาเพื่อลดความเครียดของก าลังพล เพื่อป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของก าลังพล และการปฏิบัติภารกิจท่ีส าคัญของ
กองทัพบก 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยครั้งน้ี 
1. น าไปใช้ในการกระตุ้นหน่วยงานต่างๆ ของกองทัพบกในพื้นท่ี 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ให้เห็นถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพจิตควบคู่ไปกับการดูแลสุขภาพ
กาย ในก าลังพลท่ีปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงเพื่อน าไปแก้ไข
จุดอ่อนและอุปสรรคของสภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดภาวะสุขภาพจิต 

2. น าแนวทางการแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพจิตของก าลังพลกองทัพบกในพื้นท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไปใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งโปรแกรมการสร้าง
สุขด้วยสติที่ควรน ามาใช้กับก าลังพลรวมถึงครอบครัว ในการเตรียมความพร้อมท้ังคุณภาพ
ชีวิต และความสุขมากขึ้น โดยให้หน่วยงานต่างๆ น าไปเป็นวิถีไปปรับใช้ในการท างานได้ 

3. ควรเผยแพร่ผลงานวิจัยนี้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบการสร้างคุณภาพ
ชีวิต ความสุขในการท างาน ท่ีก่อให้เกิดองค์กรแห่งความสุข 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 

1. นอกจากการท าโปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติให้เป็นวิถีแล้วอาจจะมีการ
ออกแบบแนวทางอื่นๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพในชีวิตและความสุขในการท างานได้อีกมากมาย 
เพื่อให้เกิดหน่วยงานแห่งความสุข 

2. ควรมีการปรับใช้โปรแกรมการสร้างสุขด้วยสติให้เป็นวิถีในบริบทอื่นๆ  
เพื่อประเมินประสิทธิผลของคุณภาพ และความสุขในด้านอื่นๆ 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 

ยศ ชื่อ พันเอก โกสินทร์  ชัยช านาญ 
วัน เดือน ปีเกดิ 16 มกราคม 2524 
ประวัติส าเร็จการศึกษา 

พ.ศ. 2541 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
พ.ศ. 2547 แพทยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล  

(วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์พระมงกุฎเกล้า) 
พ.ศ. 2553 แพทย์เฉพาะทางสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา  

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
พ.ศ. 2555 แพทย์ฝังเข็ม กรมแพทย์ทหารบก 
พ.ศ. 2556 ชั้นนายพันเหล่าแพทย์ รุ่นท่ี 60 โรงเรียนเสนารักษ์  

กรมแพทย์ทหารบก 
พ.ศ. 2558 หลักสูตรหลักประจ า โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชุดที่ 93 
พ.ศ. 2563 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
พ.ศ. 2564 แพทย์เฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ป้องกันแขนงสาธารณสุข

ศาสตร์ แพทยสภา, หลักสูตรนายทหารปลัดบัญชีระดับ
บริหารรุ่นท่ี 25 โรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก 

ประวัติการท างาน  

พ.ศ. 2547 - 2548 ผู้บังคับหมวดพยาบาล กองร้อยเสนารักษ์  
กองพันเสนารักษ์ท่ี 3 กองพลทหารราบท่ี 3  
จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2548 - 2550 ศัลยแพทย์หมวดพยาบาล กองพันท่ี 1  
กรมพัฒนาและพิทักษ์ทรัพยากรท่ี 2  
กองพลพัฒนาและพิทักษ์ทรัพยากร จังหวัดยะลา 

พ.ศ. 2550 - 2553 แพทย์ประจ าบ้านโสต ศอ นาสิกวิทยา 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

พ.ศ. 2553 - 2557 แพทย์เฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  
โรงพยาบาลค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี 

พ.ศ. 2557 - 2559 ฝ่ายเสนาธิการ กรมแพทย์ทหารบก 



 

 

พ.ศ. 2559 - 2561 ผู้บังคับกองพันเสนารักษ์ที่ 5 กองพลทหารราบท่ี 5 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และเสนาธิการศูนย์แพทย์
ทหารบกจังหวัดชายแดนภาคใต้ สนับสนุน 

 กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหนา้ 
พ.ศ. 2561 - 2564 ผู้บังคับกองพันเสนารักษ์ กรมสนับสนุน  

กองพลทหารราบที่ 15 อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
พ.ศ. 2564 - 2567 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ค่ายอิงคยุทธบริหาร 

จังหวัด ปัตตานี 


