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ชั้นความลับ ไม่มีชั้นความลับ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support: BLS) สำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ 
เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี ่ยวข้อง และศึกษาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยครูและบุคลากร
ไดต้ระหนักถงึความสำคัญของการฝึกการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน   

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ มีขั้นตอนในการศึกษา จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ดำเนินการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน ร่วมสังเกตการณ์และนำ
ผลมาวิเคราะห์สถานการณ์ พบว่าโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มแีนวทาง
การพัฒนาประเด็นสำคัญ 5 ประเด็นดังนี้ (1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง 
เพื่อร่วมพัฒนาสมรรถนะของหลักสูตรครูและบุคลากรด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (2) สร้างครู
ต้นแบบด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นผู้นำในการขับเคล่ือนและฝึกอบรมภายในโรงเรียน 
(3) พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์ โดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนรู้ด้านหลักสูตรการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน (4) บูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการแพทย์ เช่น โรงพยาบาลหรือศูนย์การแพทย์ เพื่อเสริม
ความเข้มแข็งของเครือข่ายอบรม (5) จัดอบรมแบบยืดหยุ่น เพื่อไม่รบกวนตารางเรียนของครูและบุคลากร
ในโรงเรียน ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและบุคลากรของ
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มีเป้าหมายเพื่อยกระดับสมรรถนะและทักษะ
ความพร้อมในการช่วยชีวิตในการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
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This research aims to study and develop a Basic Life Support (BLS) curriculum 
for teachers and personnel at Petcharawuth Wittaya Royal Patronage Army School. The study 
investigates related factors and identifies strategic approaches to enhance BLS training, 
emphasizing the importance of BLS skills among educational personnel. 

This strategic research employed a multi-phase methodology that included 
data collection, implementation of BLS training sessions, participatory observation, and 
situational analysis. The findings reveal that Petcharawuth Wittaya School has formulated five 
key strategies for curriculum development: (1) establishing collaborative networks with nearby 
schools to jointly enhance the BLS competency of teachers and personnel; (2) developing 
model teachers in BLS who can lead and sustain internal training initiatives; (3) creating online 
training programs that leverage technology to support BLS learning; (4) integrating with medical 
institutions, such as hospitals and health centers, to strengthen training networks; and 
(5) offering flexible training schedules to minimize disruption to regular teaching activities. 

These strategies serve as a framework for advancing BLS curriculum 
development, aiming to elevate the competence and preparedness of teachers and 
personnel in life-saving techniques. Ultimately, this initiative seeks to ensure sustainable and 
effective BLS education within the school community 



 

 

 

 

 

 

กิตติกรรมประกาศ 
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หน่วยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ ที่กรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา 
ซึ่งได้ให้ความช่วยเหลือและให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์ในการทำวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างสูง 
และขอขอบคุณ พันเอกหญิง ฉวีวรรณ ตะเภาพงค์ อาจารย์หัวหน้ากอง วิทยาลัยการทัพบก 
ที่กรุณาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ ให้แนวทางและตรวจสอบต้นฉบับอย่างละเอียด จนทำให้
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บทที่ 1 

บทนำ 
 

ที่มาและความสำคัญของปัญหา    

 ในปัจจุบันประเทศไทยได้กำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศภายใต้
นโยบายของรัฐ โดยการกำหนดกรอบหรือเครื่องมือโดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)1 
ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน ในด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนระดับรองภายใต้แผนแม่บทของยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580)2 ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง แผนย่อยการพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และในประเด็นที่ 13 
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ กองทัพบกในภารกิจการรักษาความ
มั ่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศใช้กรอบแนวทาง โดยสอดรับกับ
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปีของกระทรวงกลาโหม (พ.ศ. 2566-2570)3 คือการพัฒนาประเทศเพื่อ
ความมั ่นคงและการช่วยเหลือประชาชน เป็นแนวทางรองรับ โดยมีเป้าหมายเพื ่อให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นการสร้างเสริมความมั่นคงให้
เกิดขึ้นภายในประเทศ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในภาพรวม สนับสนุนสถานศึกษาในอุปถัมภ์ของ
กองทัพ  โดยกองทัพบกได้ให้การสนับสนุนและอุปถัมภ์สถานศึกษาในหลายแห่ง รวมถึง
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอเจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสดุา 
สิริโสภาพัณณวดีด้วย งานด้านการฝึกอบรมและการศึกษาของกองทัพบก พ.ศ. 2566-25704 

เป ็นแนวทางการขับเคลื ่อนงานด้านการฝึกอบรมและการศึกษา  ให้เป ็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีวัตถุประสงค์ให้การ
ดำเนินการจัดการฝึกอบรมและการศึกษา และยังเสริมแนวทางการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงการนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง  

โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ5 เป็นโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตั้งอยู่ที่เขตบางเขน 
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กรุงเทพมหานคร โรงเรียนนี้ได้รับพระราชทานพระราชานุญาตให้ใช้ชื่อในพระอุปถัมภ์สมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอเจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี และใช้อักษรย่อว่า “พ.ว.ว.” รับเด็กใน
ระดับชั้น เตรียมอนุบาล จนถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยโรงเรียนได้มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้
มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการและคุณธรรม มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความสามารถของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีครูและบุคลากรทำหน้าที่ดูแล อบรมส่ังสอน อย่างใกล้ชิด และหากมีเหตุ
ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ภายในโรงเรียน ครูและบุคลากรจึงตระหนักถึงการฝึกการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน  อีกทั้งในหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาในคู่มือครู6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีแผนการเรียนรู้ เรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพ7 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ครูผู้สอนควรจะมีความรู้ มีทักษะ มีความ
เข้าใจในการเรียนการสอนเรื่องนี้อย่างถูกต้อง  สามารถนำความรู้จากการฝึกการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานเข้าไปช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้นได ้และมีทักษะนำความรู้ไปขยายผลต่อไปได้ 

ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพพบได้จากหลายสถานการณ์ เช่น จากภัยพิบัติ อุบัติเหตุหรือ
การป่วยรุนแรง ซึ่งส่งผลให้เกิดภาวะเสี่ยงต่อการเสียชีวิต การเจ็บป่วยฉุกเฉินคือการที่บุคคลได้รับ
บาดเจ็บหรือมีอาการเจ็บป่วยกะทันหัน ที่มีผลต่อชีวิตหรือการทำงานอวัยวะสำคัญ จำเป็นต้องรับ
บริการตรวจและรักษาอย่างทันท่วงที ซึ่งในช่วงเวลาสั้น  ๆเมื่อเกิดการหยุดหายใจเป็นช่วงเวลาที่มี
ความสำคัญมาก ผู้ป่วยอาจเสียชีวิต หรือสมองตายหากสมองขาดออกซิเจนนานเกิน 4 - 6 นาที 
การช่วยชีวิต ณ จุดเกิดเหตุอย่างถูกต้องและรวดเร็วจะช่วยให้ผู้ป่วยรอดชีวิต ในขณะที่รอทีม
แพทย์ฉุกเฉินได้อย่างปลอดภัย ซึ่งภาวะฉุกเฉินสำคัญที่พบ ได้กับทุกเพศทุกวัย ได้แก่ การเกิดภาวะ
หัวใจหยุดเต้นเฉียบพลัน (Sudden Cardiac Arrest) คือภาวะที่หัวใจทำงานผิดปกติ เป็นภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย์ที่มีความเส่ียงสูงควรได้รับการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน เพราะอาจส่งผลต่ออัตราการรอด
ชีวิตของผู้ป่วยซึ่งเหตุการณ์สามารถเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวันทั้งในเด็ก และผู้ใหญ่ มักเกิดเหตุนอก
โรงพยาบาล (Out-of-Hospital Cardiac Arrest: OHCA)7 จากรายงานสถิติของสมาคมโรคหัวใจแห่ง
สหรัฐอเมริกา8 พบว่าประเทศสหรัฐอเมริกา มีจำนวนผู้ป่วยเกิดภาวะหัวใจหยุดเต้น เฉียบพลันนอกโรงพยาบาล 
เฉลี่ยปีละ 420,000 ราย และมีแนวโน้มการเกิดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสาเหตุกว่าร้อยละ 80.00 
เกิดจากโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดแบบเฉียบพลัน และในภาพรวม ของประเทศไทยยังไม่พบข้อมูล
สถิติการเกิดภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลันที่ชัดเจน ดังนั้นการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานถือว่ามีความสำคัญ
อย่างยิ่ง ในการทำาให้ผู้ที่เกิดภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลันมีโอกาสรอดชีวิตหลังหัวใจหยุดเต้น โดยเริ่ม
กดนวดหน้าอกโดยเร็ว ซึ่งมีผลต่อการกลับมาเต้นของหัวใจผู้ที่พบเหตุการณ์จำเป็นที่จะต้องขอความ
ช่วยเหลือ ผ่านเบอร์โทรศัพท์ฉ ุกเฉินให้รวดเร็ว และสามารถลงมือทำการช่วยฟื ้นคืนชีพ 
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(Cardiopulmonary resuscitation: CPR) หากเริ่มทำการฟื้นคืนชีพเร็ว มีความสัมพันธ์กับอัตรา
รอดชีวิตที่เพิ่มขึ้น ตามหลักการห่วงโซ่ของการอยู่รอด ( Chain of Survival ) ปัจจุบันพบว่าภาวะ
ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในโรงเรียนมีความหลากหลายและแตกต่างไปตามบริบทพื้นที่ ซึ่งแต่ละโรงเรียนได้มี
มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันภัยในสถานศึกษา เป็นโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) โดยดำเนินการ
ขับเคลื่อนการเฝ้าระวังภัยในสถานศึกษา ด้วย 4 มาตรการคือ มาตรการการเฝ้าระวัง ป้องกันการเกิด
เหตุในสถานศึกษา มาตรการการเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของข่าว มาตรการการช่วยเหลือ เยียวยา
บำรุงขวัญ และมาตรการการรายงานการเกิดเหตุ รวมทั้งกระบวนการช่วยเหลือนักเร ียน  
เพื่อให้ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ได้รับการดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัยและมีความสุข  หากครูและบุคลากรได้รับ
การฝึกฝนและมีทักษะในการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน การใช้ เครื่อง AED อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว ก็จะเพิ่มโอกาสการรอดชีวิตได ้ 

ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์จะศึกษาและพัฒนาหลักสูตรในการจัดการฝึกอบรม รวมทั้ง
รูปแบบการอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานในโรงเรียนให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
นโยบายที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากร นำบทเรียนจากการปฏิบัติมาปรับปรุงแก้ไขให้เกิด
ความสอดคล้องที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐาน และมีความเหมาะสมในทุกๆ ด้าน 
พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการสร้างความรู้โดยการเสริมสร้างขีดความสามารถ  
จัดการเรียนรู้ในฐานให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ความสามารถที่ได้จากการ
ฝึกอบรม และการศึกษาไปปฏิบัติงานได้จริง เพื่อตอบสนองต่อนโยบายการฝึกอบรมและ
การศึกษาของกองทัพบก9  ได้อย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.เพ่ือศึกษาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับครูและบุคลากรของ

โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
2.เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครู

และบุคลากร ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
3.เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับ

ครูและบุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                       ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

รูปแบบการเรียนการสอน  
 - การศึกษาแบบออนไลน์  
 (Online learning)  
- การเรียนแบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 

องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
   - ผูส้อน (Instructor)  
   - ผู้เรียน (Learner)  
   - การจัดการ (Management)  
   - ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) 

การสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
- การออกแบบสถานการณ์จำลอง 
(Scenario)   
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

การเสริมสร้าง 

ขีดความสามารถ 

(สมรรถนะ) 

-ความรู้ knowledge 

-ความชำนาญ skills 

-เจตคติ ค่านิยม  

Self Concept  

Self-conceptco 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงกลาโหม ระยะ 5 ป ี

                 ( พ.ศ.2566-2570) 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของกองทัพบก 

           ( พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

หลักการบริหาร 
POSDCORB ( Planning, 
Organizing, Staffing, Directing, 
Coordinating, Reporting, and 
Budgeting) Luther H. GulicK & 
Lyndall Urwic 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ ร 

ประเด็น (13) การเสริมสร้างใหค้นไทยมีสุขภาวะที่ดียสริมส

ร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

SWOT Analysis โดยนำ 7S 

McKinsey ในการวิเคราะห์

ปัจจัยภายใน PESTEL และ 

TOWS Matrix ในการ

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

  

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน

สำหรับครูและบุคลากร ของ
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์  

เพชราวุธวิทยา 
 ในพระอุปถัมภ์ฯ 
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วิธีการศึกษา 

1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั ้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ตามที่
วิทยาลัยการทัพบกกำหนด โดยเป็นการวิจัยเชิงเอกสาร การทบทวนแนวคิดทฤษฏีและวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

2. ขอบเขตการศึกษา เป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
สำหรับครูและบุคลากร ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี1 (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ2 (พ.ศ.2566-2580) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงกลาโหม3 ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการ 5 ปีของกองทัพบก (พ.ศ.2566-2570)9 สมุดปกขาวกองทัพบก 
(พ.ศ. 2567)10รวมทั้งแนวคิดและทฤษฎี วรรณกรรมต่าง ๆ  และบทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ในการวิจัย 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดให้ใช้กรอบการคิดเชิงยุทธศาสตร์เก็บรวบรวมข้อมูล 
และสังเคราะห์ข้อมูล ด้วยการใช้การวิเคราะห์ SWOT analysis ร่วมกับการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 7s McKinsey11 

ในเรื่องหลักการจัดการ 7 ประการ และแนวคิดทฤษฎี Luther Gulick  (POSDCORB)12 มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
5. ข้ันตอนการดำเนินงาน] 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับครูและ

บุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
2.ทราบถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

สำหรับครูและบุคลากร ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
3.ทราบถึงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับครูและ

บุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
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บทที่ 2 

บทแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการศึกษาวิจัยครั ้งนี้ผู ้วิจัยได้ทำการศึกษาทบทวนแนวคิดและทฤษฎี 

ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะมาใช้ในการวิคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับเนื้อหาตาม
หัวข้อของงานวิจัย โดยมีประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
2. แผนปฏิบัติราชการ 5 ปีของกระทรวงกลาโหม (พ.ศ.2566-2570) 
3. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
4. หลักการพื้นฐานในการออกแบบการสอน 
5. กรอบการทำงาน 7S McKinsey  
6. การอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับประชาชน 
 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ประเทศไทยได้กำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศภายใต้นโยบายของรัฐ 
โดยการกำหนดกรอบหรือเครื่องมือโดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)1 ซึ่ง
มีวิสัยทัศน์ประเทศ คือ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ประกอบด้วยยุทธศาสตร์จำนวน 6 ด้าน ได้แก่  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

  1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
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    1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

ในบทบาทท่ี 1.3 ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อม  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนไทยให้เป็น “คนไทย 4.0” ที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ได้อย่าง
มปีระสิทธิภาพ โดยส่งเสริมระบบการศึกษาตลอดชีวิต การเรียนรู้ด้วยตนเอง การพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และการ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ควบคู่กับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเติบโตของ
คนในทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

  นโยบายและแผนแม่บทที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
และเกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้ ที่สำคัญคือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ2 ประเด็น (13) การเสริมสร้าง
ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี เป็นแนวทางสำคัญที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนไทย
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยเน้นการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทั้งในมิติของร่างกาย จิตใจ สังคม 
และ ปัญญา ไม่เพียงเน้นการรักษาเมื่อเจ็บป่วยเท่านั้น แต่ให้ความสำคัญกับการป้องกันโรคและ 
สร้างเสริมสุขภาพตั้งแต่ต้นทาง เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ พฤติกรรมสุขภาพ และการสื่อสารสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความตระหนักและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนให้หันมาใส่ใจสุขภาพ
มากขึ้น โดยรวมแล้วแผนแม่บทฉบับนี้ไม่เพียงแต่ตอบโจทย์ด้านสุขภาพในปัจจุบันเท่านั้น แต่ยังมุ่ง
วางรากฐานเพื่อให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีในระยะยาว ทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว และสังคม อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้เติบโตอย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

 

2.แผนปฏิบัติราชการ 5 ปีของกระทรวงกลาโหม (พ.ศ.2566-2570) 

 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปีของกระทรวงกลาโหม (พ.ศ.2566-2570)3 
เป็นแผนระดับที่  3 ประเภทหนึ ่ง และเป็นกลไกสำคัญของกระทรวงกลาโหม ในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติด้วยการดำนินงานตามแผนงานและโครงการของ
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ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม ตลอดจนองค์การรัฐวิสาหกิจในความควบคุม และ
หน่วยงานในกำกับของกระทรวงกลาโหม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ
นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แบ่งออกเป็น 6 เรื่อง 
(22 กลยุทธ์) คือ เรื ่องการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน การเสริมความมั่นคงและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน ชุมชน และพื้นที่ เป้าหมายอย่างสอดคล้องกับ
แนวทางการรักษาความมั่นคงภายในและการป้องกันประเทศ ตลอดจนการช่วยเหลือประชาชน 
เมื่อมีสถานการณ์เกิดขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปลอดภัยและมั่นคง  
 

3.ทฤษฎีการสรา้งความรูด้้วยตนเอง 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist Theory)13 เป็นทฤษฎี

ทางการศึกษาที่ตั้งอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองจากเดิมที่
เน้นการศึกษาจากส่ิงเร้าภายนอกมามุ่งเน้นปัจจัยภายใน ได้แก่ความรู้ความเข้าใจ ปัจจัยภายใน 
มีส่วนช่วยส่งเสริมทำให้เกิดการเรียนรู้ และความรู้เดิมก็ส่งเสริมให้เกิดความรู้ใหม่เกิดขึ้นได้ ซึ่ง
ความรู้นี้จะฝังติดอยู่กับคนสร้าง ดังนั้นความรู้ของแต่ละคนเป็นความรู้เฉพาะตัวเป็นสิ่งที่ตน
สร้างขึ้นเองเท่านั้น โดยนักเรียนจะเป็นผู้กำหนดหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดสิ่งที่จะเรียน
และวิธีการเรียนของตนเอง14 และเป็นผู้ตัดสินว่าตนเองจะได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไรและ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างไร สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในบริบทอื่นได้อย่างเหมาะสม 
การสร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นปรัชญาที่ว่าด้วยการสร้าง หรือรังสรรค์ ที่พัฒนามาจากปรัชญา
ปฏิบัตินิยม (Pragmatism) โดย William James และ John Dewey ในความหมายปฏิบัติ
นิยมหมายถึงการปฏิบัติ หรือภาคปฏิบัติ ความรู้ทุกชนิดเกิดจากประสบการณ์ทางประสาท
สัมผัส เช่น ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง ดังนั้นประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ผ่านการนำไป
พิสูจน์ ทดลองจนเห็นผล  

ดังนั้นการสร้างความรู้ด้วยตนเองซึ่งเน้นความเหมาะสมกับประสบการณ์เชิงพุทธิปัญญา 
(Situating Cognitive Experiences) ในสภาพบริบทจริง เช่น การฝึกงานทางป ัญญา 
(Cognitive Apprenticeship) ซึ่งเป็นการประยุทธ์การเรียนการสอนที่ให้ความสนใจกับ
ประสบการณ์ตามสภาพจริง (Authentic Experience) ที่ช่วยสร้างการเรียนรู ้ที ่มีความหมาย
มากกว่าการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมที่มองว่าความรู้เป็นส่ิงที่คงที่เป็นส่ิงจริงแท้แน่นอนไม่เปล่ียนแปลง 
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จึงมุ่งเน้นการถ่ายทอดจดจำโครงสร้างของความรู้ที่มีลักษณะเป็นแบบเดียวกัน  ดังนั้นในการ
จัดการเรียนการสอนจึงเป็นการถ่ายทอดที่ดีและหลักการข้อเท็จจริงที่มีอยู่ในตำรา ซึ่งส่งผลที่
ทำให้เกิดการเรียนรู้ที ่ปราศจากบริบท (Contextualization of Learning) อาจไม่สามารถทำให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมายได้เพราะความหมายนั้นต้องถูกสร้างขึ้นจากประสบการณ์ของ
ตนเองในแต่ละบุคคล15  

 การออกแบบการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 การออกแบบการสอนที่มีพื้นฐานจากทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง16  ได้ให้

ข้อตกลงไว้ดังนี้ 
1. การสร้างการเรียนรู้ (Learning Construct) หมายถึง ความรู้จะถูกสร้าง

จากประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีจากที่มาจากกระบวนการสร้างขึ้นด้วยตัวของผู้เรียนเอง 
ในสมองของผู้เรียนเป็นผู้สร้างขึ้นโดยใช้ข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ ร่วมกับข้อมูลหรือความรู้เดิมที่มี
อยู่แล้ว รวมทั้งประสบการณ์เดิมมาสร้างความหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 

2. การแปลความหมายของแต่ละคน (Interpretation Personal) หมายถึง การเรียนรู้ 
ที่เป็นผลอันเนื่องมาจากผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และการแปลความหมายตามสภาพจริง (Real World) 
ของแต่ละบุคคลที่ได้รับในขณะนั้น แล้วนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้มาแปลความหมาย
ตามประสบการณ์ของแต่ละคน 

3. การเรียนรู้ เกิดจากการลงมือกระทำ (Active Learning) หมายถึง 
การที ่ผู ้เรียนได้ลงมือกระทำด้วยตนเองในระหว่างการเรียนรู ้จะช่วยให้ผู ้เรียนได้สร้าง
ความหมายในสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ ซึ ่งการได้ลงมือกระทำจะเป็นการสร้างความรู้โดยอาศัย
พื้นฐานจากประสบการณ์ตนเองเป็นหลัก 

4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) หมายถึง การเรียนที่เน้น
กิจกรรมกลุ่มที่มีสมาชิก 3-6 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกัน โดยเน้นการทำงานเป็นกลุ่ม 
มีการพ่ึงพา เกื้อกูลกัน มีความรับผิดชอบร่วมกัน และมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง
สมาชิกด้วยกันเอง 

5. การเรียนรู้ที่เหมาะสม (Situated Learning) ควรเกิดขึ้นในสภาพห้องเรียนจริง 
การเรียนรู้ควรเกิดขึ้นในสภาพจริง หรือต้องเหมาะสมโดยสะท้อนบริบทของสภาพจริง จะนำไปสู่
การเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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6. การทดสอบเชิงการบูรณาการ (Testing Integrated) การทดสอบควรจะ
เป็นการบูรณาการ เข้ากับภารกิจการเรียน (Task) ไม่ควรเป็นกิจกรรมที่แยกออกจากบริบท
การเรียนรู้ การวัดการเรียนรู้เป็นวิธีการที่ผู้เรียนใช้โครงสร้างความรู้เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมให้เกิดการคิดในเนื้อหาการเรียนรู้นั้น ๆ 

หลักแนวคิดของกลุ่มการสร้างความรู้ทั้งกลุ่มแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
เชิงสติปัญญา (Cognitive Constructivism) และกลุ่มแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
เชิงสังคม (Social Constructivism) สรุปเป็นสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1.ความรู้ของบุคคลใดคือโครงสร้างทางปัญญาของบุคคลนั้นที่สร้างขึ ้นจาก
ประสบการณ์ในการคลี่คลายสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและสามารถนำไปใช้เป็นพื้นฐาน
ในการแก้ปัญหาหรืออธิบายสถานการณ์อื่น ๆ ได ้

2. ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยอาศัยประสบการณ์ที่มาก่อน
โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเอง 

3. ผู้สอนมีหน้าที่จัดนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปรับขยายโครงสร้างทาง
ปัญญาของผู้เรียนเอง ภายใต้ข้อสมมติฐานต่อไปนี้ 

  3.1 สถานการณ์ที่เป็นปัญหาและปฏิสัมพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางปัญญา 

  3.2 ความขัดแย ้งทางป ัญญา (Cognitive Constructivism) เป็น
แรงจูงใจภายในที ่ทำให้เกิดการไตร่ตรองเพื ่อขจัดความขัดแย้งนั ้น เพราะลักษณะการ
ไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการพิจารณาอย่างรอบคอบ การไตร่ตรองจะเริ ่มต้นด ้วย
สถานการณ์ที ่เป็นปัญหาที ่สามารถกระตุ ้นให้เกิดความสงสัย หรือเป็นปัญหาที ่ยุ ่งยาก 
ซับซ้อน และหลังจากการไตร่ตรอง จะสามารถอธิบายสถานการณ์ดังกล่าว สามารถ
แก้ปัญหาได้หรือเรียกว่าสร้างความรู้หรือเกิดการเรียนรู้นั้นเอง 

3.3 การไตร่ตรองพื้นฐานแห่งประสบการณ์และโครงสร้างทางปัญญาที่
มีอยู่เดิม ภายใต้การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกระตุ้นให้มีการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 

จากแนวคิดข้างต้นนี้กระบวนการเรียนรู้ในแนวคอนสตรัคติวิสต์ จึงมักเป็น
ลักษณะที ่ให้ผ ู ้ เร ียนสร้างความรู ้จากการร่วมมือการแก้ป ัญหา (Collaborative Problem Solving) 
กระบวนการเรียนรู้จะเริ่มต้นด้วยปัญหาที่ก่อให้เกิดความสงสัยหรือความขัดแย้งทางปัญญา 
(Cognitive Constructivism) นั่นคือประสบการณ์หรือความรู้เดิมและโครงสร้างทาง
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ปัญญาที ่มีอยู ่เดิม ไม่สามารถจัดการปัญหานั ้นได้ ต้องมีการคิดค้นหรือเสาะแสวงหา
สารสนเทศเพิ่มเติม ซักค้านจนกระทั่งหาเหตุผลหรือหลักฐานเชิงประจักษ์มาขจัดความ
ขัดแย้งทางปัญญาภายในตนเองและระหว่างบุคคลได้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้าสู่
สมดุลทางปัญญาโดยการดูดซึม (Assimilation) หรือการปรับโครงสร ้างทางป ัญญา
(Accommodation) ที่เรียกว่าการสร้างโครงสร้างทางปัญญาใหม่ (Cognitive Restructuring) 15  
เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism theory) 
ได้แก่ 

1. วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล13 ได้ศึกษาหลักการและกรอบแนวคิดใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแนวคิด Constructivism พบว่า การพัฒนาหลักสูตร 
ควรมุ่งเน้นการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน สร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติในบริบทที่มีความหมาย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ควรคำนึงถึงการเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง การบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ และการวัด
ประเมินผลตามสภาพจริง งานวิจัยนี ้ย ังเสนอกรอบแนวคิด  ในการพัฒนาหลักสูตรที่
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การกำหนดเป้าหมาย การเรียนรู้ การออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผล การเรียนรู้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนา  

2. ทิศนา แขมมณี17 ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการ เทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิด Constructivism พบว่าเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถเป็นเครื่องมือ สำคัญใน
การส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น  การ
ทดลอง การสร้างชิ้นงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิจัยนี้เสนอกรอบแนวคิด  ในการ
พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วยการวิเคราะห์บริบทและ  ความ
พร้อมด้านเทคโนโลยี การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการ เรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ และการประเมินผลที่เน้นความสามารถในการสร้าง ความรู้และการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 

 3. รสสุคนธ์ มกรมณี18 ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์
ตามแนวคิด Constructivism ในระดับอุดมศึกษา พบว่าหลักสูตรควรเน้น การเชื่อมโยง
ความรู้จากหลากหลายสาขาวิชาเพื่อแก้ปัญหาหรือตอบสนองต่อความท้าทาย  ในโลกแห่ง
ความเป็นจริง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยการวิเคราะห์ประเด็น หรือปัญหาที่
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มีความซับซ้อน การกำหนดสมรรถนะหลัก และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้บูรณาการ และการประเมินผลที่เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้  ข้ามศาสตร์ ผลการวิจัย
พบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นช่วยส่งเสริมความสามารถในการมอง  ภาพรวมและการคิดเชิง
ระบบของผู้เรียน 

4. สมหวัง พิธิยานุวัฒน์19 ได้ศึกษาปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุนจาก
ผู้บริหารที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด  Constructivism พบว่า
นโยบายด้านการศึกษาที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ  การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะมีส่วนสำคัญในการผลักดันการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด Constructivism 
นอกจากนี้ การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาทั้งในด้าน ทรัพยากร เวลา และการสร้าง
แรงจูงใจเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการพัฒนา และการนำหลักสูตรไปใช้ งานวิจัยนี้
เสนอแนวทางในการกำหนดนโยบายและการสนับสนุนจากผู้บริหารที่ เอื ้อต่อการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวคิด Constructivism เช่น การกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน การจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอ การพัฒนาบุคลากรและการสร้างระบบการติดตามและประเมินผล 
 

4.หลักการพื้นฐานในการออกแบบการสอน 
 ในการออกแบบการสอนมีหลักการพื้นฐาน ที่ผู้ออกแบบการเรียนการสอน

ควรคำนึงถึงเพ่ือช่วยให้การออกแบบการเรียนการสอนมีคุณภาพ20 ดังนี้ 
1. คำนึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำคัญ การออกแบบการเรียน

การสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มากกว่ากระบวนการสอน ผู้ออกแบบ
การเรียนการสอนจะต้องพิจารณาผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางสำหรับ
การเลือกกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คำนึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การอำนวยความสะดวก ใน
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เวลาที่ใช้ คุณภาพการสอน เจตคติ และความสามารถในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ปัจจัยเหล่านี้ควรนำมาพิจารณาในการออกแบบการเรียนการสอน 

3. รู้จักประยุกต์ใช้หลักการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
ให้เหมาะสมกับระดับวัยของผู้เรียนและเนื้อหาสาระ เพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ และมีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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4. ใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย ผู้ออกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใช้
ส่ือที่ช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และความแตกต่างใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 

5. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การเรียนการสอนที่มีคุณภาพควรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เริ ่มจากการวางแผน การนำไปทดลองใช้จริง และนำผลการทดลองและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เรียนมาปรับปรุง ให้การเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

6. การประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและประเมินผลผู้เรียน 
เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นและให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

7. องค์ประกอบการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กัน เช่น จุดประสงค์การเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ควรมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 
เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้  

การออกแบบการเรียนการสอน  
สมจิต  จันทร์ฉาย21  ได้กล่าวถึงการออกแบบการเรียนการสอนมีลักษณะ

สำคัญคือ ที่นำมาใช้ในการศึกษาความต้องการของผู้เรียน และปัญหาการเรียนการสอนเพ่ือ
แสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่หรือ
สร้างสิ่งใหม่ โดยนำหลักการเรียนรู้และหลักการสอนมาใช้ในการดำเนินการ เป้าหมายของ
การออกแบบการเรียนการสอนคือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน นักออกแบบ
การเรียนการสอน จะใช้รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design Model) 
เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่ออธิบายองค์ประกอบของการทำงาน หรือ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเหล่านั้น ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือทีมงานมีความเข้าใจขั้นตอน
กระบวนการทำงาน และใช้ตรวจสอบการดำเนินงาน  

รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนเป็นพื้นฐานของการออกแบบ
การเรียนการสอนเชิงระบบที่เป็นที่นิยมในที่นี้ได้แก่  

รูปแบบ ADDIE (ADDIE Model)22 เป็นการออกแบบระบบการเรียน
การสอน กล่าวคือกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการสอน จากจุดเริ่มต้นจนถึงจุดส้ินสุดมี
แบบจำลองจำนวนมากมายที่นักออกแบบการสอนนิยมนำไปใช้ในการออกแบบส่ือ วัสดุการ
เรียนการสอน เช่นการออกแบบชุดการเรียนการสอน การออกแบบบทเรียนโปรแกรม
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คอมพิวเตอร์ กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนรูปแบบ  ADDIE สามารถสรุปเป็น
ขั้นตอนทั่วไปได้เป็น 5 ข้ัน ได้แก่ 

     1. การวิเคราะห์ (Analysis) 
     2. การออกแบบ (Design) 
     3. การพัฒนา (Development) 
     4. การนำไปใช้ (Implementation) 
     5. การประเมินผล (Evaluation) 

 

5.กรอบการทำงาน 7S McKinsey  
 7S McKinsey โมเดลที่ช่วยสร้างองค์กรอย่างยั่งยืนสำหรับองค์กรยุคใหม่11  

หรือ กรอบการทำงาน McKinsey 7S เป็นโมเดลที่ถูกพัฒนาขึ้นโดย McKinsey & Company บริษัท
ที ่ปรึกษาระดับโลก โดยโมเดล 7S McKinsey หมายถึงเครื ่องมือที่ ใช้วิเคราะห์ในการ 
“ออกแบบองค์กร” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์และปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
มปีระสิทธิผลมากขึ้น โดยผ่านการประสานด้วยองค์ประกอบสำคัญ 7 ประการ ได้แก่ 

 5.1 โครงสร้างองค์กร (Structure) 
 หมายถึง โครงสร้างองค์กร หรือการจัดส่วนต่างๆขององค์กรในการแสดงถึง

บทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ของบุคลากรหรือสมาชิกในองค์กร และเป็นการจัดระเบียบ 
ภายในองค์กร ซึ่งการมีโครงสร้างที่ชัดเจนนั้น จะช่วยให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถ
ทำงานได้อย่างราบรื่น 

 5.2 กลยุทธ์ (Strategy) 
 หมายถึง กลยุทธ์การวางแผนภายในองค์กรหรือมีการบริหารที่ดีก็จะช่วยให้

องค์กรบรรลุเป้าหมายได้ อีกทั้งยังเพิ่มความได้เปรียบในเรื่องของการแข่งขันทางธุรกิจได้เป็น
อย่างดีอีกด้วย ซึ่งการมีกลยุทธ์ที่ดี ควรที่จะต้องคำนึงถึง ทรัพยากรที่มีอยู่ และความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต  

 5.3 รูปแบบของการบริหาร (Style) 
 หมายถึง รูปแบบของการบริหารจัดการของผู้บริหารแต่ละคนก็มีรูปแบบการ

บริหารที่ต่างกันออกไป อีกทั้งยังขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการไม่ว่าจะเป็น วัฒนธรรมองค์กร 
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สถานการณ์ ลักษณะนิสัยของผู้บริหารนั้นๆ สิ่งสำคัญของรูปแบบในการบริหารงาน คือการมี
ทัศนคติที่ดี และการมีภาวะผู้นำที่ด ี 

 5.4 บุคลากรในหน่วยงาน (Staff) 
 หมายถึง กำลังพลหรือบุคลากรในองค์กร เรียกได้ว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญใน

การขับเคลื่อนองค์กรให้ไปสู่ความสำเร็จได้ โดยการบริหารจัดการบุคลากรภายในองค์กร 
ผ่านการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร เลือกคนให้เหมาะสมกับงาน รวมไปถึงการพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

 5.5 ระบบการทำงาน (System) 
 หมายถึง ระบบการปฏิบัติงาน โดยรวมไปถึงขั้นตอนการทำงาน ระบบที่

นำมาใช้ในการทำงาน ตลอดจนซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมต่าง ๆ ที่ถูกนำมาใช้ในกระบวนการ
การทำงานภายในองค์กร ซึ่งควรสอดคล้องกับความต้องการขององค์กรและโครงสร้าง
องค์กร จึงควรวิเคราะห์ว่าระบบหรือกระบวนการทำงานในปัจจุบันนั้น  เหมาะสมต่อ
ความต้องการหรือเหมาะสมต่อโครงสร้างองค์กรหรือไม่ มีส่วนช่วยสนับสนุนบุคคลากรใน
เรื่องของการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานหรือไม่ 

5.6 ค่านิยมร่วมกันในองค์กร (Shared value) 
 หมายถึง ค่านิยมร่วมกันในองค์กรหรือวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นแนวทางหรือ

กรอบแนวคิดในการปฏิบัติขององค์กร ที่บุคคลากรในองค์กรทุกคนรับรู้ รับทราบ และยึดถือ
ปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งค่านิยมในองค์กรถือเป็นส่ิงสำคัญที่ช่วยสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และเกิด
ความร่วมมือกันภายในองค์กรได้ 

 5.7 ทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากร (Skill) 
 หมายถึง ทักษะความรู้และความสามารถของบุคลากรในองค์กร การส่งเสริมการ

พัฒนาทักษะของพนักงานจะช่วยส่งผลดีให้กับองค์กร และยังเป็นการช่วยเตรียมความพร้อม
ของกำลังพลได้อีกด้วย 

 การนำ 7S McKinsey มาใช้ในองค์กรต้องผ่านการคิดวิเคราะห์ การตรวจสอบอย่าง
ถี่ถ้วน เพื่อมองหาช่องว่างและความไม่สอดคล้องกันในความสัมพันธ์ในองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
องค์กร  
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6.การอบรมการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานสำหรับประชาชน 

 การอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับประชาชน7  ทั้งในประเทศไทยและ
นานาชาติล้วนมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการช่วยชีวิตที่ครอบคลุมทั้งด้านทักษะ การใช้เทคโนโลยี และ
การประเมินผลลัพธ์ การประยุกต์ใช้แนวทางจากสถาบันที่มีคุณภาพมาตรฐานในการพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการช่วยชีวิตในสถานการณ์ฉุกเฉิน และลดอัตรา
การเสียชีวิตในภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลัน 

หลักการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับประชาชน เมื่อเกิดภาวะหัวใจหยุดเต้น
และภาวะหยุดหายใจขึ้นแล้ว ผู้ให้การช่วยเหลือ สามารถจำขั้นตอนที่สำคัญ 4 หลักการ 
คือ 

 1. ประเมินการตอบสนองของผู้ป่วยว่ามีสติหรือไม่ โดยการปลุก  เรียก
และดูการเคล่ือนไหวที่หน้าอกว่าหายใจหรือไม่  

 2. ขอความช่วยเหลือจากทีมแพทย์ฉุกเฉิน ตามเครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจ อัตโนมัติ: 
เครื่องเออีด ี(Automated External Defibrillator: AED)  

 3. ปฏิบัติตามขั้นตอน การช่วยกดหน้าอก การเปิดทางเดินลมหายใจให้โล่ง และ
การช่วยหายใจ 

 4. การช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติโดยใช้เครื่องเออีดี  

โดยทั้ง 4 หลักการที่สำคัญนี้สามารถทำให้การปฏิบัติ การช่วยเหลือ  มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด สำหรับการใช้เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติหรือเครื่องเออีดีเป็นอีกขั้นตอน ที่มีความสำคัญมาก
ในห่วงโซ่แห่งการรอดชีวิต เครื่องเออีดีเป็นอุปกรณ์ที่ สามารถ “วิเคราะห์” คล่ืนไฟฟ้าหัวใจของ
ผู้ป่วยได้อย่างแม่นยำ ถ้าเครื่องตรวจพบว่าคลื่นไฟฟ้าหัวใจของผู้ป่วยเป็นชนิดที่ต้องการ
การรักษาด้วยการ ช็อกไฟฟ้าหัวใจ เครื่องจะบอกเราให้ช็อกไฟฟ้าหัวใจแก่ผู้ป่วย การช็อก
ไฟฟ้าหัวใจให้กับผู้ป่วยเป็นการรักษาที่มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จสูงมาก จะทำให้
คล่ืนไฟฟ้าหัวใจที่ ผิดปกตินั้นกลับมาสู่ภาวะปกติได้  และหัวใจจะสามารถสูบฉีดโลหิต
ไปเล้ียงร่างกายได้ตามปกติ แต่ถ้าเครื่องเออีดีตรวจพบว่าคล่ืนไฟฟ้าหัวใจของผู้ป่วยเป็นชนิด
ที่ไม่ต้องรักษาด้วยการช็อกไฟฟ้าหัวใจ  เครื่องก็จะบอกว่าไม่ต้องช็อก และบอกให้
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ประเมินผู้ป่วย ซึ่งเราจะต้องประเมิน และพิจารณาต่อเองว่าจะต้องทำการช่วยฟื้นชีวิตขั้นพื้นฐานโดย
การกดหน้าอก ให้แก่ผู้ป่วยหรือไม่  

การใช้เครื่อง AED มีเป้าหมายสำคัญคือการเพิ่มโอกาสรอดชีวิตของผู้ป่วย ในภาวะ
หัวใจหยุดเต้นเฉียบพลัน และสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนทั่วไปในการให้ความช่วยเหลือ
เบื้องต้น ซึ่งคู่มือการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานนั้นได้ถูกออกแบบมาให้เหมาะสมกับประชาชนทั่วไป 
โดยเน้นความง่ายต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติจริง ประกอบด้วย: การตรวจสอบความปลอดภัยใน 
สถานการณ์ฉุกเฉิน ขั้นตอนการทำ CPR และการใช้เครื่อง AED อย่างถูกต้อง การติดต่อหน่วย
บริการการแพทย์ฉุกเฉินและควรส่งเสริมการจัดอบรมในโรงเรียน ชุมชน และ สถานที่ทำงาน 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และความพร้อมในกรณีฉุกเฉินด้านสุขภาพ  

องค์กรที่ได้จัดตั ้งขึ ้นเพื ่อให้ความรู้ จัดฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั ้นพื ้นฐาน 
กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน และกำหนดแนวทางในการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานให้เป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ 

1. สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  คณะกรรมการ
มาตรฐานการช่วยชีวิตของสมาคมฯ ได้จัดทำคู่มือการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานและเครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ 
(เออีดี:AED) สำหรับประชาชน พ.ศ. 25618  คู่มือนี้เน้นการให้ความรู้และทักษะที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการช่วยชีวิตในสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การทำ CPR (Cardiopulmonary Resuscitation) และ
การใช้เครื่อง AED โดยมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือเพิ่มโอกาสรอดชีวิตของผู้ป่วยในภาวะหัวใจหยุด
เต้นเฉียบพลัน และสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนทั่วไปในการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น  
 2. สมาคมแพทย์โรคหัวใจต่างประเทศ23 การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องโดยสมาคมแพทย์โรคหัวใจระดับนานาชาติ เช่น สมาคม
โรคหัวใจแห่งสหรัฐอเมริกา (American Heart Association) และสมาคมฟื้นคืนชีพแห่ง
ยุโรป (European Resuscitation Council) โดยคู่มือและแนวทางที่ได้เผยแพร่ล่าสุด ได้แก่  
  2.1 สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งสหรัฐอเมริกา ได้จัดทำแนวทาง
สำหร ับ  การช่วยชีว ิตข ั ้นพื ้นฐานและขั ้นส ูง ข ี ้นในป ี พ.ศ.2563 (Adult Basic and 
Advanced Life Support: American Heart Association Guidelines for 
Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care 2020)24  โดย
เน้นการเริ่มต้นปั้ม หัวใจและการใช้เครื่อง AED ให้เร็วที่สุด เพื่อเพิ่มอัตราการรอดชีวิต
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ของผู้ป่วย นอกจากนั้น ยังเน้นความสำคัญของการกดหน้าอกที่ถูกต้อง (High-Quality 
Chest Compressions) ได้แก่ อัตราการกดหน้าอก 100-120 ครั้งต่อนาที และความลึก
ประมาณ 5-6 เซนติเมตร อีกทั้งมีการแนะนำการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น แอปพลิเคชัน
การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน และการจำลองสถานการณ์ช่วยชีวิตด้วย Virtual Reality Simulation 
เพ่ือเสริมทักษะ ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
  2.2 สมาคมแพทย์โรคหัวใจยุโรป25 จัดทำแนวทางการช่วยชีวิตขั้น
พื ้นฐาน และขั ้นสูง (Cardiopulmonary resuscitation and post-resuscitation care: 
2021 European Society of Cardiology and Resuscitation Guidelines) โดยเน้นการ 
พัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมการช่วยชีวิต ด้วยการใช้เครื่องมือเทคโนโลยี เช่น หุ่นฝึกการปั้มหัวใจ
ที่ผสานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อยู่ในหุ่นด้วย เพื่อให้คำแนะนำแบบเรียลไทม์ การพัฒนา
โปรแกรมการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับประชากรเป้าหมาย เช่น เด็ก ผู้สูงอายุ หรือบุคลากร
ในสถานการที่มีความเส่ียงสูง และมีการนำผลวิจัยทางการแพทย์ล่าสุดมา ประยุกต์ใช้ในการ
ฝึกอบรม เช่น การประเมินผลลัพธ์ด้านระบบประสาทหลังการฟ้ืนคืนชีพ  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 
 ภาวะหัวใจหยุดเต้นเฉียบพลันยังคงเป็นปัญหาที ่สำคัญและส่งผลให้มี
ผู้เสียชีวิตจำนวนมากทั่วโลก แม้อัตราการรอดชีวิตจะเพิ่มขึ้นมากกว่า 3 เท่าตัวในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา 
(จาก 4% ในปี ค.ศ. 2001 เป็น 14% ในปี ค.ศ. 2020)26 แต่กระนั้นอัตราการรอดชีวิตพร้อมกับ
ผลลัพธ์ทางระบบประสาทที่ดี ยังคงอยู่ในระดับต่ำอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นปัญหาใหญ่
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม การรักษาภาวะนี้จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการเริ่มต้นปั้มหัวใจ
และการใช้เครื่อง AED ให้รวดเร็วที่สุด เนื่องจากการล่าช้าเพียง 1 นาที อาจลดโอกาสรอดชีวิต
ลง 10-12%27  เพื่อช่วยให้สามารถวินิจฉัยภาวะที่คุกคามชีวิตได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  
ที่สุด สมาคมโรคหัวใจและผู้เชี่ยวชาญทั่วโลก ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนารูปแบบการ  
ฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน   
 ปานวิไล ตั ้งกุลพาณิชย์และคณะ28  ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม
การศึกษาการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานและเครื่องกระตุ้นหัวใจภายนอกอัตโนมัติ สำหรับโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยกิจกรรมประกอบด้วยบรรยาย 2 ชั่วโมงและกิจกรรมฝึกปฏิบัติ 
จริง 3 ชั่วโมง โปรแกรมการฝึกอบรม BLS ประกอบด้วยการสอน CPR AED และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น สำหรับการสำลักส่ิงแปลกปลอม โดยมีการทดสอบข้อเขียนเพื่อประเมินความรู้ 
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ส่วนทัศนคติของผู้เข้าร่วม ประเมินโดยใช้แบบสอบถามผลลัพธ์: ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 146 คน 
ความรู้ BLS เพิ่มขึ้นในทุกส่วน (การช่วยเหลือตั้งแต่เนิ่น ๆ การกดหน้าอก และการช็อกไฟฟ้า 
รวมถึงความมั่นใจของผู้เข้าร่วม) สรุปการฝึกอบรม BLS ในครูระดับมัธยมศึกษาเพิ่มทั้งความรู้
เรื่องห่วงโซ่การรอดชีวิตและความมั่นใจ ซึ่งหากดำเนินการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และทันท่วงที
จะช่วยเพ่ิมโอกาสในการรอดชีวิต  
 ธวัชชัย อิ ่มพูล และคณะ29  ศึกษาโครงการการพัฒนาหลักสูตรฉุกเฉิน
การแพทย์สำหรับนักเร ียน โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดขอนแก่น 
ผลการวิจัย พบว่าภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด
ขอนแก่น ส่งผลกระทบต่อชีวิตของนักเรียนน ซึ่งภาวะฉุกเฉินด้านร่างกาย ที่สำคัญ 3 อันดับ
แรก ได้แก่ การบาดเจ็บ ภาวะหัวใจหยุดเต้น และการประสบอุบัติภัยทางน้ ำ  ในระยะ
ดำเนินการ การปฏิบัติของครูในการจัดการเรียนรู้ Module CPR ครูมีระดับการปฏิบัติในการ
จัดการเรียนรู้ ไม่ครบร้อยละ 100  โดยครูและนักเรียนมีความคิดเห็นว่าการนำหลักสูตรด้าน
ฉุกเฉินการแพทย์ของแกนนำนักเรียน Module ช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สามารถนำไปปฏิบัติได้ 
ข้อเสนอแนะในหลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์สำหรับนักเรียนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในจังหวัดขอนแก่น สามารถนำไปพัฒนาและใช้ดำเนินการต่อให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนทั้ง
จังหวัดที่มีบริบทใกล้เคียงกันและควรมีการให้ความรู้เพิ่มเติม การจัดหาหุ่นฝึกให้เพียงพอและ
ติดตามประเมินผลต่อไป  
แนวโน้มในอนาคตของการจัดการภาวะหัวใจหยุดเต้นนอกโรงพยาบาล  
 บทความทางการแพทย์เรื ่องทิศทางและแนวโน้มปัจจุบันในการบริหาร  
จัดการภาวะหัวใจหยุดเต้นนอกโรงพยาบาล (Current trends in the management of 
out of hospital cardiac arrest)30 ได้ศึกษาถึงแนวโน้มในการจัดการภาวะหัวใจหยุดเต้น  
นอกโรงพยาบาล ที่นอกจากการใช้การโทรฉุกเฉินแบบวิดีโอ เพื่อเพิ่มความสามารถในการ  
ส่ือสารระหว่างผู้ปฏิบัติการกับผู้พบเหตุ และให้คำแนะนำที่ชัดเจนขึ้นแล้ว ยังมีแนวโน้มการ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ร่วมด้วย การฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับประชาชนกำลังถูก
ยกระดับผ่านการใช้หุ่นฝึกการปั้มหัวใจที่ผสานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI-Enhanced 
CPR Training Manikin) และระบบเสมือนจริง (VR Simulation) ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกใน
สถานการณ์จำลองที่ใกล้เคียงความเป็นจริงมากยิ่งขึ้น หุ่นฝึกจะสามารถวิเคราะห์และให้
คำแนะนำเฉพาะบุคคลของผู้ เรียนแต่ละคน พร้อมทั้งบันทึกผลการฝึกลงในระบบ  
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เพื่อประเมินผลและพัฒนาต่อเนื่อง เทคโนโลยีเหล่านี้ไม่เพียงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ช่วยชีวิต แต่ยังทำให้การฝึกอบรมเข้าถึงได้ง่ายขึ้น และปลูกฝังทักษะการช่วยชีวิตให้กับ
ประชาชนได้อย่างกว้างขวางในระดับสังคม31  
คำแนะนำการสอนการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 
 สมาคมแพทย์โรคหัวใจยุโรป (European Society of Cardiology) ได้จัดทำ
คู่มือการสอนการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูงไว้ในแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
ช่วยชีวิต: ข้อแนะนำจากสภาการช่วยชีวิตแห่งยุโรป พ.ศ. 2564 (European Resuscitation 
Council Guidelines 2021: Education for Resuscitation) โดยแนะนำถึงการสอนการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 1.การจำลองสถานการณ์เพื ่อการฝึกอบรมการช่วยชีวิต (Simulation to 
teach resuscitation) การจำลองสถานการณ์มีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ทั้ งใน
ด้านเทคนิค เช่น การจัดการทางเดินหายใจ และด้านที่ ไม่ใช่เทคนิค เช่น การสื่อสารในทีม
การตัดสินใจ และการบริหารจัดการทรัพยากรในสถานการณ์วิกฤติ การสะท้อน  ผลลัพธ์
ในช่วงการทบทวนหลังสถานการณ์จำลองมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจปัจจัยมนุษย์ และเทคนิค
ที่สำคัญในกระบวนการช่วยชีวิต  
 2. การพัฒนาบุคลากรครูผู ้สอน (Faculty development to improve 
education) คุณภาพของผู้สอนมีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ การพัฒนา ผู้สอน
ให้มีความรู้ในเนื้อหาที่ลึกซึ้งและทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเป็นสิ่งสำคัญ  รวมถึง
การรักษาความต่อเนื่องของการพัฒนาวิชาชีพ เช่น การประเมินทักษะและการเรียนรู้ร่วมกับ
ชุมชนครูผู ้สอน ผลลัพธ์ของการอบรมการช่วยชีวิตต่อผู ้ป่วย (Effect of resuscitation 
education on outcome) การฝึกอบรมการช่วยชีวิตที่มีมาตรฐาน ช่วยปรับปรุงผลลัพธ์
ของผู้ป่วย เช่น เพิ่มอัตราการฟื้นคืนสัญญาณชีพ และอัตราการรอดชีวิต อย่างไรก็ตามยัง
ต้องมีการวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และวิธีการสอนที่ส่งผลต่อผู้ป่วยในระดับ
ที่ชัดเจนมากขึ้น 
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บทที่ 3 

บทวิเคราะห์ 
 

การวิจัยนี้มุ่งวิเคราะห์การศึกษาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครู

และบุคลากร ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ ศึกษาปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ และศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับ

ครูและบุคลากร ในโรงเรียนฯ อีกทั้งยังส่งเสรมิสมรรถนะและความสามารถในตนเองของครูและ

บุคลากรในโรงเรียนร่วมด้วย  ซึ่งสอดคล้องกับที่ครูผู ้สอนสามารถนำมาประยุกต์ในการสอน

วิชาการช่วยฟื้นคืนชีพของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได6้  

ในการศึกษานี้ผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ข้อมูลจากคณะผู้บริหารของโรงเรียน  

ทราบถีงความประสงค์ที่จะให้มีการฝึกการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนฯ  จึงได้

ประสานให้มีกิจกรรมการรฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนฯ 

วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08:00-12:00 น. ณ หอประชุมของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ 

เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยได้รับความอนุเคราะห์อุปกรณ์การฝีกและคณะวิทยากรจาก

ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน นำโดย พลอากาศเอก สุบิน ชิวปรีขา กรมวังผู้ใหญ่ในพระองค์ 

ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน เป็นวิทยากรหลัก พร้อมกับ

วิทยากรจิตอาสาซึ ่งผ่านการอบรมหลักสูตรการเป็นครูช่วยสอนการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับ

ประชาชน (Basic life support)  โดยมีการฝึกทั้งภาคบรรยายและฝึกปฏิบัติ ผู้ที่เข้ารับการฝึก คือ คณะ

ผู้บริหารและครู จำนวน 83 คน และบุคลากรในโรงเรียน 30 คน รวมทั้งหมด 113 คน 

วัตถุประสงค์ข้อ 1. การศึกษาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและ
บุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  
   ในการดำเนินโครงการพบว่าครูและบุคลากรสามารถนำความรู ้ ไป
พัฒนาการเรียน การสอน และงานในหน้าที่ได้ โดยการสนับสนุนของผู้บริหารโรงเรียน และ
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บุคลากรด้านสาธารณสุข แต่หากจะให้เกิดความยั่งยืน ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณานำไป
ไว้ในหลักสูตร สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาทุกแห่งมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉินและความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน รวมทั้งให้การช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธี 

โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะและความสามารถของนักเรียนด้านพื้นฐานการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเป็นรูปแบบการ
บรรยาย แนวคิด ทฤษฎี แต่ยังขาดการฝึกอบรมและปฏิบัติ และหากมีเหตุฉุกเฉินที ่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ภายในโรงเรียน ครูและบุคลากรจึงตระหนักถึงการฝึกการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  อีกทั้งใน
หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาในคู่มือครู6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีแผนการเรียนรู้ เรื่องการช่วย
ฟื้นคืนชีพ7 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ครูผู้สอนควรจะมีความรู้ มีทักษะ มีความเข้าใจในการเรียนการสอนเรื่องนี้
อย่างถูกต้อง  สามารถนำความรู้จากการฝึกการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเข้าไปช่วยเหลือปฐมพยาบาล
เบื้องต้นได้ และมีทักษะนำความรู้ไปขยายผลต่อไปได้ในหลักสูตร 

 

วัตถุประสงค์ข้อ 2. การศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน สำหรับครูและบุคลากร ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา 
ในพระอุปถัมภ์ฯ  

ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนฯ ตามหลัก 
SWOT Analysis การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 7s Mckinsey32 สำหรับจุด
แข็ง (Strengths:S) และจุดอ่อน (Weakness:W) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร
ด้วย PESTEL สำหรับโอกาส (Opportunities:O) และอุปสรรค/ภัยคุกคาม(Threats:T) เชื่อมโยง
กับการวิเคราะห์ TOWS Matrix โดยการจับคู่ปัจจัยภายในและภายนอก เพื่อให้ทราบถึงปัจจัย
ที่มีผลต่อแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและบุคลากร ของ
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ ์เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ และการสังเคราะห์องค์ประกอบการ
สร ้ างความร ู ้ ด ้ วยตนเอง  (Constructivist Theory) การออกแบบการเร ียนการสอน 
(Instructional Design) แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) และทฤษฎีความสามารถใน
ตนเอง (Self-efficacy Theory) เพื่อเชื่อมโยงหลักการสำคัญ ให้ได้ต้นแบบ (Model) รูปแบบ
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การจัดการสภาพแวดล้อมการจำลองสถานการณ์สำหรับการฝึกหลักสูตรการช่วยชีว ิตขั้น
พื้นฐาน  

พบว่ามีปัจจัยที่เกี ่ยวข้องทำให้ยังไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื ่องมี
ประเด็นที่สำคัญ 5 ประเด็น ดังนี้  

 1. บุคลากรยังไม่มีความรู้หรือทักษะเกี่ยวกับการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
 2. ขาดระบบสนับสนุนการฝึกอบรมแบบมืออาชีพ เช่น ระบบฝึกเสมือนจริง 

(Simulation) 
 3.ในองค์กรหรือบุคลากรและวิทยากรภายใน ไม่มีความชำนาญในการฝึก

หลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  
4. ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในโรงเรียนเกี ่ยวกับการช่วยชีวิตยังไม่

เพียงพอ  
5. ยังไม่บรรจุหลักสูตรฝึกอบรมและไม่มีข้อบังคับเฉพาะเจาะจงที่ “บังคับ” 

ให้ครูต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน



25 
 

การว ิ เคราะห ์ป ัจจ ัยภายใน ( Internal Factors)  โดยใช ้กรอบ  7s Mckinsey 
Framework และแยกว ิ เ ค ร าะห ์ เ ป ็ น  จ ุ ดแข ็ ง  ( Strengths)  และ  จ ุ ดอ ่ อน 
(Weaknesses) ของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

 
 

7s Mckinsey จุดแข็ง (Strengths:S) จุดอ่อน (Weaknesses:W) 
1. Structure (โครงสร้างองค์กร) 

 
-ม ี โครงสร ้างการบริหารท่ี
ชัดเจน มีแผนปฏิบัติงานประจำปี 
และแผนร ่ วมก ับหน ่ วยงาน
ภายนอก 
-ระบบเทคโนโลยีที ่ม ีอยู ่ค่อนข้าง
ทันสมัย 

-ขาดระบบสนับสนุน 
การฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น 
ระบบฝึก BLS แบบถาวรในองค์กร 
-การจัดสรรงานยังไม่ยืดหยุ่นพอ
ในช่วงเวลาท่ีต้องฝึกอบรม 

2. Strategy (กลยุทธ์) 

 
-ยึดแนวทางตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และแผนแม่บท
ของกองทัพบก 
-มีแผนการพัฒนาบุคลากร
ท ี ่ ครอบคล ุมถ ึ งการสร ้ า ง
สมรรถนะ 

-ยังไม่มีแผนกลยุทธ์เฉพาะด้าน
การพัฒนาหลักสูตรช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานแบบต่อเนื่อง 
-การประเม ินความต ้องการ
ฝึกอบรมยังไม่ชัดเจน 

 
3. Style (รูปแบบการบริหาร) 

 
-ผู ้บริหารมีความรับผิดชอบสูง 
และสามารถปร ั บต ั ว กั บ
สถานการณ์ได้ดี 
-ม ีท ั ศนคต ิท ี ่ เป ิ ดร ั บก าร
เปลี ่ยนแปลงและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 

-ภาระหน้าที่ของผู้บริหารหลายด้าน 
ส่งผลให้ขาดเวลาติดตามหรือ
สนับสนุนเชิงลึกในการฝึกอบรม
เฉพาะทาง 

 

4. Staff (บุคลากร) 

 
-บุคลากรมีความรับผิดชอบสูง
และปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบ
วินัยอย่างเคร่งครัด 
-มีประสบการณ์ตรงในหน้าท่ี
และเข้าใจบริบทของโรงเรียน 

 

-บ ุคลากรย ังไม ่ม ีความร ู ้หรือ
ทักษะเกี่ยวกับการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน 
-กำลังคนไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งาน ส่งผลให้เกิดความอ่อนล้า 
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7s Mckinsey จุดแข็ง (Strengths:S) จุดอ่อน (Weaknesses:W) 
5. System (ระบบงาน) 

 
- ม ี ร ะ บ บ ง า น พ ื ้ น ฐ าน ท่ี
สนับสนุนการบริหารท่ัวไป 
-ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใน บ า ง ส ่ ว น  เ ช ่ น  ร ะ บบ
แบบทดสอบออนไลน์ 

 

-ขาดระบบสนับสนุนการฝึกอบรม
แบบมืออาชีพ เช่น ระบบฝึก
เสมือนจริง (Simulation) 
-ขาดระบบติดตามผลหลังการ
ฝึกอบรม 

6 .  Shared Values (ค ่ าน ิ ยม
ร่วม) 

 

- ย ึ ด มั ่ น ใ น ร ะ เ บี ย บ ว ิ นั ย 
ความสามัคคี และความปลอดภัย
ของนักเรียน 
-มีวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม
การทำงานเป็นทีม 

 

-การรับรู้เรื่องความสำคัญของ 
BLS ย ั ง ไ ม ่ แ พ ร ่ ห ล า ย  เ ป ็ น
วัฒนธรรมองค์กร 
-ยังไม่มีค่านิยมท่ีเน้นความพร้อม
ในการรับมือภาวะฉุกเฉิน 

 
7.Skills (ทักษะและความสามารถ) 

 
-บุคลากรมีท ักษะด้านการ
ด ู แลน ั ก เร ี ยนและ เข ้ า ใ จ
พฤติกรรมเด็ก 
-มีทักษะการใช้สื ่อดิจิทัลใน
ระดับพื้นฐาน 

 

-ขาดทักษะเฉพาะทาง เช่น CPR, 
ก า ร ใ ช ้  AED, ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
-ขาดวิทยากรภายในที ่มีความ
ชำนาญในการฝึก BLS 
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Analysis) โดยใช้กรอบ PESTEL Framework ร่วมกับ 
SWOT Analysis เพื่อแยกโอกาส (Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) ของแต่ละ
องค์ประกอบ ดังนี้ 

 
 

PESTEL โอกาส (Opportunities:O) ภัยคุกคาม (Threats:T) 
1. Political (ก า ร เ ม ื อ ง /
นโยบายรัฐ) 

 

-ร ัฐบาลให้ความสำคัญกับการ
พ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
-มีนโยบายสนับสนุนโรงเรียนใน
อ ุปถ ัมภ ์กองท ัพบกให ้พ ัฒนา
หลักสูตรด้านสุขภาวะ 
-มีการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 

-ความไม่แน่นอนทางนโยบาย
ของภาคร ัฐในแต ่ละร ัฐบาล 
อาจทำให้ขาดความต่อเนื่องใน
การสนับสนุน 
-ระเบียบราชการที่ซับซ้อนอาจ
เ ป ็ น อ ุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ข อ
งบประมาณและอนุมัติโครงการ
เร่งด่วน 

2. Economic (เศรษฐก ิจ/
งบประมาณ) 

 

-ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหลายแหล่ง เช่น กองทัพบก 
และ จากในพระอุปถัมภ์สมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอเจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา 
สิริโสภาพัณณวดี 
-โรงเรียนอยู่ในระบบเอกชน และ
มีความคล่องตัวทางการเงินระดับหนึ่ง 

 

-การใช้งบประมาณฝึกอบรม
ต้องเสนอแผนล่วงหน้า ทำให้
ยืดหยุ่นได้น้อย 
-ค่าอุปกรณ์ฝึก (เช่น หุ่น CPR, 
AED) มีราคาสูงและจัดหาได้ช้า 

 

3. Social (สังคม/ประชากร/
ค่านิยม) 

 

-สังคมให้ความสำคัญกับความ
ปลอดภัยในโรงเรียน และการ
ปฐมพยาบาล 
-คร ูและบ ุคลากรตระหน ักถึ ง
ความจำเป็นของการเรียนรู ้การ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

 

- คว ามร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใ จขอ ง
บุคลากรในโรงเรียนเกี ่ยวกับ
การช่วยชีวิตยังไม่เพียงพอ 
-อาจมีความกลัวหรือไม่มั่นใจ
ในการปฏิบัติจริง ทำให้การฝึก
ถูกละเลยหรือมองว่าไม่จำเป็น 
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PESTEL โอกาส (Opportunities:O) ภัยคุกคาม (Threats:T) 
4. Technological 
(เทคโนโลยี/นวัตกรรม) 

 

-มีเทคโนโลยีสนับสนุนการเรยีนรู้ 
เช ่น  e-learning, ว ิด ี โอสาธ ิต , 
ระบบทดสอบออนไลน์ 
-มีแนวโน้มการใช้เทคโนโลยีฝึก
เ ส ม ื อ น จ ร ิ ง  ( Simulation, 
AR/VR) ในการอบรม BLS 

 

-ความเข้าใจและทักษะในการ
ใช ้ เทคโนโลย ีของบ ุคลากร
บางส่วนยังจำกัด 
-ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย เช่น หุ ่นจำลองที ่มี
ระบบ feedback หร ือ AED 
Trainer 

 
5. Environmental 
(ส่ิงแวดล้อม/ความปลอดภัย) 

 

-สถานศึกษาต้องมีระบบการดูแล
ความปลอดภัย ซึ ่งเปิดโอกาสให้
รวม BLS เข้ากับมาตรการป้องกันภัย 
-ความเส ี ่ ยงจากอ ุบ ัต ิ เหต ุใน
โรงเร ียนเป ็นแรงจ ูงใจให ้ เกิด
ระบบป้องกันล่วงหน้า 

 

-การเก ิดเหตุฉ ุกเฉินแบบไม่
คาดคิดที ่ไม่มีคนรับมือ อาจ
ส ่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ร ุ น แ ร ง ต่ อ
ภาพลักษณ์โรงเรียน 
-ความไม่พร้อมของสถานท่ี/
อ ุปกรณ ์ ในการร ับม ื อ เห ตุ
ฉุกเฉิน 

 
6. Legal 
 (กฎหมาย/ข้อบังคับ) 
 

-มีกฎหมายด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีสามารถ
ใช้เป็นฐานผลักดันการพัฒนา 
BLS 
-การม ีมาตรฐานจากสมาคม
แพทย ์โรคห ัวใจฯ (เช ่น แนว
ทางการทำ CPR และใช ้  AED) 
สนับสนุนการออกแบบหลักสูตรท่ี
ถูกต้อง 
 

-ยังไม่มีข้อบังคับเฉพาะเจาะจง
ที่ “บังคับ” ให้ครูต้องผ่านการ
อบรม BLS 
-ความล่าช้าทางกฎหมายอาจ
ทำให้โรงเร ียนไม่เห ็นความ
จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนิน
โครงการ 
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ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist Theory) และ
องค์ประกอบการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design)  

 ผู ้วิจัยทำการเชื ่อมโยงหลักการสำคัญ เพื ่อให้ได้ลำดับขั ้นตอนในการ
ออกแบบการเรียนการสอน สามารถแบ่งออกเป็น 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นนำ ขั้นสาธิต ขั้นลงมือ 
ขั้นกระทำซ้ำ และขั้นประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2  ขั้นตอนในการออกแบบการเรียนการสอน 

 
 ขั้นนำ มีการปฐมนิเทศ รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

ดังต่อไปนี้ 
 1. ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 
 2. ข้อตกลงเบื้องต้นในการเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนได้แก่ 

ระยะเวลาในการเรียน สถานที่ที่ใช้ในการเรียน และการฝึก ช่องทางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ 

ประเมินผลรวบยอด 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

                        
                  ขั้นกระทำซ้ำ 

ขั้นลงมือ 

ประเมินผลกระบวนการ 

ขั้นนำ 

ขั้นสาธิต 
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เช่น  QR code Google Form จะบรรจุไฟล์เอกสารแบบทดสอบ และการลงทะเบียน
ในระบบ life.thaicpr.org โดยกำหนดให้ผู้เรียนผ่านการทดสอบ ร้อยละ 80  

 3. รายละเอียดในการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นความรู้ในภาคทฤษฎี
ในหัวข้อเรื่องการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ( Basic Life Support) 

 ขั ้นสาธิต ใช้วิธีการสอนที ่ผสมผสานกันระหว่าง การเรียนสอนแบบ
เผชิญหน้ากัน (Face to Face) และ การเรียนการสอนในห้องเรียน 

 1. การเรียนสอนแบบเผชิญหน้ากัน (Face to Face) มีการสาธิตขั ้นตอน
การปฏิบัติโดยละเอียดจากผู้สอนมีการแบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 3 คน  เพื่อดูการสาธิตการ
ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ( Basic Life Support) ร่วมกับหุ่น จะทำให้ผู้เรียนเข้าใจ
รายละเอียด และจดจำขั้นตอนได้มากยิ่งขึ้น  

 2. การเรียนการสอนในห้องเรียน นำวีดิทัศน์ที่บันทึกไว้ อับโหลดเข้าไป
ในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนที่ไม่เข้าใจสามารถย้อนดู และทบทวนวิธีการฝึกได้ทั้งในเวลา
และนอกเวลา ซึ่งกระบวนการนี้จะทำให้ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

 ข้ันลงมือ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผู้เรียนจะทำกิจกรรมลงมือปฏิบัติเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม โดยมี

เพื่อนช่วยเพื่อน เมื่อมีผู ้เรียนคนใดไม่เข้าใจ หรือไม่สามารถปฏิบัติได้ ผู้เรียนที่ทำได้จะ
ช่วยเหลือโดยให้คำแนะนำ กรณีนี้ผู ้สอนต้องกล่าวคำชมเชย ซึ่งจะส่งผลให้ผู ้เรียน เกิด
ความรู้สึกมั่นใจในตัวเองมากขึ้น รู้สึกสนุกสนานในการเรียน และยังก่อให้เกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ หรือมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

 2. ผู้สอนจะสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด หากพบว่า
ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติได้จะให้คำแนะนำและให้กำลังใจ เพื่อให้ผู้เรียนไม่เกิดความท้อ
ในการเรียน 

ข้ันกระทำซ้ำ มีการปฏิบัติดังนี้ 
 1. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือ ผู้เรียน

จะปฏิบัติซ้ำ ๆ อย่างน้อย 5 รอบ จนเกิดความมั่นใจ  
 2. ขั้นตอนการให้ลงมือกระทำจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระทำได้เอง 

เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อมั่นในการทำส่ิงนั้น ๆ  
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 3. ขั้นการกระทำอย่างชำนาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระทำนั้น ๆ 
จนผู้เรียนสามารถทำได้อย่างคล่องแคล่ว ชำนาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และด้วยความมั่นใจในตนเอง 

ข้ันประเมินผล มีการประเมินผลกระบวนการ และการประเมินผลรวบยอด 
 โดยการใช้แบบประเมินที่ครอบคลุม ประเมินด้านความรู้ในเนื้อหาบทเรียน

ด้วยแบบทดสอบความรู้ ด้านทักษะประเมินโดยใช้แบบประเมินทักษะใช้การสังเกตแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยประเมินเป็นรายบุคคล ประเมินทัศนคติโดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นหลังการเรียน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ข้ันเตรียมการก่อนทดลอง 
 1. ปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทดลองอธิบายขั้นตอนวิธีการเรียนรู้  
 2. แนะนำช่องทางในการให้ความช่วยเหลือ เช่น ติดต่อทางไลน์ Line ID: 

หรือเบอร์โทรศัพท์ของผู้ควบคุมการสอน 
3. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ ว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 
ข้ันการทดลอง 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและ

บุคลากร ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยกำหนด 
ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 08:00-12:00 น. 

 ข้ันการประเมินผล (Evaluation) 
1. ผู้เรียนสามารถเข้ารับการประเมินผลการฝึกปฏิบัติ ได้หลังทำกิจกรรม 
2. ผู้เรียนที่ทดสอบไม่ผ่านเกณฑ์ให้กลับไปทำแบบทดสอบใหม ่

 
การวิเคราะห์ TOWS Matrix  

การจับคู่ปัจจัยภายในและภายนอก โดยเชื่อมโยงกับกรอบการวิจัยเรื ่องการ
พัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS) สำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียนกองทพับก
อุปถัมภ์ ฯ 

กลยุทธ์เชิงรุก 
จุดแข็ง (S) + โอกาส (O) คือการใช้จุดแข็งภายในองค์กรเพ่ือคว้าโอกาสจากภายนอก 
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แนวทางกลยุทธ์: 
1. ใช้ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก (S) ร่วมกับนโยบายภาครัฐที่

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครู (O) “สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการอบรม BLS กับ
โรงพยาบาล/ศูนย์การแพทย์” 

2. ใช้บุคลากรที่มีวินัยและความรับผิดชอบสูง (S) ควบคู่กับกระแสสังคมที่
ให้ความสำคัญกับความปลอดภัย (O) “ตั้งทีม “ครูต้นแบบ BLS” ภายในโรงเรียนเพื่อเป็นผู้นำการฝึกอบรม” 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
จุดอ่อน (W) + โอกาส (O) คือการแก้ไขจุดอ่อนโดยใช้โอกาสจากภายนอกเป็นตัวช่วย 

แนวทางกลยุทธ์: 
1. บุคลากรขาดทักษะการช่วยชีวิต (W) แต่ยังมีเทคโนโลยีที่สนับสนุนการ

เรียนรู้ BLS (O) “พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์/Simulation แบบเข้มข้น” 
2. ขาดแผนกลยุทธ์ด้าน BLS (W) และ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ (O)  

“จัดทำแผนกลยุทธ์ 3 ปีสำหรับการฝึก BLS โดยมีงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก” 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

จุดแข็ง (S) + ภัยคุกคาม (T) คือใช้จุดแข็งเพ่ือป้องกันผลกระทบจากภัยคุกคาม 
แนวทางกลยุทธ์: 
1. ใช้ระบบเทคโนโลยีและแผนงานที่มีอยู่ (S) + ปัญหาความล่าช้าทางราชการ (T) 

 “สร้างต้นแบบระบบฝึกอบรมภายในที่สามารถดำเนินการได้โดยไม่ต้องรออนุมัติจากภายนอก” 
2. ใช้ความร่วมมือภายนอกที่มีอยู่แล้ว (S) + อุปกรณ์ฝึก BLS มีราคาสูง (T)  

“จับมือกับหน่วยงานพันธมิตรเพื่อใช้อุปกรณ์ร่วมกัน” 
กลยุทธ์เชิงรับ 

จุดอ่อน (W) + ภัยคุกคาม (T) คือการลดความเส่ียงจากจุดอ่อนที่เผชิญกับภัยคุกคาม 
แนวทางกลยุทธ์: 
1. บุคลากรขาดความรู้ + อุปกรณ์ราคาสูง “อบรมครูแบบ Train the Trainer 

และประยุกต์ใช้ส่ือการสอนต้นทุนต่ำ เช่น วิดีโอ/โมเดลกระดาษ” 
2. บุคลากรภาระงานมากมีไม่เพียงพอ และมีกระบวนการราชการล่าช้า 

“วางระบบฝึกอบรมแบบยืดหยุ่น (Blended Learning) ที่ไม่กระทบตารางสอน” 
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วัตถุประสงค์ข้อ 3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
สำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  

 ผลจากการวิ เคราะห์  TOWS Matrix พบว่ าโรงเร ียนกองทัพบก
อุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มีแนวทางการพัฒนาประเด็นสำคัญ 5 ประเด็น
ดังนี้ 

1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อร่วม
พัฒนาสมรรถนะของหลักสูตรครูและบุคลากรด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

2.สร้างครูต้นแบบด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นผู้นำใน
การขับเคล่ือนและฝึกอบรมภายในโรงเรียน 

3.พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์ โดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

4.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการแพทย์ เช่น โรงพยาบาลหรือ
ศูนย์การแพทย์ เพื่อเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายอบรม 

5.จัดอบรมแบบยืดหยุ ่น เพื ่อไม่รบกวนตารางเร ียนของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

แนวทางการแก้ไขควรยกระดับหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครู
และบุคลากรของโรงเรียน บรรจุเป็นหลักสูตรประจำสำหรับโรงเรียน และมีการจัดฝึกอบรม
ควบคู่ไปกับนักเรียน เพื่อสอดคล้องกับการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาในคู่มือครู “เรื่องการช่วยฟื้น
คืนชีพ”  นอกจากนั้นควรพัฒนาความร่วมมือ สร้างและขยายเครือข่ายกับสถาบันอื่น 
หน่วยงานด้านสาธารณสุข เพื่อ่รับการสนับสนุนวิทยากรและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม BLS 
เสริมสร้างให้เกิดทักษะ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ 4 

บทอภิปรายผล 
 

การพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและบุคลากร ของ

โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ พัฒนาจากแนวทางการจัด

หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) ตามนโนบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ทั้งครูและบุคลากรในโรงเรียน

สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา โดยเป้าหมายของหลักสูตรเป็นการเตรียมความ

พร้อมกับสถานการณ์ฉุกเฉินให้กับนักเรียน เพื่อบริหารจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 

การศึกษาหลักสูตรการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานสำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียน
กองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะและความสามารถของนักเรียนด้านพื้นฐานการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเป็นรูปแบบการ
บรรยาย แนวคิด ทฤษฎี แต่ยังขาดการฝึกอบรมและปฏิบัติ และหากมีเหตุฉุกเฉินที ่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ภายในโรงเรียน ครูและบุคลากรจึงตระหนักถึงการฝึกการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  อีกทั้งใน
หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาในคู่มือครู6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีแผนการเรียนรู้ เรื่องการช่วย
ฟื้นคืนชีพ7 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ครูผู้สอนควรจะมีความรู้ มีทักษะ มีความเข้าใจในการเรียนการสอนเรื่องนี้
อย่างถูกต้อง  สามารถนำความรู้จากการฝึกการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเข้าไปช่วยเหลือปฐมพยาบาล
เบื้องต้นได้ และมีทักษะนำความรู้ไปขยายผลต่อไปได้ในหลักสูตร ทั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัย 
ปานวิไล ตั้งกุลพาณิชย์ และคณะ28  ศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมการศึกษาการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐานและเครื่องกระตุ้นหัวใจภายนอกอัตโนมัติ  สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยกิจกรรมประกอบด้วยบรรยาย 2 ชั่วโมงและกิจกรรมฝึกปฏิบัติ จริง 3 ชั่วโมง 
โปรแกรมการฝึกอบรม BLS ประกอบด้วยการสอน CPR AED และการปฐมพยาบาล
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เบื้องต้น สำหรับการสำลักสิ่งแปลกปลอม โดยมีการทดสอบข้อเขียนเพื่อประเมินความรู้ 
ส่วนทัศนคติของผู้เข้าร่วม ประเมินโดยใช้แบบสอบถามผลลัพธ์: ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 146 คน 
ความรู้ BLS เพิ่มขึ้นในทุกส่วน (การช่วยเหลือตั้งแต่เนิ่น ๆ การกดหน้าอก และการช็อกไฟฟ้า 
รวมถึงความมั่นใจของผู้เข้าร่วม) สรุปการ ฝึกอบรม BLS ในครูระดับมัธยมศึกษาเพิ่มทั้งความรู้
เรื ่องห่วงโซ่การรอดชีวิตและความมั่นใจ ซึ่งหากดำเนินการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
ทันท่วงทีจะช่วยเพิ่มโอกาสในการรอดชีวิต  
 
การศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน สำหรับครูและบุคลากร 
ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  

การสังเคราะห์จากผลการวิเคราะห์ 7S McKinsey, PESTELและ TOWS 
Matrix ทั้งหมด โดยใช้รปูแบบการจัดการสภาพแวดล้อมการจำลองสถานการณ์สำหรับการฝึก
หลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน พบว่ามีปัจจัยที่เกี่ยวข้องทำให้ยังไม่สามารถพัฒนาหลักสตูร
อย่างต่อเนื่องมีประเด็นที่สำคัญ 5 ประเด็น ดังนี้   

1. บุคลากรยังไม่มีความรู้หรือทักษะเกี่ยวกับการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  
2. ขาดระบบสนับสนุนการฝึกอบรมแบบมืออาชีพ เช่น ระบบฝึกเสมือนจริง (Simulation) 
3. ในองค์กรหรือบุคลากรและวิทยากรภายใน ไม่มีความชำนาญในการฝึก 

หลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
4. ความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการช่วยชีวิตยังไม่เพียงพอ  
5. ยังไม่บรรจุหลักสูตรฝึกอบรมและไม่มีข้อบังคับเฉพาะเจาะจงที่ “บังคับ” 

ให้ครูต้องผ่านการอบรม BLS 
ซึ่งสอดคล้องกับ สมาคมแพทย์โรคหัวใจยุโรป25 (European Society of 

Cardiology) ที่แนะนำถึงการสอนการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ควรมีการจำลองสถานการณ์
เพื ่อการฝึกอบรมการช่วยชีว ิต (Simulation to teach resuscitation) การจำลอง
สถานการณ์มีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ทั้งในด้านเทคนิค และการบริหารจัดการ
ทร ัพยากรในสถานการณ ์ว ิกฤต ิ  อ ีกท ั ้ งการพ ัฒนาบ ุคลากรคร ูผ ู ้สอน (Faculty 
development to improve education) คุณภาพของผู้สอนมีผลกระทบโดยตรงต่อ
คุณภาพการเรียนรู้  การพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ในเนื้อหาที่ลึกซึ้งและทักษะในการ
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สื่อสารที่มีประสิทธิภาพเป็นสิ่งสำคัญ การฝึกอบรมการช่วยชีวิตที่มีมาตรฐาน ช่วยเพิ่ม
อัตราการฟ้ืนคืนสัญญาณชีพ และอัตราการรอดชีวิต   
 ธวัชชัย อิ่มพูล และคณะ29  ศึกษาโครงการการพัฒนาหลักสูตรฉุกเฉิน
การแพทย์สำหรับนัก เรียน โรงเรียน ระดับมั ธยมศึกษาตอนปลายในจั งหวัด
ข อ น แ ก่ น  ได้ข้อเสนอแนะในหลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์สำหรับนักเรียนโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดขอนแก่น สามารถนำไปพัฒนาและใช้ดำเนินการต่อ 
ให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนทั้งจังหวัดที่มีบริบทใกล้เคียงกันและควรมีการให้ความรู้เพิ่มเติม 
การจัดหาหุ่นฝึกให้เพียงพอ และติดตามประเมินผลต่อไป  

 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน สำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียน
กองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 

จากการวิจัยและสัมภาษณ์พบว่าโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา 
ในพระอุปถัมภ์ฯ มีแนวทางการพัฒนาประเด็นสำคัญ 5 ประเด็นดังนี้  

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง เพ่ือร่วมพัฒนา
สมรรถนะของหลักสูตรครูและบุคลากรด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  

2. สร้างครูต้นแบบด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นผู้นำในการ
ขับเคล่ือนและฝึกอบรมภายในโรงเรียน  

3. พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์ โดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  

4. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการแพทย์ เช่น โรงพยาบาลหรือศูนย์การแพทย์ 
เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายอบรม  

5. จัดอบรมแบบยืดหยุ่น เพื่อไม่รบกวนตารางเรียนของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยวิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล13 ได้ศึกษาหลักการ

และกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแนวคิด Constructivism 
พบว่า การพัฒนาหลักสูตร ควรมุ่งเน้นการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียน สร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติในบริบทที่มีความหมาย 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะควรคำนึงถึงการเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง  



37 
 

 ตามกรอบการวิจัยการเสริมสร้างขีดความสามารถ องค์ประกอบสมรรถนะตามแนวคิด
ของแมคเคลแลนด์ (David C. McClelland)33 กล่าวว่า สมรรถนะ ประกอบด้วย องค์ประกอบ 5 ส่วน คือ 
ส่วนที่เป็นด้วยการศึกษาค้นคว้า ทำให้เกิดความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skills) ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ที่คนแต่ละคนสามารถพัฒนาให้มีขึ้นได้ไม่ยากนักด้วยการศึกษาค้นคว้า และการฝึกฝนปฏิบัติ  เรียกว่า 
“Hard Skills” ในขณะที่องค์ประกอบส่วนที่เหลือ คือ Self-concept (เจตคติค่านิยม และความเห็น
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง) รวมทั้ง Trait (บุคลิกลักษณะประจำของแต่ละบุคคล) และ Motive 
(แรงจูงหรือแรงขับภายในของแต่ละบุคคล) เป็นส่ิงที่พัฒนายาก เพราะเป็นส่ิงที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล 
ส่วนนี้เรียกว่า “Soft Skills” แนวคิดดังกล่าวอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg Model)34 ได้ว่า 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบได้กับภูเขาน้ำแข็ง ส่วนที่เห็นได้ง่ายและพัฒนาได้ง่าย คือส่วนที่
ลอยอยู่เหนือน้ำ นั่นคือองค์ความรู้และทักษะต่างๆ ที่บุคคลมีอยู่ และส่วนที่มองเห็นได้ยากอยู่ใต้ผิวน้ำ  
  โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มีโครงสร้างการบริหารที่
ชัดเจน มีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมถึงการสร้างสมรรถนะ และ
แผนร่วมกับหน่วยงานภายนอก อีกทั ้งผู ้บริหารมีความรับผิดชอบสูง และสามารถปรับตัวกับ
สถานการณ์ได้ดี มีทัศนคติที่เปิดรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  โดยบุคลากร
เป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง และปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด และมีประสบการณ์ตรง
ในหน้าที่ เข้าใจบริบทของโรงเรียน พร้อมที่จะเรียนรู้ พร้อมมีระบบเทคโนโลยีที่ค่อนข้างทันสมัย    แต่ยัง
ขาดระบบสนับสนุนการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น ระบบการฝึก Basic Life Support (BLS) แบบถาวรใน
องค์กร และยังไม่มีแผนกลยุทธ์เฉพาะด้านการพัฒนาหลักสูตรช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานแบบต่อเนื่อง 
ขาดวิทยากรภายในที่มีความชำนาญในการฝึก BLS 

 ดังนั้นควรสร้างโอกาสจากนโยบายสถานศึกษาที่กำหนดต้องมีระบบการดูแลความ
ปลอดภัย ให้รวมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเข้ากับมาตรการป้องกันภัย โดยผลักดันให้บรรจุเป็น
หลักสูตรประจำสำหรับโรงเรียน และมีการจัดฝึกอบรมควบคู่ไปกับนักเรียน เพื่อสอดคล้องกับการเรียน
การสอนวิชาสุขศึกษาในคู่มือครู6 “เรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพ”7  นอกจากนั้นควรสร้างและขยายเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันอื่น หน่วยงานด้านสาธารณสุข เพื่อ่รับการสนับสนุนวิทยากรและอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม BLS เสริมสร้างให้เกิดทักษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ทำให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมที่เน้นความพร้อมในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นภายใน
โรงเรียน 



38 
 

บทที่ 5 

บทสรุป  

 
การวิจัยเรื ่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและ

บุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ฯ” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
สำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ ศึกษาปัจจัยที่
เกี่ยวข้องและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนฯ โดย
วิเคราะห์สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียน  เพื่อออกแบบแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนา
หลักสูตรการช่วยชีวิตขั ้นพื ้นฐาน (Basic Life Support: BLS) ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร โดยใช้
เครื่องมือวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ ได้แก่ กรอบ 7S McKinsey, PESTEL, SWOT และ TOWS Matrix ผลการวิจัยดังนี้ 

 
การศึกษาหลักสูตรการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานสำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพ
ชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 

โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะและความสามารถของนักเรียนด้านพื้นฐานการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเป็นรูปแบบการบรรยาย แนวคิด 
ทฤษฎี แต่ยังขาดการฝึกอบรมและปฏิบัติ และหากมีเหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้นกับนักเรียนภายในโรงเรียนครูและ
บุคลากรจึงตระหนักถึงการฝึกการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  อีกทั้งในหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาใน
คู่มือครู6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีแผนการเรียนรู้ เรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพ7 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ครูผู้สอน
ควรจะมีความรู้ มีทักษะ มีความเข้าใจในการเรียนการสอนเรื่องนี้อย่างถูกต้อง  สามารถนำความรู้จากการฝึก
การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเข้าไปช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้และมีทักษะนำความรู้ไปขยายผลต่อไปได้ใน
หลักสูตร 

 ดังนั้นควรสร้างโอกาสจากนโยบายสถานศึกษาที ่กำหนดต้องมีระบบการดูแลความ
ปลอดภัย ให้รวมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน เข้ากับมาตรการป้องกันภัย โดยผลักดันให้บรรจุเป็น
หลักสูตรประจำสำหรับโรงเรียน และมีการจัดฝึกอบรมควบคู่ไปกับนักเรียน  
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การศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน สำหรับครูและบุคลากร ของโรงเรียน
กองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  

การบริหารจัดการโรงเรียนควรมีการฝึกหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ซึ่งยังไม่สามารถ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องมีประเด็นที่สำคัญ 5 ประเด็น ดังนี้  

1. บุคลากรยังไม่มีความรู้หรือทักษะเกี่ยวกับการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  
2. ขาดระบบสนับสนุนการฝึกอบรมแบบมืออาชีพ เช่น ระบบฝึกเสมือนจริง (Simulation)  
3.ในองค์กรหรือบุคลากรและวิทยากรภายใน ไม่มีความชำนาญในการฝึกหลักสูตรการ

ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
4. ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการช่วยชีวิตยังไม่เพียงพอ  
5. ยังไม่บรรจุหลักสูตรฝึกอบรมและไม่มีข้อบังคับเฉพาะเจาะจงที่ “บังคับ” ให้ครูต้อง

ผ่านการอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
สรุปปัจจัยหลักที่สำคัญ 3 ประการคือ  
1. ผู้สอน (Instructor)  
2. ผู้เรียน (Learner)  
3. ลักษณะการจัดการฝึกปฏิบัติ  มีความสำคัญเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถจดจำเกี่ยวกับ

เหตุผลในการคิดการตัดสินใจรวมถึงความรู้สึกที่เกิดขึ้นขณะฝึกปฏิบัติได้ และการทบทวนสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น โดยผู้สอนกระตุ้นหรือชี้นำผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดซึ่งจะนำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอน
จะต้องออกแบบคำนึงถึงสถานที่และเวลาที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียนกองทัพบก
อุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 

จากการวิจัยและสัมภาษณ์พบว่าโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระ
อุปถัมภ์ฯ มีแนวทางการพัฒนาประเด็นสำคัญ 5 ประเด็นดังนี้ 

1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อร่วมพัฒนา 
สมรรถนะของหลักสูตรครูและบุคลากรด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

2.สร้างครูต้นแบบด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นผู้นำในการขับเคลื่อน
และฝึกอบรมภายในโรงเรียน 
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3. พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์ โดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

4. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการแพทย์ เช่น โรงพยาบาลหรือศูนย์การแพทย์ 
เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายอบรม 

5.จัดอบรมแบบยืดหยุ่น เพื่อไม่รบกวนตารางเรียนของครูและบุคลากรใน
โรงเรียนซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS) สำหรับครูและ
บุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ มีเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับสมถรรนะและทักษะความพร้อมในการช่วยชีวิต  
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวจิัย 

1. ควรกำหนดให้การอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support:BLS) 
เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ ฯ อย่างเป็นทางการ 

2. เสนอให้กองทัพบกร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขพัฒนาหลักสูตรต้นแบบ 
BLS สำหรับครูและบุคลากรในเครือข่าย 

3. จัดต้ัง “ศูนย์ฝึกอบรม BLS” ในโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ ฯ อย่างน้อย
ระดับเขต เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการพัฒนา 
ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยต่อยอดเพื่อพัฒนารูปแบบหลักสูตร BLS ที่เหมาะสมกับระดับชั้น
ต่าง ๆ เช่น ประถม มัธยม เป็นต้น 

2. ส่งเสริมให้มีการวิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมในระยะส้ันและระยะยาว 
เพ่ือใช้ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการฝึก 

3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายวิจัยร่วมระหว่างโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ ฯ 
และสถาบันการแพทย์หรือพยาบาล เพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้าน BLS อย่างต่อเนื่อง 

การขยายขอบเขตการวิจัยหลักสูตร BLS ควรมุ่งเน้นทั ้งระดับนโยบาย 
ระดับปฏิบัติ และระดับวิชาการ เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมและนำไปใช้
ได้จริงในโรงเรียน ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสรอดชีวิตเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ดังนั้นการวิจัยในครั้ง
ต่อไปควรศึกษาที่เน้นในทักษะอื่น ๆ เช่น 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะด้านการคิด อย่างมีวิจารณญาณ  (Critical Thinking) 
2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะด้านการคิดแก้ไขปัญหา  (Problem Solving)  
3.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นทีม (Team Based Learning) 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก คำถามที่ใช้ในการสมัภาษณ์เก็บข้อมูล 

เพื่อประกอบงานวิจัยเรื ่อง แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื ้นฐาน 
สำหรับครูและบุคลากร ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
เพื่อให้ตอบวัตถุประสงค์งานวิจัย โดยแบ่งเป็นคำถามสำหรับผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าครูแต่ละ
ระดับชั้น ครูประจำห้องพยาบาล  และสำหรับนักเรียน หัวหน้านักการภารโรง แม่บ้าน ดังนี้  
วัตถุประสงค์ที่ 1: เพื่อศึกษาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับครูและบุคลากรของ
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 

1. ท่านคิดว่าการฝึกอบรม การช่วยชีวิตขั้นต้นในโรงเรียนมคีวามสำคัญอย่างไร? 
2. ท่านคิดว่าโครงการนี้สามารถช่วยพัฒนาทักษะหรือพฤติกรรมของนักเรียนในด้านใดบ้าง? 
3. คุณคิดว่าความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้จากโครงการนี้มีประโยชน์ใน

ชีวิตประจำวันอย่างไร? 
วัตถุประสงค์ที่ 2: เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับ
ครูและบุคลากร ของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  

 1. หลังจากเข้าร่วมโครงการ ท่านพบว่ามีการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาการด้านความรู้
และทักษะช่วยชีวิตอย่างไร? 

2. ท่านพบอุปสรรคหรือปัญหาใดบ้างในการจัดการหรือเข้าร่วมโครงการนี้? 
3.คุณรู้สึกอย่างไรหลังจากที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมช่วยชีวิตขั้นต้น? 
4. มีสถานการณ์ใดบ้างที่คุณคิดว่าทักษะช่วยชีวิตขั้นต้นที่คุณเรียนรู้มาอาจช่วยเหลือผู้อื่นได้? 
5. คุณพบว่าส่ิงใดในโครงการนี้ที่ทำให้สนุกหรือเรียนรู้ได้ง่าย? 

วัตถุประสงค์ท่ี 3:เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับ
ครูและบุคลากรของโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ  

1.หากจะปรับปรุงโครงการนี้ในอนาคต ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไร? 
2. มีส่ิงใดในโครงการที่คุณอยากให้เพ่ิมหรือปรับปรุงบ้าง? 



 

 

ภาคผนวก ข ภาพประกอบกิจกรรมการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและ
บุคลากรในโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 

 
 

ภาพท่ี 1 การสัมภาษณ์นางจิราพร ภัททมุข ผู้อำนวยการโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ฯและ
ผู้บริหารของโรงเรียน เพื่อขออนุญาตเข้าทำวิจัย และประสานการจัดทำการฝึกอบรม
การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและบุคลากร ฯ ร่วมกับ พลตรี ประทิน นาคชื่น หัวหน้ากลุ่มงาน
สนับสนุนโครงการสาธารณสุข ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน  

 
 
ภาพท่ี 2 การสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากครูประจำห้องพยาบาลของโรงเรียนฯ  



 

 

        
 

        
 
 

ภาพที่ 3-4 การเข้าพบพลตรี เกรียงศักดิ์ สืบธรรมมา ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา  และ พัน
เอกหญิง ฉวีวรรณ ตะเภาพงค์ อาจารย์ที ่ปรึกษา เพื ่อรายงานความก้าวหน้า ใน
งานวิจัย แจ้งการจัดทำการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับครูและบุคลากรโรงเรียน
กองทัพบกอุปถัมภ ์ฯ และตรวจสอบความสมบูรณ์ของงานวิจัย 



 

 

          
 

         
 

          
  ภาพท่ี 6-10 กิจกรรมการฝึกอบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานสำหรับครูและบุคลากรใน
โรงเรียน วันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08:00-12:00 น. ณ หอประชุมของโรงเรียน
กองทัพบกอุปถัมภ ์เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ นำโดย พลอากาศเอก สุบิน ชิวปรีชา 
กรมวังผู้ใหญ่ในพระองค์ ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการศูนยอำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 



 

 

      
 

 

       
 

 

 

 

             

 
ภาพท่ี 11-16 การสัมภาษณ์คณะผู้บริหาร คณะวิทยากร และการตอบแบบสอบถามภายหลัง
การฝึกอบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานของครูและบุคลากร ท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ 
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