
แนวทางการพัฒนาจริยธรรมขาราชการทหาร 
กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
สภาพสังคมไทยในปจจุบัน จะพบวา ปญหาความเส่ือมถอยทางศีลธรรมมีมากข้ึน  
เนื่องจากคนในสังคมขาดคุณธรรม จริยธรรมอันเปนหลักสําคัญในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ในชีวิต สงผลกระทบตอยุทธศาสตรความม่ันคงชาติในทุกดาน ไมวาจะเปนดานการทหาร 
(Military)  การเมือง (Political)  เศรษฐกิจ (Economic)  สังคมจิตวิทยา (Social) 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (Natural resources and Environment) ฯลฯ  
เปนอยางมาก ซ่ึงสงผลใหสังคมไทยมีปญหามากมายหลายประการยากตอการแกไข    
เชน ปญหาอาชญากรรม การทําลายส่ิงแวดลอม การแยงชิงทรัพยากรธรรมชาติ       
ปญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น การไมสามารถบังคับใชกฎหมาย เปนตน มูลเหตุ
ความรุนแรง ลวนเกิดจากความลมสลายของระบบศีลธรรมของสังคม ถึงข้ันเปน
วิกฤตการณศีลธรรมซ่ึงเกิดจากมูลเหตุ 5 ประการ คอื ความคิดพื้นฐานและแนวทางพัฒนา 
ระบบคุณคาของสังคม ระบบราชการ ความไมสมดุลระหวางสังคมและสถาบันตางๆ 
ปรับตัวไมทัน 
 
ความคิดพื้นฐานและแนวทางการพัฒนาของไทยมีลักษณะมุงเนนการพัฒนาเมืองและ
ภาคอุตสาหกรรม โดยไมสนใจภาคเกษตรกรรมและชนบท จนเหล่ือมลํ้าและทําลายชนบท 
ตลอดจนวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม สวนในเรื่องระบบคุณคาของสังคมไทยยึดถือเรื่องของ
อํานาจนิยม วัตถุนิยม อันหมายถึงสังคมไทยสงเสริมการใหคุณคาทางสังคมกับคนมีอํานาจ
และมีเงิน มีวัตถุ อันนํามาซ่ึงผลประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง จนเปนปญหาที่ยากจะแกไข 
 
สําหรับในเรื่องระบบราชการยังคงมีลักษณะรวมศูนยอํานาจที่ไรประสิทธิภาพ ทําใหขาด
การมีสวนรวมของภาคประชาชนเทาที่ควร ทั้งจากประชาชน ชุมชน ธุรกิจเอกชน  
และองคกรเอกชนในการมีสวนรวมในการแกปญหา สวนในเรื่องความไมสมดุลระหวางสังคม
และสถาบันตางๆ เชน สถาบันการศึกษาของไทยขาดการพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู 
สงเสริมวัฒนธรรมอํานาจนิยม ตามระบบราชการ และสถาบันตาง ๆ ที่ปรับตัวไมทัน 
กับความกาวหนาของสังคมนั้น เพราะธรรมชาติของสถาบันตาง ๆ ของไทยมีลักษณะ
อนุรักษนิยม จึงควรมีการปรับบทบาทหรือโครงสรางของสถาบัน ๆ เชน สถาบันราชการ 
สถาบันทางการเมือง และกองทัพตางๆ เปนตน1 
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สถาบันทหารเปนองคกรภาครัฐที่อยูกับเมืองไทยมาต้ังแตโบราณ เปนสถาบันหลักของชาติ  
ที่มีความสําคัญยิ่ง ในการที่จะรักษาอธิปไตยของชาติใหคงอยูตลอดไป กองทัพมีบทบาท
หลากหลายนอกเหนือจากบทบาทในการปองกันประเทศ บางบทบาทมีกองทัพไดรับความ
ไววางใจใหปฏิบัติ แตอาจสรางความเยายวนใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบข้ึนไดโดยงาย 
เชน บทบาทในการปราบปรามขบวนการคายาเสพติด, การปองกันตามแนวชายแดน หรือ
การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ เปนตน2 

 
สําหรับอาชีพทหารนั้นถือไดวาเปนอาชีพที่สําคัญยิ่งและสูงสงกวาอาชีพทั้งหลาย เพราะ
เปนบุคคลที่ตองถืออาวุธ ทําหนาที่เสียสละเพื่อปองกันประเทศชาติและบุคคลอื่น โดยใช
ชีวิตของตนเองเปนเดิมพัน แตในทางกลับกันถาทหารไมเขาใจคุณคาของตนเอง ไมเขาใจ
ในเกียรติและศักด์ิศรีที่ตนเองมีอยู นําเอาอํานาจหนาที่และศาสตราวุธที่ไดรับมอบหมาย 
ไปกระทําการเพ่ือการทําลายลางบุคคลอื่น โดยปราศจากเหตุผลและหลักการก็จะเกิด 
มหันตภัยใหญหลวงแกสังคม เพราะฉะนั้นทหารจึงจําเปนตองมีกฎ ระเบียบวินัย       
แบบธรรมเนียม ขอบังคับมากมาย และยังมี “วินัยของทหารอาชีพผูถืออาวุธ” (Discipline 
of Profession of Arms) หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา “จรรยาบรรณของทหารอาชีพ”3  
 
“ในบานเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไมดี ไมมีใครที่จะทําใหทุกคนเปนคนดีไดทั้งหมด การทํา
ใหบานเมืองมีความปกติสุขเรียบรอยจึงมิใชการกระทําใหทุกคนเปนคนดี หากแตอยูที่การ
สงเสริมความดีใหคนดีปกครองบานเมือง และคุมคนไมดีไมใหมีอํานาจ ไมใหกอความ
เดือดรอนวุนวายได” พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในพิธีเปดงาน
ชุมนุมลูกเสือแหงชาติ ครั้งที่ 6 ณ คายลูกเสือวชิราวุธ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี วันพฤหัสบดีที่ 
11 ธ.ค.2512 
 
จากนโยบายของรัฐบาลที่ใหความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชน 
โดยใหนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทุกรัชกาล หลักคําสอน       
ของศาสนา วัฒนธรรมและความเปนไทยมาสรางสรรคสังคมไทยใหเกิดความเขมแข็ง 
อยางมีคุณภาพ และคุณธรรม ผานกลไกประชารัฐของรัฐบาล เพื่อสรางพลังการทําความดี    
เพื่อชาติของประชาชนในทุกภาคสวนของสังคมไทย อันจะสงผลใหการพัฒนาประเทศ   
มีความสมดุลทั้งดานวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนําการพัฒนา” พรอมที่จะกาวไปสู
สังคมแหงคุณธรรม  ตามยุทธศาสตรชาติ  20 ป โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็งจากภายใน
และเกิดกระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากขางใน” จากพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ควบคูกับระบบ



 
 
3 

 

เศรษฐกิจ เกิดความมั่งคั่งเขมแข็งดวยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนดวย หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) สงผานมายังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 ที่มุงเนนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเขากับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศใหเติบโตอยางมีดุลยภาพ สงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศ ในระยะยาว 
คนในชาติไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียรและ 
มีจิตสํานึก คํานึงถึงผลประโยชนของชาติเปนสําคัญ  
 
คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559-2564) และมอบหมายหนวยงานภาครัฐและภาคอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ นําไปปฏิบัติเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมสูประชาชนทุกกลุมเปาหมาย    
ไมวาจะเปนกลุมเด็ก เยาวชน ประชาชน และขาราชการ โดยทุกภาคสวนสามารถนําไปใช
พัฒนาคุณธรรมในองคกร ชุมชนและสังคม เพื่อสรางใหสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม    
อันจะสงผลตอความเจริญของสังคมและประเทศชาติ ใหประเทศชาติมีความมั่นคง สงบสุข
ดวยมิติทางศาสนา ใหประชาชนมั่นคง เขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน 
 
กระทรวงกลาโหม  โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นกลาโหม จึงไดอนุมัติ
แผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจําป
งบประมาณ 2560-2564 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการของเหลาทัพในการ
พัฒนากําลังพลใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมของศาสนา พัฒนาการบริหารจัดการดานการ
สง เสริมคุณธรรม จริยธรรม ให มีประสิทธิภาพ สร าง เครือขายโดยมีส วนรวม               
ในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคมคุณธรรมอยูรวมกันอยางสันติสุข         
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร 4 ดาน4 คือ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานเสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงกลาโหม 
 ยุทธศาสตรที่ 2  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริม 
                      คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ 3   สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรที ่4  สงเสริมใหกระทรวงกลาโหมเปนแบบอยางดานคุณธรรม 
  ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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กองทัพไทยเปนองคกรหลักในการอํานวยการรวมดานการปองกันประเทศและการปฏิบัติการ
ทางทหาร เพื่อความมั่นคง มีบทบาทในการแกปญหาสําคัญของชาติตามนโยบายของรัฐบาล
โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานกําลังพล เพื่อมุงเนนการพัฒนากําลังพลใหมีขีดสมรรถนะ
ตามความตองการที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้งดานความรู ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปลูกฝงคานิยมหลักของ บก.ทท ใหกําลังพล 
มีความเปนทหารอาชีพ (Professionalism) จงรักภักดี (Loyalty) กลาหาญ (Courage) 
ทํางานเปนทีม (Teamwork) ยึดม่ันและปฏิบัติตามคานิยมหลักคนไทย  12 ประการ   
เพื่อมุงสูผลลัพธที่ตองการคือ เปนกองบัญชาการกองทัพไทยมีกําลังพลที่มีความพรอมทั้ง
รางกายและจิตใจ มีความรู มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทุกมิติ  
ซ่ึงเปนงานสําคัญของประเทศชาติในการรักษาความสงบเรียบรอยและรักษาความม่ันคง
ของประเทศชาติ ฉะนั้น ขาราชการทหารจึงตองเปนผูที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมประพฤติตนเหลวไหลใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของทหาร5 

 
คุณธรรม จริยธรรม เปนส่ิงที่มีความสําคัญตอการอยูรวมกันในสังคม ซ่ึงคนสวนใหญ 
จะเขาใจวา คํา ท้ังสองมีความหมายเหมือนกัน ในความเปนจริงคําวาคุณธรรม  
กับจริยธรรม เปนคําที่แยกออกจากกัน มีความหมายที่แตกตางกันออกไป คุณธรรม (Virtue) 
หมายถึงหลักของความดี ความงาม ความถูกตอง ในการแสดงออกทั้งกาย วาจา ใจ  
ของแตละบุคคล ซ่ึงยึดมั่นไวเปนหลักประจําใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัย  
ซ่ึงอาจสงผลใหการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข จะทําใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม     
สวนจริยธรรม (Ethics) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงาม
ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่นและตอสังคม เพื่อให เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ งเรือง 
เปนประโยชนตอสังคมและตอการพัฒนาประเทศชาติ6 

 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุต ฺโต)  ไดกลาวถึง “จริยธรรม”7 ไววาเปนเรื่องของการ
ดําเนินชีวิตในดานตางๆ คือ 1) พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใชอินทรียในการสัมพันธ
กับส่ิงแวดลอม 2) จิตใจของเราซ่ึงมีเจตจํานง ความต้ังใจ แรงจูงใจที่จะทําใหเรามี
พฤติกรรมสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางไร ตามภาวะและคุณสมบัติตางๆ ของจิตใจนั้นๆ   
3) ปญญา ความรูซ่ึงเปนตัวชี้ทางใหวาเราจะสัมพันธอยางไรจึงจะไดผลและเปนตัวจํากัด
ขอบเขตวาจะสัมพันธกับอะไร จะใชพฤติกรรมไดแคไหน เรามีปญญามีความรูแคไหน  
ก็ใชพฤติกรรมไดในขอบเขตนั้น ถาเราขยายปญญาความรูออกไปเราก็มีพฤติกรรม 
ที่ซับซอนและไดผลดียิ่งข้ึน 
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คุณธรรมและจริยธรรมจึงมีความสําคัญตอการพัฒนามนุษย เพื่อใหมีคุณภาพลักษณะ   
อันนํามาซ่ึงความเปนพลเมืองที่ดี ความประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดีงามตามคําส่ังสอน 
ในศาสนาหรือการประพฤติตามเกณฑที่ถูกตองทั้งกาย วาจา และใจ อันกอใหเกิดประโยชน
และความสุขท้ังตอตนเองและสังคมสวนรวม นํามาซ่ึงความเจริญกาวหนาของสังคม 
เพราะฉะนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีตอบุคคล  
มากที่ สุด8 ดังนั้นคนเราจึงตองมีจริยธรรมประจําใจเปนแนวทางปฏิบัติใหถูกตอง 
เหมือนกับชาติกับศาสนาเปนของคูกัน เสมือนรางกายคูกับจิตใจ ถาชาติขาดศาสนา 
ก็ เหมือนร างกายที่ ขาดจิตใจ  ทหารมีหน าที่ ส วนรวมคือ  ปองกันชา ติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย และทหาร มีหนาที่สวนตัวคือประพฤติตนใหอยูในขอบเขตของศีลธรรม 
จริยธรรมของทหารอาชีพและเปนพลเมืองดีมีคุณภาพของประเทศ จิตใจและสติปญญา
ของทหารในหนวยเปนเครื่องชี้บอกลักษณะของหนวย องคประกอบของจิตใจที่ดีของทหาร
ไดแก ความมีวินัย ความสามัคคี อุดมการณ คานิยมที่ถูกตอง สังคม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม และความศรัทธา ซ่ึงไดมาจากการศึกษาอบรม 
 
เมื่อทหารมีอาวุธเปนอํานาจ จึงจะตองมีจริยธรรมของทหารอาชีพ หรือจะเรียกวา 
จรรยาบรรณของทหารอาชีพก็ได ซ่ึงหมายถึง หลักความดี ความงาม เกียรติยศ คานิยม 
อุดมคติ ที่เปนหลักการและกติกากํากับจิตใจ หรือพฤติกรรมของทหารอาชีพ ซ่ึงถูกส่ังสอน 
ปลูกฝงสืบตอกันมา สถาบันการศึกษาทางทหารทุกระดับเปนผูรับผิดชอบในการฝกฝน
อบรม จริยธรรมของทหารจึงเปนอุดมการณที่ทหารทุกคนจะตองยึดถือและปฏิบัติตาม 
โดยตลอดไมจํากัดชั้นยศ หากปราศจากจริยธรรมแลวทหารก็จะไมเปนสถาบันที่จะ
สนับสนุนรัฐบาลใหบรรลุเปาหมายของชาติได กองทัพจึงจําเปนตองเสริมสรางใหทหารทุกนาย 
มีจริยธรรม มีอุดมการณ มีคานิยมที่ถูกตองใหสมกับหนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปองกันประเทศ รวมทั้งเปนผูสืบทอดความเสียสละ ความกลาหาญ จากบรรพบุรุษในอดีต
ที่ไดเสียสละชีวิตเปนชาติพลี เพื่อความอยูรอดปลอดภัยของชาติ9 

 
ผูวิจัยไดทําการสังเคราะห (synthesis) เกี่ยวกับจริยธรรมของทหารอาชีพหรือจรรยาบรรณ
ของทหารอาชีพของไทย มักถูกถายทอดสืบๆ กันมาในรูปแบบของวัฒนธรรม องคกร  
จากการฝกอบรม จากคําปฏิญาณ คําสาบานตน วินัยทหาร ที่ส่ังสอนปลูกฝงสืบตอกันมา
จนถึงปจจุบัน โดยยึดถือตามประมวลจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม 14 ประการ10  
นํามา 7 ประการ ไดแก การเชิดชูและรักษาไว ซ่ึงพระบรมเดชานุภาพแหงพระมหากษัตริยเจา, 
การพิทักษรักษาปกปองสถาบันพระมหากษัตริย, การรักษาไวซ่ึงการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข, การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตองเปนธรรม
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และถูกกฎหมาย, การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต  
และรับผิดชอบ, การเชิดชูและรักษาไวซ่ึงเกียรติยศ เกียรติศักด์ิของทหาร แนวคิดจรรยาบรรณ
วิชาชีพทหารของนาวาอากาศเอก วินัย เสวกวิ 7 ประการ11 นํามา 6 ประการ ไดแก ความรับผิดชอบ, 
ความมีวินัย, ความซ่ือสัตย ซ่ือตรงตอหนาที่, ความเสียสละ ความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย, มีคุณธรรมและเมตตาธรรม แนวคิดจรรณยาบรรณ 
ของขาราชการทหารของพลโท สมบูรณ ทีมทรัพย 10 ประการ12 นํามา 9 ประการ ไดแก 
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย, ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข, สละประโยชนสวนตัว เพื่อผลประโยชนของชาติ, 
รักษาชื่อเสียงและเกียรติของทหาร, มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต, มีวินัยและปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรม, ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ, 
บริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาเกิดประโยชนตอทางราชการ, รักษาความลับของ 
ทางราชการทหาร โดยเครงครัด และแนวคิดจรรณยาบรรณวิชาชีพทหารของนาวาอากาศเอก  
วีระชัย  สาตจีนพงษ 4 ดาน13 นํามาทั้ง 4 ดานคือ ดานจริยธรรม ดานอาชีพ ดานบทบาทหนาที่ 
และดานสังคม ตลอดจนคานิยมหลักกองบัญชาการกองทัพไทย คานิยมหลักคนไทย  
12 ประการ และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
สรุปได 13 ประการ คือ  
1. ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ถือวาเปนส่ิงที่สําคัญยิ่งสําหรับทหาร 

ซ่ึงกองทัพบกไดกําหนดคําขวัญอันมีลักษณะเปนอุดมการณกองทัพบก เพื่อใหทุกหนวย
ปฏิบัติยึดมั่นไปในแนวทางเดียวกัน คือ “เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
ประชาชน” กลาวไดวาปกปองและรักษาเอกราช อธิปไตย หรือบูรณภาพแหงดินแดน
ของประเทศไทยยิ่งกวาชีวิต ยึดมั่น และปฏิบัติอยางเครงครัด ตามหลักศาสนาของตน 
รวมทั้งยึดมั่นและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมดิ
มิไดและพรอมที่จะสนองพระบรมราโชบายหรือพระราชดําริ14 

2. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มคีํากลาว
ปฏิญาณตนของทหารตอธงชัยเฉลิมพล วรรคหนึ่งวา ขาพเจา”จักรักษาไวซ่ึงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข”15 ประกอบกับ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับป 2560 มาตรา 2 กําหนดใหประเทศไทย 
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนการเทิดทูน
พระมหากษัตริย คือ ทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได 
โดยใหพระมหากษัตริยทรงเปนผูใชอํานาจอธิปไตย ซ่ึงเปนของปวงชน ุ16 
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3. สละประโยชนสวนตัวเพื่อผลประโยชนของชาติ การอุทิศเวลาเพื่อการปฏิบัติหนาที่หรือ
ประโยชนสวนรวม เปนอุดมการณในดานความเสียสละ17ที่สําคัญที่สุดคือ ทหารมีหนาที่
ตองปฏิบัติตอประเทศชาติ ตองรักประเทศ รักใครหวงแหนดินแดนบานเมืองของเราถือ
วาประเทศของเราเปนสมบัติอันลํ้าคาใครจะมาแยงหรือทําลายไมได ตองชวยกันรักษา
ใหปลอดภัย ไมยอมใหชาติใดรุกรานหรือตกเปนของชาติอื่น และชวยกันบํารุงประเทศ
ใหเจริญรุงเรือง และที่สําคัญคือ เมื่อถึงคราวจําเปนยอมเสียสละทรัพยสินและประโยชน
สวนตน ตลอดจนชีวิตเพื่อปองกันรักษาประเทศชาติดวยความเต็มใจ18 

4. รักษาชื่อเสียงและเกียรติของทหาร การยึดมั่นในเกียรติยศและศักด์ิศรีของทหาร 
ถือเปนอุดมการณของทหารที่สําคัญยิ่ง อันหมายถึง ความเปนผูที่มีวินัย ความเปนผูที่
ซ่ือสัตย และความเปนผูท่ีมีคุณธรรม มีความภูมิใจในเกียรติและความมีวินัยของตนเอง 
ที่จะไมกระทําผิดหรือเกลือกกล้ัวกับอบายมุขหรือส่ิงชั่วชาทั้งปวง19จนกลายเปน           
คําปฏญิาณของนักเรียนทหาร “ตายในสนามรบเปนเกียรติของทหาร” 

5. มีคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรมเปนคุณสมบัติของจิตใจ คือเปนสภาพจิตที่ดีงาม 
ที่อยูในใจ สวนจริยธรรมจะมองในแงการแสดงออกภายนอก ซ่ึงการตัดสินคุณคา 
ของคุณธรรมนั้นใหดูจากส่ิงที่เขาแสดงออก นั่นหมายถึงจริยธรรมเปนเครื่องสอแสดงถึง
คุณธรรม20 คุณธรรมของทหารเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งตอกองทัพ เพราะพฤติกรรม 
ที่แสดงออกของกําลังพล หากกําลังพลทหารแสดงพฤติกรรมในทางที่ดี สรางสรรค       
ก็แสดงวากําลังพลทหารหนวยนั้นมีขวัญ กําลังใจ และวินัยสูง ถาหากมีพฤติกรรม
ตรงกันขามก็แสดงวาทหารหนวยนั้นมีขวัญกําลังใจตํ่า21 

6. มีความซ่ือสัตย สุจริต ความเปนผูที่ซ่ือสัตยของทหารจะแสดงออกถึงการกระทําตามที่
ตนพูดหรือใหคําสัตยปฏิญาณไว ไมแสวงหาผลประโยชนใสตนในทางทุจริต ไมพูดเท็จ 
ยึดมั่นในส่ิงท่ีตนพูดไวเสมอ ซ่ึงถือวาเปนจริยธรรมพื้นฐานของทหารดังคําปฏิญาณของ
นักเรียนทหาร “เราจะไมโกหก ไมโกง ไมขโมย และไมยอมใหผูใดกระทําเชนนั้น22 

7. มีวินัย ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรมและเคารพผูที่มีอาวุโส ทหารทุกนาย
จะตองมีวินัยและปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด วินัยเปนเสมือน
เครื่องมือในการดํารงไวซ่ึงความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทหารทุกนายจะตอง
เขาใจตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังและแบบธรรมเนียมทหารใหถองแท สมกับคํา
กลาวท่ีวา วินัยคือหัวใจของทหารตลอดจนจะตองปกครองดูแลผูใตบังคับบัญชาใหเปน
ผูมีวินัย มีความเปนธรรม รวมทั้งใหเกียรติและเคารพตอผูที่อาวุโสกวา ดวยการแสดง
ความออนนอม ออนโยนอยางเหมาะสมทั้งตอหนาและลับหลัง23 
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8. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชน โดยมิชอบ 
อุดมการณในดานความรับผิดชอบตอหนาที่ หมายถึง ความรับผิดชอบตอภารกิจ      
ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูใตบังคับบัญชาและตอประชาชน หนาที่ของทหารนั้นมีทั้งในยาม
ปกติและยามสงคราม ตองใชความพยายามทุมเทเสียสละในยามสงคราม หรือ         
ในภาวการณรบ ความสํานึกในหนาที่ของทหารจะตองยิ่งสูงตองเผชิญกับอันตราย 
จนถึงเสียชีวิต แตดวยหนาที่ความรับผิดชอบตอความผาสุกของประชาชนและความอยูรอด
ปลอดภัยของประเทศชาติ  ดวยจิตสํานึกวาหนาที่เหนือส่ิงอื่นใด ดังคําปฏิญาณที่วา 
“ตายเสียดีกวาที่จะละทิ้งหนาที่”24 

9. ปฏิบัติตนตามคานิยมท่ีถูกตอง เชน คานิยมคนไทย 12 ประการ คานิยมหลัก บก.ทท. 
คานิยมเปนแนวทางความประพฤติ ความเชื่อถือ และการกระทํา การยึดม่ันในคานิยม      
ที่ถูกตอง ไมหลงในคานิยมที่ผิดๆ เชน คนรวยตองใชของแพง คนจนจะไปใชคานิยม 
ของคนรวยไมได  ถาขืนไปใชอาจนําไปสูการฉอราษฎรบังหลวงได การทํางานดวยความสุจริต
แตยากจน กับการทํางานที่ไมสุจริตแตทําใหร่ํารวย25 

10. บริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ ทรัพยากรของ
กองทัพอันไดแก กําลังพล อาวุธยุทโธปกรณ งบประมาณ อาคาร สถานที่ ฯลฯ ถือวา
เปนส่ิงที่สําคัญที่สุดของกองทัพ กําลังพลทุกนายจะตองชวยกันบริหารจัดการพัฒนา
ใหมีความทันสมัย พัฒนาขีดความสามารถกําลังพลของหนวยใหปฏิ บัติงาน 
ตามตําแหนงอยางมีประสิทธิภาพ ใชงบประมาณอยางประหยัด คุมคา โปรงใส และ
ตรวจสอบได26 

11. ยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย ทหารจะตองปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) อันหมายถึง  
ยึดหลักในการปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการงานตางๆ    
ใหเปนไปตามครรลองธรรม ใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ในการ
บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไม เ ลือกปฏิบัติ โดยอยูภายใตกฎหมาย
เชนเดียวกับประชาชนทั่วไป ไมวาจะเปนกฎหมายทหารหรือกฎหมายระหวาง
ประเทศ27 

12. รักษาความลับของทางราชการอยางเครงครัด ทหารทุกนายจะตองไมเปดเผยขอมูล
ของทางราชการหรือแสดงความคิดเห็นตอสาธารณะหรือเปดเผยประสบการณของ
ตนเองตอส่ือตางๆ เวนแตไดรับอนุมัติจากผู บังคับบัญชา เพราะถือวาขัดตอ
กฎระเบียบแลวยังเปนการแสดงออกถึงความไมเหมาะสมตอการเปนทหารอาชีพ 
รวมทั้งอาจทําให เกิดความเสียหายตอชื่อเสียงและผลประโยชนของกองทัพ           
ดังคําปฏิญาณที่วา “ขาพเจาจะไมแพรงพรายความลับของทางราชการเปนอันขาด”28 
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13. ยึดมั่นในหลักศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทหารของพระราชาจะตอง
ดํารงชีวิตความเปนอยูอยางพอเพียง ยึดมั่นตามหลักศาสนาของตนอยางเครงครัด 
พอใจในส่ิงที่ตนมี ยินดีในส่ิงที่ตนได ดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง รูจักประมาณตน 
ในการบริโภค ใชทรัพยอยางประหยัด งดเวนอบายมุขอันเปนเหตุแหงความเส่ือม  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี29 

 

ขอคนพบที่สําคัญ 
จากผลสํารวจเพ่ือประเมินระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทหารอาชีพ 13 ประการ     
ที่ควรปลูกฝงขาราชการทหารกองบัญชาการกองทัพไทย จํานวน 150 ราย พบวา มีระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทหารอาชีพสวนใหญมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สละประโยชนสวนตัว เพื่อประโยชนของชาติ รักษาชื่อเสียงและเกียรติของทหาร  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรม 
และเคารพผูอาวุโส มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชน  
ยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย การรักษาความลับของทางราชการ 
อยางเครงครัด มากที่สุด (3.0 คะแนน) รองลงมาไดแกบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา 
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการทหาร (2.9 คะแนน) ยึดม่ันในศาสนาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2.8 คะแนน) และปฏิบัติตนตามคานิยมที่ถูกตอง เชน คานิยมคนไทย 
12 ประการ คานิยมหลัก บก.ทท. ตามลําดับ (2.7 คะแนน) 

 
การพัฒนาจริยธรรมโดยการพัฒนาตนเองตามแนวทางของพุทธศาสนา หรือศาสนา 
แหงการฝกฝนตนเอง มีกระบวนการ 3 ข้ันตอน เรียกวา ไตรสิกขา คือ หลักธรรมที่พระพุทธ
องคทรงสอนแกพระภิกษุสงฆมากที่สุด คือ เรื่องไตรสิกขา เปนระบบฝกฝนอบรมกาย วาจาใจ     
3 ดานใหญๆ คือ ทางศีล ทางสมาธิ และปญญา ซ่ึงเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อพนทุกขกลาวคือ          
 ศีล  คือ ความประพฤติดีทางกาย วาจา ซ่ึงบุคคลทั่วไปตองรักษาศีล ๕ หรือศีล ๘ 
 สมาธิ  คือ ความต้ังมั่นของจิต หรือสภาวะที่จิตแนวแนตอส่ิงที่กําหนดไมฟุงซาน     
กอเกิดความอิ่มใจ ราเริง เบิกบานใจ สดชื่อผองใส 
 ปญญา  คือ ความรอบรู รูทั่วเขาใจ ลึกซ้ึง   
 
1. การฝกฝนอบรมในความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทางวาจาและอาชีวะ 
เรียกวา อธิสีลสิกขา หรือ ศีล 2. การฝกอบรมทางจิตใจ การปลูกฝงคุณธรรม สรางเสริม
คุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพจิต เรียกวา อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ 3. การฝกอบรม
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ทางปญญา ใหเกิดความรูความเขาใจส่ิงทั้งหลายตามเปนจริง รูความเปนไปตามเหตุปจจัย 
ทําใหแกปญหาไปตามแนวทางเหตุผล  รูเทาทันโลกและชีวิต จนสามารถทําจิตใจ         
ใหบริสุทธิ์ หลุดพนจากความยึดมั่นถือมั่นในส่ิงตางๆ ดับกิเลสดับทุกขไดเปนอยูดวยจิตใจผองใส 
เบิกบาน เรียกวา อธิปญญาสิกขา หรือ ปญญา30 

 
แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการทหารของ พล.อ.ต. อดิศักด์ิ  กล่ันเสนาะ31 
พบวา การพัฒนาควรยึดหลัก 3 E คือ Education คือการใหการศึกษาที่ถูกตองและลึกซ้ึง 
Engineering คือการสรางคนหรือผลิตคนรุนใหมตามแนวทางของการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม Enforcement คือการเขมงวดในกฎระเบียบ ควบคุมดูแลใหมากข้ึน สวนวิธีการ
พัฒนาท่ีคาดวานาจะทําใหประสบผลสําเร็จ คือ วิธีการฝกอบรมและการสาธิตหรือทําเปน
ตัวอยาง โดยวิทยากรที่มีทักษะในการถายทอดที่เหมาะสม การพัฒนาคนใหมีคุณธรรม 
ตามแนวคิดของวินัย ทวีสกุลชัย32 ตองเริ่มตนต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญเพื่อใหเปนคนดี  
มีคุณธรรมและจริยธรรม และเมื่อเจริญเติบโตจนมีโอกาสเปนผูบริหารงานในหนาที่ความรับ
ชอบตองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยอาศัยแนวทางการปลูกฝงดวยการฝกสมาธิ ต้ังแตวัย
เด็กจนถึงผูใหญอยางสม่ําเสมอ เพื่อฝกคุณธรรมและสรางมโนธรรมในใจใหปรากฏชัดเจน 
เขมแข็งข้ึน นอกเหนือจากความรูทางวิชาการ และวิธีการสอนที่ไดจากการพัฒนาจิตใหมี
สติและรู สามารถแกปญหาและนําไปปฏิบัติงานใหสําเร็จได โดยใชหลักสุนทรียะสนทนา 
ทั้งนี้ ออมเดือน สดมณี และคณะ33 ไดศึกษาสภาพการจัดฝกอบรมและการเรียนรู 
เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนไทย ในเชิงลึก พบวา มี 3 รูปแบบคือ  
1. การพัฒนาคุณธรรมโดยผานกระบวนการเรียนรู เนนทั้งความรู การปฏิบัติ และความ

ตระหนักในความเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี โดยใชส่ือตางๆ  ในการฝกอบรม 
2. การพัฒนาคุณธรรมโดยผานการปฏิบัติธรรม โดยใชการปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน 4 

เนนทั้งภาคทฤษฏีและการปฏิบัติควบคูกันไป    
3. การพัฒนาคุณธรรมโดยผานกระบวนการทักษะชีวิต สังคม องคกรตางๆ เปนรูปแบบที่

เปนการผสมผสานการพัฒนาเขากับวิธีการดําเนินการชีวิต โดยที่เปนการใชธรรมะ
ควบคูกันไป  

 
วิถีทางพัฒนาจริยธรรม กัญญา วีรยวรรธน34  ไดกลาวไววา 1. การศึกษาเรียนรู กระทําได
หลายวิธี ไดแก 1.1 การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง ดวยการหาความรูจากการอานหนังสือ
เกี่ยวกับปรัชญา ศาสนา วรรณคดีที่มีคุณคา หนังสือเกี่ยวกับจริยธรรมทั่วไป 1.2 การเขารวม
ประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการคบหาบัณฑิตผูใสใจดานจริยธรรม 1.3 การเรียนรูจากประสบการณชีวิตหรือ 
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การทํางาน ซ่ึงจะชวยใหรูเรื่องเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงทั้งดาน เจตคติ และทักษะการแกปญหา
เชิงจริยธรรม 2. การวิเคราะหตนเอง บุคคลผูมีความพรอมจะพัฒนามีความต้ังใจและ 
เห็นความสําคัญของการวิเคราะหตนเอง เพื่อทําความรูจักในตัวเอง ดวยการพิจารณา
เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง จะชวยใหบุคคล
ตระหนักรูคุณลักษณะของตนเอง รูจุดดีจุดดอยของตนเอง ไดแก 2.1 การรับฟงความคิดเห็น
เชิงวิพากยจากคําพูดและอากัปกิริยาจากบุคคลรอบขาง เชน ผูบังคับบัญชา จากเพื่อนรวมงาน 
จากผูใกลชิด หรือบุคคลในครอบครัว 2.2 วิเคราะหตนเองเกี่ยวกับความคิด ความตองการ
เจตคติการกระทํา และผลการกระทําทั้งในอดีตและปจจุบัน 2.3 คนหาความรูจากแหลง
ความรูตางๆ เชน จากตํารา บทความ รายงาน การวิจัย ดานพฤติกรรมศาสตรหรือศาสตรอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวของ เพ่ือนํามาประยุกตในการวิเคราะหและพัฒนาตนเองอยางทองแท 2.4 การเขารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาจิตใจ ทําใหจิตใจไดเกิดการเปล่ียนแปลง เกิดปญญารับรูตนเอง 
อยางลึกซ้ึงและแทจริง 3. การฝกตนเปนวิธีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมดวยตนเอง
ชั้นสูงสุด เพราะเปนการพัฒนาความสามารถของบุคคลในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติ
ของตนใหอยูในกรอบของพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสังคม ทั้งในสภาพการณปกติและ
เผชิญปญหาหรือขัดแยง 3.1 การฝกวินัยข้ันพื้นฐาน เชน ความขยันหมั่นเพียร การพึ่งพา
ตนเอง ความตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ การประหยัดและออม ความซ่ือสัตย ความมีสัมมา
คารวะ ความรักชาติ ฯ 3.2 การรักษาศีลตามความเชื่อในศาสนาของตน ศีลเปนตัวกําหนด
ที่จะทําใหงดเวนในการที่จะกระทําชั่วรายใดๆ อยูในจิตใจสงผลใหบุคคลมีพลังจิตที่เขมแข็ง 
รูเทาทันความคิดความสามารถควบคุมตนเองได 3.3 การทําสมาธิเปนการฝกใหเกิดความ
ต้ังมั่นของจิตใจทําใหเกิดภาวะมีอารมณหนึ่งเดียวของกุศลจิต เปนจิตใจที่สงบผองใส
บริสุทธิ์ เปนจิตที่เขมแข็ง มั่นคง แนวแน ทําใหเกิดปญญาสามารถพิจารณาเห็นทุกอยาง 
ตรงสภาพความเปนจริง 3.4 การฝกเปนผูให เชน รูจักใหอภัย รูจักแบงปนความรู ความดี
ความชอบ บริจาคเพื่อสาธารณะประโยชน อุทิศแรงกาย แรงใจชวยงานสาธารณะประโยชน
โดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ  
 
การบรรยายธรรม/อบรมศีลธรรมในหนวยทหาร สังคมทหารก็เหมือนสังคมพลเรือนทั่วไป 
คือมีทั้งคนดีและคนไมดี แตจะทําอยางไรจะใหมีคนดีมากกวาคนไมดี ส่ิงเหลานี้เปนที่
ตองการ เปนที่ปรารถนาของหนวยงานทุกแหง หนวยงานทหารก็มีความประสงค
เชนเดียวกัน สังคมไทยเราโชคดีที่มีพระสงฆทําหนาที่อบรมส่ังสอนประชาชนคนไทย 
ใหเวนจากการทําความชั่ว ทําแตความดี ตามพุทธโอวาท จึงทําใหสังคมไทยสงบสุข
พอสมควรจนถึงทุกวันนี้ สังคมทหารก็โชคดีมีอนุศาสนาจารยประจําหนวยทหาร หรือ      
กรมทหารอยางนอย หนวยละ 1 นาย เพื่อทําหนาที่อบรมศีลธรรม วัฒนธรรมทหารหรือ   
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จัดใหมีการอบรมศีลธรรมหรือบรรยายธรรมแกกําลังพลทหาร โดยผูทรงคุณวุฒิเปน
พระสงฆบาง เปนฆราวาสบาง ตามโอกาสอันเหมาะสม 
 
การสอนคุณธรรมแกทหารของอนุศาสนาจารยกองทัพบก มีทั้งการสอนในหนวยและนอก
หนวยในโรงเรียนเหลาทหารตางๆ ของกองทัพบก มีวิธีการสอน 4 อยาง คือ 1. การอบรม
ศีลธรรม  เปนการบรรยายธรรมแบบอบรมเพื่อปลูกฝงศีลธรรมและพัฒนาจริยธรรมใหเกิดข้ึน
แกขาราชการทหารกองทัพบก ทั้งนายทหาร นายสิบและพลทหาร 2. การบรรยายทางวิชาการ 
เปนการบรรยายธรรมในชั้นเรียน ตามหลักสูตรในโรงเรียนเหลาทหารตางๆ โดยมีการสอน
วิชาการศาสนาและศีลธรรม ตามหลักสูตรตางๆ อยางนอย 7 ชม. 3. การบรรยาย 
แบบสนทนาธรรม โดยใชอนุศาสนาจารย 2-3 คน นับวาเปนรูปแบบการบรรยายที่คนฟง
ใหความสนใจดีมากกวารูปแบบอื่นๆ ซ่ึงผูฟงจะไดรับความรูหรือทัศนคติจากผูบรรยาย
หลายประเภทในเวลาเดียวกัน 4. การบรรยายแบบต้ังปญหาถาม เปนรูปแบบการสอน
ศีลธรรม ในชั้นเรียน อนุศาสนาจารยนิยมต้ังปญหาถามนักเรียนหลายๆ หัวขอ 
ในขณะเดียวกัน เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน นอกจากการบรรยายธรรมหรืออบรม
ศีลธรรมในหนวยทหารแลว ยังมีการเสนอบทความธรรมทางสถานีวิทยฯุ ของหนวยทหาร 
มีการเผยแผธรรมทางวารสารทหารอีกทางหนึ่งดวย เชน วารสาร ยุทธโกษนักรบไทย  
ของกรมยุทธศึกษาทหารบก วารสารทหารราบของศูนยการทหารราบ วารสารทัพอีสาน
ของกองทัพภาคที่ 2 วารสารบูรพาพยัคฆ ของกองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค หรือ
ขาวสารของกองทัพบก35 

 
สําหรับการพัฒนาจริยธรรมขาราชการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย นั้น ผูบัญชาการ
ทหารสูงสุด ทานไดกําหนดเปนนโยบายเฉพาะดานกําลังพล36 ใหปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนทหารอาชีพใหกับกําลังพลทุกนาย ซ่ึงกรมกําลังพลทหารนํามา
กําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรถึงการปลูกฝงกําลังพลใหยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมหลัก ในแผนพัฒนาการบริหารจัดการดานกําลังพล 4 ป โดยใหทุกสวนราชการ
ดําเนินการฝกอบรมระเบียบวินัย เปนการฝกอบรมเกี่ยวกับแบบธรรมเนียมทหาร 
อุดมการณความเปนทหารอาชีพ ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
มารยาททางสังคม คานิยมหลัก บก.ทท. และคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ อยางนอย 
6 ครั้ ง/ป ในสวนการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จะเปนการฟงพระธรรมเทศนา  
การปาฐกถาธรรม การบรรยายธรรม โดยพระภิกษุสงฆชั้นผูใหญ หรือพระภิกษุสงฆ 
ที่มีชื่อเสียง เปนประจําทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง ในปงบประมาณที่ผานมาผูบังบัญชาการ
ทหารสูงสุดบางทานเคยกําหนดใหมีการฟงพระธรรมเทศนาทุกสัปดาหๆ ละ 1  ครั้ง 
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สวนใหญเปนพระภิกษุสงฆ สําหรับการสอนธรรมโดยอนุศาสนาจารยนั้นปจจุบัน
อนุศาสนาจารยสังกัดกองบัญชาการกองทัพไทยมีไมเพียงพอ คงมีเฉพาะบางโอกาสเทาน้ัน
ที่จะมีการบรรยายธรรมใหกับกําลังพล37 นอกจากนี้ยังมีการรวมกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญ 
ทางศาสนาตางๆ มีโครงการปฏิบัติธรรม โครงการบรรพชาอุปสมบทหมูเนื่องในโอกาสสําคัญๆ 
เชน เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สมเด็จ
พระบรมราชินีนาถฯ เปนตน ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา  
ศีล สมาธิ ปญญา ดังกลาวขางตน 
 
ผูวิจัยไดสํารวจรูปแบบ/วิธีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมขาราชการทหารกองบัญชาการ
กองทัพไทย โดยมีผลการวิเคราะห พบวา 
1. การฝกอบรมดานความประพฤติ เชน การฝกทบทวนวินัยประจําสัปดาห/ประจําเดือน 

การสัมมนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ การอบรม
ปลูกฝงคานิยมหลัก บก.ทท และคานิยมคนไทย 12 ประการ การสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรตางๆ เชน หลักสูตรตามแนวทาง
รับราชการหรือหลักสูตรเพิ่มพูนความรู การประชุมเชิงปฏิบัติการดานคุณธรรม 
จริยธรรม การจัดนิทรรศการดานคุณธรรม จริยธรรม การทัศนะศึกษา/ดูงาน        
ดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังในประเทศและตางประเทศ การสาธิต/การทําเปนตัวอยาง
ของผูบังคับบัญชาแตละระดับชั้น การอานหนังสือธรรมะ หลักธรรมทางศาสนา 
พระไตรปฎก คัมภีร การฟงธรรมะ/ดูวีดีทัศนธรรมะ ส่ือออนไลน รวมทั้งการจัดเวท ี
เปดใหกําลังพลไดแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ การแบงปนความดี พบวาขาราชการทหาร
มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 2.4 คะแนน) 

2. การฝกอบรมดานจิตใจ ไดแก การอบรมคุณธรรม จริยธรรม โดยผูทรงคุณวุฒิการฟง
ปาฐกถา/ฟงธรรมะประจําเดือนของหนวยหรือวันสําคัญทางพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืนๆ  
ตามศรัทธา การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา หรือกิจกรรมวันสําคัญของชาติ/ของหนวย     
วันสําคัญทางพุทธศาสนา พบวาขาราชการทหารมีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 
(คะแนนเฉล่ีย  2.3 คะแนน) 

3. การฝกอบรมดานปญญา ไดแก การเขารับการศึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการในหลักสูตร
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของหนวย การเขารวมปฏิบัติธรรมในสถานปฏิบัติธรรม
ของวัดหรือสํานักสงฆตางๆ ที่จัดข้ึนตามศรัทธา และเขารวมโครงการบรรพชา
อุปสมบท/บวชชีพราหมณตามโครงการของหนวยที่จัดข้ึน หรือตามความศรัทธา พบวา 
ขาราชการทหารมีความเห็นดวยอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 2.4 คะแนน) 
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บทสรุปและขอเสนอแนะ 
จริยธรรมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางยิ่งยวดสําหรับทหารอาชีพ (Profession of arms) 
กํากับการทําหนาที่หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายดวยถูกตองเปนธรรม ปองกันการใชอํานาจ
โดยมิชอบ หรือการเขาไปแทรกแซงทางการเมืองเพื่อแสวงหาอํานาจและผลประโยชน
ในทางมิชอบ ทําใหสังคมเกิดความเคลือบแคลงสงสัยในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
ความนาเชื่อถือ รวมท้ังเกียรติภูมิแหงความเปนทหารอาชีพ แตส่ิงเหลานี้ไมอาจเกิดข้ึนไดเอง
โดยอัตโนมัติ หากตองไดรับการปลูกฝง และตองอาศัยระยะเวลา สําหรับทหาร ก็คือการ
ฝกตนนั่นเอง อาจสรุปไดวา จริยธรรมทหารอาชีพ 13 ประการ คือ หลักการแหงความ
ประพฤติและอุดมการณของผูรวมอาชีพทหารที่มุงไปสูการดํารงรักษาชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
  
การพัฒนาจริยธรรมขาราชการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย จึงเปนส่ิงสําคัญอันดับแรก   
ที่ตองพัฒนากําลังพลใหประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ต้ังใจมั่นอยูในความสุจริต   
เที่ยงธรรม ซ่ึงเปนภารกิจที่หนวยงานทหารทุกระดับจะตองใหความรวมมือรวมใจในการ
สรางกําลังพลใหเหมาะสมที่จะเปนผูปกปองคุมครองทรัพยสินของบุคคลในชาติ ใหคูควร
แกศักด์ิศรีที่เปนรั้วของชาตินั้น ส่ิงที่สําคัญที่สุดก็คือ คุณธรรมในดวงใจ กองทัพไทย  
มีความมุงประสงคอยางแทจริงที่จะใหนายทหารประทวนและนายทหารสัญญาบัตร       
ทุกระดับชั้นไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ถาไดตระหนักดีวางานจะดีเพราะคนดี 
และคนดีเพราะไดรับการศึกษาอบรมอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป ควรมีแนวทางดังนี้ 
 
1.  การจัดใหมีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกขาราชการทหาร โดยกําหนดเปน

แผนงานระยะส้ันและแผนระยะยาว ใหครอบคลุมทุกชวงวัยหรือระดับข้ันยศ ต้ังแต
นายสิบจนถึงนายทหารชั้นนายพล โดยระยะส้ันการกําหนดใหเปนกลุมเปาหมาย คือ 
ผูนํา/ผูบังคับบัญชาระดับสูง เนื่องจากเปนผูที่จะสงผลกระทบตอกองทัพอยางสูงสุด 
ตลอดจนเปนแบบอยางตอขาราชการชั้นผูนอย สวนระยะยาวควรกําหนดไปที่
ขาราชการวัยทํางานที่จะเติบโตข้ึนมาเปนผูนําหนวย/ผูบริหารระดับกลาง และ
โดยเฉพาะอยางยิ่งนายทหาร หรือนายสิบบรรจุใหม เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม อยางยั่งยืน 

2. การฝกอบรมดานความประพฤติ เปนการพัฒนาตนเองสรางจิตสํานึกในการประพฤติตน
ยึดมั่นในหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ความสุจริต ความซ่ือตรง 
เที่ยงธรรม เปนกลาง 
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2.1 การฝกอบรมทบทวนวินัยขาราชการทหารทุกระดับชั้นยศอยางนอย 6 ครั้ง/ป 
2.2 การแทรกวิชาศาสนาและศีลธรรมในกระบวนการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษา 

ตามแนวทางรับราชการหรือหลักสูตรเพิ่มพูนความรูทุกระดับชั้น 
2.3 การจัดประชุมสัมมนา เชิงปฏิบัติการดานคุณธรรม จริยธรรม โดยวิทยากรที่เปน

ผูใหการอบรมจะตองเลือกจากผูที่มีวาทศิลปดี มีความซ่ือสัตย สุจริต ผูฟงยอมรับ
นับถือและมีความศรัทธา เพื่อประเมินผลความเขาใจและการนําคุณธรรมไปใช 

2.4 การจัดนิทรรศการดานคุณธรรม จริยธรรม หรือในวันสําคัญทางศาสนา และเปด
เวทีใหขาราชการทหารไดแสดงออกดานปญญา เชน มีการแขงขันการตอบปญหา
ทางพุทธศาสนา 

2.5 การจัดโครงการทัศนะศึกษา ดูงาน ดานคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ โดยหนวยคัดเลือกผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนประจําป เขารวม
โครงการ เพื่อเปนการกระตุนใหขาราชการทหารทําความดี 

2.6 ผูบังคับบัญชาในทุกระดับชั้น ควรตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตลอดจน
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับขาราชการทหารชั้นผูนอยอยางสมํ่าเสมอ 
ผูบังคับบัญชา นับวาเปนผูที่มีความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาตองมีคุณสมบัติของความเปนผูนํา มีความรู         
มีความคิดริเริ่ม มีความกลาหาญ มีความซ่ือสัตยและยุติธรรม แสดงออกถึงการ
ดูแลเอาใจใส ทําตัวเปนแบบอยางที่ดี โดยยึดจริยธรรมทหารอาชีพ 13 ประการ 

2.7 สงเสริมใหขาราชการทหารรักการอานหนังสือธรรมะ หรือหลักธรรมทางศาสนา 
การฟงธรรมะ/ดูวีดีทัศนธรรมะทางส่ือออนไลน รวมทั้งการนําเสนอบทความเรื่องส้ัน
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในหนังสือขาว หรือสถานีวิทยุของหนวย 

3. การฝกอบรมดานจิตใจ ควรมีการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับขาราชการทหาร
ทุกระดับชั้นยศอยางนอย 1 ครั้ง/เดือน รวมทั้งสงเสริมใหขาราชการทหารไปรวม
กิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญทางพุทธศาสนา และวันสําคัญของชาติ เพื่อฝกคุณธรรม
และสรางมโนธรรม ในจิตใจใหปรากฏชัดเจนข้ึน เขมแข็งข้ึน มีสติรู สามารถแกปญหา
และนําไปปฏิบัติงานใหสําเร็จ 

4. การฝกอบรมดานปญญา ควรมีการจัดหลักสูตรการปฏิบัติธรรมเบ้ืองตน/ข้ันสูง เพื่อให
เขาราชการทหารทุกนาย ไดฝกสมาธิ ภาวนา และปฏิบัติธรรมในสถานปฏิบัติธรรมหรือ   
วัดตางๆ รวมท้ังการจัดโครงการบรรพชาอุปสมบท หรือการบวชชีพราหมณ อยางนอย 
1 ครั้ง (5-7 วัน) ในรอบปงบประมาณ หรือตามความศรัทธา เพื่อเปนการฝกอบรม 
ดานปญญา ซ่ึงก็คือความรู ความเขาใจส่ิงทั้งหลายตามสภาพความเปนจริงใหเกิด     
ในตนเอง 
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การพัฒนาจริยธรรมแกขาราชการทหารจะสําเร็จไดดวยดี หากผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น
ใหความสําคัญ หนวยงานใหการสนับสนุน และขาราชการทหารทุกนายรวมมือ รวมใจ       
เพื่อพัฒนาชีวิตตนใหมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําหลักธรรมไปแกปญหาการทํางาน 
ปญหาชีวิต หรือปญหาดานจิตใจ อันจะกอใหเกิดประโยชนและความสุขตอตนเองและ
กองทัพในอนาคต เพราะกองทัพตองการทหารที่มีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 


