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การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมอาคารสํานักงาน 
ของหน่วยในกองทัพบก   

 
การใช้พลังงานของโลก เริ่มต้นจากการนําพลังงานจากแหล่งทรัพยากรธรรมชาติมาใช้
ต้ังแต่คริสต์ศตวรรษที่ 18 พลังงานส่วนใหญ่ที่ถูกนํามาใช้นั้นเป็นพลังงานท่ีใช้แล้วหมดไป 
เช่น น้ํามัน ถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น การใช้พลังงานดังกล่าวย่อมมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมในระดับท้องถ่ิน ภูมิภาคและระดับโลก ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบในระดับใดล้วน
มีผลต่อความเป็นอยู่ของส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดล้อมท้ังส้ิน ได้แก่ ผลกระทบสภาพภูมิประเทศ 
ทรัพยากรดิน มลพิษดิน มลพิษน้ํา มลพิษอากาศ มลพิษเสียง รวมทั้งผลกระทบในระดับ
โลก คือ ภาวะเรือนกระจกทําให้เกิดโลกร้อน การทําลายชั้นโอโซนในชั้นบรรยากาศ1    
 
อาคาร เป็นสาเหตุสําคัญของปัญหาทางพลังงานและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากอาคารมีการใช้
พลังงานอย่างมหาศาล โดยเฉพาะเ พ่ือการปรับอากาศ  แสงสว่างและอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ รวมถึงก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
พลังงานมีความจําเป็นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ที่ต้องถูกใช้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี
และประสิทธิภาพการทํางานของผู้ใช้อาคาร ดังน้ันอาคารจึงต้องมีสมดุลทางการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตของผู้ใช้อาคาร นอกจากปัจจัยด้านพลังงานและ
คุณภาพชีวิตแล้วอาคารยังมีผลกระทบทางตรงต่อส่ิงแวดล้อม ทั้งในเรื่อง ปรากฏการณ์
เกาะร้อน การใช้น้ําปริมาณมหาศาล   มลภาวะและขยะจากการก่อสร้างและการใช้อาคาร 
มลภาวะจากนํ้าเสียของอาคาร เป็นต้น ดังนั้นการปรับปรุงอาคารจะต้องสามารถแก้ปัญหา
ทางพลังงานและสภาพแวดล้อมเหล่าน้ีด้วยรูปแบบสถาปัตยกรรม การใช้และบริหาร
จัดการและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ซ่ึงนอกจากจะสามารถแก้ไขปัญหาทางพลังงานและ
สภาพแวดล้อมดังกล่าวแล้วยังสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ใช้อาคารควบคู่กันด้วย อาคารสํานักงานของหน่วยใน
กองทัพบก  เป็นอาคารที่มีการใช้พลังงานค่อนข้างสูงโดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้า การใช้
พลังงานในอาคารส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่เป็นภารกิจของหน่วยที่มีหน้าท่ีเป็นสํานักงาน  
ปัจจุบันการใช้พลังงานของอาคารสํานักงานของหน่วยในกองทัพบกยังมีการใช้พลังงานท่ี
อยู่ในเกณฑ์สูงต่อเน่ือง จึงจําเป็นท่ีจะต้องหาแนวทางที่มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และย่ังยืน ในการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงานของหน่วยในกองทัพบก 
ให้เป็นอาคารเขียวภาครัฐของกองทัพบกต่อไป   
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สถานการณ์ด้านการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
 
ประเทศไทยมีการใช้พลังงานปริมาณท่ีสูงมากและมีแนวโน้มการใช้พลังงานเพ่ิมมากข้ึนทุก
ปี มีอัตราการขยายตัวของความต้องการใช้พลังงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นอัตราการ
เพ่ิมข้ึนของความต้องการใช้พลังงานสูงมากในทวีปเอเชีย ประเทศไทยใช้พลังงานรวม
ประมาณ 2.1 ล้านล้านบาท ซ่ึงเป็นพลังงานท่ีต้องนําเข้าจากต่างประเทศประมาณ 1.4 
ล้านล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 12 ของผลผลิตมวลรวม (GDP)2  ในด้านส่ิงแวดล้อม 
กรมควบคุมมลพิษ ได้เก็บข้อมูลปริมาณขยะที่เกิดขึ้นระหว่างปี พ.ศ.2551-2559 พบว่า
อัตราการเกิดขยะมูลฝอยของประเทศมีแนวโน้มที่เพ่ิมมากข้ึนทุกปี จากปริมาณขยะ 
23.93 ล้านตัน (คิดเป็นอัตราการเกิดขยะมูลฝอยท่ี 1.03 กิโลกรัมต่อคนต่อวัน) ในปี พ.ศ. 
2551 เพ่ิมข้ึนเป็น 27.06 ล้านตัน (คิดเป็นอัตราการเกิดขยะมูลฝอยท่ี 1.14 กิโลกรัมต่อคน
ต่อวัน) ในปี พ.ศ.2559 โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี3  
 
ประเทศไทยได้กําหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพ่ืออนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
โดยการจัดทํากฎหมายอนุรักษ์พลังงาน คือ “พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ.2535”4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกํากับ ดูแล ส่งเสริม ให้อาคารควบคุม และ
โรงงานควบคุม อนุรักษ์พลังงานด้วยการผลิตและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัด ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตเคร่ืองจักร อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ จัดต้ัง
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ในด้านกฎหมายอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมประเทศไทย
ได้ตรา “พระราชบัญญัติการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535”5  
เป็นกฎหมายส่ิงแวดล้อมพ้ืนฐานท่ีมีบทบัญญัติครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ส่ิงแวดล้อมให้อยู่ภายใต้กฎหมายฉบับนี้เข้าด้วยกัน จึงเป็นกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติส่วนที่
เป็นนโยบายและแผนปฏิบัติการ การจัดการ การส่งเสริม และมาตรการต่าง ๆ รวมทั้งสิทธิ
และหน้าที่ของประชาชนท่ีจะนํามาใช้เพ่ือคุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
 
นโยบายรัฐบาลเก่ียวกับปัญหาพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาลต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557  โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
พลังงานและส่ิงแวดล้อม คือ การปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ํามันต่างชนิด และผู้ใช้ต่าง
ประเภท เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศและให้ผู้บริโภคระมัดระวังที่จะ
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สถานการณ์ด้านการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมของหน่วยในกองทัพบก 
 
การจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงานภายในหน่วยของกองทัพบก  โดย
ดําเนินการตาม คําส่ังกองทัพบก ที่ 220/2552 เรื่อง มาตรการประหยัดในกองทัพบก และ
พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550) โดย
ให้อาคารควบคุมของกองทัพบกต้องดําเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และประกาศกระทรวงท่ีเกี่ยวข้องนั้น8  สําหรับการ
ดําเนินการเรื่องส่ิงแวดล้อมน้ัน กองทัพบกได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของปัญหาท่ีเกิดจาก
การสะสมของขยะและประโยชน์ของการจัดการขยะเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและ
ชุมชนในหน่วยของกองทัพบก ที่เกิดจากการสะสมของขยะจึงได้กําหนดเป็นแนวนโยบาย
เรื่อง “การจัดการขยะภายในพ้ืนที่ส่วนราชการของกองทัพบก” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
การจัดการส่ิงแวดล้อมภายในหน่วยทหาร และชุมชนทหารของกองทัพบก เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ไม่ก่อให้เกิดปัญหาหรือมลพิษ และเพ่ือให้กําลังพลของกองทัพบกและครอบครัว มี
จิตสํานึกในการคัดแยกขยะและรักษาส่ิงแวดล้อม 
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การดําเนินการด้านการจัดการพลังงานอาคารและส่ิงแวดล้อมอาคาร
สํานักงานของหน่วยในกองทัพบก ตามนโยบายกองทัพบก 
 
กองทัพบกเล็งเห็นถึงความสําคัญของปัญหาท่ีเกิดจากพลังงานและส่ิงแวดล้อมของหน่วย
ราชการในกองทัพบก จึงได้กําหนดเป็นนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมใน
ส่วนราชการของกองทัพบก เพ่ือลดการใช้พลังงานและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในหน่วย
ของกองทัพบก โดยได้ออกคําส่ังกองทัพบก และได้จัดทําโครงการบริหารจัดการพลังงาน
และส่ิงแวดล้อม เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล  ประกอบด้วย การจัดการพลังงาน  
มาตรการประหยัดในกองทัพบก การซ้ือสินค้าหรือบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การ
จัดการขยะภายในพ้ืนที่ส่วนราชการของกองทัพบก9 เป็นต้น 
 
การจัดการพลังงานภายในหน่วยของกองทัพบกท่ีเป็นอาคารควบคุมดําเนินการจัด
การพลังงานตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 (แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2550) โดยอาคารควบคุมของกองทัพบก จํานวนท้ังส้ิน 104 อาคาร จะต้อง
ดําเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และประกาศ
กระทรวงที่เกี่ยวข้อง   โดยส่วนราชการเจ้าของอาคารควบคุมต้องดําเนินการพัฒนาและ
นําระบบการจัดการพลังงานมาใช้จัดทํารายงานการจัดการพลังงาน  จัดให้มีการตรวจสอบ
และรับรองการจัดการพลังงาน โดยผู้ตรวจสอบท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน (พพ.) และส่งรายงานผลการตรวจสอบ
และรับรองการจัดการพลังงานให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี   
 
กองทัพบก ได้ออกคําส่ังกองทัพบก ที่ 220/2552 เรื่อง มาตรการประหยัดในกองทัพบก10 
เพื่อให้การดําเนินการเรื่องการประหยัดพลังงานของกองทัพบกเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล จึงให้ส่วนราชการในกองทัพบก ปฏิบัติตามแนวทางมาตรการประหยัดใน
กองทัพบก โดยดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน น้ํามันเชื้อเพลิง ประหยัดไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ และวัสดุสํานักงาน ให้ผู้บังคับหน่วยกําหนดแผนปฏิบัติการของหน่วย 
และมาตรการเสริมตามแนวทางที่กองทัพบกกําหนดและตามความริเริ่ม ความจําเป็นของ
หน่วย โดยแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจความเรียบร้อยด้านการประหยัด เพื่อเป็น
ตัวแทนของผู้บังคับหน่วยในการกํากับดูแลให้มีการประหยัด และให้ กรมส่งกําลังบํารุง
ทหารบก (กบ.ทบ.) กํากับดูแลการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงและ สํานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก 
(สปช.ทบ.) กํากับดูแลการใช้ค่าสาธารณูปโภคของกองทัพบก โดยตรวจสอบผลการ
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ในปี พ.ศ.2558  กองทัพบก ได้ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก
การสะสมของขยะและประโยชน์ของการจัดการขยะจึงได้กําหนดเป็นนโยบายเรื่อง “การ
จัดการขยะภายในพื้นท่ีส่วนราชการของกองทัพบก”11 เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
และอันตรายต่อชุมชนที่เกิดจากการสะสมของขยะ ตัวอย่างหน่วยในกองทัพบกท่ีมีการ
ดําเนินการโครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยภายในหน่วยตามนโยบายของ
กองทัพบก  ได้แก่ กรมยุทธศึกษาทหารบก โดยรณรงค์ให้กําลังพลและครอบครัว 
ดําเนินการคัดแยกขยะ เป็นขยะที่ไม่สามารถนํากลับมาใช้ใหม่ ขยะที่สามารถนํากลับมาใช้
ใหม่หรือขยะรีไซเคิล และขยะสารมีพิษ แล้วนําไปท้ิงตามจุดทิ้งขยะท่ีกําหนด12  ส่วนกอง
พลทหารม้าที่ 1 ได้นําทฤษฏี 3Rs ได้แก่ Reduce (ลดการใช้) Reuse (ใช้ซํ้า) Recycle 
(นํามาใช้ใหม่) มาประยุกต์ใช้อย่างบูรณาการโดยใช้โครงการ “รวมพลคนรักบ้าน” มาเป็น
หลักในการดําเนินการ13  นอกจากนี้  กองทัพบก ได้มีนโยบายกําหนดให้ส่วนราชการใน
สังกัดกองทัพบกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมผ่านโครงการ “การจัดซ้ือจัด
จ้างสีเขียว”14 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมของข้าราชการในกองทัพบกในการ
เลือกบริโภคผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร
เกี่ยวกับสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
 
จากข้อมูลการบริหารจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของหน่วยในกองทัพบกท่ีดําเนินงาน
ภายใต้นโยบายของกองทัพบกจะเห็นได้ว่า ไม่มีหน่วยงานใดของกองทัพบกท่ีมีการจัดการ
ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมภายในหน่วยงานอย่างครบวงจร การบริหารจัดการด้าน
พลังงานและส่ิงแวดล้อมของหน่วยงานในกองทัพบกยังไม่มีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
การบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมอาคารสํานักงานนอกกองทัพบก 
 

เอสซีจี15  ได้ปรับปรุงอาคารสํานักงานใหญ่ บางซ่ือ ที่ใช้งานมานานกว่า 25 ปี ให้เป็น
อาคารประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมาย
หลัก คือ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน ลดผลกระทบจากการใช้อาคาร ตามแนวทาง 
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1.  การพัฒนาท่ีต้ังอย่างยั่งยืน (Sustainable Site)  โดยการคํานึงถึงผลกระทบของ
อาคารต่อระบบนิเวศวิทยา อาทิ การเลือกใช้วัสดุที่มีค่าสะท้อนความร้อนจาก
แสงอาทิตย์สูงเพ่ือลดความร้อนเข้าสู่ตัวอาคาร  การจัดสรรพื้นที่สีเขียวสําหรับปลูก
ต้นไม้  การออกแบบให้มีพื้นที่กักเก็บนํ้าฝนเพื่อไปใช้  การลดปรากฏการณเ์กาะร้อน   

2.  การใช้น้ําอย่างมีประสิทธิภาพ (Water Efficiency)  โดยการลดการใช้น้ําประปาใน
อาคารโดยเลือกใช้สุขภัณฑ์ ฟลัชวาล์ว และก๊อกน้ําประหยัดน้ําประสิทธิภาพสูงที่ช่วย
ประหยัดน้ํา  การนํานํ้าฝนหรือนํ้าเสียจากอาคารท่ีบําบัดแล้วไปใช้รดต้นไม้  การ
รณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัดนํ้า และแจ้งหน่วยงานซ่อมบํารุงทันทีเมื่อพบจุด
รั่วไหลของนํ้า 

3.  การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม (Energy and 
Atmosphere)  โดยการส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การเปล่ียน
ระบบทําความเย็นของอาคารโดยเลือกใช้สารทําความเย็นประเภทที่ส่งผลกระทบน้อย
ที่สุดต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าตามมาตรฐาน Energy 
Star และอุปกรณ์ให้แสงสว่างที่ประหยัดพลังงานไฟฟ้า  เป็นต้น 

4.  การเลือกใช้วัสดุที่มีส่วนผสมรีไซเคิล (Recycle) หรือวัสดุที่มีในท้องถ่ิน (Materials 
and Resources)  เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเริ่มต้ังแต่การคัดแยก ชนิด 
ประเภทของของเสียเพ่ือนํากลับไปรีไซเคิล การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเบ้ืองเซรามิค
สําหรับปูพื้น ผนัง และฝ้าเพดานท่ีใช้วัตถุดิบจากของเสียหรือผลิตภัณฑ์จากการใช้งาน  

5.  การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในอาคาร (Indoor Environmental Quality)  โดย
การควบคุมมลภาวะในอาคารสํานักงานให้มีน้อยที่สุด และไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ของผู้ใช้อาคารด้วยการเลือกใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การควบคุม
สภาวะอากาศภายในอาคารให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน 

 
ร้านกาแฟ สตาร์บัคส์16 (STARBUCKS COFFEE) มีเป้าหมายท่ีจะสร้างร้านกาแฟใหม่ที่
บริษัทเป็นเจ้าของทั้งหมดให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน Leadership in Energy and 
Environmental Design : LEED®  ซ่ึงเป็นมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงานและเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการออกแบบก่อสร้างและดําเนินกิจการ
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กัญญ์วรา นาคดิลก17 ได้เปรียบเทียบแบบประเมินอาคารของประเภทอาคารสํานักงานซ่ึง
ประกอบด้วยแบบประเมินจากต่างประเทศ โดยเลือกใช้แบบประเมินที่นิยมใช้กันอย่าง
แพร่หลายจากแต่ละทวีป คือ แบบประเมิน LEED – EC (LEED for Existing Building, 
Upgrade, Operation and Maintenance) 2008 ของประเทศสหรัฐอเมริกาทวีป
อเมริกา  แบบประเมิน BREEAM Office 2008 ของประเทศอังกฤษทวีปยุโรป  แบบ
ประเมิน CASBEE for New construction 2008 ของประเทศญี่ปุ่นทวีปเอเชีย  และ
แบบ Green Star - Office v.3 2008 ของประเทศออสเตรเลียทวีปออสเตรเลีย  ส่วน
แบบประเมินภายในประเทศท่ีเลือกนํามาศึกษาได้แก่ แบบประเมิน TEEAM เกณฑ์และ
แนวทางในการจัดการส่ิงแวดล้อมสําหรับอาคารสํานักงานราชการเขียว  และเกณฑ์การ
ประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและส่ิงแวดล้อมไทยสําหรับการก่อสร้างและปรับปรุง
โครงการใหม่  จากการพิจารณาแบบประเมินแต่ละแบบน้ันสามารถกําหนดปัจจัยในการ
วิเคราะห์ได้ 5 ปัจจัย คือ การประเมินครอบคลุมตลอดอายุการใช้งาน  การคํานึงถึง 
Passive Design การใช้ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเพื่อรับรองการเสียค่าใช้จ่ายสําหรับการ
ประเมินของอาคาร  และการประเมินปริมาณการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของ
อาคาร พบว่าแบบประเมินท้ังในประเทศและต่างประเทศนั้นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญในการ
ประเมินเพ่ือรับรอง เนื่องจากแนวทางการดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มีความยืดหยุ่นได้
จึงจําเป็นที่จะต้องตีความแล้วประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของเกณฑ์ให้มากท่ีสุด  ทั้งน้ี
ในส่วนของปัจจัยด้านการคํานึงถึง Passive Design นั้นมีเฉพาะแบบประเมิน CASBEE ซ่ึง
จะเป็นการส่งเสริมให้อาคารมีนําประโยชน์จากสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติมาใช้
นอกจากน้ีแบบประเมินอาคารอ่ืน ๆ นอกจากแบบประเมิน Green Star นั้นไม่ได้คํานึงถึง
การประเมินตลอดอายุอาคารซ่ึงส่วนใหญ่จะขาดการประเมินในช่วงการรื้อถอนอาคาร  ใน
ส่วนของการเสียค่าใช้จ่ายสําหรับการประเมินของอาคารน้ันพบว่าหากใช้เกณฑ์การ
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กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดทําระบบการ
จัดการส่ิงแวดล้อมของภาครัฐในปี 2554  โดยได้จัดทําเกณฑ์การประเมินอาคารเขียว
ภาครัฐข้ึน เพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวเนื่องกับอาคารได้อย่างครอบคลุม หากอาคารต่าง ๆ หันมา
ใช้เกณฑ์ดังกล่าวในการออกแบบปรับปรุงและการบริหารจัดการมากข้ึนจะส่งผลให้อาคาร
มีแนวโน้มในการใช้พลังงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน18 ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและ
ก่อมลภาวะลดลงในขณะท่ีคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ใช้อาคาร
เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ในท้ายท่ีสุดย่อมส่งผลท่ีต่อประเทศท้ังในแง่ประสิทธิภาพการใช้พลังงานรวม
และปัญหาส่ิงแวดล้อม ตลอดจนส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืน  ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ลดปัญหามลพิษ ลดผลกระทบของอาคารที่มีต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพของผู้ใช้อาคาร เป็นอาคารที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม19     
 
จากการประเมินอาคารกองบัญชาการกรมยุทธโยธาทหารบก โดยศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ด้านการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของอาคาร ตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
อาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ทําการประเมินท้ังหมด 7 หมวด ประกอบด้วย การบริหารจัดการให้เป็น
อาคารสํานักงานเขียว ผังบริเวณและงานภูมิสถาปัตยกรรม การใช้น้ํา  พลังงาน สภาวะ
แวดล้อมภายในอาคาร การป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมภายนอกอาคาร และ
นวัตกรรม  อาทิ ตรวจวัดการระบายอากาศตามมาตรฐาน ASHRAE ตรวจวัดคุณภาพน้ํา
ตามเกณฑ์ของกรมควบคุมมลพิษ เป็นต้น ผลประเมินพบว่า อาคารกองบัญชาการกรม
ยุทธโยธาทหารบก ได้ 53.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตาม
มาตรฐานอาคารเขียวโดยต้องใช้งบประมาณ 402,518.75 บาท เพ่ือปรับปรุงให้อาคารได้
ระดับ ผ่านการประเมิน20    
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แนวทางการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมอาคารสํานักงานของกองทัพบก 
 
การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมอาคารสํานักงานของหน่วยในกองทัพบก ควร
ดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรม
ควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยนํามาตรฐานดังกล่าวมา
ใช้เป็นเกณฑ์และแนวทางในการจัดทําแผนงานสําหรับการดําเนินการด้านการจัด
การพลังงานและสิ่งแวดล้อมสําหรับอาคารสํานักงานของหน่วยในกองทัพบกได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน โดยอาคารสํานักงานของหน่วยระดับกองพันข้ึนไป 
เช่น อาคารกองบังคับการกองพัน  อาคารกองบังคับการกรม  อาคารกองบัญชาการกอง
พล และ อาคารสํานักงานของหน่วยระดับกองพลข้ึนไปของหน่วยในกองทัพบก จะต้อง
ดําเนินการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงานของหน่วยตามเกณฑ์ดังกล่าว 
แล้วปรับปรุงอาคารสํานักงานของตนให้ผ่านเกณฑ์การประเมินอาคารเขียว เป็นอาคาร
สํานักงานเขียวภาครัฐของ กองทัพบก  ซ่ึงสามารถดําเนินการได้ โดยออกคําส่ังกองทัพบก 
ให้หน่วยระดับกองพันข้ึนไป ดําเนินการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงาน
ของหน่วย ตามเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี  
1.  การจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม ตามเกณฑ์การประเมินทางพลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม เกณฑ์การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2.  การจัดทํารายงานการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงาน 
3. การจัดให้มีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม โดยผู้

ตรวจสอบของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4.  ส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมให้กรมยุทธ

โยธาทหารบก  ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี   
5.  กรมยุทธโยธาทหารบก (ยย.ทบ.) ดําเนินการตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงาน

และส่ิงแวดล้อมท่ีหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพบก แล้ววิเคราะห์ผลการดําเนินการ และ
พิจารณาแนวทางให้การสนับสนุนในรายการที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งทางด้าน
เทคนิคและการจัดทําแผนจัดหา เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทัพบก 

6.  กองทัพบกสนับสนุนงบประมาณเพ่ือปรับปรุงอาคารสํานักงานของหน่วยต่าง ๆ ใน
กองทัพบก เพ่ือนําไปใช้ในการการปรับปรุงอาคารให้ผ่านเกณฑ์การประเมินปรับปรุง
อาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม)กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมต่อไป 
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แผนงานการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมอาคารสํานักงานของกองทัพบก 
 
การจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงานของหน่วยในกองทัพบก ให้เป็นอาคาร
สํานักงานเขียวภาครัฐของกองทัพบก  สามารถกําหนดมาตรการที่สามารถเห็นผลได้เชิง
ประจักษ์ใน 2 กลยุทธ์ (11 มาตรการ) ในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ ได้แก่  
1.  กลยุทธ์หลัก  

1.1  กลยุทธ์อาคารควบคุม เป็นมาตรการบังคับใช้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2550 กํากับอาคารควบคุมของหน่วยในกองทัพบก จํานวน 
104 หน่วย ที่ติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดต้ังแต่ 1,000 kW หรือ 1,175 kVA 
ข้ึนไป   

1.2  กลยุทธ์อาคารเขียว เป็นมาตรการกําหนดมาตรฐานการปรับปรุงอาคารใช้งาน
เดิม โดยดําเนินการส่งเสริมมาตรฐานข้ันสูงให้มีมาตรการสนับสนุนเพ่ือยกระดับ
อาคารใช้งานเดิมของหน่วยในกองทัพบก ให้ผ่านระดับการประเมินหรือเกณฑ์
การประเมินทางพลังงานและส่ิงแวดล้อม มาตรฐานอาคารเขียว ตามเกณฑ์การ
ประเมินอาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

2.  กลยุทธ์สนับสนุน 
2.1  การพัฒนาบุคลากรและการสร้างกําลังคนด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม     
2.2  การรณรงค์สร้างจิตสํานึกการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า และเปล่ียนพฤติกรรมการ

ใช้พลังงานและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   
 
มาตรการสนับสนุนกลยุทธ์ 11 มาตรการ 
1.  มาตรการจัดการอาคารควบคุม 

1.1  การกํากับดูแลให้อาคารควบคุมของกองทัพบกจํานวน 104 อาคาร มีระบบจัด
การพลังงานเป็นไปตามมาตรฐาน      

1.2  การพัฒนาระบบให้มีผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานของกองทัพบก  
1.3 การส่งเสริมการข้ึนทะเบียน และการอบรมพัฒนาผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน  
1.4 การพัฒนารูปแบบการกํากับดูแล และแก้ไขกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ

กองทัพบกให้สอดคล้องและบูรณาการ 
1.5 การพัฒนาระบบการติดตามผล มีระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูล และดัชนีชี้วัด

ประสิทธิภาพการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
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2.  มาตรการใช้เกณฑ์มาตรฐานอาคาร 
2.1  การประเมินอาคารใช้งานเดิมของหน่วยในกองทัพบก ตามเกณฑ์การประเมิน

อาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.  มาตรการบริหารจัดการให้เป็นอาคารเขียว 
3.1  การประกาศนโยบายและได้ทํากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือผลักดันให้เป็นอาคาร

สํานักงานเขียวมาอย่างต่อเนื่อง       
3.2  การให้การอบรมตามคู่มือแนะนําการใช้งานและบํารุงรักษาระบบต่าง ๆ ที่

เหมาะสมกับการเป็นอาคารสํานักงานเขียวสําหรับเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องของ
อาคาร มีการส่ือสาร เช่น การกระจายเสียง ติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
เพ่ือสร้างความตระหนัก และความร่วมมือในการประกอบกิจกรรมของเจ้าหน้าที่
ของอาคาร  

3.3 การดําเนินงานและติดตามประเมินผลการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
เป็นอาคารสํานักงานเขียว  

3.4 การสนับสนุนงบประมาณดําเนินการเพื่อเป็นอาคารสํานักงานเขียวอย่างต่อเนื่อง  
4.  มาตรการการปรับปรุงผังบริเวณและงานภูมิสถาปัตยกรรม  

4.1  การจัดทําผังบริเวณของอาคารและองค์ประกอบหลักที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคตในพื้นที่  

4.2  การมีต้นไม้ยืนต้นไม่น้อยกว่า 1 ต้นต่อพ้ืนที่เปิดโล่ง 100 ตารางเมตร  
4.3 การมีพื้นที่ที่น้ําสามารถซึมผ่านลงดินได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของขนาดพ้ืนที่  
4.4 การมีสัดส่วนขนาดพ้ืนที่หลังคาเขียวหรือดาดฟ้าที่ปกคลุมด้วยพืชพรรณ

เปรียบเทียบกับหลังคาหรือดาดฟ้าทั้งหมด  
4.5 การมีพื้นท่ีดาดแข็งที่อยู่ภายนอกอาคารซ่ึงโดนแดดไม่เกินร้อยละ 50 ของขนาด

พื้นที่ดาดแข็งท้ังหมด 
4.6 การมีต้นไม้หรือพืชพรรณให้ร่มเงาแก่อาคาร 

5.  มาตรการการใช้น้ํา 
5.1  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประหยัดน้ํา      
5.2  การนําน้ําทิ้งกลับมาใช้ใหม่ 
5.3  การลดสัดส่วนปริมาณการใช้น้ํา  ปริมาณการใช้น้ําที่ลดลงได้เมื่อเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์มาตรฐานของอาคารประเภทนั้น ๆ    
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6.  มาตรการใช้พลังงาน  
6.1   การกําหนดมาตรการเป้าหมายในการอนุรักษ์พลังงาน จัดทําแผนปฏิบัติงาน/

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานและทบทวนแผนการปฏิบัติงาน ใช้เกณฑ์ตาม
กฎหมายสําหรับอาคารควบคุม การรณรงค์และสร้างจิตสํานึกต่อความสําคัญ
ของการอนุรักษ์พลังงานให้กับบุคลากรผู้ใช้อาคาร  

6.2   การกําหนดบุคลากรที่ทําหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการอนุรักษ์พลังงาน  
6.3 การลดสัดส่วนการใช้พลังงานของอาคารที่เทียบเท่า หรือตํ่ากว่าค่ามาตรฐาน 

การจัดการใช้พลังงานสําหรับหน่วยราชการของสํานักนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.)  

6.4 การใช้ เครื่องปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพไม่ ตํ่ากว่าค่าที่กําหนดไว้ ใน
กฎกระทรวงฉบับที่ 1 (ประกาศเม่ือปี พ.ศ.2538) ออกตามความใน พ.ร.บ.การ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 อย่างน้อยเป็นปริมาณร้อยละ 50 ของ
จํานวนตันความเย็นท้ังหมด และเครื่องปรับอากาศที่ส่ังซ้ือใหม่หลัง พ.ร.บ.การ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2550 มีผลบังคับใช้ต้องผ่านเกณฑ์
ประสิทธิภาพตามกฎหมายระบุ  

6.5 การแยกโซนการควบคุมอุณหภูมิอากาศภายในเป็นโซนย่อย โซนละไม่เกิน 200 
ตารางเมตร 

6.6   การแยกโซนการควบคุมอุณหภูมิระหว่างบริเวณริมนอกอาคาร (ที่มีระยะห่าง
จากผนังภายนอกอาคารเข้ามา 4.5-6 เมตร ออกจากบริเวณภายในอาคารและ
แยกโซนการควบคุมอุณหภูมิบริเวณริมนอก)อาคารออกตามทิศ  

6.7   การซ่อมบํารุงระบบปรับอากาศเป็นประจํา  
6.8 การใช้กําลังไฟฟ้าของระบบไฟฟ้าแสงสว่างของอาคาร ต้องไม่เกินค่าที่กําหนด

ตามกฎกระทรวง กําหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
พ.ศ.2552 ออกตามความใน พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2550 

6.9 การแยกการเปิดปิดไฟฟ้าส่องสว่างเป็นโซน  
6.10 การผลิตพลังงานหมุนเวียนภายในอาคาร หรือในพื้นที่โครงการ  

7.  มาตรการปรับปรุงสภาวะแวดล้อมภายในอาคาร 
7.1  การปรับปรุงค่าความส่องสว่างจากแสงประดิษฐ์ (ไม่รวมแสงธรรมชาติ) ในพื้นท่ี

ใช้สอยของอาคาร ให้ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดในกฎกระทรวงแรงงาน เรื่องกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2549  
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7.2  การปรับปรุงอัตราการะบายอากาศในพ้ืนที่ปรับอากาศและไม่ปรับอากาศผ่าน
เกณฑ์ที่กําหนดในกฎกระทรวงฉบับที่ 39 พ.ศ.2537 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 เครื่องส่งลมเย็นที่มีอัตราการส่งลม
เย็นต้ังแต่ 1,000 ลิตรต่อวินาที ข้ึนไป ต้องมีแผงกรองอากาศที่มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย MERV 7 (Minimum Efficiency Reporting Value ระดับที่ 7) ตาม
มาตรฐาน ASHRAE Standard 52.25 หรือร้อยละ 2-30 ตามมาตรฐาน 
ASHRAE Standard 52.1 Dust Spot หรือมาตรฐานอ่ืนที่มีความน่าเชื่อถือ 

7.3 การมีช่องนําอากาศเข้าไม่อยู่ในตําแหน่งที่รับมลพิษจากภายนอกอาคาร  
7.4 การกําหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่อยู่ในตําแหน่งที่ห่างจากประตู หน้าต่าง หรือช่องนํา

อากาศเข้าไม่น้อยกว่า 10 เมตร  
7.5 การปรับปรุงระดับเสียงในส่วนพ้ืนที่ทํางานไม่เกินเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนด  
7.6 การตรวจสอบความปลอดภัยของอาคารตามที่กําหนดไว้ใน พ.ร.บ.ควบคุม

อาคาร ฉบับที่ 3 พ.ศ.2543  
7.7 การใช้วัสดุและครุภัณฑ์ที่ผ่านการรับรองฉลากส่ิงแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว หรือ

สินค้าที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม หรือเทียบเท่า เฉล่ียรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
8.  มาตรการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกอาคาร  

8.1 การปฏิบัติตามประกาศของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เรื่องข้อ
ปฏิบัติการควบคุมเชื้อลีจิโอเนลลา ในหอผ่ึงเย็นของอาคารในประเทศไทย  

8.2 การใช้สารทําความเย็นท่ีส่งผลต่อสภาวะเรือนกระจกน้อย เช่น R134 (ระบบ
ปรับอากาศ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจํานวนเครื่องปรับอากาศหรือเครื่องทํา
น้ําเย็นทั้งหมด)   

8.3 การบําบัดกล่ิน ควัน ก่อนปล่อยออกจากอาคาร และในกรณีมีแหล่งกําเนิด
มลพิษทางอากาศประเภทอ่ืน ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องเก็บสารเคมี ซ่ึงมีไอ
ระเหยท่ีเป็นพิษ เป็นต้น ต้องมีระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ ก่อนปล่อยออก
จากอาคาร  

8.4 การวิเคราะห์น้ําทิ้งตามที่กฎหมายกําหนดไว้ โดยจะต้องอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
น้ําทิ้งตามท่ีทางราชการกําหนดทุกพารามิเตอร์  

8.5 การรวบรวมนํ้าเสียจากทุกแหล่งกําเนิดนํ้าเสียทั้งภายในและภายนอกอาคาร
ทั้งหมดไปยังระบบบําบัดน้ําเสียของอาคาร  

8.6 การแยกระบบระบายน้ําฝนและระบบรวบรวมน้ําเสียออกจากกันอย่างชัดเจน
หรือมีการจัดทําระบบในการแยกน้ําฝน เช่น บ่อผันน้ําเสีย (Combined 
Sewer Overflow : CSC)  
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8.7 การบําบัดนํ้าเสีย  มีระบบบําบัดนํ้าเสีย โดยระบบฯ จะต้องถูกออกแบบให้มี
ความสามารถบําบัดนํ้าเสีย ซ่ึงถูกรวบรวมมาได้และมีประสิทธิภาพในการ
บําบัด  

8.8 มีการคัดแยกขยะต้ังแต่แหล่งกําเนิด ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะ
อันตราย 

8.9 การส่งเสริมและประเมินผลตามหลักของ 4Rs ได้แก่ “ลดการใช้” (Reduce) 
“การนํากลับคืน” (Recovery) “การใช้ซํ้า” (Reuse) และ “การนํากลับมาใช้
ใหม่” (Recycle) โดยจัดเก็บข้อมูลตามหลักการทางสถิติ  

8.10 การกําหนดจุดรวบรวมและจัดเก็บขยะ (Storage) โดยแบ่งเป็น ขยะท่ัวไป 
ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย เพ่ือรอการกําจัดจัดเก็บ รวบรวม และการจัด
ของเสียและขยะมูลฝอยตามหลักสุขาภิบาล รวมทั้งการนําของเสียและขยะมูล
ฝอยไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

8.11 การควบคุมการแพร่กระจายของขยะมูลฝอยและนํ้าเสีย โดยจะต้องไม่มีการ
แพร่กระจายของขยะมูลฝอย น้ําเสีย และกล่ินจากขยะมูลฝอยก่อนนําไปกําจัด 

8.12 การวางตําแหน่งของเครื่องทําความเย็น ชนิดระบายความร้อนด้วยอากาศ 
(condensing unit) อยู่ในตําแหน่งท่ีไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญต่อ
สภาพแวดล้อมใกล้เคียงอาคาร 

8.13 การใช้วัสดุที่เป็นผิวผนังอาคารหรือที่ใช้ตกแต่งผิวภายนอกอาคารท่ีมีปริมาณ
การสะท้อนแสงได้ไม่เกินร้อยละ 30  

9.  มาตรการการพัฒนานวัตกรรมด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
9.1  การใช้เทคโนโลยี กลยุทธ์หรือวิธีการที่เป็นนวัตกรรมด้านพลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม 
10.  มาตรการการพัฒนาบุคลากรด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

10.1 การพัฒนากลยุทธ์ และแผนงานพัฒนาบุคลากรด้านอนุรักษ์พลังงาน และ
ทบทวนเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  

10.2 การพัฒนาระบบและดําเนินการติดตามประเมินผล  
10.3 การสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี-เอก ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม  
10.4 การสนับสนุนให้ทุนวิจัยด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม  
10.5 การพัฒนาหลักสูตรสําหรับบุคลากรทางการศึกษา  

11.  มาตรการประชาสัมพันธ์สร้างปลูกจิตสํานึกการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
11.1  การพัฒนากลยุทธ์ และแผนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และทบทวนอย่าง

ต่อเนื่อง   
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11.2  การพัฒนามาตรฐานและประเมินระดับพฤติกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศ  

11.3 การจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตาม 10 มาตรการ  

11.4 การประเมินระดับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
        
หน่วยงานขับเคลื่อน  
 

 
ลําดบั 

มาตรการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม
อาคารสํานักงาน 

ของหน่วยในกองทัพบก 

หน่วยงานหลักในการขบัเคล่ือน  
การจัดการพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม  
1. มาตรการจัดการอาคารควบคุม    กบ.ทบ., ยย.ทบ. 
2. มาตรการใช้เกณฑ์มาตรฐานอาคาร    กบ.ทบ., สปช.ทบ., ยย.ทบ. 
3. มาตรการบรหิารจัดการให้เป็นอาคารเขียว กบ.ทบ., สปช.ทบ., ยย.ทบ. 
4. มาตรการปรบัปรุงผังบริเวณและ 

ภูมิสถาปัตยกรรม    
กบ.ทบ., ยย.ทบ. 

5. มาตรการใช้น้ํา    กบ.ทบ., สปช.ทบ., ยย.ทบ. 
6. มาตรการใช้พลังงาน    กบ.ทบ., สปช.ทบ., ยย.ทบ. 
7. มาตรการปรบัปรุงสภาวะแวดล้อม 

ภายในอาคาร    
กบ.ทบ., ยย.ทบ.   

8. มาตรการป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
ภายนอกอาคาร     

กบ.ทบ. 
ยย.ทบ., วศ.ทบ., สก.ทบ. 

9. มาตรการวิจยัพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอนรุักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
(นวัตกรรม)  

กบ.ทบ., ยย.ทบ., สวพ.ทบ. 

10. มาตรการพัฒนาบุคลากรด้านอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อม    

กบ.ทบ., กพ.ทบ. 
ยย.ทบ., ยศ.ทบ.  

11. มาตรการประชาสัมพันธ์สร้างปลูกจิตสํานึก
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม   

กบ.ทบ., สปช.ทบ. 
ยย.ทบ. 
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สรุป 
 
จากการศึกษาพบว่ายังไม่มีหน่วยงานของ กองทัพบก ที่มีการจัดการพลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม ตามเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีแต่หน่วยของกองทัพบกท่ีเป็น
อาคารควบคุมภาครัฐท่ีได้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
พ.ศ.2535 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550) ซ่ึงมุ่งเน้นด้านการจัดการพลังงานเป็นหลัก ไม่ได้
มุ่งเน้นรวมไปถึงเรื่องของสิ่งแวดล้อมของอาคาร ข้อมูลเหล่านี้บ่งชี้ว่าการบริหารจัด
การพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงานของหน่วยในกองทัพบก ยังไม่มีประสิทธิภาพ
ดีพอในเชิงบูรณาการ หน่วยในกองทัพบก ควรจะมีการดําเนินการจัดการพลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงาน ตามเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) 
กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และจัดการพลังงาน
ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550)  
 
กองทัพบกควรดําเนินการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินอาคาร
เขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เนื่องจากเป็นการบริหารจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมของอาคารที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและย่ังยืน ซ่ึงผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้ทราบถึงข้อมูลการ
บริหารจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมในสภาพปัจจุบันของอาคารสํานักงาน อันจะ
นําไปสู่แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงอาคารสํานักงานของกองทัพบก  ให้เป็น
อาคารสํานักงานเขียวภาครัฐของ กองทัพบก ต่อไป   
  
การจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงานของหน่วยในกองทัพบก ให้เป็นอาคาร
สํานักงานเขียวภาครัฐของกองทัพบก สามารถทําได้โดยออกคําส่ังกองทัพบกให้ อาคาร
สํานักงานของหน่วยระดับกองพันข้ึนไป จะต้องดําเนินการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม
อาคารสํานักงาน ตามเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
การดําเนินการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงาน ตามเกณฑ์การประเมิน
อาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม สามารถดําเนินการอย่างเป็นข้ันตอน โดยสามารถแบ่งออกเป็น 8 ข้ันตอน 
ดังน้ี 
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1. ศึกษาเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

2. การประเมินทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ 
(กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. การกําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ์ 
4. การประเมินศักยภาพด้านเทคนิค 
5. การกําหนดมาตรการ เป้าหมาย   
6. การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
7. การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
8. การทบทวนผลการดําเนินการ 
 
การจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอาคารสํานักงานของหน่วยในกองทัพบก ให้เป็นอาคาร
สํานักงานเขียวภาครัฐของกองทัพบก สรุปได้ 2 กลยุทธ์ ดังน้ี  
1.  กลยุทธ์หลัก 

 1.1 มาตรการบังคับใช้ พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 
(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550)  หรือเรียกว่า กลยุทธ์อาคารควบคุม   

 1.2 มาตรการกําหนดมาตรฐานการปรับปรุงอาคารใช้งานเดิม โดยดําเนินการ
ส่งเสริมมาตรฐานข้ันสูง ตามมาตรฐานอาคารเขียว เกณฑ์การประเมินอาคาร
เขียวภาครัฐ (กรณีอาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม หรือเรียกว่า กลยุทธ์อาคารเขียว   

2.  กลยุทธ์สนับสนุน 
 2.1 มาตรการพัฒนาบุคลากร และสร้างกําลังคนด้านพลังงาน 
 2.2 มาตรการรณรงค์สร้างจิตสํานึกใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า และเปล่ียนพฤติกรรม

การใช้พลังงาน    
       
ภายใต้แนวคิด อาคารสํานักงานเขียว โดยมุ่งมั่นที่จะทําให้อาคารสํานักงานของหน่วยใน
กองทัพบกผ่านเกณฑ์การประเมินทางพลังงานและส่ิงแวดล้อม เป็นอาคารสํานักงานเขียว
ของกองทัพบก ด้วยมาตรฐานการรับรองตามเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวภาครัฐ (กรณี
อาคารเดิม) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงการ
รับรองโดยหน่วยงานภาครัฐนี้จะช่วยให้กองทัพบกสามารถดําเนินการจัดการพลังงานและ
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และยั่งยืนอันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อกองทัพบกหลายประการดังน้ี 
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1.
  

การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมท่ีมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
ยั่งยืน  แนวคิดอาคารเขียวสามารถช่วยลดการใช้พลังงานผ่านการจัดการพลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยในกองทัพบกอย่างเหมาะสม โดยการใช้กลยุทธ์การบริหาร
จัดการอาคารสํานักงาน การใช้น้ํา พลังงาน สภาวะแวดล้อมภายในอาคาร การป้องกัน
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมภายนอกอาคาร และนวัตกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม 

2.
  

การเพิ่มคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทํางานของผู้ใช้อาคารของหน่วยใน
กองทัพบก  เนื่องจากต้องคํานึงถึงเรื่องการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ
ของผู้ใช้อาคาร เช่น การเลือกใช้สารเคลือบผิว  สีที่มีสารอินทรีย์ระเหยง่ายตํ่า และ
การเพ่ิมคุณภาพสภาพแวดล้อมภายในอาคารเพื่อสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีให้กับผู้ใช้
อาคาร และตอบสนองการใช้งานได้อย่างมีความสุข เช่น อากาศภายในอาคารเป็น
อากาศท่ีบริสุทธิ์  มีการไหลเวียนอากาศได้ดี  มีการควบคุมเสียง  อุณหภูมิ และแสง
สว่างภายในอาคารให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน เป็นต้น  

3. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการอาคาร  หลักการพ้ืนฐานของการพัฒนาอาคาร
เขียว คือ ต้องเลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์สาธารณูปโภคที่สามารถช่วยประหยัดพลังงาน 
ประหยัดนํ้า ประหยัดไฟ และมีอายุการใช้งานท่ียาวนานข้ึน นอกจากนี้อาจมีการนํา
ระบบจัดการอาคารแบบอัตโนมัติ (Building Automation System หรือ BAS) มาใช้
งานช่วยควบคุมการทํางานของอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภคทั้งหมดของอาคารท้ัง
ระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ เพ่ือควบคุมการใช้พลังงานของอาคารผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การปรับระดับของอุณหภูมิและความช้ืนที่
เหมาะสมกับผู้ใช้อาคาร ปรับแสงสว่าง หรือปิดไฟอัตโนมัติเมื่อไม่มีผู้ใช้งาน  

4.
  

การสะท้อนวิสัยทัศน์การพัฒนาอย่างยั่งยืนของกองทัพบก  การให้ความสําคัญกับ
การปรับปรุงอาคารสํานักงานของ กองทัพบก ให้เป็นอาคารสํานักงานเขียวภาครัฐของ
กองทัพบก จะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกองทัพบก เพราะเป็นการแสดง
วิสัยทัศน์ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม สะท้อนถึงหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและช่วยเพิ่มความเชื่อม่ันด้านการบริหารงานของกองทัพบก  

5.
  

การตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม) การเป็นอาคารสํานักงานเขียวภาครัฐของ
กองทัพบก จะช่วยให้การใช้พลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดสัดส่วนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 
เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนในการผลิตไฟฟ้า ส่งเสริมการผลิตพลังงาน
สะอาด และการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม   
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