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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนาํมาใชพัฒนา 

ผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบก 

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 

ผลการตรวจสุขภาพประจําป กําลังพลกองทัพบกของแตละโรงพยาบาลกองทัพบก กรม

แพทยทหารบกในสังกัดกระทรวงกลาโหม ท่ีดําเนินจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห การแปลผล

ใหแกกําลังพลกองทัพบก  เปนการประเมินสุขภาพกําลังพลกองทัพบกเปนรายบุคคล ท่ี

จัดทํากันทุกป 1 แตขาดการรวบรวม วิเคราะห ประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่องใน

ภาพรวมของขอมูลท้ังหมด ในแตละหนวยงาน กองพัน กรม กองทัพภาค กองทัพบก เพื่อ

นําไปใชเปนแนวทางกําหนดเปนกิจกรรม โครงการ แผนนโยบายในการเสริมสรางสุขภาพ

กําลังพลกองทัพบกใหเกิดประสิทธิภาพเปนเปนรูปธรรม การใชระบบคลาวดคอมพิวติ้ง 

เปนรูปแบบของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม ในการประมวลผลของขอมูลท้ังหมด 

ดําเนินการจัดเก็บรวบรวม วิเคราะห แปลผล เชื่อมตอกับระบบอินเตอรเน็ตบนฐานขอมูล

ระบบคลาวดคอมพิวติ้งของผูใชบริการและผูใหบริการ โดยท่ีผูใชบริการไมตองติดตั้งระบบ

ฮารดแวรหรือซอฟทแวรไวท่ีสํานักงาน แตสามารถใชงานในส่ิงท่ีตองการไดดวยการ

เชื่อมตอระบบคลาวดคอมพิวติ้ง ผานทางแอพพลิเคชั่น RTA SMARTCARE มาใชเพื่อลด

ความยุงยากในการติดตั้ง ดูแลควบคุมระบบ  ชวยประหยัดเวลา และลดตนทุนในการสราง

ระบบคอมพิวเตอร และเครือขายเอง2 ระบบคลาวดคอมพิวติ้ง คือ “การประมวลผลบน

กลุมเมฆ”เปนการใชซอฟตแวรระบบ และทรัพยากรของเคร่ืองคอมพิวเตอรของผู

ใหบริการ ผานอินเทอรเน็ต โดยสามารถเลือกกําลังการประมวลผล เลือกจํานวนทรัพยากร 

ไดตามความตองการในการใชงาน และใหผูใชบริการสามารถเขาถึงขอมูลสําคัญท่ีถูก

จัดเก็บรวบรวมบน Cloud จากท่ีไหนก็ได 3  
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ระบบคลาวดคอมพิวติ้ง เปนระบบปฏิบัติการภายในของกรอบท่ีเปนกอนเมฆก็คือ

ทรัพยากรของผูใหบริการท่ีมีท้ังฮารดแวร และซอฟทแวรถูกกําหนดขึ้นตามความตองการ

ของผูใชงาน  กําลังพบกองทัพบกเปดสัญญาณเชื่อมตอเขากับระบบคลาวดคอมพิวติ้ง โดย

ใชเครือขายอินเตอรเน็ต  ผานทางแอพพลิเคชั่นท่ีกําหนดไว บนอุปกรณคอมพิวเตอร    

ตาง ๆ  เชน โทรศัพทเคล่ือนท่ี เปนตน  ใหเขาถึงขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพบกท่ีเก็บ

รวบรวม วิเคราะห ประเมินผล ตามท่ีตองการ เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไปใชพัฒนา วิเคราะห

ผลในภาพรวม  กําหนดแนวทางนโยบาย  รูปแบบกิจกรรม  โครงการ งานวิจัยทาง

วิชาการ นวัตกรรมเสริมสรางสุขภาพ ในการปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพกําลังพล

กองทัพบก การเฝาระวัง รักษา ฟนฟูสภาพ การสงกลับผูปวยเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดใน

การดูแลรักษากําลังพลกองทัพบกทุกคน และใชเปนขอมูลเฝาติดตามสุขภาพกําลังพล

กองทัพบกอยางเปนระบบและตอเนื่อง ปลูกจิตสํานึกในการดูแลสุขภาพของกําลังพล

กองทัพไดดวยตัวเอง  ใชเปนขอมูลทางการแพทยในการการประกอบการรักษาใน
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สถานการณฉุกเฉิน   วางแผนการรักษาในภาพรวม กําหนดทิศทางในการรักษาในอนาคต  

การพยากรณโรค การมีสวนรวมในการรักษาโรครวมกันระหวางกําลังพลกองทัพบกและ

ทีมแพทยท่ีใหการรักษา เปนไปตามขอมูลสุขภาพท่ีมีการเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ 

ตอเนื่อง สวนในดานการแพทยขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพบกท่ีไดเก็บรวบรวมจะถูก

นําไปวิเคราะหผลในภาพรวมท้ังหมด  เห็นภาพรวมดานสุขภาพกําลังพลกองทัพบก

ท้ังหมด สามารถกําหนดแผนนโยบายสงเสริมสุขภาพกําลังพลกองทัพบกอยางมีทิศทาง 

ตั้งแตหนวยในระดับกองพัน กรม กองพล กองทัพภาค เสริมสรางสุขภาพเฉพาะดาน เฝา

ระวังโรคตางๆท่ีจะเกิดขึ้น  ดําเนินการเวชศาสตรชุมชนทหาร เวชกรรมปองกันโรค เวช

ศาสตรการกีฬา การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  ใสใจในสุขภาพลดความเส่ียงในการกอ

โรค ลดภาระในการรักษาพยาบาลกําลังพลกองทัพบกในอนาคต ขอมูลสุขภาพกําลังพล

กองทัพท่ีไดจากการรวบรวมอยางเปนระบบและตอเนื่อง จะถูกนําไปเปนฐานขอมูลในการ

วิเคราะหประมวลผลในงานดานการพัฒนางานดานวิจัย โครงการ ตอยอดความรูในอดีต

และสรางสรรคนวัตกรรมเสริมสรางสุขภาพกําลังพลกองทัพบกตอไป   จากขอมูลท่ีไดจาก   

สถาบันมาตรฐาน และเทคโนโลยีแหงชาติ (NIST) ไดใหคําจํากัดความ ระบบคลาวด    

คอมพิวติ้ง ในภาษาอังกฤษท่ีแปลวา การปฏิบัติการบนเมฆ หมายถึงอินเทอรเน็ตในรูปของ

โครงสรางพื้นฐานเหมือนระบบไฟฟา ประปา ท่ีพรอมใหบริการกับกําลังพลกองทัพบกเมื่อ

มีความตองการใชขอมูลสุขภาพของตนเอง ผูใหบริการซึ่งหมายถึงโรงพยาบาลกองทัพบก

กรมแพทยทหารในสังกัดกระทรวงกลาโหม ก็ใหบริการเขาถึงขอมูลสุขภาพกําลังพล

กองทัพบกในรูปแบบลักษณะของเว็บแอพพลิเคชัน RTA  SMARTCARE โดยใหกําลังพล

กองทัพบกเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเอง ไดสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  ขณะเดียวกัน

ซอฟตแวร และขอมูลท้ังหมด จะถูกเก็บไวบนเซิรฟเวอรบนกอนเมฆ  ทําใหขอมูลสุขภาพมี

ความปลอดภัย มีเสถียรภาพ ควบคุมและปรับปรุงอยางเปนระบบจากสวนกลางคือกรม

แพทยทหารบก หรือกรมกําลังพล กองทัพบกในการวางระบบขอมูลสุขภาพของกําลังพล

กองทัพบกท้ังหมดและเลือกใชระบบคลาวดคอมพิวติ้ง ท่ีเหมาะสมตามคุณสมบัติท่ีสําคัญ 
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รูปแบบการใหบริการ และรูปแบบการใชงาน เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับหนวยงานท่ี

ใหบริการในแตละระดับตอไป4   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยท่ีระบบคลาวดคอมพิวติ้ง มีคุณสมบัติสําคัญ (Essential Characteristics)  5 ประการ 

และรูปแบบใหบริการ (Service models) ได 3 แบบ มีรูปแบบการใชงาน (Deployment 

model) 4 ชนิด 
5 คุณสมบัติสําคัญขอท่ี 1 บริการเขาถึงขอมูลตามความตองการ (Access 

on-demand self-service) กําลังพลกองทัพบกระบุความตองการเขาถึงขอมูลสุขภาพ

ตัวเองโดยใชทรัพยากรคอมพิวเตอรของตนเองเชื่อมตอระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ผาน

ทางแอพพลิเคชั่น  RTA SMARTCARE ระบบบันทึกขอมูลท่ีเปนเครือขายดวยตนเองไดทุก

เวลา โดยใชรหัสท่ีกําหนดขึ้นของกองทัพบก (รหัสเลขประจําตัว 10 หลักของกองทัพ) 

และรหัสประจําตัวของกําลังพลกองทัพบกท่ีกําหนดขึ้นเอง 8 หลัก  คุณสมบัติสําคัญขอท่ี 2 

การเขาถึงขอมูลสุขภาพดวยอุปกรณคอมพิวเตอรในวงกวางผานเครือขาย (Broad 

network pathway) ทรัพยากรคอมพิวเตอรถูกจัดสรรใหกําลังพลกองทัพบกผานเครือขาย

ระบบอินเตอรเน็ต ดวยกลไกท่ีเปนมาตรฐานและอุปกรณหลากหลายชนิด เชน เคร่ือง

โทรศัพทเคล่ือนท่ี เคร่ืองแล็บทอปคอมพิวเตอร และเคร่ืองพีดีเอ (Personal Digital 

Assistant) งายตอการเลือกใชอุปกรณเชื่อมตอตามความเหมาะสม   คุณสมบัติขอท่ี 3 การ
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จัดเก็บขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพบกรวมศูนย   จากการบันทึกของโรงพยาบาล

เครือขายกองทัพบกในสังกัดกระทรวงกลาโหมท้ังหมด (Center resource service) มา

จากคอมพิวเตอรทุกตัวท่ีปอนขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพบกสงเขามา  กําลังพล

กองทัพบกสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพอยางเปนระบบ รวดเร็ว  สะดวกในทุกท่ีทุกเวลา

จากทรัพยากรขอมูลสุขภาพกองทัพบกชุดเดียวกัน เรียกวา Multi-tenant model  

คุณสมบัติสําคัญขอท่ี 4 การการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพกําลังพลเลือกไดตามความ

เหมาะสมของขนาดและจํานวนของขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพบก (Do rapid 

elasticity) สวนควบคุมหลักขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพ สามารถคํานวณใหเพ่ิมหรือลด

ไดตลอดเวลาตามตองการในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหวางแผนการใชงานไดอยาง

เพียงพอ  คุณสมบัติสําคัญขอท่ี 5 การวิเคราะหประมวลผลทําไดดี  (Easy measured 

service) ระบบคลาวดคอมพิวติ้ง บริการบันทึกขอมูลประมวลผลขอมูลตามความเปนจริง   

สามารถติดตาม ควบคุมการใชทรัพยากรขอมูลสุขภาพไดตลอดเวลา สามารถรายงานผล

อยางรวดเร็ว
6 จากขอมูลคุณสมบัติสําคัญของระบบคลาวดคอมพิวติ้งเหมาะสมท่ีจะนํา

ระบบเทคโนโลยีนี้มาใชพัฒนาผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบกตามแผนยุทธ

ศาสตรชาติ  20 ป ในสวนคุณสมบัติของการใหบริการของระบบคลาวดคอมพิวติ้ง7   แบบ 

Software as a Service (SaaS) เปนการใหบริการท่ีเหมาะสมกับกําลังพลกองทัพบกใช

งานเชื่อมตอกับระบบอินเตอรเน็ต ผานแอพพลิเคชั่น RTA SMARTCARE กําลังพล

กองทัพบกไมมีหนาท่ีจัดการหรือควบคุมโครงสรางพ้ืนฐานไอที และระบบซอฟตแวร

ประยุกต ทุกอยางจะอยูภายใตการดูแลของสวนควบคุมหลักของกองทัพบก (โรงพยาบาล

ตั้งแตระดับกองทัพภาคขึ้นไปของกรมแพทยทหารบกหรือกรมกําลังพลกองทัพบก) ทําให

กําลังพล   และโรงพยาบาลกองทัพบก   นอกเหนือจากสวนควบคุมหลักของกองทัพบกใน 

สังกัดกระทรวงกลาโหมไมจําเปนตองลงทุนเพิ่มเติมในสวน   Hardware  และ Software  

รวมไปถึงคาใชจายในการดูแลรักษาระบบ เพราะสวนควบคุมหลักของกองทัพบกจะเปน

ผูดูแลระบบท้ังหมด8,9  สวนการใหบริการแบบ  Platform as a Service (PaaS) และ 
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Infrastructure as a Service (IaaS) เปนการใหบริการใชโครงสรางพ้ืนฐานดานไอทีตาม

ขนาดและจํานวนขอมูลสุขภาพกําลังพลเพ่ือปรับปรุง และทดสอบระบบงานในการพัฒนา

ดวยภาษาคอมพิวเตอร และเคร่ืองมือซอฟตแวรอ่ืนๆ ท่ีสวนควบคุมหลักกองทัพบกตอง

ลงทุนอุปกรณคอมพิวเตอรและดําเนินการควบคุมระบบท้ังหมด  ท่ีไดจากรวบรวมขอมูล

สุขภาพกําลังพลท้ังหมดจากผลการตรวจสุขภาพกําลังพลประจําอยางเปนระบบ วิเคราะห 

ประมวลผลจากขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพบกผานแอพพลิเคชั่น RTA SMARTCARE 10 ,11

จากขอมูลขางตนการเลือกใชรูปแบบการใหบริการของระบบคลาวดคอมพิวติ้งตองให

เหมาะสมกับผูใชบริการในแตละระดับ12,13   ในสวนคุณสมบัติของรูปแบบของการใชงานของ

ระบบคลาวดคอมพิวติ้งเหมาะสมกับการใชงานแบบคลาวดลูกผสม (Hybrid cloud) เปน

การใชงานใหบริการระหวางคลาวดสวนตัวกับคลาวดชุมชนทหาร กําลังพลกองทัพบกแตละ

รายเขาถึงขอมูลสุขภาพสวนตัวแบบคลาวดสวนตัว ในขณะท่ีการรวบรวม วิเคราะห 

ประเมินผล ขอมูลผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบกดําเนินการโดย

โรงพยาบาลกองทัพบกในสังกัดกระทรวงกลาโหมและสวนควบคุมหลักของกองทัพบกใช

แบบคลาวดชุมชนทหารการใชงานระบบคลาวดคอมพิวติ้งไมวาจะเชื่อมโยงดวยเทคนิคท่ี

เปนมาตรฐาน หรือเทคโนโลยีเฉพาะ จะตองสามารถทํางานรวมกันในขอมูลสุขภาพกําลัง

พลทุกระดับและระบบซอฟตแวรประยุกตใชงานได หรือหมายถึง การประยุกตใชคลาวดใน

แบบตาง ๆ ตามความเหมาะสมรวมกัน หรือเปนการผสานการทํางานระหวางคลาวด

สวนตัว (Private Cloud) กับคลาวดชุมชนทหาร (Community Cloud) เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อในขอมูลผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบก มาใช

กําหนดแผนนโยบาย  กิจกรรม โครงการ วิจัย  นวัตกรรมในการเสริมสรางศักยภาพกําลัง

พลกองทัพบกในอนาคตตอไป
14, 15  

 

จากขอมูลสนับสนุนระบบคลาวดคอมพิวติ้งเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถนํามา

พัฒนาผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบกตามแผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป 
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โดยเลือกแบบการใหบริการ Software  as a service (SaaS) ใชแอพพลิเคชั่น RTA 

SMARTCARE แกกําลังพลกองทัพบก และโรงพยาบาลกองทัพบกท่ีมีขนาดต่ํากวากองทัพ

ภาคลงมาในสังกัดกระทรวงกลาโหม16  โดยเลือกแบบการใหบริการ Platform as a 

Service (PaaS) และ Infrastructure as a Service (IaaS) แกสวนควบคุมของกองทัพบก

ขึ้นอยูกับขนาดของขอมูลสุขภาพกําลังพลทัพบกและการบริหารจัดการขอมูล 17 รวมกับ

การใชรูปแบบคลาวดลูกผสม (Hybrid cloud) คลาวดสวนตัวกับคลาวดชุมชนทหารเพื่อ

บริหารจัดการขอมูลตาง ๆ ใหเปนระบบเหมาะสม ดําเนินการประมวลผล วิเคราะห แปล

ผลในภาพรวม และนําผลท่ีไดไปดําเนินกิจกรรม โครงการ  แผนนโยบายในการสงเสริม

สุขภาพกําลังพลกองทัพบกในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว18            

ระบบคลาวดคอมพิวติ้งเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชโครงสรางพื้นฐานดานไอทีเพื่อ

การรวบรวม วิเคราะห  ประมวลผล และปรับปรุงทดสอบระบบซอฟตแวร โดยสวนควบคุม

หลักของกองทัพบกมีหนาท่ีจัดหา ระบบซอฟตแวรประยุกต และระบบซอฟตแวร

ปฏิบัติงาน (Operating system) กําลังพลกองทัพบกไมมีหนาท่ีท่ีจะตองจัดการ และ

ควบคุมระบบโครงสรางพ้ืนฐานไอที สามารถใชขอมูลจากผลตรวจสุขภาพประจําปมาใช

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  ดูแลรักษาสุขภาพรางกายอยางตอเนื่องตามระบบฐานขอมูล 

และในบางกรณีอาจรวมถึงอุปกรณบางชนิดของระบบเครือขาย เชน ระบบไฟรวอลล 

(Firewall) รวมกับการใชรูปแบบบริการเปนแบบคลาวดสวนตัว ชุมชนทหารเพ่ือบริหาร

จัดการขอมูลตางๆ ใหเปนระบบเหมาะสม ดําเนินการประมวลผลในภาพรวม และนําผลท่ี

ไดไปดําเนินกิจกรรม โครงการ แผนนโยบายในการสงเสริมสุขภาพกําลังพลกองทัพบกตอไป

ในอนาคต 
19,20 

 

ขอมูลท่ีใชบันทึกในผลการตรวจสุขภาพประจําปของกําลังพลกองทัพบกตามแผนยุทธ

ศาสตรชาติ 20 ปในการเพ่ิมศักยภาพของกําลังพลกองทัพบกแบงออกไดเปน 5 หมวด

เพื่อใหเกิดความเหมาะสมดังตอไปนี้ 21, 22  หมวด 1 การบันทึกขอมูลสุขภาพรายบุคคล
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ท่ัวไป สัญญาณชีพ น้ําหนัก และสวนสูง น้ําหนักมวลกายรวมท่ีระบุตามวันเวลาท่ีบันทึก 

ประวัติการเจ็บปวยท่ีสําคัญ ประวัติการผาตัด การบันทึกพฤติกรรมสุขภาพ การแพยา 

ขอมูลสําคัญทางแพทย เปนตน ยอนหลัง 5 ป   หมวด 2 การบันทึกผลการตรวจสุขภาพ

ประจําปกําลังพลกองทัพบกตามกลุมอายุ เพศ  หนวยงานท่ีสังกัด ท่ีระบุตามวันเวลาท่ี

บันทึก ยอนหลัง 5 ป หมวด 3 การบันทึกผลการตรวจพิเศษทางหองปฏิบัติการ  ทางรังสี 

และอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญท่ีระบุตามวันเวลาท่ีบันทึก ยอนหลัง 5 ป หมวด 4 การบันทึกผลการ

ทดสอบสมรรถภาพรางกายประจําปของแตละบุคคล ผลการทดสอบสมรรถนะสําคัญเฉพาะ

บุคคล ทักษะทางภาษาตางๆ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความสามารถพิเศษ

เฉพาะบุคคลท่ีระบุตามวันเวลาท่ีบันทึก ยอนหลัง 5 ป หมวด 5 การบันทึกผลการประเมิน

สุขภาพจิต ภาวะเครียด ภาวะโรคซึมเศรา ภาวะจิตพิสัย ผลการทดสอบพัฒนาสุขภาพจิต

สําคัญ ท่ีระบุตามวันเวลาบันทึก ยอนหลัง 5 ป โดยการรวบรวมผลการตรวจสุขภาพของ

กําลังพลกองทัพเชื่อมตอกับระบบคลาวดคอมพิวติ้งผานระบบอินเตอรเน็ตมาวิเคราะหผล

การบันทึก  แปลผล ประเมินผลออกมาในรูปแบบแอพพลิเคชั่น  RTA SMARTCARE  ใน

การเขาถึงขอมูลสุขภาพสวนบุคคลของกําลังพลกองทัพบก และโรงพยาบาลกองทัพบก 

กรมแพทยทหารบกในสังกัดกระทรวงกลาโหมนําขอมูลไปใชประโยชนในการดําเนิน

กิจกรรม   โครงการ วิจัย นวัตกรรมเสริมสรางสุขภาพกําลังพลกองทัพบกตอไป   สําหรับ

ตรวจสุขภาพกําลังพลกองทัพบกโดยรวมเบ้ืองตน23 สําหรับท้ังเพศชาย และเพศหญิงมี

รายละเอียดเพ่ิมเติม   หมวด 1  การตรวจรางกายท่ัวไป โดยแพทยจะสอบถามประวัติการ

เจ็บปวย โรคทางกรรมพันธุของคนในครอบครัว ประวัติอาการตางๆ ท้ังในอดีต และ

ปจจุบัน ประวัติการใชยา รวมถึงพฤติกรรมตางๆ ท่ีอาจสงผลตอสุขภาพ รวมกับการตรวจ

เบ้ืองตน เชน การตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจหาดัชนีมวลกาย มวลกระดูก  มวล

กลามเนื้อ วัดความยาวรอบอก รอบเอว ระดับการเผาผลาญทางเมตาบอลิซึมของรางกาย

รวมกับการตรวจรางกายเบ้ืองตนโดยแพทย ซึ่งจะชวยใหสามารถแยกโรค จัดแยกกลุมเส่ียง 

หรือใหความเห็นในการสงตรวจเพ่ิมเติม  การตรวจพิเศษ เพ่ือใหการวินิจฉัยโรคตอไป   
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หมวด 2  บันทึกผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบกตามแผนยุทธศาสตร 20 

ป การตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC) เพื่อหาความผิดปกติของสวนประกอบของ

เลือด ไดแก เม็ดเลือดแดง เม็ดเลือดขาว เกล็ดเลือด ประเมินความเขมขนของเลือด  ซึ่งอาจ

บอกถึงสภาวะผิดปกติเชน ภาวะโลหิตจาง หมูเลือด  ABO  Rh ภาวะท่ีเกี่ยวกับภูมิคุมกัน

ของรางกาย จํานวนเกล็ดเลือด รวมถึงโรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว  การตรวจวัดระดับน้ําตาลใน

เลือด (FPG) และคาน้ําตาลเฉล่ียสะสม (HbA1c) เพื่อประเมินความเส่ียง และคัดกรอง

โรคเบาหวาน ในกลุมอายุเกิน 35 ปหรือกลุมเส่ียง    การตรวจวัดระดับไขมันในเลือด เพื่อ

ทราบระดับคอเลสเตอรอล และไตรกลีเซอไรด รวมถึงไขมันคอเลสเตอรอลชนิดดี และ

คอเลสเตอรอลชนิดไมดี เพ่ือประเมินความเส่ียงของโรคหลอดเลือดหัวใจ และโรคหลอด

เลือดสมอง ในกลุมอายุเกิน 35 ป หรือกลุมเส่ียง   การตรวจระดับกรดยูริก เพื่อประเมิน

ความเส่ียงตอการเกิดโรคเกาท ในกลุมอายุเกิน 35 ปหรือกลุมเส่ียง  การตรวจการทํางาน

ของไต เปนการตรวจเลือดเพ่ือดูระดับคาครีเอตินิน (creatinine)  ซึ่งเปนของเสียท่ีเกิดขึ้น

จากกลามเนื้อ และคา BUN (Blood Urea Nitrogen) ซึ่งเปนคาของเสียจากการยอยสลาย

โปรตีน เพื่อประเมินความสามารถในการขับของเสียของไต ในกลุมอายุเกิน 35 ป หรือกลุม

เส่ียง  การตรวจการทํางานของตับ เปนการตรวจดูความผิดปกติของตับ และทางเดินน้ําดี 

โดยตรวจหาเอ็นไซม และสารตาง ๆ ในเลือดเพ่ือหาภาวะตับอักเสบ ตับเส่ือมสภาพภาวะดี

ซาน ในกลุมอายุเกิน 35 ป หรือกลุมเส่ียง   การตรวจการทํางานของตอมไทรอยด เปนการ

ตรวจการทํางานของตอมไทรอยดจากระดับฮอรโมนในเลือด เชน TSH และ Free T4   

หรือตามความเห็นของแพทยเปนผูพิจารณาประกอบกับขอบงชี้สําคัญทางการแพทย  การ

ตรวจไวรัสตับอักเสบ โดยไวรัสตับอักเสบบีสามารถตรวจคัดกรองการติดเชื้อเบ้ืองตนไดจาก

สวนประกอบของเชื้อ HBsAg และการตรวจระดับภูมิคุมกันตอเชื้อ ไดแก การตรวจ HBsAb 

ขณะท่ีไวรัสตับอักเสบซีสามารถตรวจคัดกรองการติดเชื้อเบ้ืองตนไดโดยตรวจ Anti-HCV 

ตามความเห็นของแพทย  การตรวจสารบงชี้มะเร็ง ไดแก การตรวจสารบงชี้มะเร็งทางเดิน

อาหาร (CEA) การตรวจสารบงชี้มะเร็งตับ (AFP) ในผูชาย และผูหญิง ตรวจสารบงชี้มะเร็ง
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ตอมลูกหมาก (PSA) ในผูชายตรวจสารบงชี้มะเร็งในระบบสืบพันธุสตรี (CA125, CA19-9) 

ในผูหญิงตามความเห็นของแพทย  การตรวจปสสาวะ ชวยในการวินิจฉัยโรคในระบบ

ทางเดินปสสาวะเบ้ืองตน รวมถึงโรคอื่นๆ ท่ีอาจมีความเกี่ยวของกับระบบทางเดินปสสาวะ 

เชน โรคเบาหวาน  การตรวจอุจจาระ ชวยในการวินิจฉัยโรคในระบบทางเดินอาหาร

เบ้ืองตน เชน ภาวะการอักเสบติดเชื้อในลําไส พยาธิ รวมถึงตรวจหาภาวะเลือดปนใน

อุจจาระซึ่งอาจเกิดจากแผลในกระเพาะอาหาร หรือลําไส ริดสีดวงทวาร มะเร็งทางเดิน

อาหาร การตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจ (EKG) เปนการประเมินการทํางานของหัวใจในขณะพัก 

เพ่ือดูความผิดปกติ เชน ภาวะหัวใจเตนผิดจังหวะ การนําไฟฟาท่ีผิดปกติของกลามเนื้อ

หัวใจ หรือภาวะกลามเนื้อหัวใจขาดเลือด ตามความเห็นของแพทย  การตรวจทางรังสี-

เอกซเรยปอด เพ่ือดูความผิดปกติในชองทรวงอก เชน ขนาดของหัวใจ วัณโรค และโรค

ตางๆ ของปอด การตรวจอัลตราซาวนดชองทอง เพ่ือตรวจหาความผิดปกติของอวัยวะ

สําคัญภายในชองทอง เชน ตับ ไต ตับออน มาม เสนเลือดใหญภายในชองทอง รวมถึง

มดลูก และรังไขในผูหญิง และตอมลูกหมากในผูชาย ตามความเห็นของแพทย  การ

ตรวจวัดความสามารถในการมองเห็น และความดันลูกตา เปนการตรวจสุขภาพตาท่ัวไป  

ตรวจตาบอดสี และคนหาความเส่ียงตอภาวะตอหิน หรือตามความเห็นของแพทย การ

ตรวจตางๆ เหลานี้เหมาะกับกลุมคนท่ีมีความเส่ียงในตําแหนงหนาท่ี ความรับผิดชอบ

แตกตางกันไปโดยอาจมีการตรวจเพิ่มเติมในกลุมเส่ียง สําหรับการตรวจบางอยางในกลุมท่ีมี

ความเส่ียงในโรคหัวใจ และหลอดเลือด เชน การทดสอบสมรรถภาพหัวใจขณะออกกําลัง

กาย (EST) ซึ่งเปนไปตามความเห็นของแพทยตรวจเพิ่มเติม เร่ืองเฉพาะของสตรี  สําหรับ

กําลังพลกองทัพบกสตรี ภาวะการเจ็บปวยท่ีพบไดบอย และมีความรุนแรงถึงชีวิต 

ไดแก โรคมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเตานม อยางไรก็ตาม โรคมะเร็งท้ังสองชนิดสามารถ

รักษาใหหายขาดไดหากตรวจพบในระยะเร่ิมแรก  ดังนั้น การตรวจคัดกรองโรคจึงสําคัญ 

และจําเปนอยางย่ิงโดยเฉพาะในผูท่ีมีความเส่ียง  การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรี

ทุกคนท่ีมีอายุตั้งแต 21 ปขึ้นไป หรือ 3 ปหลังจากมีเพศสัมพันธคร้ังแรก ขึ้นกับวาเวลาใดถึง

https://www.bumrungrad.com/th/women-center-health-obgyn-bangkok-thailand/conditions/cervical-cancer
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กอน ควรเร่ิมทําการตรวจ หลังจากนั้นทําการตรวจทุก 1-2 ป สตรีท่ีมีอายุตั้งแต 30 ปขึ้นไป 

ควรตรวจทุกป หากผลตรวจเปนปกติติดตอกัน 3 ป สามารถตรวจทุก 3 ปได ยกเวนกลุมท่ี

มีความเส่ียงของมะเร็งปากมดลูก เชน มีการติดเชื้อ HIV ติดเชื้อ HPV ท้ังนี้ เพราะหลังจาก

ไดรับเชื้อไวรัส HPV แลว มีโอกาสท่ีจะคอย ๆ เกิดความเปล่ียนแปลงขึ้นในเนื้อเย่ือชั้นผิว

ของปากมดลูก หรือท่ีเรียกวาระยะกอนมะเร็ง (pre-cancer) โดยรางกายไมแสดงอาการ

ผิดปกติแตอยางใด และอาจเปล่ียนแปลงกลายเปนมะเร็งปากมดลูกไดในท่ีสุด การตรวจคัด

กรองมะเร็งปากมดลูกตั้งแตระยะกอนมะเร็ง สามารถทําได 2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 การ

ตรวจมะเร็งปากมดลูกระยะเร่ิมแรก ดวยการตรวจแปปสเมียร (Pap Smear หรือ Pap 

Test) ซึ่งแพทยจะเก็บเซลลจากปากมดลูกแลวนําสงตรวจเพื่อหาเซลลผิดปกติท่ีอาจพัฒนา

ไปเปนมะเร็งได  รูปแบบท่ี 2  การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยการหาเชื้อ HPV เปน

การตรวจทางชีวโมเลกุลเพื่อหาเชื้อไวรัส HPV โดยตรง ซึ่งเปนการตรวจท่ีมีความแมนยํา

อยางมาก ตามความเห็นของแพทย  หมวด  3  การตรวจทางหองปฏิบัติการพิเศษ ตรวจ

ทางรังสีพิเศษ และอื่น ๆ ท่ีสําคัญ อยูชั้นความลับจะมีการกําหนดรหัสในการเขาถึงขอมูล

สุขภาพท่ีตองรัดกุม และไดรับความยินยอมจากตัวกําลังพลกองทัพบกใหเปนหลักฐาน

ชัดเจน  ซึ่งหมายถึงเปนความลับสวนบุคคลท่ีตองไดรับความยินยอมแบบมีลายลักษณเปน

ตัวอักษร เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในระบบเก็บขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพในระบบคลาวด

คอมพิวติ้งในรูปแบบการใชงานแบบสวนตัว  รวมกับตามความเห็นของแพทยท่ีใหการรักษา

วามีผลตอใหการรักษาในกูชีพกรณีฉุกเฉินหรือมีความเส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอน

ตามมาในภายหลัง  การตรวจในหมวดนี้จะตองไดรับการยืนยันจากแพทยอยางมีขอบงชี้

เปนสําคัญเพราะจะมีผลตอสมรรถภาพรางกายในการทําหนาท่ี ตําแหนง และความ

รับผิดชอบท่ีสําคัญ รวมท้ังใชประกอบการรักษา ตรวจติดตามแบบตอเนื่อง  หมวด 4 

บันทึกผลการตรวจสมรรถภาพรางกายประจําปกําลังพลกองทัพบก ผลการฝกพิเศษ ฝกรบ

รวม ฝกรบผสมตามหลักสูตรของกองทัพบกและเหลาทัพตางๆ ภายในประเทศและ

ตางประเทศ ตามคําส่ังกองทัพบกท่ีกําหนดไว ตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนดหรือปฏิบัต ิ

https://www.bumrungrad.com/th/women-center-health-obgyn-bangkok-thailand/conditions/cervical-cancer
https://www.bumrungrad.com/th/women-center-health-obgyn-bangkok-thailand/conditions/cervical-cancer
https://www.bumrungrad.com/th/women-center-health-obgyn-bangkok-thailand/conditions/cervical-cancer
https://www.bumrungrad.com/th/women-center-health-obgyn-bangkok-thailand/conditions/cervical-cancer
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ทักษะทางภาษาตางๆ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศความสามารถพิเศษเฉพาะ

บุคคล เปนตน  หมวด 5 ตรวจสุขภาพจิตประจําปกําลังพลกองทัพบก และลงผลการตรวจ

ท่ีพบ ทดสอบภาวะจิตพิสัย ประเมินความเครียด ภาวะซึมเศรา การปรับตัวกับสภาวะ

แวดลอมรอบดาน การตัดสินใจเกิดขึ้นในชวงเวลาท่ีทําแบบทดสอบ บันทึกกิจกรรมจิต

อาสา จิตสาธารณะ การบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม  ตามคําส่ังกองทัพบกท่ีกําหนดไว ตาม

หวงระยะเวลาท่ีกําหนดหรือปฏิบัติ เพ่ือใชเปนแนวทางในการเฝาระวัง ปองกัน รักษา 

ฟนฟูสุขภาพจิตกําลังพลกองทัพบก ใหอยูในความพรอม และเหมาะสมโดยใชแบบ

ประเมินเบ้ืองตนทําการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห แปลผล และออกแบบกิจกรรม 

โครงการ และแผนนโยบายท่ีเหมาะสมตอไป สาเหตุท่ีทําใหเกิดความเครียดมีหลายสาเหตุ  

โดยใหทุกคนลองประเมินตนเองอยางงายโดยใหคะแนน 0-3 ตามความรูสึกของผูทดสอบ 

คะแนน 0 หมายถึง แทบไมม ี  

คะแนน 1 หมายถึง เปนบางคร้ัง 

คะแนน 2 หมายถึง บอยคร้ัง  

คะแนน 3 หมายถึง เปนประจํา 
 

ขอท่ี อาการหรือความรูสึกท่ีเกิดในระยะ 2-4 สัปดาห คะแนน 

0 1 2 3 

1.  มีปญหาการนอน นอนไมหลับหรือนอนมาก         

2.  มีสมาธินอยลง         

3.  หงุดหงิด/กระวนกระวาย/วาวุนใจ         

4.  รูสึกเบื่อ เซ็ง         

5.  ไมอยากพบปะผูคน         
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การแปลผล 

คะแนน 0-4 เครียดนอย 

คะแนน 5-7 เครียดปานกลาง 

คะแนน 8-9 เครียดมาก 

คะแนน 10-15 เครียดมากท่ีสุด 

 

โดยการบันทึกรวบรวมผลขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพบก เชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต

ผานศูนยขอมูล แผนก/กองเวชกรรมปองกันของแตละโรงพยาบาลกองทัพบก กรมแพทย

ทหารบกในสังกัดกระทรวงกลาโหม สงผานมาท่ีศูนยขอมูลในระดับโรงพยาบาลกองทัพ

ภาค ตอมาท่ีศูนยขอมูลในระดับกรมแพทยทหารบก หรือกรมกําลังพลกองทัพบกตอไป จะ

ทําการประมวลผลของขอมูลสวนบุคคลของกําลังพลกองทัพบกท่ีบันทึก ออกมาในรูป

ฐานขอมูลท่ีเปนขอมูลขนาดใหญ Big Data ดําเนินการแปลผล ประมวลผลโดยใชระบบ

คลาวดคอมพิวติ้ง ในรูปแบบการใชงานแบบ Hybrid ลูกผสม ระบบคลาวดแบบชุมชน

ทหารและคลาวดสวนตัว  แสดงผลประเมินท้ังในภาพรวม รายบุคคล แสดงความสมบูรณ

ของรางกายและจิตใจ ความเส่ียงของการเกิดโรค แนวโนมในการเกิดโรค ความเหมาะสม

ในการออกกําลังกาย โภชนาการ การพักผอน พฤติกรรมสุขภาพ โดยผูใชบริการในแตละ

ระดับ สามารถใชขอมูลสุขภาพดังกลาวนั้น ออกแบบกิจกรรม โครงการ แผนนโยบาย 

เสริมสรางสุขภาพกําลังพลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตรวจประเมิน ติดตามผล ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในขณะท่ีกําลังพลกองทัพบกสามารถใชขอมูลตนเองผานแอพพลิเคชั่น RTA 

SMARTCARE  ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใหเหมาะสม ดูแลสุขภาพดวยตนเอง 

สรางจิตสํานึกท่ีดี ดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีเหมาะสม  ติดตามผลการประเมิน

สุขภาพกําลังพลผานทางแอพพลิเคชั่น RTA SMARTCARE ไดตลอดเวลาทุกสถานท่ี  โดย

ใชเลขประจําตัวขาราชการ 10 หลัก และรหัสประจําตัวสวนบุคคล 8 หลักในการยืนยัน
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การเขาออกรหัส 24 และในสวนของฐานขอมูลของโรงพยาบาลกองทัพบก กรมแพทย

ทหารบก หรือ กรมกําลังพลทหารบก กําหนดการเขาออกโดยใชรหัสตัวเลขสําคัญท่ีถูก

กําหนดไวตามชั้นความลับ จัดทําการประมวลผลในภาพรวม แยกตามหนวยงาน กองพัน 

กรม กองทัพภาค และกองทัพบก ทําใหการประมวลผลสามารถทําไดท่ีท้ังในระดับ

โรงพยาบาล และระดับหนวยเหนือขึ้นไป เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรม 

โครงการ แผนนโยบายเสริมสรางสุขภาพกําลังพลกองทัพบกอยางเปนระบบ  จากการ

รวบรวมขอมูลในหมวดตางๆ สงเขาสูระบบคลาวดคอมพิวติ้งท่ีมีคุณสมบัติสําคัญในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม ดําเนินการการวิเคราะห ประมวลผลลัพธ เลือกใชรูปแบบ

การใชงานและรูปแบบการใหบริการท่ีเหมาะสม  การดูแลสุขภาพกําลังพลกองทัพบกก็จะ

เปนเร่ืองท่ีทุกภาคสวนทุกหนวยงานไดมีสวนรวมในการบูรณาการรับผิดชอบใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดตอตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ในดานการเพิ่มศักยภาพทรัพยากรคนในอนาคต 

 

การใชระบบคลาวดคอมพิวติ้งในการพัฒนาศักยภาพสุขภาพกําลังพลกองทัพบกแบงออก

ไดเปน 3 ระดับ มีรายละเอียดดังนี้ 
25, 26, 27 

ระดับท่ี 1 ระดับบุคคล เปนการรวบรวมผลบันทึกตรวจสุขภาพประจําป ผลสมรรถนะภาพ 

สุขภาพจิต นํามาประมวลผล และติดตามอยางตอเนื่อง ใหกับกําลังพลสามารถเขาไปดู

รายละเอียดไดตลอดเวลา และใชขอมูลสุขภาพดังกลาวมาปรับเปล่ียนพฤติกรรม ดูแล

สุขภาพ วางแผนในการเฝาระวัง ปองกัน รักษา ฟนฟูสภาพรางกายในอนาคต สงเสริม

ความตระหนักในการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันอยางไมประมาท เปนกําลังพลกองทัพบก

ท่ีมีคุณภาพ พรอมปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และในกรณีฉุกเฉิน สามารถใชขอมูล

ประกอบการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน เพื่อชวยชีวิตใหพนจากอันตรายหรือการเสียชีวิต 

ระดับท่ี 2 ระดับหนวยงาน เปนการมองภาพรวมของสุขภาพกําลังพลภายในหนวยในการ

ออกแผนหรือโครงการเพ่ือพัฒนาเสริมสรางสุขภาพกําลังพลใหตรงกับเปาหมายท่ีกําหนด
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ไว  และใชเปนเคร่ืองมือในการเสริมสรางสุขภาพในแตละบุคคลใหเหมาะสมตามหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบ  ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ความพรอมทางรางกายและจิตใจ 

ระดับท่ี 3 ระดับหนวยเหนือ เปนการมองภาพรวมของกําลังพลกองทัพบกท้ังหมดในดาน

ศักยภาพ สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบายกองทัพบก Strong 

Army Smart Soldiers เพื่อเปนไปตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ตามเปาหมายประเทศ 

มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูก

กําหนดไวเปนเปาหมายสูงสุด  

 

ระบบคลาวดคอมพิวติ้ง นํามาใชพัฒนาผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบก 

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีขอดีแยกเปนขอ ดังตอไปนี้ 
28 - 34 

1. เปนรูปแบบการประมวลผลท่ีเปนระบบ สามารถนําผลท่ีรวบรวม วิเคราะหผล การแปล

ผล นําไปใชเปนแนวทางในการเสริมสรางสุขภาพกําลังพลกองทัพในอนาคต ผานกิจกรรม 

โครงการ แผนนโยบายของหนวยเหนือ และวัดผลเปรียบเทียบไดจากฐานขอมูลท่ีเก็บ

บันทึกผลอยางมีนัยสําคัญ ตรวจติดตามตอเนื่องตามแผนงานบริหารจัดการ 

2. เปนการนําขอมูลผลการตรวจสุขภาพประจําป ไปใชในการวางแผนการเสริมสราง

สุขภาพในรายบุคคล ในการเฝาระวัง ปองกัน รักษา ฟนฟูสภาพของกําลังพลกองทัพบก 

ใชขอมูลดานการแพทยตาง ๆ ตอยอดในการเสริมสรางสมรรถนะสําคัญเฉพาะดานให

เหมาะสม    ในการปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ หรือใชในการดูแลรักษาเบ้ืองตนในกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉินท่ีจําเปนตองทําการชวยเหลือกูชีพ ตามแผนงานพัฒนาศักยภาพบุคคล องค

ความรูทางการแพทย 

3. เปนการลดตนทุน คาใชจาย ในการจัดหา จัดเก็บ สถานท่ี คาบํารุงรักษา คาเส่ือม 

ระบบเครือขาย และอุปกรณของเคร่ืองมือคอมพิวเตอรในการประมวลผลในแตละ

หนวยงาน และใชฐานขอมูลเดียวกัน ทําใหการประมวลผลมีทิศทางไปในทางเดียวกัน ตาม
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แผนงานการใชทรัพยากร อุปกรณและเคร่ืองมือใหคุมคารวมท้ังลดคาใชจายทางดาน

การเงินในการจัดหา 

4. เปนการเขาถึงขอมูลสุขภาพประจําตัวท่ีรวดเร็ว เปนระบบการบันทึกตอเนื่อง มีการ

ประมวลผลท่ีดี และมีความปลอดภัยในระบบจัดเก็บขอมูล ตามแผนการใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 

5. เปนนําขอมูลสุขภาพกําลังพลกองทัพบก มาใชตอยอดงานดานวิชาการ ประกอบการ

ทํางานวิจัย พัฒนาสรางผลงานดานนวัตกรรมเสริมสรางสุขภาพ ตามแผนการประมวลองค

ความรูตอยอดในอนาคต 

6. ใชเปนตัวอยางนํารอง นําไปใชกับหนวยงานของราชการอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

หรือของกระทรวงอ่ืน ๆ ในระบบราชการหรือเอกชนในอนาคต ตามแผนยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป 

 

ระบบคลาวดคอมพิวติ้ง นํามาใชพัฒนาผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบก    

มีขอเสียแยกเปนขอ  ดังตอไปนี้ 
28 - 34 

1. ผูใชบริการระบบคลาวดคอมพิวติ้งในระบบรายงานผลสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพ 

ตองสามารถเชื่อมตอกับสัญญาณอินเตอรเน็ตตลอดเวลา พัฒนาระบบเชื่อมตอใหมี

เสถียรภาพในการใชงานสะดวก รวดเร็ว เขาถึงขอมูลสุขภาพสุขภาพกําลังพลกองทัพบกได 

2. ในการกําหนดราคาคาบริการในการใชระบบคลาวดคอมพิวติ้งในระบบรายงานผล

สุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบก ในแตละบริษัทมีอัตราคาบริการท่ีแตกตางกัน และ

ซับซอน ซึ่งประกอบไปดวย คาบริการเปนตามระยะเวลา คาบริการพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูล 

คาบริการตามปริมาณขอมูลท่ีรับสง ตองจัดทําระบบคลาวดคอมพิวติ้งใหเปนของสวน

ควบคุมหลักของกองทัพบก เพื่อใหเกิดความคุมคาในการลงทุนทําระบบจัดเก็บขอมูล 

3. การขาดมาตรฐานการเปดระหวางระบบคลาวดคอมพิวติ้งผูใหบริการแตละบริษัทท่ีมี

แอพพลิเคชั่นเปนของตนเอง อาจจะนําไปสูระบบผูกขาดในการใหบริการของผูใชบริการท่ี
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ตองจะนําขอมูลไปประมวลผลสุขภาพกําลังพลในศูนยขอมูลเดียวกัน ตองพัฒนาบุคลากร

และระบบคลาวดคอมพิวติ้งใหเปนทรัพยากรท่ีถาวรและทันสมัยของกองทัพบกในอนาคต 

4. ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว เม่ือขอมูลสุขภาพถูกสงผานแอพพลิเคชั่นไปยัง

เครือขายระบบคลาวด ความกังวลในมาตรฐานความปลอดภัย และขอมูลสุขภาพสําคัญ 

ควรเลือกรูปแบบการใหบริการท่ีเหมาะสม เหมาะสมกับขนาดขอมูล โดยใชบริการคลาวด

ของหนวยงานภาครัฐท่ีมีความเชื่อถือได และไดมาตรฐาน ความเส่ียงของขอมูลมีการถูก

เปดเผยตองมีการเตรียมการรองรับเหตุท่ีจะเกิดขึ้นเปนอยางดี ตองสรางระบบความ

ปลอดภัยของระบบคลาวดคอมพิวติ้งของกองทัพบกใหมีรูปแบบทันสมัยและปลอดภัย 

5. ความนาเชื่อถือของบริษัทผูใหบริการ การบริการหลังการขาย การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง และเสถียรภาพของระบบคลาวด สรางระบบคลาวดคอมพิวติ้ง

ของกองทัพบกใหเปนเอกภาพสามารถดําเนินการเปนรูปแบบองครวมท่ีดี 

 

สรุป และขอเสนอแนะ 

ระบบคลาวดคอมพิวติ้งสามารถนํามาใชพัฒนาผลการตรวจสุขภาพประจําปกําลังพล

กองทัพบกได ซึ่งเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีเหมาะสมตอการ

รวบรวม วิเคราะห แปลผล ประมวลผลขอมูลสุขภาพประจําปกําลังพลกองทัพบก เลือกใช

รูปแบบการใชงานและรูปแบบการใหบริการท่ีเหมาะสม อาศัยการเขาถึงขอมูลสุขภาพ

กําลังพลท่ีงาย สะดวก และมีความปลอดภัยสูง เปนศูนยกลางของขอมูลกําลังพล

กองทัพบก เปนศูนยการเรียนรูเร่ืองสุขภาพ พัฒนาตอยอดใหเกิดองคความรูใหม วิจัย  

นวัตกรรมสุขภาพ โดยกําลังพลกองทัพบกทุกคนสามารถตรวจติดตามผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคล บนระบบคลาวดผานชองทางแอพพลิเคชั่น RTA SMARTCARE อยางตอเนื่อง 

ในทุกสถานท่ี ทุกเวลา เชื่อมตอสัญญาณระบบอินเตอรเน็ต เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปใช

เปรียบเทียบผลการดูแลสุขภาพรางกายและจิตใจ   การพัฒนาทักษะความรูในดานตางๆ  

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ใหเหมาะสมกับการใชดําเนินชีวิตใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี       
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มีสุขภาพรางกาย จิตใจท่ีดี เปนกําลังพลกองทัพบกท่ีมีวินัย มีคุณคาในตัวเอง  มีคุณภาพ

ในสังคม มีคุณธรรมในจิตใจ พัฒนาไปสูทหารแบบมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

(PROFESSIONAL  SOLDIERS ROYAL THAI ARMY CENTURY 21st ) เปนพลเมืองของ

ประเทศชาติท่ีมีความเจริญแบบโลกาภิวัฒนแบบองครวม  เปนกําลังของชาติในการพัฒนา

ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาสูสังคมโลกอนาคต เปนทรัพยากรอันมีคาของมวลมนุษยชาต ิ

ในทางการแพทยใชเปนฐานขอมูลขนาดใหญทางการแพทย  BIG DATA  RTA ในการ

ประมวลผลสุขภาพกําลังพลกองทัพบกอยางเปนระบบ โรงพยาบาลกองทัพบก  กรม

แพทยทหารบกในสังกัดกระทรวงกลาโหม     ท่ีรับผิดชอบดูแลเร่ืองของสุขภาพกําลังพล

กองทัพในพ้ืนท่ี สามารใชขอมูลท่ีไดดําเนินการประเมินผล ใชเปนแนวทางในการเฝาระวัง 

ปองกัน รักษา และฟนฟูสภาพกําลังพลกองทัพบกไดอยางเหมาะสม เสริมสรางสุขภาพ

ผานกิจกรรม โครงการท่ีมีทิศทางการวัดผลท่ีเปนรูปธรรม ตอยอดงานวิจัย  สรางสรรค

นวัตกรรมสุขภาพ ใหเปนไปตามนโยบายกองทัพบก Strong Army Smart Soldiers และ

เปนไปตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มั่นคง    

มั่งคั่ง ย่ังยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในดานเสริมสรางศักยภาพของคนในชาต ิ

ใหประสบความสําเร็จตามท่ีเปาหมายไดตั้งไวอยางแนนอนในอนาคต  ในศตวรรษท่ี 21 
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คานิยม 12 ประการ   

ฯ พณ ฯ พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ี

 

รักชาติ ศาสนา มหากษัตริย 

ตองซื่อสัตย เสียสละ และอดทน 

กตัญูพอแม บําเพ็ญตน 

หมั่นฝกฝน เลาเรียนในวิชา 

วัฒนธรรม ประเพณี สืบเปนชาติ 

ศีลคือบาป ธรรมคือดี อยาสับสน 

เรียนรูจริง ประชาธิปไตย ปกครองคน 

ปฏิบัติตนตามระเบียบ  และกฎเกณฑ 

คําพอหลวง สอนส่ัง รับปฏิบัต ิ

ปรัชญาชัด พอเพียง เล้ียงตัวได 

หมั่นดูแลรางกาย และจิตใจ 

คิดส่ิงใด ตองทําไว เพื่อสวนรวม 

 

หลักคิด : หลักนิยม 

ผูวิจัย  พ.อ.อนุพงษ รอดสาย นศ.วทบ. 64B084 
 

สุขภาพดี  มีวินัย  หมั่นฝกฝน 

ดีทุกคน    มีคุณคา  มีเปาหมาย 

ดีสวนรวม   มีคุณภาพ   คิดดวยใจ 

ดีภายใน   มีคุณธรรม  สรางคนดี 


