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ชั้นควำมลับ ไม่มีชั้นความลับ     
 
การศึกษา เรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารที่ตอบสนองต่อภารกิจ     
ด้านความมั่นคงของกองทัพบกมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา ปัญหา อุปสรรค ในการฝึก 
นักศึกษาวิชาทหาร 2) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยและองค์ประกอบการฝึกที่สามารถส่งเสริม
พัฒนานักศึกษาวิชาทหาร และ 3) เพื่อพัฒนาระบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้
ประสิทธิภาพมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถตอบสนองต่อ
ภารกิจด้านความมั่นคง ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ โดยใช้ข้อมูลทางยุทธศาสตร์ 
เป็นแนวทางในการศึกษา ผลการวิจัยพบว่าปัญหา อุปสรรค ในการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
ประกอบด้วย ครูผู้ก ากับขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ด้านครูฝึกพบว่าวัยสูงอายุ      
ด้านนักศึกษาวิชาทหาร พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพื่อได้สิทธิในการละเว้นการเกณฑ์ทหาร
เป็นส่วนใหญ่ และผู้ปกครอง ส่วนใหญ่ต้องการให้บุตรหลานเรียนเพราะต้องการได้รับสิทธิ
ยกเว้นการเกณฑ์ทหาร และต้องการคะแนนเพิ่มพิเศษในการสมัครเรียนสังกัดกลาโหม 
ทั้งนี้ยังมีปัจจัยและองค์ประกอบการฝึกที่สามารถส่งเสริมพัฒนานักศึกษาวิชาทหาร ดังนั้น
ทางกองทัพบกต้องเน้นการพัฒนาระบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีประสิทธิภาพ       
ที่ เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถตอบสนองต่อภารกิจ         
ด้านความมั่นคงของกองทัพบก       
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The study of The Development of Military Students Training Guideline Responded 
to Army Security Mission has three objectives : 1) to explore problems and 
obstacles in the training of military students. 2) to investigate the factors and training 
components that can promote the development of military students. 3) to 
develop the guideline for the training of military students to be effective and 
appropriate to the current situation and able to respond for security mission of the 
Army. Strategic research based on various strategic data is used as a study guide. It 
is concluded that the training drawbacks of military students training come from 
various reasons such as: trainers lack of motivation, aging trainers, most of military 
students and their parents need only right to military service exemption and some 
needs extra privilege for further study in military schools. However, there are factors 
that can be used to develop training elements for military students. Therefore, the 
Army needs to provide effective training mechanism to suit the current situation 
and its security concerns. 



 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

เอกสารวิจัยส่วนบุคคลฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจากคณาจารย์ของวิทยาลัยการ
ทัพบกทุกท่าน ที่กรุณาประสิทธิประสาทวิชาความรู้และประสบการณ์ที่ทรงคุณคุณค่า 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อาจารย์ที่ปรึกษา พันเอก ฉกาจ ขันตี ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา ก ากับ
ดูแล ช่วยตรวจสอบและแก้ไขงานวิจัยฉบับนี้อย่างดียิ่ง และ พันเอก กฤตภาส โตจ าเริญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา ที่กรุณาสนับสนุนข้อมูลและตรวจเนื้อหาของเอกสารวิจัยส่วนบุคคล
ฉบับนี้  
 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ พลเอก จิตตสักก์ เจริญสมบัติ อาจารย์ที่ปรึกษาพิเศษ พันเอก ดร. 
ธัชกร  ภูวพัฒนดล พันเอก สถิตย์พันธ์  ประกอบผล และ พันเอกหญิง  ธนิตา วงษ์จินดา 
กรรมการควบคุมเอกสารวิจัยส่วนบุคคล ที่กรุณาให้แนวคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการท าวิจัย 
รวมถึงตรวจสอบต้นฉบับอย่างละเอียดจนท าให้งานวิจัยนี้เสร็จสมบูรณ์  นอกเหนือจาก
ข้อแนะน าทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ในการวิจัยแล้ว ผู้วิจัยยังได้รับค าชี้แนะที่เป็น
ประโยชน์ยิ่ง    
 
ขอขอบคุณผู้อยู่เบื้องหลังทุกท่านที่คอยเป็นก าลังใจในการท าวิจัยฉบับนี้ ให้ส าเร็จสมบูรณ์
ได้สมตามความมุ่งหมาย  ความดีอันเกิดจากผลงานการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยขอมอบให้ผู้ที่มีส่วน
ร่วมในงานวิจัยดังกล่าวข้างต้นทุกท่านด้วยความเคารพรัก และหวังว่าวิจัยฉบับนี้ น่าจะเป็น
ประโยชน์  ก่อให้เกิดผลดีต่อวิทยาลัยการทัพบก กองทัพบก และประเทศชาติสืบไป
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การพัฒนารูปแบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารที่ตอบสนองต่อ
ภารกิจด้านความมั่นคงของกองทัพบก 

 
ความมั่นคงในยุคปัจจุบัน เป็นเรื่องที่มีความส าคัญมากยิ่งขึ้นเนื่องจากความมั่นคงเป็น
รากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า และในยุคปัจจุบัน เรื่อง
ความมั่นคงเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงในแทบทุกมิติ ทั้งมิติด้านการพัฒนา ทาง
เศรษฐกิจ การเมือง สังคมวัฒนธรรม จนกระทั่งถึงมิติด้านความมั่นคงของมนุษย์ และมิติ
ด้านสิทธิมนุษยชน ประเด็นปัญหาต่างๆ ที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน นับว่าเป็นเรื่องที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา และไม่จ ากัดรูปแบบเฉพาะ ตัวอย่างเช่น 
ปัญหาด้านการก่อการร้าย ปัญหาด้านอาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบเข้าเมือง 
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมความมั่นคงทางทรัพยากรทางธรรมชาติฯลฯ ซึ่งถือว่าเป็นทิศทางที่มี
ความท้าทายมากยิ่งขึ้น โดยที่ รัฐบาลต้องมุ่งเน้นให้ความส าคัญและทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่างต้องเร่งแก้ไขปัญหา ดังนั้นการเตรียมความพร้อมด้านก าลังพลเป็นส่ิงส าคัญใน
การเผชิญภัยคุกคามด้านความมั่นคง ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน1  ได้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ซึ่งการศึกษาครั้งนี้จะให้ความส าคัญกับ 2 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมขอประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุระดับ ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ส่วนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
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และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือกรอบและกระบวนการในการพัฒนา
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถไปจนถึงมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น เกิดการพัฒนาศักยภาพ ซึ่งเมื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาแล้วก็
สามารถเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ส่งผลให้องค์กรพัฒนาและประสบความส าเร็จตามไปด้วย 
ซึ่งการพัฒนาทัพยากรมนุษย์ต้องเริ่มจากเยาวชนเป็นกลไกเริ่มต้นด้วยการปลูกฝัง
อุดมการณ์รักชาติ ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งมีร่างกายแข็งแรงอดทน เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ เติบโตเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของชาติ  
 
กองทัพบกในฐานะหน่วยงานหลักด้านความมั่นคงที่มีภารกิจส าคัญในการเตรียมก าลังทาง
บกและป้องกันราชอาณาจักร มีผู้บัญชาการทหารบกเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ ได้
เสริมสร้างพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกองทัพบกโดยการฝึก ซึ่งการฝึกเป็นการเตรียมก าลัง
ในห้วงปกติ เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาขีดความสามารถ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติของก าลังพล โดยท าการฝึกตามนโยบายการทหารกระทรวงกลาโหม นโยบายการ
ฝึกของกองทัพบก พุทธศักราช 2560 - 2564 แผนพัฒนากองทัพบก พุทธศักราช 2560 – 
2564 นโยบายการฝึกที่เน้นให้หน่วยปฏิบัติ พุทธศักราช 2563 และนโยบายการฝึกของผู้
บัญชาการทหารบก ที่ได้กรุณาส่ังการในโอกาสต่างๆ  ซึ่งผู้บัญชาการทหารบกมีนโยบายใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึก และการฝึกของกองทัพบกให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน สอดคล้องกับระบบการศึกษา และประสานสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมด้าน
ความมั่นคง ตลอดจนสามารถรองรับภัยคุกคามที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีผลลัพธ์ให้
ก าลังพล มีความรู้ และความสามารถในหลักนิยม ยุทธวิธี เทคนิค การปฏิบัติการรบมีความ
พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ มีความกล้าหาญ เสียสละ รวมทั้งมีอุดมการณ์ความรักชาติ 
และความเป็นทหารอาชีพ การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เป็ นงานการฝึกส่วนหนึ่งของ
กองทัพบก โดยหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนเป็นหน่วยรับผิดชอบวางแผน อ านวยการ 
ประสานงาน และก ากับดูแลการด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เป็น
ส่วนรวมในนามของกองทัพบก  
 
การฝึกนักศึกษาวิชาทหารเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้สามารถสนับสนุนและ
ตอบสนองต่อภารกิจด้านความมั่นคงของกองทัพบกได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้วิชา
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ทหาร สามารถปฏิบัติการทางยุทธวิธี มีประสบการณ์ในวิชาทหารที่เหมาะสม และมีความ
พร้อมที่จะรับใช้ประเทศชาติอย่างเต็มใจในฐานะก าลังพลส ารองที่มีคุณภาพของกองทัพบก 
ตั้งแต่ยามปกติจนถึงยามสงคราม พร้อมเข้ารับการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร 
พุทธศักราช 2497 และ พ.ร.บ.ก าลังพลส ารอง พุทธศักราช 2558 การฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารของกองทัพบก ซึ่งจะเป็นไปตามเป้าหมายได้นั้นต้องมีการพัฒนารูปแบบและระบบ
การฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายรวมถึงเป็นการพัฒนาประชากรตั้งแต่
เริ่มต้น สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แต่เนื่องจากที่ผ่านมา
นักศึกษาวิชาทหาร เข้ามาฝึกเพียงเพื่อไม่ต้องผ่านการตรวจเลือกเข้าเป็นทหารกอง
ประจ าการ ขาดอุดมการณ์ความรักชาติ และมีระเบียบวินัยไม่มากเท่าที่ควร ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจ ที่จะศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อตอบสนอง
ต่อภารกิจด้านความมั่นคงของกองทัพบก ซึ่งกองทัพบกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงได้ต่อไป 
 
การฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบก 

1. ระเบียบ หลักสูตรการฝึก ยึดถือกรอบการด าเนินการตามค าส่ังกองทัพบกที่ 
113/2563 เรื่อง การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ประจ าปีการศึกษา 2563 เพื่อให้การฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งต่อไปจะเรียกชื่อย่อว่า “นศท.” ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมถึงใช้ค าส่ังนี้เป็นมูลฐานส าหรับ
พัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ไปสู่เป้าหมายตามนโยบายการพัฒนากิจการก าลังพล
ส ารองของกองทัพบก2  

 
2.          เจตนารมณ์ของผู้บังคับบัญชา ให้ความส าคัญกับนักศึกษาวิชาทหาร ที่มีอยู่ทั่ว

ประเทศ จัดตั้งให้เป็นมวลชนที่มีความเข้มแข็งของกองทัพบก โดยปรับเปล่ียนทัศนคติ
ของกลุ่มเยาวชนที่เข้ารับการฝึกเป็นนักศึกษาวิชาทหารด้วยการปลูกฝังอุดมการณ์รัก
ชาติ และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความรักและ
ศรัทธาต่อกองทัพ รวมทั้งเป็นส่ือกลางในการสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจกับ
ประชาชน ในการสนับสนุนงานของกองทัพบก และรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
นักศึกษาวิชาทหารเป็น ผู้ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของ
กระทรวงกลาโหม เป็นก าลังพลส ารองของกองทัพ ทั้งประเภทนายทหารสัญญาบัตร 
และนายทหารประทวน เพ่ือเสริมก าลังให้กองทัพในยามสงคราม โดยต้องมีความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยที่สังกัดเพื่อปกป้องเอกราชและความมั่นคงของชาติในยาม
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สงครามด้วยความเสียสละอย่างแท้จริง หน่วยที่ท าการฝึกจะต้องให้ความส าคัญ และ
ถือว่ากลุ่มเยาวชนดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มพลังมวลชนที่มีคุณภาพ สามารถจัดตั้ง
และใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง3    

 
3.  นโยบายการฝึกวิชาทหาร ให้สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ด้านยุทธการ และด้าน

ยุทธศาสตร์ได้อย่างแท้จริง4 
3.1  . การตอบสนองวัตถุประสงค์ด้านยุทธการ : ด าเนินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้

เป็นผู้ที่มีประสิทธิภาพร่างการแข็งแรง มีความรู้วิชาทหาร สามารถปฏิบัติทาง
ยุทธวิธี และปฏิบัติการลักษณะหน่วยทหารขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เพิ่มความเข้มข้นของการฝึกตามหลักสูตรฯ เสริมสร้างระเบียบวินัย ปลูกฝัง
อุดมการณ์ความรักชาติเทิดทูนสถาบันฯ และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อมุ่ง
ไปสู่การบรรจุในบัญชีบรรจุก าลัง และการใช้ก าลังพลส ารองในยามปกติและยาม
สงคราม ทั้ งนี้ เพื่ อ ให้ ได้ก าลังพลส ารองที่ มีความสมัครใจ  มีความพร้อม
ความสามารถทางทหาร สภาพร่างกายและจิตใจเข้มแข็ง พร้อมเข้ารับราชการ
ทหาร ตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร พุทธศักราช 2497 และ พ.ร.บ.ก าลังพล
ส ารอง พุทธศักราช 25585 

  3.2.                     การตอบสนองวัตถุประสงค์ด้านยุทธศาสตร์ : ด าเนินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้
เป็นผู้ที่มีจิตส านึกรักชาติ เสียสละต่อส่วนรวม สังคม พร้อมให้การสนับสนุนและ
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือประเทศชาติ มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ท าการจัดตั้ง 
รด.จิตอาสา ในทุกพื้นที่ให้เป็นมวลชนที่เข้มแข็ง มีอุดมการณ์ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ศรัทธาเช่ือมั่นกองทัพ มีความรู้และความเข้าใจต่อหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปใช้ได้จริง เสริมสร้างให้นักศึกษาวิชาทหารมี
จิตส านึกความเสียสละ สามารถท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการสร้างความเข้าใจอัน
ดีระหว่างทหารกับประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนในสังคม โดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหาและการแก้ไขปัญหาของชาติ  ส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรม รด.จิตอาสาในทุกพื้นที่6     

    
4.   วัตถุประสงคข์องการฝึกวิชาการทหาร 

4.1      เพื่อให้นักศึกษาทั้งชายและหญิงที่สมัครเข้ารับการฝึกวิชาทหารมีความรู้วิชา
ทหารทั้งในทางเทคนิคและทางยุทธวิธี โดยนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1 และ 2 
ให้มีความรู้และมีทักษะวิชาทหารเบื้องต้นอย่างเพียงพอ ได้รับการสร้างเสริม
ลักษณะทหารอย่างเข้มงวด จนมีบุคลิกเป็นทหาร มีความอดทนทั้งด้านร่างกาย
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และจิตใจ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการฝึกในชั้นปีที่ สูงขึ้น รวมถึงได้รับการ
เสริมสร้างให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรักหมู่คณะและเป็นผู้มีความเสียสละต่อ
ส่วนรวม นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 3 ให้มีความรู้ความสามารถทางทหาร 
ตลอดจนมีลักษณะผู้น าในระดับผู้บังคับหมู่ สามารถใช้อาวุธประจ ากายและท า
การยิงอย่างได้ผล นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 4 และ 5 ให้มีความรู้ความสามารถ
ทางทหาร และมีลักษณะผู้น าในระดับรองผู้บังคับหมวด และผู้บังคับหมวด
ตามล าดับ มีความสามารถอย่างเพียงพอต่อการน าหน่วยในระดับหมวด 

4.2   ป ลูกฝังอุดมการณ์ ให้นัก ศึกษาวิชาทหารมีความยึดมั่ น ในชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในเรื่องชาตินิยม รวมทั้งมีความเช่ือมั่นและศรัทธาใน
กองทัพ 

4.3    เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย เช่ือฟัง และปฏิบัติตามค าส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบประเพณี และวัฒนธรรมที่ดี
ของชาติ มีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรง มีความอดทนและอดกลั้น สามารถทน
ต่อสภาพแวดล้อมการฝึกที่ยากล าบาก 

4.4    เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารมีส่วนร่วมในการรณรงค์ และด าเนินกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชนอย่างกว้างขวาง จริงจัง และต่อเนื่อง 

4.5    เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารมีความรักความสามัคคีในหมู่นักศึกษาวิชาทหาร
ด้วยกัน และปฏิบัติตนเป็นแกนน าสร้างความสามัคคีในกลุ่มเยาวชนของ
สถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ7   

 
5.   กิจกรรมของนักศึกษาวิชาทหาร 

5.1   กิจกรรม รด. จิตอาสา มีความมุ่งหมายเพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหาร มีส่วนร่วมใน
การปกป้องและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ อุทิศตนเพื่อสังคม ด้วยการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ร่วมมือกับสถานศึกษาวิชาทหาร หน่วยทหารและส่วน
ราชการในพื้นที่ จัดกิจกรรม รด.จิตอาสา ในทุกโอกาส ซึ่งนักศึกษาวิชาทหาร
ด าเนินกิจกรรม รด. จิตอาสา มีกรอบการปฏิบัติประกอบด้วย 1) การปกป้อง
และเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์  2) การช่วยเหลือต่อสังคมตามขีด
ความสามารถ ในโอกาสเหมาะสม 3) การช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ตามก าลังและขีดความสามารถของนักศึกษาวิชาทหารที่ได้รับการ
อบรมตามหลักสูตร 4) การสร้างการรับรู้ผลงานส าคัญของกองทัพและรัฐบาล 
และ 5) ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ  
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5.2   การรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด ให้ ศูนย์การก าลังส ารอง และมณฑล
ทหารบก ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยฝึกวิชาทหารในความรับผิดชอบ ริเริ่มจัด
กิจกรรมเสริมในการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด เพื่อให้นักศึกษาวิชา
ทหารได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งให้ความรู้
และปลูกฝังให้นักศึกษาวิชาทหารปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนทั่วไป 
สามารถเป็นสื่อกลางในการสร้างความเข้าใจเพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดให้กับผู้
ที่อยู่ใกล้ชิด และเป็นผู้กระจายข่าวสารที่มีประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายได้8 
 

หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

1.   ช้ันปีท่ี 1 เป็นการเรียนรู้ในด้านการฝึกเบื้องต้น เช่นการฝึกบุคคลท่ามือเปล่า ท่าอาวุธ 
การฝึกแถวชิด รวมเวลาการฝึก 36 ชั่วโมง และวิชาทหารทั่วไปเช่น แบบธรรมเนียม
ทหาร ก าลังพลส ารอง การข่าวเบื้องต้น รวมเวลา 6 ชั่วโมง ในด้านกิจการพลเรือน เช่น 
ความมั่นคงของชาติ ประวัติศาสตร์สงคราม การประชาสัมพันธ์ รวม 12 ชั่วโมง วิชา
อาวุธ 14 ชั่วโมง โดยเรียนรู้แค่คุณลักษณะ และขีดความสามารถของอาวุธทางทฤษฎี
ในด้านวิชาทางยุทธวิธี รวม 6 ชั่วโมง กล่าวโดยสรุปว่าในชั้นปีที่ 1 นักศึกษาวิชาทหาร
จะเรียนความรู้พื้นฐานทางทฤษฎี อาจท าให้เกิดความเบื่อหน่ายได้ในบุคคลที่ไม่ได้มี
ความสนใจเรียนวิชาการทหารจริง    

  
2.   ช้ันปีท่ี 2 จะเรียนคล้ายคลึงกับชั้นปีที่ 1 แต่เพิ่มบางวิชามา เช่น การอ่านแผนที่และ

การใช้เข็มทิศ เรียนรู้อาวุธปืน รูปแบบท าการรบ การเดินป่า การพักแรม เพื่อเตรียมตัว
เข้าสู่ภาคสนามในชั้นปีที่ 3    

  
3.   ช้ันปีท่ี 3 ในการฝึกเบื้องต้นจะไม่มีเพราะเรียนจบในชั้นปีที่ 2 ยกเว้นวิชาทหารทั่วไป

และวิชากิจการพลเรือนยังเรียนอยู่ ในด้านวิชาอาวุธจะเริ่มเรียนเนื้อหาลึกซึ้งมากขึ้น 
และในชั้นปีที่ 3 จะมีเรียนการเข้าตี การตั้งรับและถอนตัว รวมทั้งเรียนวิชาเหล่าต่างๆ 
เพ่ือมีความรู้พื้นฐานของการปฏิบัติเป็นผู้บังคับหมู่ในยามสงคราม ตามเหล่าต่างๆ จาก
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารดังกล่าวจนจบชั้นปีที่ 3 เป็นระยะเวลา 3 ปี ปีละ 80 
ชั่วโมง แต่ก็ยังพบว่าไม่สามารถท าให้เยาวชนมีค่านิยมที่ลึกซึ้งเพียงพอ ไม่สามารถท าให้
เยาวชนที่ ผ่านการฝึกมีความเข้าใจบทเรียนการฝึกในเรื่องส าคัญอย่างลึกซึ้งจริง 
นักศึกษาวิชาทหารที่จบชั้นปีที่ 3 เป็นเพียงผลผลิตที่มีจ านวนตามที่กองทัพต้องการ9 
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แนวคิดเกี่ยวกบัประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ และได้รับผลก าไรจาก
การปฏิบัติงาน ซึ่งความพึงพอใจ หมายถึงความพึงพอใจในการบริการให้กับประชาชน โดย
พิจารณาจาก 1) การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2) การให้บริการอย่างรวดเร็วทันเวลา 3) 
การให้บริการอย่างเพียงพอ 4) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง 5) การให้บริการอย่างก้าวหน้า 
ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า“ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”ซึ่งแนวคิดส่วนใหญ่จะเน้นในเรื่องผล
การปฏิบัติงาน เมื่อบุคลากรมีผลของการปฏิบัติงานดีคุ้มกับการลงทุน ก็ถือได้ว่าการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูง ถ้าผลของการปฏิบัติงานไม่ดีไม่คุ้มกับการลงทุน ก็ถือได้ว่า
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่ า การมีประสิทธิภาพในการท างานของตัวบุคคล10 
หมายถึง การท างานให้เสร็จ โดยสูญเวลาและเสียพลังงานน้อยที่สุด ได้แก่การท างานได้เร็ว 
และได้งานที่ดี บุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นบุคลากรที่ตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ ใช้กลวิธีหรือเทคนิคการท างานที่จะสร้างผลงานได้มาก เป็น
ผลงานที่มีคุณภาพเป็นที่น่าพอใจโดยส้ินเปลือง ต้นทุน ค่าใช้จ่าย พลังงาน และเวลาน้อย
ที่สุดดังนั้นความหมายของค าว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง การกระท าของ
แต่ละบุคคล ที่มีความสามารถ และความพร้อม พยายามทุ่ มเทอย่างเต็มใจในการ
ปฏิบัติงานของตนอย่างคล่องแคล่ว ด้วยความมีระเบียบ มีกฎเกณฑ์ ปฏิบัติงานให้เสร็จ
ทันเวลา รวดเร็ว ถูกต้อง มีคุณภาพและมาตรฐาน สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง การ
กระท า ของแต่ละบุคคล ที่มีความสามารถ และความพร้อม พยายามทุ่มเทอย่างเต็มใจใน
การปฏิบัติงานของตน อย่างคล่องแคล่ว ด้วยความมีระเบียบมีกฎเกณฑ์ ปฏิบัติงานให้เสร็จ
ทันเวลา รวดเร็ว ถูกต้อง มีคุณภาพและมาตรฐาน11 
 
การพัฒนาการจัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  

การฝึกนักศึกษาวิชาทหารประกอบด้วยบุคลากร 2 ส่วน ได้แก่ ผู้เรียน ซึ่งคือ ส่วนของ
นักศึกษาวิชาทหารที่สมัครเรียนด้วยความสมัครใจ และส่วนของผู้สอน คือครูฝึกสอนวิชา
ทหารซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หน่วยงานที่รับผิดชอบตามนโยบายกองทัพบกนั่นคือ หาก
ต้องการพัฒนาการฝึกสอนนักศึกษาวิชาทหารให้เพิ่มขึ้นมากกว่าในปัจจุบันจึงต้องท าการ
ปรับปรุงทั้ง 2 ส่วนนี้ พร้อมกับนโยบายของกองทัพบก นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้เรียนซึ่งคือ
นักศึกษาวิชาทหารยังมีอิทธิพลของผู้ปกครองเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เนื่องจากในการสมัคร
เรียนบางครั้งผู้ปกครองต้องการให้บุตรหลานเข้าเรียนเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ด้วยเหตุผลที่
ผู้ปกครองบางส่วนกลัวบุตรหลานล าบากในการรับราชการทหาร โดยผ่านการคัดเลือกเป็น
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พลทหารกองประจ าการ ส่งผลให้นักศึกษาวิชาทหารไม่มีความพร้อมทางร่างกายและจิตใจ
จะเป็นทหารตั้งแต่เริ่มต้น อาจท าให้มีก าลังพลส ารองที่ไม่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการอยู่ใน
วัยเรียนที่ให้ความสนใจต่อการเรียนในระดับอุดมศึกษามากกว่าการฝึกวิชาทหาร12 การฝึก
นักศึกษาวิชาทหารจึงไม่เป็นไปตามความต้องการของนโยบายการผลิตก าลังพลส ารองที่มี
คุณภาพของกองทัพบก นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียนบางแห่งยังมีทัศนคติว่าเด็กที่มีระดับ
การศึกษาที่เก่งหรือระดับแนวหน้าควรได้รับสิทธิมากกว่าเด็กทั่วไป กล่าวคือเด็กที่เรียนดี
มากไม่ควรต้องมาเป็นทหารเกณฑ์ในอนาคต แต่ควรได้รับสิทธิในการศึกษาวิชาทหาร เพ่ือ
ไม่ต้องมาเกณฑ์ทหารนั่นคือ ในโรงเรียนที่มีเด็กการเรียนดีควรมีสิทธิมากกว่าเด็กทั่วไป ใน
แง่โควตาการเรียนนักศึกษาวิชาทหารซึ่งมาจากการที่กองทัพมีการจ ากัดปริมาณผู้สมัคร
เรียน แต่ถ้าหากยกเลิกสิทธิการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร อาจท าให้การสมัครเรียนนักศึกษา
วิชาทหารมีคุณภาพมากกว่านี้เนื่องจากจะมีแต่ผู้สมัครเรียนที่ต้องการเรียนเพราะใจรักและ
คนที่ใฝ่ฝันในความเป็นทหารอย่างแท้จริง เด็กที่มุ่งมั่นในการเรียนสายสามัญบางส่วนขาด
การออกก าลังกาย ท าให้มีปัญหาด้านคุณสมบัติในการสมัครเรียน ทางโรงเรียนจึงควร
เตรียมร่างกายนักเรียนที่จะสมัครเรียนนักศึกษาวิชาทหารด้วย นักเรียนในโรงเรียนสาย
วิชาชีพมักต้องการเรียนด้วยเหตุผลในการสมัครงานในอนาคต เพราะภาคเอกชนมัก
ต้องการพนักงานที่หมดภาระในเรื่องการเกณฑ์ทหารแล้ว ส่วนเกณฑ์ผ่านของนักศึกษาใน
การสมัครเรียนนักศึกษาวิชาทหารควรมีผลการเรียนเกรดเฉล่ีย 2.0 ขึ้นไป เพราะนั่น
หมายถึงความรับผิดชอบในตัวเด็กจะมากขึ้นด้วย แต่ควรให้สิทธิบุตรหลานของข้าราชการ
ทหารอย่างชัดเจน และการเรียนจบชั้นปีที่ 3 ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์กองทัพ ดังนั้นจึงไม่
ควรให้สิทธิในการยกเว้นการเกณฑ์ทหารของนักศึกษาวิชาทหารที่จบแค่ปีที่ 3 เท่านั้น 13   
 
กรณีศึกษาของประเทศอิสราเอล  

จากการศึกษาระบบก าลังส ารองของอิสราเอลซึ่งถือว่าเป็นประเทศที่มีระบบก าลังส ารองดี
ที่สุดในโลกนั้น พบว่าอิสราเอลเป็นประเทศที่มีทรัพยากรจ ากัด แต่ต้องท าสงครามกับเพ่ือน
บ้านอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น ก าลังส ารองเพ่ือใช้ในการท าสงครามจึงต้องมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด อิสราเอลต้องระดมทรัพยากรทุกชนิดที่มีอยู่  และอาศัยระบบก าลังส ารองที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง กองทัพอิสราเอลจะมีทหาร
อาชีพประจ าการเพียงร้อยละ 30.0 หรือประมาณ 1.7 แสน นาย โดยอีกร้อยละ 70.0 หรือ
ประมาณ 4.5 แสน นาย เป็นทหารกองหนุนที่จะถูกเรียกเข้าประจ าการในยามสงคราม
หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งตามกฎหมายการรับราชการทหารระบุว่า ชายชาวอิสราเอลที่มี
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อายุ 18-54 ปี และหญิงที่มีอายุ 18-34 ปี ทุกคนต้องเข้าเป็น "ทหารกองหนุน "แม้ว่าจะ
เคยเกณฑ์ทหารมาแล้วก็ตาม แต่ละปีกฎหมายได้ก าหนดให้ทหารกองหนุนต้องเข้ารับการ
ฝึกเพื่อเตรียมความพร้อม ส่วนหลักสูตรการฝึกจะถูกแบ่งออกเป็น 2 หลักสูตรคือ หลักสูตร
เบื้องต้นและหลักสูตรก้าวหน้า โดยการฝึก 2 หลักสูตรนี้จะสลับปีเว้นปี ระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ การเรียกระดมพลพร้อมรบของอิสราเอลจะใช้เวลาเพียง 18-24 
ชั่วโมงเท่านั้น ทหารกองหนุนจ านวนมากถูกเรียกระดมพลเพ่ือท าสงครามมาแล้วหลายครั้ง 
เช่น สงครามหกวันในปี 2511 ขณะเดียวกันทหารกองหนุนยังสามารถเข้าประจ าการใน
หน่วยอื่นๆ นอกกองทัพได้ด้วย เช่น ส านักนายกรัฐมนตรี ต ารวจตระเวนชายแดน ระบบ
ก าลังส ารองของอิสราเอล เป็นหนึ่งในวิธีการลดขนาดกองทัพและทหารประจ าการให้
น้อยลง เพ่ือประหยัดงบประมาณ แต่น างบประมาณเหล่านั้นไปสร้างเสริมเทคโนโลยีทาง
ทหารและพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งยังสามารถรักษาความพร้อมรบ
ของกองทัพไว้ได้ตลอดเวลา14    
 
การปฏริูประบบก าลังส ารองของกองทัพบกไทย 

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบ ของระบบก าลังส ารอง ศึกษารูปแบบของระบบ
ก าลังส ารองและเสนอแนะการปฏิรูประบบก าลังส ารองของกองทัพบกไทย พบว่าการ
บริหารจัดการระบบก าลังส ารองยังไม่มีประสิทธิภาพ โครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
ก าลังส ารองยังไม่เหมาะสม ขาดความชัดเจนและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน หลักสูตรการฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร (นศท./รด.) และหลักสูตรการฝึกก าลังพลส ารองยังไม่เหมาะสม และไม่
เป็นมาตรฐานที่ใกล้เคียงหรือเหมือนกับก าลังประจ าการ ท าให้ก าลังพลส ารองไม่สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับก าลังประจ าการได้อย่างมีประสิทธิภาพ15 ก าลังพลส ารองยังขาดแนวคิด
และอุดมการณ์ในเรื่องความเสียสละเพื่อส่วนรวมและประเทศชาติ ไม่เปิดโอกาสให้
ประชาชนและภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม ขาดความชัดเจนในเรื่องสิทธิประโยชน์ของ
ก าลังพลส ารอง กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความล้าสมัยไม่ทันต่อสภาวการณ์ในปัจจุบัน และ
ไม่สามารถรองรับการปฏิบัติในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรในระบบ
ก าลังส ารองขาดความต่อเนื่องท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปฏิรูประบบก าลัง
ส ารองของกองทัพบกไทยจึงมีข้อเสนอ ดังนี้ แยกระบบการผลิตก าลังส ารองออกจากระบบ
การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร จัดแบ่งก าลัง
ส ารองออกเป็นก าลังส ารองเป็นบุคคลและก าลังส ารองเป็นหน่วยเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของส่วนก าลังรบ เปิดโอกาสให้ก าลังส ารองสมัครเข้ารับการฝึกในหลักสูตรตาม
แนวทางรับราชการ และหลักสูตรพิเศษ ให้เกียรติและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีก าลังพล



10 

ส ารอง ประสานประโยชน์กับก าลังส ารองและภาคส่วนอื่นๆ รวมทั้งจัดสถานที่ฝึกก าลัง
ส ารองให้กระจายอยู่ในภูมิภาคต่างๆ พร้อมทั้งก าหนดช่วงเวลาการฝึกไว้หลายๆ ช่วงเวลา
ในแต่ละปี 
 
จากการศึกษาบทบาทของนักศึกษาวิชาทหารระดับผู้น าต่อการพัฒนาก าลังส ารอง มี
วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติและบทบาทหน้าที่แรงจูงใจ และ
ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการเข้ารับการฝึกของนักศึกษาวิชาทหารระดับผู้น าต่อการพัฒนา
ก าลังส ารอง พบว่า นักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร
ระดับผู้น ามีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ก าลังส ารองเป็นอย่างดี จุดประสงค์ที่เข้ารับ
การฝึกเพื่อต้องการเรียนรู้หลักการวิชาทหาร ต้องการเป็นก าลังส ารองในอนาคต ในการ
ป้องกันประเทศ เพราะการฝึกนั้นเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ได้รับประสบการณ์ในการ
พัฒนาตนเองและประเทศชาติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการทหาร มีส่วนน้อย
ที่ต้องการหลีกเล่ียงการตรวจเลือก16 นักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
นักศึกษาวิชาทหารระดับผู้น า พร้อมที่จะเป็นก าลังส ารองของกองทัพในอนาคต เพราะมี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ
ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาระบบก าลังส ารองของกองทัพให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ กล่าวโดยสรุปการพัฒนาหลักสูตรการฝึกสอนของนักศึกษาวิชาทหารเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ พบว่า หลักสูตรที่ใช้ฝึกสอนยังไม่เหมาะสม สาเหตุหนึ่งมาจากการฝึกขั้น
พื้นฐานยังไม่แน่นพอ ไม่เกิดทักษะในการปฏิบัติ ท าให้ขาดจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติ จึงสรุปได้ว่าจะต้องฝึกขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้แก่การฝึกบุคคลเบื้องต้นในทุกชั้นปี 
ให้มากจนเกิดทักษะในการปฏิบัติ ซึ่งก่อให้เกิดส านึกรับผิดชอบต่อประเทศชาติอันจะท าให้
ระบบก าลังส ารองมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นักศึกษาวิชาทหารต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักสูตรที่ฝึก จุดมุ่งหมายของการฝึก และบทบาทหน้าที่ของตนเอง จนสามารถปฏิบัติ
ภารกิจของกองทัพได้อย่างมีประสิทธิภาพ17 
 
การวิเคราะห์การพัฒนารูปแบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารที่ตอบสนองต่อ
ภารกิจดา้นความมั่นคงของกองทัพบก  

คนที่อยู่ในวัยฉกรรจ์สามารถน ามาใช้ในยามที่ประเทศอยู่ในภาวะสงคราม ซึ่งก าลังทาง
ทหารประกอบด้วยก าลัง 2 ส่วน ได้แก่ ก าลังประจ าการ และก าลังส ารอง พลังอ านาจของ
ชาติทางทหาร พร้อมที่จะป้องกันประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถจัดต้ังหน่วย และ
ออกปฏิบัติการรบได้โดยฉับพลันในยามสงคราม จะเห็นได้ว่าการฝึกสอนนักศึกษาวิชา
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ทหารให้มีขีดความสามารถตามนโยบายกองทัพ มีความส าคัญอย่างมาก แต่ผลลัพธ์ในการ
ผลิตของนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 พบว่าไม่สามารถท าให้เยาวชนมีค่านิยมที่ลึกซึ้ง
เพียงพอ ไม่สามารถท าให้เยาวชนที่ผ่านการฝึกมีความเข้าใจบทเรียนในการฝึกในเรื่อง
ส าคัญอย่างลึกซึ้งจริง นักศึกษาวิชาทหารที่จบชั้นปีที่ 3 เป็นเพียงผลผลิตที่มีจ านวนตามที่
กองทัพต้องการ แต่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเป็นผู้บังคับหมู่ได้จริง ตามความ
คิดเห็นครูฝึก ซึ่งได้ให้ความเห็นว่านักศึกษาวิชาทหารที่จบชั้นปีที่ 3 ไม่สามารถเป็นผู้บังคับ
หมู่ได้เลยในอัตราที่ค่อนข้างสูง เพื่อที่จะท างานร่วมกับทหารกองประจ าการได้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากหลายสาเหตุดังต่อไปนี้    
1.  ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ประกอบด้วย  

1.1   ด้านครูผู้ก ากับขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไม่ได้รับเงินพิเศษ ขาดความ
ร่วมมือจากทางโรงเรียนเนื่องจากบางโรงเรียนมุ่งเน้นทางด้านวิชาการ มองว่าการ
เรียนของนักศึกษาวิชาทหารมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนวิชาสามัญของ
โรงเรียน ท าให้ครูบางคนไม่อยากเป็นครูผู้ก ากับ  

1.2   ด้านครูฝึกพบว่าวัยสูงอายุ สุขภาพไม่แข็งแรง ครูฝึกไม่ได้มีประสบการณ์หรือ
ความรู้โดยตรงจากก าลังรบหรือราชการสนาม ย้ายมาเป็นครูฝึกเนื่องจาก
ต าแหน่งว่าง เหตุผลความถนัดหรือความชอบในงานค่อยข้างน้อย ย้ายมาเพราะ
ใกล้ภูมิล าเนา ข้อมูลในด้านประสบการณ์ที่ท างานเดิมกับการเป็นครูฝึกใน
ปัจจุบันพบว่า การเป็นครูฝึกไม่สอดคล้องกับงานเดิม ขาดทักษะ ความรู้ความ
ช านาญที่จะสอนนักศึกษาวิชาทหาร ค่อนข้างน้อย ครูฝึกส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่
ไม่มั่นใจในความรู้ที่มีอยู่  และกองทัพควรบรรจุก าลังพลที่จบโดยตรงตามเหล่า
ต่างๆ มาลงที่หน่วย ซึ่งจะท าให้ได้ครูฝึกที่มีความรู้ความช านาญ และมีความ
พร้อมทางร่างกายอย่างแท้จริงซึ่งปัจจุบันยังเป็นปัญหา  

1.3   ด้านนักศึกษาวิชาทหาร พบว่าส่วนใหญ่ต้องการเรียนเพ่ือได้สิทธิในการยกเว้น
การเกณฑ์ทหารเป็นส่วนใหญ่ บางส่วนที่ต้องการได้คะแนนเพิ่มเติม เนื่องจาก
ต้องการสมัครเรียนในสังกัดกลาโหม เช่น แพทย์ทหาร พยาบาลของกองทัพบก 
ด้านความต้องการฝึกวินัยความอดทน หรือการชื่นชอบในทหาร ความรักชาติ 
ค่อนข้างน้อย ทัศนคติในการสมัครเรียนไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการสมัคร
เรียนนักศึกษาวิชาทหาร การสมัครเรียนที่ไม่ได้มาจากความตั้งใจท าให้เกิด
ความรู้สึก เบื่อหน่าย หรือไม่อยากเรียน ภาพพจน์ที่เสียหายทางราชการทหาร 
ท าให้เกิดความระแวง เกรงกลัวต่อการเข้ามารับราชการเมื่อครบ 21 ปีบริบูรณ์ 
ตอนรับสมัครนักศึกษาวิชาทหารอายุเริ่มที่ 16 ปี เป็นช่วงวัยรุ่นส่วนใหญ่ยังไม่พ้น
ความเป็นเด็กที่จะต้องให้บิดา มารดาดูแลอยู่ วัยรุ่นไทยในปัจจุบันมีแนวโน้มรัก
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สบาย ขาดความกระตือรือร้น มีบิดา มารดายังคอยดูแลอยู่ตลอด  สังคมและ
ส่ิงแวดล้อมที่เปล่ียนไปในด้านการเรียนวิชาสามัญที่มีการแข่งขันกันสูงมากขึ้น 
ท าให้มองเห็นว่าการเป็นนักศึกษาวิชาทหารท าให้เสียเวลาเรียนอ่านวิชาสามัญที่
โรงเรียน และภาระการบ้านที่มากขึ้น  

1.4   ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่ผู้ปกครองต้องการให้บุตรหลานเรียนนักศึกษาวิชาทหาร 
เพราะต้องการได้รับสิทธิยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ต้องการคะแนนเพ่ิมพิเศษในการ
สมัครเรียนสังกัดกลาโหม ต้องการให้เด็กมีวินัย อดทน มีลักษณะผู้น า อยากได้
ประสบการณ์คิดเป็น ในด้านความร่วมมือในนโยบายการเป็นก าลังส ารองของ
กองทัพไม่ใช่วัตถุประสงค์ในการเรียน   

2.    ปัจจัยการฝึกที่สามารถส่งเสริมพัฒนานักศึกษาวิชาทหาร ประกอบ ด้วยปัจจัยด้าน
บุคลากร ปัจจัยด้านหลักสูตร และปัจจัยด้านงบประมาณ ดังนี้ 
2.1    ปัจจัยด้านบุคลากร  

2.1.1   ครูฝึกวิชาทหาร ประกอบด้วย  
1)  ความพร้อมของครูฝึกนักศึกษาวิชาทหาร หากครูฝึกมีช่วงอายุใกล้ 

50 ปีแล้วจะถือเป็นช่วงส้ินสุดอาชีพ (Final–Career Concerns) 
อายุบุคคลในช่วงนี้  จะมีการเริ่มแยกตัวออกไปในที่ สุด โดยเริ่ม
วางแผนเกษียณ อายุการท างาน  มองหาความสนใจด้ านอื่ น
นอกเหนือจากการท างาน ขาดความทุ่มเทกับงานที่กระท าอยู่ ดังนั้น
จึงไม่ควรมีครูฝึกที่อายุมากสอนหรือพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
รวมทั้งการขาดแคลนก าลังพลตามอัตราการบรรจุของหน่วยฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งจะเห็นว่าสัดส่วนระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา
วิชาทหารซึ่งเป็นผู้รับการสอน มีความแตกต่างกันมาก ทั้งนี้ตาม
ระเบียบหลักสูตรมุ่งให้นักศึกษาวิชาทหารฝึกปฏิบัติให้มากที่สุด ซึ่ง
เห็นว่าสัดส่วนของครูฝึกกับจ านวนคนของนักศึกษาวิชาทหารสวน
ทางกันโดยส้ินเชิง โดยส่วนใหญ่วิชาทหารนั้นเป็นการเรียนรู้ทาง
ทฤษฎี โดยไม่มีการฝึกปฏิบัตินั้นจะท าให้นักศึกษาวิชาทหารไม่
สามารถมีความเข้าใจอย่างลึกซึ่ง ถึงระดับที่สามารถน าไปปฏิบัติได้  
เช่น วิชาอาวุธศึกษา เป็นต้น ถึงแม้ว่านักศึกษาวิชาทหารจะเรียน
ภาคทฤษฎีอย่างละเอียด แต่ขาดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองก็ไม่
สามารถมีความเข้าใจได้ นั่นคือจ านวนครูฝึกที่ไม่เพียงพอต่อการเรียน
การสอนย่อมส่งผลถึงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทัพ ในการ
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ผลิตนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อเป็นก าลังส ารองแห่งชาติในการมา
ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับทหารประจ าการในยามสงครามได้  

2)  ครูฝึกมักถูกมองว่าเป็นงานไม่ส าคัญไม่เหมือนหน่วยก าลังรบที่มี
โอกาสเจริญก้าวหน้าตามแนวทางรับราชการมากกว่า จึงท าให้ครูฝึก
ขาดแรงจูงใจในการท างาน ขาดความกระตือรือร้นในการหาความรู้
หรือประสบการณ์ใหม่ๆ มาฝึกสอนนักศึกษาวิชาทหารไม่ได้คิดที่จะ
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความรู้มากขึ้น ดังนั้นจึงเป็นปัจจัย
ส่งผลต่อผลงานที่ออกมา ในเมื่อการเป็นครูฝึกในปัจจุบันไม่สามารถ
คัดสรรคนเข้ามาอยู่ในต าแหน่งครูฝึกนักศึกษาวิชาทหารได้ การหา
มาตรการจูงใจเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติงาน จึงเป็นส่ิงที่
จ าเป็นของผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนหัวหน้างาน 
ควรให้ความสนใจ และจะต้องพยายามสร้างขึ้นในหน่วยงาน เพราะ
นอกจากจะท าให้ งานประสบความส าเร็ จแ ล้ว ท าให้ งานมี
ประสิทธิภาพ และองค์กรมีความมั่นคงยิ่ งขึ้นด้วย ซึ่งขวัญและ
ก าลังใจหรือแรงจูงใจดังกล่าว เช่นการเพ่ิมเติมค่าตอบแทน การเพ่ิม
สวัสดิการเรื่องอาหารกลางวัน บ้านพัก หรือปรับเปล่ียนต าแหน่ง 
หน้าที่หมุนเวียนในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากจะเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจแล้ว บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรด้วย 
ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกร่วมของบุคคลที่มีผลต่อการท างานในเชิง
บวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความ
กระตือรือร้น มุ่งมั่นมีความคิดสร้างสรรค์และมีก าลังใจ ความพึง
พอใจมากก็จะแสดงความรู้สึกทางบวกต่องานมาก  ซึ่งงานจะมี
ประสิทธิภาพมาก โดยประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง การ
กระท าของแต่ละบุคคล ที่มีความสามารถ และความพร้อม พยายาม
ทุ่มเทอย่างเต็มใจในการปฏิบัติงานของตนอย่างคล่องแคล่ว ด้วย
ความมีระเบียบ มีกฎเกณฑ์ ปฏิบัติงานให้เสร็จทันเวลา รวดเร็ว 
ถูกต้อง มีคุณภาพและมาตรฐาน ทั้งนี้ปัจจัยเหล่านี้  ได้แก่ ชนิดของ
งาน ทักษะความช านาญงาน สภาพแวดล้อมในการท างาน ความ
ยุติธรรม ความมั่นคงปลอดภัย โอกาสก้าวหน้าในการท างาน ค่าจ้าง 
การนิเทศงาน ผลประโยชน์และสวัสดิการ เป็นต้น ดังนั้นนอกจาก
ผู้บังคับบัญชาจะต้องแจกจ่ายงานให้ตรงกับความสามารถของครูฝึก
ในแต่ละคนแล้ว ยังต้องมีการปกครองให้เกิดความยุติธรรม ให้เบี้ย
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เล้ียงค่าตอบแทนที่เหมาะสม บุคลากรรู้สึกได้ถึงโอกาสก้าวหน้าใน
การท างาน จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการท างาน  มีการจัด
อบรมสัมมนาเป็นระยะ  

3)  ความเจริญก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แรงจูงใจในความเจริญก้าวหน้า
ในต าแหน่งหน้าที่การงานมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพของครูฝึก การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ไม่เพียงแต่ให้ความส าคัญกับ
ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลให้เข้ามาท างาน ตลอดจนมี
การสลับสับเปล่ียน โอนย้าย เล่ือนขั้นต าแหน่งบุคคล การหางานให้
ตรงกับความสามารถและบุคลิกของเขา (Put the right man on 
the right job) เท่านั้น แต่ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นผู้ที่มีความสามารถ
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
การพัฒ นาทรัพยากรมนุ ษย์ เป็ น การเพิ่ มพู นทั กษะ ความรู้
ความสามารถ ผ่านกระบวนการของการศึกษา การฝึกอบรม และ
การพัฒนา ซึ่งครูฝึกส่วนใหญ่ได้ให้ความเห็นว่าควรท าการฝึกอบรม
ทบทวนความรู้ ความช านาญของครูฝึก ต่อการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
เป็นเวลา 3 เดือนก่อนเริ่มปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพในด้าน
ความสามารถ โดยผ่านการฝึกอบรมระยะส้ัน 3 เดือน จึงมีความ
จ าเป็นเพ่ือให้ครูฝึกมีองค์ความรู้สามารถน าไปใช้ในการสอนนักศึกษา
วิชาทหารได้มากขึ้น เมื่อบุคลากรในหน่วยงานมีความสามารถมากขึ้น
ก็จะท าให้ผลงานที่ได้มีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดความ
เจริญก้าวหน้าในสายงานอาชีพที่ท าอยู่ในหน่วยนั้น   

 
ตารางท่ี 1 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาด้านครูฝึก  

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการพัฒนา 
1. วัยสูงอายุ สุขภาพไม่แข็งแรง ไม่มี
ประสบการณ์หรือความรู้โดยตรงจากก าลังรบ
หรือราชการสนาม ย้ายมาเป็นครูฝึกเนื่องจาก
ต าแหน่งว่าง ความถนัดหรือความชอบในงาน
ค่อยข้างน้อย และย้ายมาเพราะใกล้ภูมิล าเนา 
2. ด้านประสบการณ์ท่ีท างานเดิมกับการเป็น
ครูฝึกในปัจจุบันพบว่าการเป็นครูฝึกไม่ 
สอดคล้องกับงานเดิมขาดทักษะ ความรู้ความ 

1. กองทัพควรบรรจุก าลังพลท่ีจบโดยตรงตาม
เหล่าต่างๆ มาลงท่ีหน่วย ซึ่งจะท าให้ได้ครูฝึกท่ีมี
ความรู้ความช านาญ และมีความพร้อมทาง
ร่างกายอย่างแท้จริง 
 
2. ความพร้อมของครูฝึกนักศึกษาวิชาทหาร หาก
ครูฝึกมีช่วงอายุใกล้ 50 ปีแล้วจะถือเป็นช่วง
ส้ินสุดอาชีพ สร้างปัจจัยส าเร็จให้กับครูฝึก โดย 
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ตารางท่ี 1 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาด้านครูฝึก (ต่อ)   

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการพัฒนา 
ช านาญท่ีจะสอน นศท. ค่อนข้างน้อยและไม่
มั่นใจในความรู้ท่ีมีอยู่ 
3. ครูฝึกมักถูกมองว่าเป็นงานไม่ส าคัญไม่
เหมือนหน่วยก าลังรบท่ีมีโอกาสเจริญก้าวหน้า
ตามแนวทางรับราชการมากกว่า จึงท าให้ครูฝึก
ขาดแรงจูงใจในการท างาน ขาดความ
กระตือรือร้นในการหาความรู้หรือ
ประสบการณ์ใหม่ๆ มาฝึกสอน  

การได้รับสิทธิ สนับสนุนครูฝึกจากโรงเรียนเหล่า 
 
3. ความเจริญก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แรงจูงใจ
ในความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน
มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพของครูฝึก ให้
ความส าคัญกับข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลให้เข้ามาท างาน ตลอดจนมีการสลับ
สับเปล่ียน โอนย้าย เล่ือนขั้นต าแหน่งบุคคล การ
หางานให้ตรงกับความสามารถและบุคลิกของเขา  

2.1.2   นักศึกษาวิชาทหาร ประกอบด้วย  
1)  ด้านฝึกให้ความรู้ในด้านใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

นักศึกษาวิชาทหาร และความรู้ที่ได้เพิ่มขึ้นสามารถน าไปเป็นทักษะที่
สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต สืบเนื่องมาจาก ทัศนคติของตัว
นักศึกษาวิชาทหารต่อการสมัครเรียนนักศึกษาวิชาทหาร ส่วนใหญ่มา
สมัครนักศึกษาวิชาทหารด้วยวัตถุประสงค์ในการได้รับสิทธิประโยชน์
จากการเป็นนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 ในเรื่องของการยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร หากต้องการเน้นให้เกิดการรักชาติและตอบสนอง
นโยบายด้านความมั่นคง ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามมาด้วยการ
ต้องการได้คะแนนเพิ่มพิเศษในการเรียนสังกัดกลาโหมเป็นแพทย์
ทหาร และพยาบาลทหารบก นักเรียนตามเหล่าทัพ ทหารบก , 
ทหารเรือ และทหารอากาศ เป็นการเข้ารับราชการแบบสมัครใจ 
รูปแบบนี้ควรคงไว้เนื่องจากนักศึกษาวิชาทหารมีความตั้งใจใน
การศึกษา ควรจะใช้กลุ่มนี้เป็นกลุ่มชักน ากลุ่มที่ให้ความสนใจน้อย 
และในทุกสาขาที่นักศึกษาต้องการไปเรียนต่อ ควรสนับสนุนให้ได้
คะแนนพิเศษ เช่นกัน เนื่องจากนักศึกษาวิชาทหารเป็นหน้าที่ของ
เด็กไทยทุกคนที่ต้องเข้ารับการศึกษา กรณีที่ไม่ตรงกับเป้าหมายของ
ก าลังส ารองกองทัพ เนื่องจากนักเรียนอยู่ในวัยเรียนมีความมุ่งมั่นใน
การศึกษาวิชาสามัญมุ่งเข้าสู่สายอาชีพอื่นๆ ที่มิใช่ทหารเป็นหน้าที่
ของการอบรมครูฝึกให้เป็นมืออาชีพ  
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2)  ด้านประโยชน์ที่ ได้รับจากการเรียนนักศึกษาวิชาทหารมีหลาย
ประการ เช่น การลดวันรับราชการในกองประจ าการ ทั้งนี้เพื่อให้มีผู้
นิยมเข้ารับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ทางราชการจึงให้สิทธิในการ
ลดวันรับราชการตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
โดยที่เรียนจบนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1 จะอยู่ในกองประจ าการ 
1 ปี 6 เดือน ถ้าหากสมัครใจจะอยู่ในกองประจ าการ 1 ปี เรียนจบ 
นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 2 จะอยู่ในกองประจ าการ 1 ปี แต่ถ้าหาก
สมัครใจจะอยู่ในกองประจ าการ 6 เดือน เรียนจบ นักศึกษาวิชา
ทหาร ชั้นปีที่  3 ขึ้นทะเบียนกองประจ าการแล้วปลดเป็นทหาร
กองหนุน โดยไม่ต้องเข้ารับราชการในกองประจ าการ และมีการ
ยกเว้นไม่เรียกเข้ากองประจ าการในยามปกติ และถ้านักศึกษาวิชา
ทหารที่อยู่ในระหว่างรับการฝึกวิชาทหารจะได้สิทธิรับการยกเว้นตาม
กฎหมาย จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงท าให้มีผู้สมัครเรียนนักศึกษา
วิชาทหารเพียงเพื่อให้จบการศึกษาชั้นปีที่ 3 เท่านั้น  

3)  ด้านความรู้สึกต่อการเรียนนักศึกษาวิชาทหารเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จากชั้น
ปีที่ 1 ที่สมัครเข้ามาด้วยความขัดแย้งในใจและไม่ชอบการเรียนวิชา
ทหาร แต่ต้องการสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นการเกณฑ์ทหารเท่านั้น 
หรือเนื่องมาจากการถูกกดดันจากผู้ปกครอง ส่งผลให้การเรียน
นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1 ขาดความตั้งใจต่อการเรียน โดยที่
นักศึกษาวิชาทหารให้ความส าคัญหรือชอบเรียนชั้นปีที่ 3 มีความรู้สึก
ต่อการเรียนนักศึกษาวิชาทหารดีขึ้นเรื่อยๆ เพราะมีความคุ้นเคยต่อ
การเรียนนักศึกษาวิชาทหาร หรือใกล้ส าเร็จในการเรียนนักศึกษาวิชา
ทหารอาจมีส่วนน้อยที่ความรู้สึกในการเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปี
ที่ 3 แย่ลง เพราะไม่ชอบการฝึกภาคสนามในชั้นปีที่  3 อันอาจ
เนื่องมาจากการสมัครเรียนไม่ได้มาจากความต้องการเรียนวิชาทหาร
จริง ชั้นปีที่  3 มี ค่านิยมกลุ่มในการตั้งใจเรียนมากกว่าชั้นอื่นๆ 
เนื่องจากอยากจบการศึกษาที่ใช้เวลาเรียนมา 3 ปี จะได้ไม่เป็นการ
สูญเวลาโดยเปล่าประโยชน์ การศึกษาไม่จบเป็นเรื่องที่น่าอับอาย
เพราะจะเป็นคนกลุ่มน้อย  

4)  หากมีการยกเลิกการเกณฑ์ทหารในชายไทยก็จะพบว่านักศึกษาวิชา
ทหารที่ก าลังเรียนอยู่จะท าการเลิกเรียนทันที แนวความคิดนี้มาจาก
พื้นฐานของการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อต้องการสิทธิในการ
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ยกเว้นการเกณฑ์ทหารด้วยอัตราส่วนสูงมาก ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ที่สูง
ที่สุด ท าให้เวลาเรียนนักศึกษาวิชาทหารจึงเกิดการเบื่อหน่ายการ
เรียน ขาดความตั้งใจ เป็นการบ่งบอกเบื้องต้นของประสิทธิภาพการ
เรียนนักศึกษาวิชาทหาร ดังจะเห็นได้ว่านักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 3 
มีความเข้าใจเรื่องก าลังส ารองน้อยมาก ทัศนคติต่อการเป็นนักศึกษา
วิชาทหาร มีส่วนส าคัญต่อประสิทธิภาพการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร 
ด้วยชายไทยส่วนใหญ่ยังต้องการหลีกเล่ียงจากการถูกเรียกเกณฑ์อยู่ 
ถึงแม้ว่าทางกองทัพจะได้มีการประชาสัมพันธ์การฝึก ความเป็นอยู่
ตอนเข้ารับราชการเป็นพลทหารมาตลอดก็ตาม มีการควบคุมการฝึก
อย่างละเอียด จะมีทัศนคติหรือค่านิยมที่เป็นบวกมากขึ้นในบางเรื่อง    

  
ตารางท่ี 2 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาด้านนักศึกษาวิชาทหาร  

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการพัฒนา 
1. ต้องการเรียนเพื่อได้สิทธิในการยกเว้นการ
เกณฑ์ทหารและต้องการได้คะแนนเพิ่มเติมใน
การสมัครเรียนในสังกัดกลาโหม 
2. ทัศนคติในการสมัครเรียนไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการสมัครเรียนนักศึกษาวิชา
ทหาร การสมัครเรียนท่ีไม่ได้มาจากความต้ังใจ
ท าให้เกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายไม่อยากเรียน 
3. ภาพพจน์ท่ีเสียหายทางราชการทหาร ท าให้
เกิดความระแวง เกรงกลัวต่อการเข้ามารับ
ราชการเมื่อครบ 21 ปี 
4. การเรียนวิชาสามัญท่ีมีการแข่งขันกันสูงมาก
ขึ้น ท าให้มองเห็นว่าการเป็นนักศึกษาวิชาทหาร
ท าให้เสียเวลาเรียน 
ด้านพฤติกรรมพบว่ายังขาดความใส่ใจ ถือเป็น
หน้าท่ีต้องให้ผ่าน มีเกณฑ์ท่ีชัดเจน  

1. หากต้องการเข้าเรียนในสังกัดกลาโหมต้อง
สอบ ท้ังนี้กองทัพบกต้องจัดท าเกณฑ์มาตรฐาน
เพื่อรองรับ 
2. สร้างแบบทดสอบทัศนคติก่อนเข้าเรียน และ
มีการปรับทัศนคติตลอดหลักสูตร ต้องมีการ
สอบคัดเลือกให้รู้สึกว่ามีการแข่งขันเพื่อกระตุ้น
ให้อยากเรียน 
3. สร้างภาพลักษณ์ผ่านส่ือต่างๆท่ีมีการจัดท า
ผ่านส่ือโซเซียลมีเดียท่ีท าให้เด็กวัยรุ่นสามารถ
เข้าถึง  
4. รว่มปลูกฝังให้เกิดความพร้อมกับทาง
โรงเรียนต้ังแต่ช่วงเข้าสู่วัยรุ่นว่าเป็นหน้าท่ีของ
ชาวไทยสร้างความส าคัญให้เกิดขึ้นว่าเรียน 
นศท. สามารถน าไปปรับเพิ่มคะแนนตอนสอบ
ระดับอุดมศึกษาได้ 

2.1.3   ผู้ปกครอง ประกอบด้วย ปัจจัยด้านความเข้าใจของผู้ปกครอง ต้องมี
การบูรณาการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้ปกครองกับผู้มีหน้าที่ในการพัฒนา
จัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้เข้าใจถึงประโยชน์ที่บุตรหลานจะได้รับ 
ทั้งนี้ในสภาวะยุคของการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน ผู้ปกครองเองอาจไม่
สามารถเข้าถึงความต้องการของบุตรหลานได้ ทั้งนี้การเข้ารับการฝึก
นักศึกษาวิชาทหารจะเป็นประโยชน์อย่างมากกับทางครอบครัว ด้าน
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ระเบียบวินัย ด้านการปลูกฝังความรักชาติ ด้านความเสียสละเพ่ือสังคม 
ด้านเชิดชูสถาบัน ส่งผลให้บุตรหลานเกิดภูมิต้านทานในระบบสังคมใน
ปัจจุบัน   

      
ตารางท่ี 3 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาด้านผู้ปกครอง  

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการพัฒนา 
1. ต้องการให้บุตรหลานเรียนนักศึกษาวิชา
ทหาร เพราะต้องการได้รับสิทธิยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร และต้องการคะแนนเพิ่มพิเศษใน
การสมัครเรียนสังกัดกลาโหม 
2. ต้องการให้เด็กมีวินัย อดทน มีลักษณะผู้น า 
อยากได้ประสบการณ์คิดเป็น ในด้านความ
ร่วมมือในนโยบายการเป็นก าลังส ารองของ
กองทัพไม่ใช่วัตถุประสงค์ในการเรียน 
3. ผลกระทบจากส่ือต่างๆ ส่งผลให้ผู้ปกครอง
เกิดวิตกกังวล ห่วงบุตรหลาน  
 
4. ด้านค่านิยมของครอบครัวอาชีพอื่นท่ี ไม่ใช่
ทหาร มองว่าการเป็นทหารเหนื่อย เป็นระบบ
อุปถัมภ์ 
 

1. เปล่ียนทัศนคติในด้านการฝึก นศท. กับ
ผู้ปกครองใหม่ว่าหน้าท่ีของบุตรหลาน มุ่งเน้น
ให้มองท่ีผลลัพธ์ของการเข้ามาศึกษา 
 
2. ต้องมีการบูรณาการติดต่อส่ือสารระหว่าง
ผู้ปกครองกับผู้มีหน้าท่ีในการพัฒนาจัดการฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร ให้เข้าใจถึงประโยชน์ท่ีบุตร
หลานจะได้รับ 
3. ต้องหาแนวทางสร้างโปรแกรมต่างๆ โฆษณา
ผ่านแอฟพลิเคช่ันท่ีผู้ปกครองสามารถเข้าถึง ว่า
การเรียนการสอนมีประโยชน์ต่อบุตรหลาน  
4. ด้านสถานะภาพทางสังคมต้องสร้างภาพด้าน
เกียรติยศช่ือเสียง โดยการเน้นให้ผู้ปกครอง
เข้าใจระบบของทหารว่าเป็นบุคคลส าคัญใน
การเสียสละเพื่อชาติ คงไว้ซึ่งอธิปไตย  

2.2 ปัจจัยด้านหลักสูตร การสร้างระบบการเรียนการสอนที่ดึงดูด หรือมีส่ิงกระตุ้น
เข้าถึงความต้องการของระดับอายุของนักศึกษาวิชาทหาร ให้สามารถน า
ความส าคัญของการศึกษาไปใช้ได้ และควรมีส่ิงกระตุ้นให้เกิดความสนใจด้วยตัว
นักศึกษาวิชาทหารเอง การไม่ชอบเรียนนักศึกษาวิชาทหารต้องวิเคราะห์อย่าง
จริงจัง น ามาร่วมระดมสมองทั้ งในส่วนของเด็ก นักศึกษาวิชาทหาร ครูฝึก 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะด าเนินการอย่างไรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศ สังคม ครอบครัว และตัวของนักศึกษาวิชาทหารเอง และหากมีการยกเลิก
ในสิทธิประโยชน์ของนักศึกษาวิชาทหาร ด้านการยกเว้นการเกณฑ์ทหารจะส่งผล
ให้ไม่มีความต้องการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร เช่นปัจจุบัน ส่งผลให้นักเรียนไม่ตั้งใจ
เรียนควรจะเพิ่มเรื่องสิทธิประโยชน์และจัดหลักสูตรที่สามารถต่อยอดกับคณะ
ต่างๆ       ในมหาวิทยาลัยระบบการศึกษาสามัญได้ เช่น ได้รับการยกเว้นวิชา
เรียนบางวิชา หรือได้คะแนนเพ่ิมเป็นพิเศษในบางวิชา18   
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ตารางท่ี 4 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาด้านหลักสูตร  

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการพัฒนา 
1. ผลลัพธ์ในการผลิตยังไม่สามารถท าให้เยาวชน
มีค่านิยมท่ีลึกซึ้งเพียงพอ ยังขาดความเข้าใจ
บทเรียนในการฝึกในเรื่องส าคัญอย่างลึกซึ้ง 
 
2. ผลผลิตท่ีมีจ านวนตามท่ีกองทัพต้องการ แต่
ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเป็นผู้
บังคับหมู่ได้จริง ตามความคิดเห็นครูฝึก 
 
 
 
 
3. ยังไม่สามารถเป็นผู้บังคับหมู่ได้เลยในอัตราท่ี
ค่อนข้างสูง เพื่อท่ีจะท างานร่วมกับทหารกอง
ประจ าการได้ 
 

1. เพิ่มการกระตุ้นโดยการหาวิชาเรียนท่ี
กระตุ้นให้เกิดความสนใจ และเป็นวิชาท่ี
นักศึกษาวิชาทหารสามาถน าไปใช้เป็นทักษะ
ท่ีจะเกิดประโยชน์ในอนาคต 
2. นักศึกษาวิชาทหารมุ่งสายสามัญ หา
แนวทางให้เห็นประโยชน์จากการศึกษาวิชา
ทหาร และด้านอาชีพท่ีไม่ใช่ทหาร ต้องหา
แนวทางพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เรียนการสอนในระบบมหาวิทยาลัย เพื่อน า
วิชาการทหารไปใช้ต่อยอดในการศึกษาบาง
คณะหรือบางหลักสูตรในสถาบันการศึกษา  
3. การสร้างระบบการเรียนการสอนท่ีดึงดูด 
หรือมีส่ิงกระตุ้นเข้าถึงความต้องการของ
ระดับอายุของนักศึกษาวิชาทหาร ด้าน
หลักสูตรต้องเพียงพอต่อการเป็นผู้บังคับหมู่ 
ด้านคุณสมบัติผู้สมัครเป็นครูฝึกต้องเลือก
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม มีสวัสดิการของก าลัง
พลท่ีปฏิบัติงาน 

3.  การพัฒนาระบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน สามารถตอบสนองต่อภารกิจด้านความมั่นคงของกองทัพบก การ
พัฒนาการจัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
3.1  ครูฝึก การสนับสนุน และปัจจัยความส าเร็จให้กับครูฝึก ประกอบด้วยการได้รับ

สิทธิ สนับสนุนครูฝึกจากโรงเรียนเหล่า ด้านหลักสูตรต้องเพียงพอต่อการเป็นผู้
บังคับหมู่ ด้านคุณสมบัติผู้สมัครเป็นครูฝึกต้องเลือกคุณสมบัติที่ เหมาะสม มี
สวัสดิการของก าลังพลที่ปฏิบัติงาน    

3.2   นักศึกษาวิชาทหาร อายุในวัย 16-18 ปี ต้องเพ่ิมการกระตุ้นโดยการหาวิชาเรียน
ที่กระตุ้นให้เกิดความสนใจ และเป็นวิชาที่นักศึกษาวิชาทหารสามาถน าไปใช้เป็น
ทักษะที่จะเกิดประโยชน์ในอนาคตตรงกับวัตถุประสงค์ของการยกเว้นการเกณฑ์
ทหาร อาจพิจารณาเพ่ิมในส่วนปีการศึกษา ด้านพฤติกรรมพบว่ายังขาดความใส่
ใจ ถือเป็นหน้าที่ต้องให้ผ่าน มีเกณฑ์ที่ชัดเจน ด้านความทุ่มเท นักศึกษาวิชา
ทหารมุ่งสายสามัญทั้งนี้หาแนวทางให้เห็นประโยชน์จากการศึกษาวิชาทหาร 
และด้านอาชีพที่ไม่ใช่ทหาร ต้องหาแนวทางพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เรียนการสอนในระบบมหาวิทยาลัย เพื่อน าวิชาการทหารไปใช้ต่อยอดใน
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การศึกษาบางคณะหรือบางหลักสูตรในสถาบันการศึกษา ให้ประกาศนียบัตรใน
การผ่านการฝึกที่จ าเป็นเพ่ิมขึ้น เช่น ทักษะในโลกยุคทศวรรษที่ 21 และทักษะที่
จ าเป็นในยุคที่ไม่อาจคาดเดาได้ เช่น สถานการการณ์เกิดของโรค COVID-19  

3.3  ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 1) ด้านองค์ความรู้ของผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 
พบว่าองค์ความรู้ทางทหารน้อย ต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม ต้องได้รับความ
ร่วมมือจากสถานศึกษาในการส่งเสริมผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารให้มีการเตรียม
ความพร้อม 2) ด้านแรงจูงใจของการเป็นผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร ต้องเพิ่ม
องค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาให้นักศึกษาวิชาทหาร ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาตามสถานการณ์โลกที่เปล่ียนไป ควรใช้ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารมีวัย
เหมาะสมและมีความเข้าใจนักศึกษาวิชาทหารรุ่นใหม่ ทั้งนี้ต้องมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีเป้าหมายรับราชการ มีบุคลิกภาพที่ดึงดูดส่วนบุคคลให้มีความน่าสนใจ 
สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้กับผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร และให้เกิด
ประสิทธิภาพการถ่ายทอด 

3.4  ผู้ปกครอง พบว่าด้านฐานะการเงินของครอบครัวส่วนใหญ่รายได้ไม่สูง จึงไม่
ส่งเสริมให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษานักศึกษาวิชาทหารเนื่องจากยังไม่เป็น
ประโยชน์ ต้องปรับทัศนคติในเรื่องของการเรียน การสอน ด้านวัตถุประสงค์ การ
ยกเว้นการเกณฑ์ทหารต้องถ่ายทอดให้ชัดเจนไปยังผู้ปกครอง ด้านผลกระทบจาก
ส่ือต่างๆ ส่งผลให้ผู้ปกครองเกิดวิตกกังวล ห่วงบุตรหลาน ต้องหาแนวทางสร้าง
โปรแกรมต่างๆ โฆษณาผ่านแอฟพลิเคชั่นที่ผู้ปกครองสามารถเข้าถึง ว่าการเรียน
การสอนมีประโยชน์ต่อบุตรหลาน สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต และมี
ประโยชน์ในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ด้านค่านิยมของครอบครัวอาชีพอื่นที่ 
ไม่ใช่ทหาร มองว่าการเป็นทหารเหนื่อย เป็นระบบอุปถัมภ์ และด้านสถานะภาพ
ทางสังคมต้องสร้างภาพด้านเกียรติยศชื่อเสียง โดยการเน้นให้ผู้ปกครองเข้าใจ
ระบบของทหารว่าเป็นบุคคลส าคัญในการเสียสละเพื่อชาติ คงไว้ซึ่งอธิปไตย    

  
สรุป     
  
จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพ่ือค้นหาปัญหา อุปสรรค ในการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ของกองทัพบก 2) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยและองค์ประกอบการฝึกที่สามารถส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาวิชาทหาร และ 3) เพื่อพัฒนาระบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้ประสิทธิภาพมี
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ความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถตอบสนองต่อภารกิจด้านความ
มั่นคงของกองทัพบก พบว่า ครูฝึกอายุมาก ไม่คล่องแคล่วหรือเกิดช่องว่างในการเรียนการ
สอน ส่วนครูที่อายุน้อยก็ขาดประสบการณ์จริง ท าให้ขาดความเข้าใจลึกซึ้งในการสอน 
ขาดทักษะที่จ าเป็น ดังนั้นการคัดกรองคุณสมบัติของครูฝึกจึงมีความส าคัญ อัตราส่วนของ
ครูฝึกต่อนักศึกษาวิชาทหารตามที่กองทัพบกก าหนดคือการเรียนทฤษฎีใช้อัตราส่วนครู 1 
คน ต่อนักศึกษาวิชาทหาร 120 คน สัดส่วนครูต่อนักศึกษานี้ไม่สามารถฝึกสอนได้อย่าง
ทั่วถึง นอกจากนี้บุคลิกลักษณะของครูส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แต่ไม่ถึงกับดีเลิศที่
เข้าขั้น Idol ถ้าครูฝึกนักศึกษาวิชาทหารมีลักษณะทหารที่ดี (Smart Soldier) จะท าให้
นักศึกษาวิชาทหารมีลักษณะทหารที่ดีตามไปด้วย ควรจะพิจารณาก าลังพลที่มาท าหน้าที่
ครูฝึกให้เหมือนกับโรงเรียนเตรียมทหารหรือโรงเรียนนายร้อย 
 
คุณลักษณะของนักศึกษาวิชาทหารที่ต้องการ คือเป้าหมายของผลผลิตนักศึกษาวิชาทหาร 
ที่ต้องการคือมีลักษณะผู้น าที่เช่ือมั่นในตนเอง มีระเบียบวินัย มีส านึกในการอุทิศตนในการ
ฝึกวิชาทหารตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร พุทธศักราช 2530 เพ่ือให้ได้
ก าลังส ารองในระดับผู้บังคับบัญชาของกองทัพ ทดแทนก าลังประจ าการและการระดมพล
เพ่ือป้องกันประเทศยามสงคราม ทัศนคติของผู้สมัครเรียนนักศึกษาวิชาทหาร ส่วนใหญ่ไม่
มีใจรัก ไม่ได้ตระหนักต่อหน้าที่ของก าลังส ารอง เป็นแค่ความต้องการได้ รับสิทธิในการ
ยกเว้นการตรวจเลือกทหารเข้ากองประจ าการ การสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ ห่างไกลยาเสพติด มีจิตสาธารณะ เสียสละ บ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  มีวินัย 
สามัคคี การฝึกนักศึกษาวิชาทหารต้องให้สอดคล้องกับระบบการศึกษา และประสาน
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง ตลอดจนสามารถรองรับภัยคุกคามที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ผลลัพธ์เพื่อให้ก าลังพล มีความรู้ และความสามารถในหลักนิยม ยุทธวิธี 
เทคนิค การปฏิบัติการรบมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ มีความกล้าหาญ เสียสละ 
รวมทั้งมีอุดมการณ์ความรักชาติ และความเป็นทหารอาชีพ       
 
ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารควรมีการฝึกอบรมจนมีความรู้พื้นฐานทางทหาร ควรจัด
ระดับชั้นความสามารถเลียนแบบชั้นยศแบบทหาร เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นและตอบแทนความ
เสียสละ ทุ่มเทต่อหน้าที่ หรือการให้สิทธิในการเรียนหลักสูตรทางทหารเพ่ิมเติมได้ ผู้ก ากับ
นักศึกษาวิชาทหารควรมีความสามารถฝึกท่ามือเปล่าได้ สถานศึกษาและภาคเอกชนต้องให้
ความร่วมมือเมื่อพนักงานถูกเรียกพลเป็นก าลังส ารองในเรื่องความมั่นคงของชาติ   
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ข้อเสนอแนะ 
 
1.  ยึดวัตถุประสงค์ของการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 2 ประการ คือ เพ่ือผลิตก าลังส ารองที่มี

คุณภาพให้กับกองทัพ และเพ่ือเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ โดย
การวางแผนการฝึกให้ใช้กระบวนการฝึกอบรมแบบใหม่ที่มีการพัฒนามาท า ฝึกให้
นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะที่ต้องการ (รด. New Gen.) น าหลักสูตรที่ปรับปรุง
ใหม่ ซึ่งกองทัพบกอนุมัติให้ใช้ล่าสุด มาด าเนินการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร โดยการเรียน
วิชาทหารร้อยละ 55 เรียนวิชาทั่วไปร้อยละ 45 และการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งปรับกระบวนการเรียนการสอน และการฝึกให้เป็นแบบ  Active 
Learning ให้นักศึกษาวิชาทหารสนุกกับการเรียน ฝึกปฏิบัติให้มาก มีส่วนร่วม และได้
แสดงความคิดเห็น มีการคิด วิเคราะห์ และให้น าแนวทางของครูฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ต้นแบบมาประยุกต์ใช้ให้ครอบคลุม ทุกวิชา 

2.  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการฝึกสอนของนักศึกษาวิชาทหาร ได้แก่การฝึกบุคคล
เบื้องต้นในทุกชั้นปี ให้มากจนเกิดทักษะในการปฏิบัติ ซึ่งก่อให้เกิดส านึกรับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติอันจะท าให้ระบบก าลังส ารองมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นักศึกษาวิชาทหาร
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรที่ฝึก จุดมุ่งหมายของการฝึก และบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง จนสามารถปฏิบัติภารกิจของกองทัพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  พัฒนาครูฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีมาตรฐาน มีคุณลักษณะของครูฝึกต้นแบบที่สง่า
งาม น่าเชื่อถือศรัทธา มีความรู้ความสามารถ และมีความประพฤติดี กิริยา วาจาสุภาพ 
มีเมตตาต่อนักศึกษาวิชาทหาร 

4.  ให้ความส าคัญในการสร้างการรับรู้ เพ  ่อให้นักศึกษาวิชาทหารทราบถึงความส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ รัฐธรรมนูญ อ านาจตุลาการ และหน่วยงานด้านความมั่นคง 
(4 เสาหลัก) โดยเฉพาะการปฏิบัติงานของทหาร ทั้งงานปกติ งานสนาม งานพิเศษที่
กองทัพได้รับมอบจากรัฐบาล เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของทหารที่มีต่อ
ประเทศชาติ และประชาชน และขยายผลการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้ผู้ก ากับ
นักศึกษาวิชาทหาร ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ โดยการประชาสัมพันธ์
การฝึกนักศึกษาวิชาทหารอย่างกว้างขวาง รวมทั้งการจ ัดก ิจกรรมเปิดหน ่วยฝ ึกว ิชา
ทหาร ต้อนร ับผู้ปกครองนักศึกษาวิชาทหาร (Open House) ข อ คว าม ร ่ว ม ม ือ
ห น ่ว ย ท ห า ร ท ุกระดับของกองท ัพบก สน ับสน ุนการฝ ึกน ักศ ึกษาว ิช าท ห า ร 
ป ระสาน ให ้หน ่ว ยทหารจ ัดก ิจกรรมเป ิดหน ่วยทหารเพื่อ ให ้ น ักศ ึกษาว ิช า
ทหารได้เข้าศ ึกษาดูงาน 

5.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาวิชาทหาร สมัครใจเข้าร่วมโครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
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“จิตอาสาพระราชทาน” และให้เข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสา “เราท าความดีเพื่อ ชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาวิชาทหาร มีความ เสียสละ รู้จักการช่วยเหลือ
ผู้อื่น โดยไม่หวัง ผลตอบแทน โดยให้นักศึกษาวิชาทหาร ท ากิจกรรม รด. จิตอาสา 4 
กรอบงาน  (งานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ , งานช่วยเหลือสังคมตามขีด
ความสามารถ, งานบรรเทาสาธารณภัย และ งานสร้างการรับรู้ ) และให้สถานศึกษา
พิจารณาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งโครงการ รด. จิตอาสาต้านภัยยาเสพติด 
เป็นนโยบายส าคัญ ต้องการให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นแกนน าเยาวชนในการรณรงค์
ป้องกันและต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  

6.  จัดท าโครงการ รด. Cyber และโครงการ รด. Network จัดตั้งกลุ่มนักศึกษาวิชาทหารที่มีขีด
ความสามารถ และมีความสนใจด้านการจัดท าส่ือออนไลน์ มารวมกันผลิตส่ือออนไลน์เพื่อ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ใช้ส าหรับส่งข่าวและแจ้งเตือนการท ากิจกรรมให้
ได้ผลด ี 

7.  จัดท าโครงการ รด . ต้นแบบนวัตกรรม ส่งเสริมนักศึกษาวิชาทหารที่มีความคิด
สร้างสรรค์ น าความรู้และทักษะที่มีมาจัดท าส่ือการเรียนการสอน เครื่องช่วยฝึก และ
นวัตกรรมทางทหาร 

8.  ท าการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือ นักศึกษาวิชาทหาร ให้มีความทันสมัย มีการใช้ QR 
Code และ VR ในคู่มือ ซึ่งจะสะดวกต่อการเรียนแบบใหม่ ที่ทันสมัย เพื่อทบทวน
ความรู้จะท าให้เกิดความเข้าใจและเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

9.  ปฏิรูประบบก าลังส ารองของกองทัพบกไทย จัดแบ่งก าลังส ารองออกเป็นก าลังส ารอง
เป็นบุคคลและก าลังส ารองเป็นหน่วย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนก าลังรบ 
เปิดโอกาสให้ก าลังส ารองสมัครเข้ารับการฝึกในหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ และ
หลักสูตรพิเศษ ให้เกียรติและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีก าลังพลส ารอง ประสานประโยชน์
กับก าลังส ารองและภาคส่วนอื่นๆ รวมทั้งจัดสถานที่ฝึกก าลังส ารองให้กระจายอยู่ใน
ภูมิภาคต่างๆ พร้อมทั้งก าหนดช่วงเวลาการฝึกไว้หลายๆ ช่วงเวลาในแต่ละปี 
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