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ช้ันความลับ ไมมีช้ันความลับ 
 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงระบบการคัดเลือกกําลังพลเขา
มาบรรจุในหนวยรบพิเศษของกองทัพประเทศตางๆท่ีมีศักยภาพสูง เปนท่ียอมรับในระดับ
สากล และหนวยรบพิเศษของเหลาทัพอื่นๆในกองทัพไทย ซึ่งหนวยรบพิเศษโดยท่ัวไป   
ถือวาเปนหนวยทหารท่ีตองไดรับการบรรจุกําลังพล อาวุธยุทโธปกรณ และตองมีการฝก 
เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจท่ีพิเศษมากกวาทหารท่ัวไปอื่นๆ  
 
จากการศึกษาวิจัยพบวา หนวยหนวยรบพิเศษของกองทัพประเทศตางๆท่ีมีศักยภาพสูง 
และเปนท่ียอมรับในระดับสากล ไดแก หนวยรบพิเศษของสหรัฐอเมริกา, อินโดนีเซีย,    
โซเวียต, อังกฤษ, อิสราเอล  และหนวยรบพิเศษของเหลาทัพอื่นๆ ในกองทัพไทย ตางก็มี
ระบบการคัดเลือกกําลังพลเพื่อใหไดกําลังพลท่ีมีคุณลักษณะความพรอมท้ังดานความรู 
ความสามารถ สภาพรางกายและจิตใจท่ีเหมาะสมกับความเปนนักรบพิเศษท่ีดีเขามาบรรจุ
ในหนวย โดยมีระบบการคัดเลือกท่ีเขมขนเปนมาตรฐาน แตหนวยรบพิเศษกองทัพบกไทย 
ไมมีระบบการคัดเลือกกําลังพลท่ีเปนมาตรฐานสําหรับการสรรหาและคัดเลือกกําลังพล 
เขามาบรรจุในหนวย 
 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ คือ หนวยรบพิเศษ กองทัพบกไทย ควรจะมีการนําระบบการคัดเลือก
กําลังพลท่ีมีความเขมขนเปนมาตรฐานในระดับสากลมาใช เพื่อใหหนวยมีกําลังพลท่ีมี
สมรรถนะสูงเปนท่ียอมรับในระดับสากล และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหหนวยบัญชาการ
สงครามพิเศษสามารถปฏิบัติภารกิจสําเร็จไดอยางมปีระสิทธิภาพย่ิงๆข้ึนไป 
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  The  objective  of  this  research  is to study  the  recruitment  
of  The Special Forces in many Countries to compare with the  recruitment  
of  The  Special Warfare Command, Royal Thai Army.   The research 
found  that both of all the Country and The Special Naval Warfare 
Command And The Special Operation Forces Royal Thai Airforce processed 
on thier recruitment to selected a quality personel fore thier Special Force 
Unit. It assumed that The best solutions had be done.  
 
In addition,  the suggestion to the Special  Warfare Command must be have 
a processed of the recruitment too. But by processed of the recruitment 
will be have a Factors to Resulted. And it will  take The  Special  Warfare  
Command  to  completed on mission by the  highest  readiness  unit  and  
the  supreme  efficient  of  the  Special  Forces  personnel. 
 

 

 

 
 
 



กิตติกรรมประกาศ 
  วัตถุประสงคการทําวิจัย เร่ือง การนําระบบการคัดเลือกกําลังพลมาใชใน
หนวยรบพิเศษกองทัพบกไทย ฉบับน้ี เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบถึงระบบการคัดเลือก
กําลังพลของหนวยรบพิเศษตางประเทศและหนวยรบพิเศษของตางเหลาทัพในกองทัพไทย 
เปรียบเทียบกับระบบการคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย และจาก
การวิจัยพบวาหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย ไมมีระบบการคัดเลือกกําลังพลเขามา
บรรจุในหนวยท่ีมีความเขมขนเปนมาตรฐานในระดับสากล ซึ่งผลการวิจัยน้ี จะเปน
ประโยชนในการพิจารณานําการคัดเลือกระบบกําลังพลมาใชในหนวยตอไป ผู วิจัย
ขอขอบพระคุณ พันเอก ตุลธร นวพิตร อาจารยท่ีปรึกษา และ พันเอก พงษศักด์ิ ค้ิวนาง 
ผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษา ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนําและช้ีแนะการแกไขแกผูวิจัยอยางตอเน่ือง 
อีกท้ังผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีกรุณาใหขอมูลสําคัญท่ีเปนประโยชนในการวิจัยน้ี ทําให
เอกสารวิจัยฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไดดวยดี และหวังเปนอยางย่ิงวา ผลการวิจัยน้ีคงจะเปน
ประโยชนแกสวนท่ีเกี่ยวของในการนําไปใชพิจารณาปรับปรุงระบบการคัดเลือกกําลังพล
ของหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย ใหมีความเขมขนและเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับใน
ระดับสากล อันจะสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจของหนวยรบพิเศษตอไป 
  

       
    
   



การนําระบบการคัดเลือกกําลังพลมาใชในหนวยรบพิเศษ 
กองทัพบกไทย 

 
หนวยรบพิเศษ เปนหนวยทหารท่ีตองไดรับการบรรจุกําลังพล  อาวุธยุทโธปกรณ และตอง
มีการฝกเพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจท่ีพิเศษมากกวาทหารท่ัวไปอื่นๆ 
ดังน้ัน กระบวนการท่ีจะไดมาซึ่งกําลังพลของหนวยรบพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพน้ัน จึงมี
ความจําเปนท่ีจะตองกําหนดคุณลักษณะเฉพาะในทุกข้ันตอนของวงจรชีวิตการเปนนักรบ
พิเศษ ต้ังแตการวางแผนการคัดเลือก การฝกพัฒนาขีดความสามารถ การพิจารณาความ
เหมาะสมในการบรรจุลงปฏิบัติงานในหนาท่ีตางๆของแตละบุคคล การหมุนเวียนกําลังพล
เพื่อใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของกําลังพลเปนบุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ตลอดจนการหมุนเวียนปลดถายออกไปจากหนวยรบพิเศษ 
 
หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ เปนหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย ไดมอบหมายใหเปน
หนวยปฏิบัติการท่ีหวังผลท้ังทางยุทธศาสตรและยุทธวิธี สามารถชดเชยอํานาจกําลังรบท่ี
เสียเปรียบและเปนหนวยออมกําลังใหกับกองทัพบก โดยมีภารกิจปฏิบัติการพิเศษ ในเร่ือง
การสงครามนอกแบบ การปองกันและปราบปรามการกอความไมสงบ  การปองกันภายใน
ใหกับมิตรประเทศ  การปฏิบัติภารกิจโดยตรง  การลาดตระเวนพิเศษ  การตอสูการกอ
การราย  การปฏิบัติการจิตวิทยาและการกิจการพลเรือน นอกจากน้ันยังมีกิจกรรมพิเศษ
อื่นๆ เชน การชวยเหลือในการรักษาความปลอดภัย การชวยเหลือทางดานมนุษยธรรม  การ
ปองกันและปรามปรามยาเสพติด  การคนหากูภัย  การปฏิบัติการลวง  เปนตน  ซึ่งมีพื้นท่ี
ปฏิบัติการท้ังในพื้นท่ีระวังปองกันและพื้นท่ีการรบและตองปฏิบัติการต้ังแตยามปกติ    
เพื่อสถาปนาความมั่นคงตามแนวชายแดน สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ     
แผนปองกันประเทศ  และแผนงานรักษาความมั่นคงภายใน กองทัพบกถือวาหนวย
บัญชาการสงครามพิเศษเปนหนวยอเนกประสงคในการแกไขปญหาความมั่นคงในรูปแบบ
ใหม ท้ังภัยจากการกอความไมสงบภายในประเทศ  และภัยจากการกอการรายสากล   
ตลอดจนสามารถสนับสนุนการปฏิบัติทางยุทธวิธีของกองทัพภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังน้ันหนวยบัญชาการสงครามพิเศษจึงตองมกีําลังพลท่ีมคุีณลักษณะพิเศษ ท้ังเร่ืองความรู  
ความสามารถ ความพรอมท้ังสภาพรางกายและจิตใจท่ีเขมแข็งเปนพิเศษมากกวาทหาร
หนวยอื่นๆ โดยท่ัวไป   
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เพื่อศึกษาถึงความจําเปนของการนําระบบการคัดเลือกกําลังพลกอนเขามาบรรจุเปนนักรบ
พิเศษในหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย จึงทําการศึกษาและเปรียบเทียบ ระบบการ
คัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษของตางประเทศท่ีมีศักยภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
หนวยรบพิเศษของกองทัพเรือ และหนวยรบพิเศษของกองทัพอากาศ กับหนวยบัญชาการ
สงครามพิเศษซึ่งเปนหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย โดยพิจารณาถึงองคประกอบของ
กระบวนการในการคัดเลือกท่ีใชท่ีมีลักษณะเดียวกัน เชน การสรรหากําลังพล หลักสูตรใน
การคัดเลือกกําลังพล ระยะเวลาในหลักสูตรในการคัดเลือกกําลังพล ขอบเขตเน้ือหาวิชาใน
หลักสูตรในการคัดเลือกกําลังพลฯ ดังน้ี 
  
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษสหรัฐอเมริกา (US Special  Forces) 

การสรรหากําลังพล : เปดรับสมัครจากนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนของ
หนวยท่ัวไปของกองทัพบกท่ีมีความสนใจท่ีจะยายมารับราชการในหนวยรบพิเศษ ซึ่งกําลัง
พลดังกลาวตองมีความพรอมทดสอบท้ังดานรางกายและจิตใจ สามารถเผชิญกับการฝกท่ี
ยากลําบากและทาทายเปนอยางย่ิง โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1. ตองเปนเพศชายเทาน้ัน  อายุระหวาง  20 - 30 ป 
2. ตองเปนสัญชาติอเมริกัน 
3. สําเร็จการศึกษาอยางนอยช้ันมัธยมปท่ี 6  
4. เขาถึงช้ันความลับและผานการทดสอบรางกายตามท่ีกําหนด 
5. สําเร็จหลักสูตรสงทางอากาศ 

การคัดเลือกกําลังพล : มีกําลังพลท่ีมีความสนใจมาสมัครเขารับการคัดเลือกในแตปมีจํานวน
มากโดยจะตองเขารับการศึกษาในหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพล (Special Forces  
Assessment  Selection) ระยะเวลาการฝก 3 สัปดาห เพื่อเปนการทดสอบความพรอม
ดานรางกายและจิตใจเบ้ืองตนวากําลังพลท่ีเขารับการศึกษามีความพรอมท่ีจะเขารับ
การศึกษาในหลักสูตรการรบพิเศษ (Special Forces Qualification Course) ระยะเวลา
การฝก  6 - 8 เดือน หรือไม เมื่อสําเร็จการศึกษาท้ังสองหลักสูตรจะไดรับการบรรจุใน
หนวยรบพิเศษ และสามารถสวมหมวกกรีนเบเรตได 
ขอบเขตของหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพล (Special Forces Assessment Selection) 
ประกอบดวย  การทดสอบรางกาย การทดสอบว่ิง การทดสอบวายนํ้า (ชุดฝกพรอมอาวุธ) 
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ระยะ 50 เมตร การทดสอบสนามเคร่ืองกีดขวาง การเดินเรงรีบประกอบเคร่ืองสนาม   
การทดสอบเดินทางในภูมิประเทศดวยการใชแผนท่ีและเข็มทิศ การนําหนวยทหารขนาดเล็ก  
การทดสอบภาวะผูนําในสภาวะกดดัน จะเห็นไดวาเปนหลักสูตรเพื่อเตรียมความพรอม
ดานรางกายและจิตใจ กอนเขาศึกษาในหลักสูตรรบพิเศษ ซึ่งถือวาเปนหลักสูตรท่ีใช
เทคนิคการปฏิบัติในเร่ืองรบพิเศษข้ันสูงตอไป 1 

 
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษอินโดนีเซีย (Kopussus)  

การสรรหากําลังพล : หนวยรบพิเศษและหนวยกําลังสํารองทางยุทธศาสตร จัดเจาหนาท่ี 
ไปรวมการคัดเลือกกับกองทัพภาค โดยระบุยอดความตองการพลทหารจากภาคตางๆ  
ของประเทศ  เพื่อผลการทํางานในอนาคตเน่ืองจากหนวยรบพิเศษตองสงกําลังพลปฏิบัติ
ภารกิจในพื้นท่ีตางๆ  เชน ปาปวนิวกีนี  ติมอรตะวันตก อาเจะห ฉะน้ันการคัดเลือกกําลังพล
ตามคุณสมบัติและขีดความสามารถของหนวยรบพิเศษจะไดรับการพิจารณากอน หนวยรบ
พิเศษสรรหานายทหารประทวนจากกําลังพลท่ีจบจากโรงเรียนนายสิบ อีกสวนหน่ึงมาจาก
พลทหารท่ีมีความรูและความสามารถตามท่ีกําหนด  แลวแตงต้ังยศเปนนายทหารประทวน 
จากน้ันใหเขารับการศึกษาหลักสูตรนายทหารประทวนแบบเรงรัด กองทัพบกให
ความสําคัญกับหนวยรบพิเศษ  จึงใหโอกาสหนวยรบพิเศษเขาไปคัดเลือกกําลังพล
นายทหารประทวนกอน  และกําลังพลดังกลาวมีคานิยมท่ีตองการสมัครเขาไปอยูหนวยรบ
พิเศษและหนวยกําลังสํารองทางยุทธศาสตรมากกวาจํานวนท่ีตองการ เพราะถือวาหนวย
ดังกลาวเปนหนวยท่ีมีความภาคภูมิใจเมื่อเขาไปสังกัด สําหรับนายทหารสัญญาบัตร  
หนวยรบพิเศษสรรหานายทหารสัญญาบัตรท่ีจบโรงเรียนนายรอย  และอีกสวนหน่ึง
นายทหารสัญญาบัตรจากกองทัพภาคท่ีตองการยายมา  สวนใหญยศไมเกินรอยเอก  
เน่ืองจากตองใชเวลาในการคัดเลือกและศึกษาในหลักสูตรตางๆ โดยใชเวลามากพอสมควร  
อยางไรก็ตามนายทหารสัญญาบัตรจํานวนมากสมัครใจมารับราชการในหนวยรบพิเศษ
มากกวายอดท่ีตองการ ในการคัดเลือกกําลังพล : เมื่อผานการสรรหามาแลว กําลังพลท้ัง
นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน  และพลทหารจะตองเขารับการศึกษาหลักสูตร
พื้นฐานของหนวยรบพิเศษ (Commando) ใชเวลาศึกษาประมาณ 8 เดือน  กําลังพลท่ีไม
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ไมสามารถบรรจุในหนวยรบพิเศษ สวนกําลังพลท่ีสําเร็จ
สวนใหญบรรจุลงในหนวยกรมรบพิเศษท่ี 1  และ 2  ท่ีมีภารกิจการรบแบบจู โจม       
หากกําลังพลท่ีไดรับการพิจารณาใหเขารับการศึกษาข้ันสูงตอไปในหลักสูตรสงครามนอก
แบบ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวก็จะปรับยายมาบรรจุในกรมรบพิเศษท่ี 3 ซึ่งมีภารกิจ    
การรบนอกแบบ และเชนเดียวกัน หากกําลังพลท่ีมีขีดความสามารถสูงก็จะไดรับการ
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พิจารณาใหศึกษาหลักสูตรการตอตานการกอการรายสากล หากสําเร็จแลวก็จะปรับยาย
มาบรรจุในหนวยตอตานการกอการรายสากลซึ่งถือวาเปนหนวยท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 2 
 
การคัดเลือกและการฝกกําลังพลของหนวยรบพิเศษโซเวียต (Spetsnaz)    

หนวยรบพิเศษรัสเซีย หรือ สเปสแนซ (Spetsnaz) เปนหนวยท่ีมีขีดความสามารถเฉพาะ 
อยูในเกณฑสูง โดยเปนหนวยรองของศูนยรักษาความปลอดภัยแหงชาติ (Federal 
Security Service : FSB)  กระทรวงมหาดไทยแหงรัสเซีย  และภายใตการควบคุมของ
หนวยขาวกรองทางทหาร ไดรับการพิจารณาวาเปนหนวยท่ีไดรับฝกอบรมมาอยางท่ีดีท่ีสุด
ของสหพันธรัฐรัสเซีย  โดยเคยสรางช่ือเสียงไดอยางแพรหลาย ถือไดวาติดอันดับเปน
หนวยรบพิเศษท่ีดีท่ีสุดในโลก ท้ังน้ีเน่ืองจากการมีมาตรฐานการฝกอบรมท่ีดีน่ันเอง      

การฝกอบรมของกําลังพลระดับนายสิบมีความสําคัญเปนอยางย่ิงสําหรับหนวย spetsnaz   
ซึ่งเปนหนวยท่ีมีวินัยและความรอบรูสูงมากกวากําลังพลสวนอื่นในกองทัพ การคัดเลือก
นายสิบสําหรับหนวย spetsnaz ก็ย่ิงมีความแตกตาง และมีความซับซอน และใช
งบประมาณจํานวนมาก ผูท่ีเขาสูระบบการสรรหาคัดเลือกไปสูหนวย spetsnaz แลว 
จะตองไปปฏิบัติงานในกรมรบ ท่ีมี ผบ.รอย และ  ผบ.หมวดท่ีมีความเขมงวดในการฝก  
ซึ่งข้ันตอนน้ีเปนจุดเร่ิมตนการฝกสําหรับกําลังพลท่ีไดรับการสรรหาคัดเลือกใหมๆ ระหวาง
หลักสูตรน้ี ผบ.รอย และ ผบ.หมวด จะตองทําการสรรหาคัดเลือกอยางระมัดระวัง รวมท้ัง
คอยเฝาสังเกตอยางระมัดระวังวาใครจะไดข้ึนมาเปน ผบ.หนวย การฝกปฏิบัติในทุกวัน 
ทุกช่ัวโมงและทุกนาทีของเวลาจะมีรายการปฏิบัติท่ีหนัก เชน การฝก การว่ิง การกระโดด
ขามเคร่ืองกีดขวางแบบเปนกลุมโดยไมมีการแตงต้ังผูนําหนวย จากระยะเวลาเพียงไมกี่วัน
ภายหลังการฝกอบรมอยางจริงจัง ผบ.รอย. และ ผบ.หมวด จะทําการเลือกกําลังพลท่ีมี
ปฏิภาณ ไหวพริบท่ีดีท่ีสุด มีจินตนาการ มีความเขมแข็งท่ีสุดในกลุม การสรรหาคัดเลือกได
ถูกกระทําโดยมีพื้นฐานท่ีเขมงวด และโดยนายทหารนายเดียว ซึ่งปกครองกําลังพลมา
ตลอด 5 เดือน หลังจากเสร็จสิ้นหลักสูตร สวนใหญพวกเขาจะถูกสงไปทําการฝกยังกอง
พันฝกการรบพิเศษ(กองพันฝกหนวย spetsnaz)   

กองพันฝกหนวย spetsnaz แตละหนวยจะมีเจาหนาท่ีประจําการท้ังนายทหารสัญญาบัตร 
warrant officers และนายสิบท่ีสามารถรองรับการสรรหาคัดเลือกกําลังพลไดประมาณ 
300 - 400 นาย โดยท่ัวไปกลาวไดวา ในกองพันการฝกของโซเวียตเปนการฝกท่ีเรียกวา
เหี้ยมโหดมาก เพื่อหลอหลอมใหเกิดบุคลิกท่ีเหมาะสมของนักรบพิเศษข้ึนใหม ซึ่งเปนคนท่ี
เต็มไปดวยความเคียดแคน กาวราว พรอมท่ีจะแกแคนไดทุกเมื่อ สรางบุคลิกของคนเพื่อให
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เปลี่ยนไปเปนทหารในแบบท่ีกองทัพตองการ กลาวคือผูฝก ตองมีหนาท่ีในการลดศักด์ิศรี
ของความเปนมนุษย แลวทําใหมันมาถึงจุดท่ีเขาไมสามารถจะทนตอไปอีกได เมื่อถึงจุดน้ี
แลว จึงจะไดรับการประดับยศ และถูกสงไปประจํายังหนวยรบตาม มีเพียงคนท่ีดีท่ีสุด
เทาน้ัน ท่ีจะไดรับการประดับยศในชวงสิ้นสุดเดือนท่ี 5  เน่ืองจากบางนายท่ีผานการฝก
ออกมา มีบางสวนยังไมไดรับการประดับยศเปนนายสิบ และยังคงเปนพลทหารเหมือนเดิม 
ผูท่ีทําหนาท่ีในการตัดสินวาจะคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการประดับยศ ก็คือคณะกรรมการ 
GRU หรือเจาหนาท่ีขาวกรองของมณฑลทหารบกท่ีอยูในพื้นท่ีน้ัน  การตัดสินน้ีไดกระทํา
โดยใชผลของการดําเนินการและตรวจสอบของคณะกรรมการ ในเน้ือหาวิชาการในเร่ือง 
การฝกอบรมทางการเมือง เทคนิคของหนวยรบพิเศษ เชนวิชาท่ีคาดวาฝายขาศึกนาจะ
เรียนรู และเปาหมายหลัก ท่ีหนวยรบพิเศษตองการ ในเร่ืองวิชาอาวุธศึกษา เชนอาวุธของ
หนวยรบพิเศษ, การยิงปนจากอาวุธชนิดตางๆอาวุธของตางชาติ และการใชระเบิดทําลาย, 
การฝกกระโดดรม การฝกทางดานรางกาย และการใชอาวุธทําลายลางสูง รวมท้ังการ
ตอตานอาวุธทําลายลางสูง 

เมื่อผูท่ีไดผานการฝกจบออกไป แลวกลับไปสูหนวยเดิมอาจเกิดความไมสมดุล (เกี่ยวกับ
กําลังพลท่ีจะไดรับ) ในหนวยของพวกเขาเอง ตัวอยางเชน กองรอยรบพิเศษ ท่ีสงพลทหาร
เขาสูระบบการสรรหาคัดเลือก มีความคาดหวังวา จะไดรับนายสิบกลับสูหนวยตน จํานวน 
3 นาย  หลังจากผานไป 5 เดือน อาจไดรับ เพียงแคนายสิบ 1 นาย, จา 1 นาย, และ    
พลทหาร 7 นาย หรืออีกกรณีหน่ึง อาจได จา 5 นาย, และนายสิบ 3 นาย และพลทหาร  
1 นาย ซึ่งระบบน้ีไดรับการนํามาใชอยางระมัดระวัง นายทหารท่ีทําหนาท่ีเปน ผบ.รอย. 
ของหนวยรบตามแบบ ท่ีมีกําลังพลของตนเองไดรับการฝกคัดเลือกจากคณะกรรมการ
จํานวน 9 นาย มักจะเลือกบุคคลท่ีดีท่ีสุดเปนผูรับผิดชอบในการนําหนวยของ หมู/ตอน 
น้ันๆ  เน่ืองจากโดยปกติ ผบ.รอย. สามารถท่ีจะบรรจุกําลังพลลงไปในตําแหนงวางโดยไม
ตองคํานึงถึงในเร่ืองช้ันยศ พลทหารท่ีไดผานการฝกจากกองพันฝกรบพิเศษ สามารถไปทํา
หนาท่ีเปน ผบ.ตอน ของกองรอยน้ันไดเลย นายสิบ และ จา ท่ีเมื่อพิจารณาแลวไมมี
ศักยภาพพอท่ีจะเปน ผบ.หนวยได ก็จะตองไปทําหนาท่ีแทนพลทหารดังกลาว ท้ังๆ ท่ี
ประดับยศนายสิบแลว กองรอยรบพิเศษอาจจะมีกําลังพลนายสิบ หรือพลทหารท่ีสําเร็จ
หลักสูตรการสรรหาคัดเลือกมากอนหนาน้ี ก็อาจไมไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปน 
ผบ.หนวยก็เปนได  ดังน้ัน ผบ.รอย. มีสิทธิและอํานาจท่ีจะพิจารณาการปฏิบัติงานของตน
ใหประสบความสําเร็จและไววางใจได ในขณะท่ีผูท่ีเพิ่งสําเร็จมาใหมจากกองพันฝกรบ
พิเศษอาจจะยังคงตองทําหนาท่ีเปนพลทหารไปกอน  พลทหารหรือจาท่ีไดรับมอบหมายใน
ตําแหนงท่ีตองมีการตอสูแขงขันกัน และแสดงความเหนือกวาใหกําลังพลอื่นๆ ไดเห็น จึง
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จะมีคุณคาท่ีเหมาะสม และคูควรแกตําแหนงน้ันๆ และถาหากเขาสามารถปฏิบัติงานได
เปนผลสําเร็จ เขาก็จะไดรับการประดับยศท่ีเหมาะสมตอไปอีกเชนกัน แตหากเขาไม
เหมาะสม เขาอาจจะถูกปรับยายออกไป และก็ยังคงมีการแขงขันเพื่อการเขาไปประจําใน
ตําแหนงตาง ๆ อยูตลอดเวลา  

การดําเนินการตามระบบน้ีมีวัตถุประสงค 2 ประการ  ประการแรก ก็คือ การไดมาซึ่ง ผบ.
หนวยของกําลังพลหนวยรบพิเศษจากกําลังพลท่ีเคยปฏิบัติงานในระดับตํ่าสุด ท้ังน้ีเพราะ
ระหวางการทําสงคราม หนวย spetsnaz จะมีเกณฑการสูญเสียคอนขางสูง  ดังน้ันในทุก
สวนมักจะตองมีกําลังพลท่ีเคยผานการฝกมาแลวอยางนอย 2 นาย ท่ีมีขีดความสามารถใน
การบังคับบัญชาหนวยในขณะน้ัน ประการท่ีสอง เพื่อเปนการจุดประกายใหเกิดการตอสู 
แกงแยง แขงขัน เพื่อชิงความเปนหน่ึงในการข้ึนมาเปนผูบังคับหนวย ผบ.หนวยทุกนาย 
หรือ รอง ผบ.หนวย ในระดับ หมวด สามารถท่ีจะถูกปลดออกจากตําแหนงไดทุกเวลา 
และถูกแทนท่ีโดยใครก็ได ท่ีมีขีดความสามารถในการทําหนาท่ีน้ันไดดีกวา  
 
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษอังกฤษ (Special Air Service) 

กําลังพลท่ีจะไดรับการบรรจุเปนกําลังหนวยรบพิเศษอังกฤษ จะตองผานการระบบ
คัดเลือกและการฝกหลักสูตร ดังน้ี 
1. การคัดเลือกโดยศูนยการคัดเลือกกําลังพล  (Recruit Selection Centre) : ผูสมัครทุก
คนท่ีตองการเขารวมปฏิบัติงานกับกองทัพบกอังกฤษ จะตองผานกระบวนการ 
ตรวจสอบและทดสอบ โดยศูนยการคัดเลือกกําลังพล (RSC : Recruit Selection  
Centre) ในเร่ืองดังตอไปน้ี คือ การตรวจสอบทางการแพทย โดยแพทยทหารบก,    
การทดสอบรางกาย, การสัมภาษณโดยนายทหารกองทัพบก การดําเนินการตาม
ข้ันตอนดังกลาวใชเวลารวม 24 ชม. โดยกระทําท่ีกรมการฝกกองทัพบกภายหลังท่ีผาน
ข้ันตอนการทดสอบข้ันแรก ผูสมัครจะถูกนําเขาสูการทดสอบเฉพาะในข้ันตอไป       
ซึ่งเรียกวา “หลักสูตรทดสอบความเหมาะสมการเปนทหารพลรม” (PRAC: Parachute 
Regiment Attitude Course) ประกอบดวย การทดสอบรางกายทาลุกน่ัง บนพื้นเอียง 
45 องศา เกณฑผาน  จํานวน 15 คร้ัง, ทาดึงตัวในบารคูขนาน เกณฑผาน จํานวน    
10 คร้ัง, ทาดึงขอ เกณฑผาน จํานวน 10 คร้ัง, ว่ิงระยะทาง 3  ไมล, การว่ิงระยะทาง 
1.5 ไมล โดยใชความเร็วดีท่ีสุด, การว่ิง 2 ไมล โดยใชเวลาไมมากกวา 12 นาที 
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ภายหลังผานการทดสอบข้ันแรก ผูสมัครจะถูกนําเขาสูข้ันตอนการฝกในข้ันตอไป       
ท่ีเรียกวา หลักสูตรการฝกคัดเลือกเพื่อเตรียมการเปนทหารพลรม  

2. การฝกหลักสูตรทหารพลรมเบ้ืองตน(Basic Parachute Training) : ดําเนินการฝกและ    
รับผิดชอบโดยกองทัพอากาศอังกฤษ ดําเนินการท่ีฐานทัพอากาศท่ี บริซนอรตัน การ    
สําเร็จหลักสูตร ผูเขารับการคัดเลือกจะตองรับการฝกและสําเร็จการกระโดดรม    
หลังจากการรับการฝกจนสามารถสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการกระโดดรมข้ันตน    
ดังกลาว  ผูรับการฝกจึงมีสิทธิท่ีจะประดับปกทหารพลรมกองทัพอังกฤษได 

3. หลักสูตรการคัดเลือกกําลังพลหนวยรบพิเศษทางอากาศ  SAS (Special Air Service)     
โดยท่ัวไปมีคนจํานวนมากท่ีมีความตองการท่ีจะเขามาอยูในหนวยปฏิบัติการพิเศษ SAS 
แตสวนมากไมผาน ท่ีผานมาจะมีผูสมัครโดยเฉลี่ย ประมาณ 125 คน จากการฝก       
ท่ีเหน่ือยลําบาก สวนใหญจะถอนตัวกอน และเหลืออยูเพียงเล็กนอย บางรุนเหลืออยู
เพียง 10 คนเทาน้ัน การคัดเลือกกําลังพลหนวยรบพิเศษทางอากาศ (SAS) มีการฝก
แบงออกเปน 3 ภาค ดังน้ี 

   3.1 ภาคท่ี 1 ภาคความอดทน (Endurance) : การฝกภาคแรก เปนท่ีทราบดีวาเปน          
การฝกเกี่ยวกับความอดทน ซึ่งมีฉายาเรียกวา “ ข้ึนภูเขา (the hills’ stage)” 
โดยเปนการฝกมีจุดประสงคเพื่อตองการทดสอบผูสมัครอยางแทจริง ท้ังทางดาน
รางกาย และจิตใจ ดังน้ันเพื่อท่ีจะใหผานในข้ันน้ี ความมุงมั่นและความมั่นใจ     
ในตนเองสูงจึงเปนปจจัยประกอบท่ีมีความสําคัญ การฝกในภาคน้ีใชระยะเวลา    
3 สัปดาห ทําการฝกในพื้นท่ี Beacon Beacons และ Black Hills ในแควนเวลส
ตอนใต ผูรับการคัดเลือกจะตองแบกนํ้าหนักสิ่งอุปกรณเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ตลอดการ
เดินระยะทางไกล ดวยการเดินแผนท่ีเข็มทิศระหวางจุดตอจุด ซึ่งตลอดการฝก
ทดสอบ จะไมมีการใหกําลังใจหรือการวิพากษวิจารณใดๆจากครูฝก ท่ีจุด
ตรวจสอบแตละจุด ผูรับการคัดเลือกจะตองเดินโดยใชเคร่ืองมือของตนเอง ดังน้ัน
จึงเปนจุดสําคัญท่ีจะเปรียบเทียบใหเห็นถึงประสบการณของผูรับการคัดเลือกจาก
หนวยแมของตน ผูรับการฝกอาจจะตองพบกับสภาพของการตะโกน การเรงเรา
หรือการใชวาจาท่ีรุนแรงจากครู ซึ่งเปนสภาพการณหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นวาความ
ตองการท่ีจะมาเปนทหารรบพิเศษน้ัน กําลังพลจะตองมีพลังใจในตนเองสูง การฝก



8 
 

ทดสอบในภาคน้ีจะจบลงดวยการฝกทดสอบเดินทางไกลระยะทาง 40 ไมล ดวย
นํ้าหนักบรรทุก 44 ปอนด ภายในระยะเวลา 24 ชม. 

3.2 ภาคท่ี 2 การฝกภาคปา (Jungle Training) : ผูสมัครคัดเลือกท่ีผานการฝกในข้ันท่ี 
1 จะเขารับการฝกข้ันตอไปโดยการฝกในข้ันปาใหญ การฝกจะดําเนินการท่ีพื้นท่ี
เบลิซ (Belize) ซึ่งเปนใจกลางในปาลึก ผูรับการฝกคัดเลือกจะเรียนรูเกี่ยวกับ
พื้นฐานของการดํารงชีพในปา การลาดตระเวนในพื้นท่ีท่ีมีสภาพยากลําบาก   
ทหาร SAS ทําการลาดตระเวนอยูหลังแนวขาศึกเปนระยะเวลาหลายสัปดาห   
โดย 1 ชุด จะประกอบดวย กําลังพล 4 นาย ดํารงชีพอยูดวยอาหารแหง ฝกการ
เรียนรูการแสวงหาอาหารจากวัชพืช ผูรับการฝกท่ีบางนายอาจจะไมเคยชินกับการ
รักษาวินัยของตนเองใหดีพอ จําเปนท่ีจะตองปรับตัว และรักษาตนเองรวมท้ัง
อุปกรณของตนเองมากข้ึน การฝกในภาคน้ียังคงมีวัตถุประสงคในการทดสอบ
ความแข็งแกรงทางดานจิตใจ นอกเหนือจากทางดานรางกาย ชุดรบพิเศษจะไดรับ
การฝกภายใตสภาพความกดดันท่ีไมมีการพักผอน สภาพสิ่งแวดลอมท่ีนากลัว  
เปนเวลา ๕ สัปดาห โดยไมมีการเดินทางกลับมาท่ีฐานปฏิบัติการหลัก 

     3.3 ภาคท่ี 3 การฝกเล็ดลอดหลบหนีและการซักถามทางยุทธวิธี (Escape & 
Evasion& Tactical Questioning) : จากภาคท่ี 2 จะมีผูเขารับการคัดเลือก
จํานวนนอยท่ีสามารถผานความยากลําบากจากการฝกภาคความอดทนและภาค
ปามาสูภาคสุดทาย ซึ่งจะมีความคลายคลึงกับการปฏิบัติการพิเศษ หลังแนวขาศึก
ท่ีมีความเขมขนสูง โดยจะมีรายการฝกท่ีมีความเสี่ยงตอชีวิตเขามาเกี่ยวของ   
หนวย SAS มีความตองการกําลังพลท่ีมีเคร่ืองมือ และจิตวิญญาณ ท่ีตองการ   
เล็ดลอดหลบหนีจากการจับกุม รวมท้ังมีขีดความสามารถในการตอตานการ
ซักถามสูง รวมท้ังไดมีโอกาสพูดคุยจากอดีตเชลยศึกสงคราม หรือกําลังพลหนวย
รบพิเศษ ผูมีประสบการณจากการเล็ดรอดหลบหนีในสถานการณจริง ในการฝก
ผูรับการทดสอบ จะถูกนําไปปลอยในพื้นท่ีภูมิประเทศ โดยสวมใสเคร่ืองแตงกาย
ในสมัยสงครามโลกคร้ังท่ี ๒ และจะตองทําการเล็ดลอดหลบหนีผานตามจุด
ตรวจสอบเปนจุดๆ โดยมิใหถูกจับจากกําลังท่ีติดตามลา การฝกท่ีใชระยะเวลา 3 วัน  
ผูรับการฝกท่ีท้ังถูกจับ ไมถูกจับ และท้ังหมดจึงจะเดินทางกลับมาสถานท่ีซักถาม
ทางยุทธวิธี (Tactical Questioning) จากการฝกท่ีหนักหนวงในแตละภาค จะมี
กําลังพลจํานวนนอยท่ีสามารถผานการคัดเลือกและได รับเกียรติยศสวม     
หมวกเบเรตสีเทาพรอมกับปก SAS หลังจากผานการฝกหลักสูตรพลรมเบ้ืองตน  
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 และหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพลซึ่งมีระยะเวลา 4 เดือน แลวจึงสามารถบรรจ ุ
 ปฏิบัติงานในหนวย แตถึงอยางไรก็ตามกําลังพลเหลาน้ียังถือวายังอยูในหวงของ 
 การทดลองงาน โดยเปนสมาชิกท่ีใหมสุดของกรม ซึ่งจะตองถูกเฝาติดตามอยาง 
 ใกลชิด และยังคงเขารับการฝกอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีมีทหาร SAS หลายคนท่ีถูก 
 สงกลับหนวยตนสังกัดระหวางการฝกดังกลาว 4 
 
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษอิสราเอล ( Sayeret Matkal ) 

ซายาเรท มัทคาล  คือ หนวยรบพิเศษของกองทัพอิสราเอล (Israeli Defence Force : 
IDF)  มีบทบาทสําคัญในเร่ืองการตอตานการกอการราย  การลาดตระเวนทางลึก และการ
รวบรวมขาวสารสําคัญ ซึ่งหนวยน้ีจะไดรับภารกิจสําคัญเกี่ยวกับขาวกรองทางยุทธศาสตร 
ในพื้นท่ีหลังแนวขาศึก หนวยซายาเรท  มัทคาล มีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีสําคัญใน
ภารกิจการชวยเหลือตัวประกันชาวอิสราเอล ณ บริเวณพื้นท่ีปฏิบัติการของอิสราเอล 
บุคคลท่ัวไปจะรูจักหนวยน้ีกันดีในปฏิบัติการทันเดอรโบลท(Operation Thunderbolt) 
หรือท่ีเรียกท่ัวไปวา ปฏิบัติการเอนเทบเบ (Operation Entebbe) โดยเปนการปฏิบัติการ
ชวยเหลือตัวประกันท่ีเปนผูโดยสารของสายการบินของประเทศฝร่ังเศส (Air France) 
จํานวนประมาณ 100 คน ท่ีถูกสลัดอากาศจี้บังคับเคร่ืองบินใหไปลงยังประเทศอูกานดา 
กระทําโดยกลุมผูกอการรายปาเลสไตน(PLO Terrorists) สงผลใหผูบังคับชุดโจมตี 

Yonatan Netanyahu และตัวประกัน 3 ราย เสียชีวิต 

ระบบการคัดเลือกและการฝกกําลังพล (Recruitment and training) : ผูบังคับบัญชาจะ
เปนผูคัดเลือกกําลังพลดวยตนเอง ข้ึนอยูกับประวัติและผลงานแตละคน เมื่อไดรับการ
รับรองใหเขาไปสูหนวยจะมีการฝกเปนเวลา 20 เดือน โดยเนนท่ีการใชอาวุธขนาดเล็ก, 
การใชยุทธศิลป, การเดินแผนท่ีเข็มทิศ, การพราง, การลาดตระเวนและทักษะ ในการดํารง
ชีพหลังแนวขาศึก โดยผูสมัครตองผานการเดิน 120 กิโลเมตร จึงจะไดรับการสวมหมวก
แดง การฝกประกอบดวย.- 

 1. หลักสูตรพื้นฐานทหารราบ จํานวน 4 เดือน ซึ่งจะทําการฝกท่ีคายฝกข้ันพื้นฐาน โดย  
การฝกกระโดดรม เปนสวนหน่ึงของวงรอบการฝกตามปกติรวมอยูดวย 

2. การฝกทหารราบข้ันสูง ระยะเวลา  2 เดือน 
3. หลักสูตรการกระโดดรม ระยะเวลา 3 สัปดาห ณ โรงเรียนสงทางอากาศ 
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4. หลักสูตรการตอตานการกอการราย ระยะเวลา 5 สัปดาห ณ โรงเรียนตอตานการกอ    
การราย กองทัพอิสราเอล(IDF Counter-Terror Warfare School)  

5. การฝกท่ีเหลือเปนการฝกการลาดตระเวนระยะไกล เนนท่ีการเดินแผนท่ีเข็มทิศ ซึ่งเปน   
วิชาท่ีมีความสําคัญสําหรับหนวยน้ีมาก ขณะท่ีการฝกสวนใหญจะเปนการฝกในลักษณะ   
บุคคลคู เพื่อเหตุผลในเร่ืองของความปลอดภัย ในขณะท่ีหนวยอื่นๆในกองทัพอิสราเอล   
หนวยซายาเรท มัทคาล เปนหนวยหน่ึงท่ีมีคุณภาพช้ันเลิศ ท่ีสามารถปฏิบัติการอิสระใน   
ระยะไกลไดเพียงลําพัง 5 

 
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษ กองทัพบกไทย 

ปจจุบันหนวยบัญชาการสงครามพิเศษไมมีหลักสูตรการคัดเลือกกําลังพลเพื่อเขามาบรรจุ
ในหนวย  โดยไดกําหนดแนวทางการสรรหากําลังพลจากนอกหนวยเขามารับราชการใน
หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ มาต้ังแต 12 กันยายน 2548 ดังน้ี 
1. นายทหารสัญญาบัตรฝายเสนาธิการช้ันยศไมเกินพันตรี  อายุไมเกิน 40 ป  นายทหาร    
สัญญาบัตรท่ัวไปช้ันยศไมเกินรอยเอก อายุไมเกิน 45 ป และนายทหารประทวน ช้ันยศ    
ไมเกินสิบเอก อายุไมเกิน 40 ป 

2. มีความประพฤติดี  ไมมีประวัติเสื่อมเสียในหวงท่ีผานมา  โดยตองมีหนังสือรับรอง จาก    
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดเดิมต้ังแตผูบังคับกองพันข้ึนไป 

3. มีสมรรถภาพรางกายแข็งแรง สามารถผานเกณฑการทดสอบของกองทัพบกในระดับ    
70% ข้ึนไป รวมท้ังผานเกณฑการดึงขอและวายนํ้าตามท่ีกําหนด 

4. ผูท่ียังไมสําเร็จหลักสูตรสงทางอากาศและหลักสูตรจูโจม  อนุโลมใหปรับยายกอนได     
แตตองเขารับการศึกษาท้ังสองหลักสูตรใหสําเร็จภายใน 2 ป หากไมสําเร็จใหปรับยาย 

    ออกจากหนวย 6 
 
หนวยรบพิเศษไทย ไดกอต้ังมามีระยะเวลายาวนาน ช่ือเสียง เกียรติยศของทหารหนวยรบ
พิเศษ เปนท่ีรับทราบและยอมรับกันโดยท่ัวไป ก็เพราะมีกําลังพลท่ีมีประสิทธิภาพ
เหนือกวาหนวยใดๆ การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษ เปนสิ่งจําเปนอยางย่ิง ไมวา
จะเปนหนวยรบพิเศษไทย หรือหนวยรบพิเศษท่ัวโลก ในการจัดการกําลังพล อาจกลาวได
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วา ขอกําหนดในการบรรจุกําลังพลเขาอยูในหนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทยในปจจุบัน
นับวายังไมไดมาตรฐาน กลาวคือ 

1. ขอกําหนดดานคุณวุฒิ กําหนดไวอยางกวางๆ เชน การผานหลักสูตรการฝก/ศึกษาเพียง
สองหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรกระโดดรม โดยท่ีไมคํานึงถึงหลักสูตรอื่นๆตาม ชกท./    
ตามตําแหนงหนาท่ีท่ีควรบรรจ ุเปนตน 

2. ขอกําหนดดานมาตรฐานดานรางกาย ตามมาตรฐานทางรางกาย โดยการทดสอบตามท่ี    
กองทัพบกกําหนดน้ัน ยังนับวาไมเพียงพอตอสมรรถภาพกําลังพลของหนวยรบพิเศษ    
ซึ่งพิจารณาดูแลวเปนมาตรฐานการทดสอบกําลังพลท่ัวไปของกองทัพบก ถึงแมวาจะม ี   
เปอรเซ็นตการทดสอบสูงกวาก็ตาม ก็ถือวายังหยอนมาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานของกําลัง    
ในหนวยรบพิเศษควรสูงกวาท่ีกองทัพบกกําหนด และการทําการทดสอบควรเพิ่มมาก    
ข้ึนใหเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีจะกระทําของหนวย  

3. ขอกําหนดดานวัยวุฒิ ความตองการดานวัยวุฒิเปนความสําคัญในหนวยกําลังรบท่ัวไป 
การกําหนดวัยวุฒิเพื่อการเขามาอยูในหนวยรบพิเศษปจจุบันมีกําหนดไวเฉพาะกองพัน    
จูโจมเทาน้ัน สําหรับหนวยอื่นยังมิไดกําหนดไว กรณีน้ี อาจกลาวรวมไปถึงหวงระยะ    
เวลาในการรับราชการของกําลังพลในแตละหนวยซึ้งหมายถึงจะตองพิจารณาตอไปใน
เร่ืองการหมุนเวียนและการปลดถาย 7 

                             
การคัดเลือกกําลังพลของหนวยรบพิเศษ กองทัพเรือไทย 

หนวยบัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ ยึดถือหลักสูตรนักทําลายใตนํ้าจูโจม เปนหลักสูตร
คัดเลือกกําลังพลมาบรรจุในตําแหนงท่ีตองใชขีดความสามารถของนักทําลายใตนํ้าจูโจม  
ปจจุบันมีการเปดหลักสูตรทุกปเพื่อใหไดกําลังพลมาบรรจุในกองรบพิเศษเปนหลัก  แตละ
รุนมีกําลังพลเขาเรียนหลักสูตรรุนละประมาณ 120 นาย  และแตละรุนจะมีกําลังพลท่ี
สําเร็จการศึกษาประมาณ 15-30 นาย  หลังจากน้ันก็เขาสูการบรรจุในหนวยตอไป โดย
หลักสูตรมีระยะเวลาการฝก 31 สัปดาห เน้ือหาการฝกเนนในเร่ืองการเสริมสรางและการ
ทดสอบความแข็งแรง ทรหดอดทน ทางดานรางกายและจิตใจ ปฏิภาณไหวพริบในการ
แกปญหา ความรวมมือในการทํางานเปนทีม การเสียสละ ความเปนผูนํา การฝกวิชิชีพใน
เร่ือง การสํารวจหาด การดํานํ้า กระระเบิดทําลาย การลาดตระเวนชายฝง และยุทธวิธี
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หนวยทหารขนาดเล็ก ซึ่งเมื่อสามารถจบการศึกษาแลวจึงปรับยายเขารับราชการในหนวย
บัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ กองเรือยุทธการ 8 
 
การคัดเลือกกําลังพลเขามาบรรจุในกรมปฏิบัติการพิเศษ กองทัพอากาศ  

กําหนดใหกําลังพลจะตองผานการฝกและการทดสอบกอนบรรจุเขามารับราชการในหนวย 
ดังน้ี คือ 1. การผานและสําเร็จการฝกในหลักสูตรการปฏิบัติการพิเศษ( คอมมานโด ) ซึ่งม ี  
ระยะเวลาในการฝก 4 เดือน เนน การฝกในเร่ืองความแข็งแรง ความทรหดอดทน   
ทางดานรางกายและจิตใจ ปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหา ความรวมมือในการทํางาน   
เปนทีม การเสียสละ ความเปนผูนํา การฝกในเร่ือง การใชอาวุธ เคร่ืองมือสื่อสาร และ   
ยุทโธปกรณพิเศษ การระเบิดทําลาย การปฏิบัติการรบในพื้นท่ีสิ่งปลูกสราง การรักษา   
ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ การชวยเหลือตัวประกัน การแทรกซึมทางอากาศ 2. การ
ทดสอบจิต วิสัย  ความเหมาะสมสําห รับการเปนนักรบหนวยปฏิ บั ติการพิ เศษ   
กองทัพอากาศ  ซึ่งถาหากกําลังพลไมสามารถผานการฝกและทดสอบใน 2 รายการขางตน 
จะไมมีคุณสมบัติในการบรรจุปฏิบัติงานในหนวยปฏิบัติการพิเศษ( คอมมานโด ) ของ
กองทัพอากาศน้ี เมื่อกําลังพลสามารถผานกระบวนการคัดเลือกน้ีแลวจึงจะไดรับการบรรจุ
และเขารับการฝกในหลักสูตรเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี
รับผิดชอบ เปนระยะเวลา 8 เดือน 9

 

 
บทวิเคราะห  
 
จากการศึกษาวิจัยพบวา หนวยหนวยรบพิเศษของกองทัพประเทศตางๆท่ีมีศักยภาพสูง 
และเปนท่ียอมรับในระดับสากล ไดแก หนวยรบพิเศษของสหรัฐอเมริกา, อินโดนีเซีย,    
โซเวียต, อังกฤษ, อิสราเอล  และหนวยรบพิเศษของเหลาทัพอื่นๆ ในกองทัพไทย ตางก็มี
ระบบการคัดเลือกกําลังพล เพื่อใหไดกําลังพลท่ีมีคุณลักษณะความพรอมท้ังดานรางกายและ
จิตใจ ดานคุณวุฒ ิดานวัยวุฒ ิท่ีเหมาะสมกับความเปนนักรบพิเศษท่ีดีเขามาบรรจุในหนวย 
โดยมีระบบการคัดเลือกเปนหลักสูตรท่ีมีความเขมขนเปนมาตรฐาน และโดยรวมแลว
ระบบการคัดเลือกมีองคประกอบ ดังน้ี 
1. คุณสมบัติดานวัยวุฒ ิกําหนดหวงอายุระหวาง 20 - 30 ป 
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2. คุณสมบัติดานคุณวุฒิ ใชหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานและมีความเขมขน ตองใชความเขมแข็ง
ทางดานรางกายและดานจิตใจท่ีสูงเปนพิเศษ มีการฝกเสริมสรางและทดสอบการผาน   
ขีดความสามารถของการเปนนักรบพิเศษ มีระยะเวลาของหลักสูตรต้ังแต 4 เดือนข้ึนไป  

3. การทดสอบจิตวิสัยความเหมาะสมในการเขามาปฏิบัติงานในบางหนวย 
 
สรุป 

หนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทย ไมมีระบบการคัดเลือกกําลังพลท่ีเปนมาตรฐาน
เทียบเทากับหนวยรบพิเศษท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับในระดับสากล ในการคัดเลือกกําลัง
พลกอนบรรจุเขามาปฏิบัติงานในหนวย ซึ่งผูวิจัยเห็นวา มีความจําเปนท่ีหนวยรบพิเศษ
ของกองทัพบกไทย ตองมีระบบการคัดเลือกกําลังพลเปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานและมี
ความเขมขน เพื่อใหไดกําลังพลท่ีมีความเหมาะสม มีความรูความสามารถ ความแข็งแรง
อดทน ท้ังทางดานรางกายและจิตใจท่ีพิเศษเหนือกวากําลังพลในสวนอื่นของกองทัพ
โดยท่ัวไป ซึ่งจะทําใหไดหนวยรบพิเศษมีกําลังพลท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ขอเสนอ 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ คือ หนวยรบพิเศษ กองทัพบกไทย ควรมีระบบการคัดเลือกกําลังพล
เปนหลักสูตรท่ีมีความเขมขนเปนมาตรฐานในระดับสากล เพื่อใหไดกําลังพลท่ีมีความ
เหมาะสม มีสมรรถนะสูง ท้ังทางดานความรูความสามารถ ความแข็งแรงอดทนดาน
รางกายและจิตใจท่ีพิเศษเหนือกวากําลังพลในสวนอื่นของกองทัพโดยท่ัวไป ซึ่งจะทําให
หนวยรบพิเศษของกองทัพบกไทยเปนท่ียอมรับในระดับสากล และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะ
ทําใหหนวยสามารถปฏิบัติภารกิจสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงๆข้ึนไป ท้ังน้ี การนํา
ระบบการคัดเลือกกําลังพลมาใชดังกลาว อาจมีปจจัยผลกระทบหรือขอขัดของในดาน
ตางๆ เชน การท่ีมีผูสมัครเขาสูกระบวนการคัดเลือกจํานวนนอย การขาดแคลนกําลังพลใน
การปฏิบัติภารกิจเน่ืองจากมีกําลังพลท่ีผานการคัดเลือกมีนอย หรือมูลเหตุจูงใจตางๆใน
การสมัครใจเขามาเปนนักรบพิเศษ ซึ่งผลกระทบจากปจจัยตางๆเหลาน้ีควรจะได
ทําการศึกษาหาหนทางแกไขเปนเฉพาะกรณีไป 
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