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Missions on current national development cover a variety of 
forms and characteristics of work. The missions are not only focused on 
construction work, but also include other types of work such as disaster 
relief services and public assistance. The missions were originally assigned 
to be the responsibilities of combat units. Later, the responsibilities were 
transferred to the 3rd development division found in 1989. The 3rd 
development division was established to be responsible for the national 
development missions in the 3rd army area. Structure of the 3rd 
development division is designated according to the development strategy 
of the Ministry of Defense and Royal Thai Army. Each structural units of the 
3rd development division is designed in the hierarchical relationship both 
vertically and horizontally with sufficient authority for decision-making. 
However, the 3rd development division is not structurally provided with 
sufficient all-around capacities to effectively respond to the current 
national development missions. The 3rd development regiment responsible 
for the development missions in the 3rd army area also has not been 
established. Moreover, establishment of the structural designed units of the 
3rd development division is still incomplete to effectively respond to the 
current national development missions. If the designed units were 
completely established, more effective responses to current national 
development missions of the 3rd development division and the Royal Thai 
Army are expected. 
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การพัฒนาประเทศตองอาศัยความรวมมือ รวมใจของทุกภาคสวนไมวาจะเปน ภาค

ราชการ ภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชาชน เพ่ือใหประเทศเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง      

และย่ังยืน ซึ่งกองทัพเปนกงจักรหนึ่งท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ตามบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญ ตั้งแตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2521 เปนตนมา ซึ่งบัญญัติไว

ในหมวด 5 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 56 บัญญัติไววา “ รัฐตองจัดใหมีกําลังทหารไว

เพื่อรักษาเอกราช ความมั่นคงของรัฐ และผลประโยชนแหงชาติ กําลังทหารจึงใช       

เพ่ือการรบ หรือการสงคราม เพ่ือปองกัน สถาบันพระมหากษัตริย เพ่ือปราบปรามกบฏ 

และการจลาจลเพ่ือรักษาความมั่นคงของรัฐ และเพ่ือการพัฒนาประเทศ ”1 สําหรับ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ 

มาตรา 52 “ รัฐตองพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพ 

แหงอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ 

ความมั่นคงของรัฐและความสงบเรียบรอยของประชาชน เพ่ือประโยชนแหงการนี้ รัฐตอง

จัดใหมีการทหาร การทูต และการขาวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ กําลังทหารใหใชเพื่อ

ประโยชนในการพัฒนาประเทศดวย ” 

 

จากแนวนโยบายแหงรัฐและบทบาทตามรัฐธรรมนูญ กระทรวงกลาโหมจึงไดกําหนด    

แนวยุทธศาสตรการปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม โดยไดกําหนดใหหนวยทหาร   

มีขีดความสามารถเขาไปมีสวนรวมในการรักษาผลประโยชนของชาติ รักษาความสงบ

เรียบรอยภายในประเทศ การพัฒนาประเทศ ชวยเหลือประชาชนและสนับสนุนรัฐบาล 

ตลอดจนปฏิบัติการรักษาสันติภาพ การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และ

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
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จากบทบาทและหนาท่ีตามแนวความคิดเชิงยุทธศาสตรของกระทรวงกลาโหม กองทัพบก 

จึงไดแบงสวนราชการและกําหนดหนาท่ีของสวนราชการออกเปน 7 สวน ตามพระราช

กฤษฎีกา การแบงสวนราชการและกําหนดหนาท่ีของสวนราชการกองทัพบก กองทัพไทย 

กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2552 ซึ่งประกอบดวย สวนบัญชาการ สวนกําลังรบ สวน

สนับสนุนการรบ สวนสงกําลังบํารุง สวนภูมิภาค สวนการฝกศึกษาและหลักนิยม และสวน

พัฒนาประเทศ1

2 

 

ในสวนการพัฒนาประเทศ แตเดิมกองทัพบก ไดเขาไปมีบทบาทอยู 2 โครงการดวยกันคือ 

งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และงานโครงการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความ

มั่นคง โดยใชกําลังพลและยุทโธปกรณจากหนวยตางๆ เขาไปปฏิบัติงาน ซึ่งหลายหนวย

ขาดความชํานาญในงานดานการพัฒนา กอใหเกิดภาระผูกพันและมีผลกระทบตอความ

พรอมรบของกองทัพบกในภาพรวม  

  

จากผลกระทบดังกลาว และบทบาทในการพัฒนาประเทศ ตามบทบัญญัตแิหงรัฐธรรมนูญ 

ตลอดจนภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐบาลใหรับผิดชอบโครงการพัฒนาประเทศหลาย

โครงการดวยกัน ท้ังโครงการขนาดใหญ โครงการขนาดเล็ก และมีแนวโนมวาในอนาคตจะ

เพ่ิมมากขึ้นตามลําดับ กองทัพบก จึงจัดตั้ง กองพลพัฒนา เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ      

พ.ศ. 2532 ผูบัญชาการทหารบก ไดอนุมัติหลักการในการจัดตั้ง กองพลพัฒนา ทายบันทึก

ขอความ กรมยุทธการทหารบก ลับ ตอท่ี กห 0403/036 ลง 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2532 

เร่ือง ขออนุมติจัดตั้ง “ กองพลพัฒนา ” ตามแนวความคิดในการจัดตั้งหนวยพัฒนาของ 

กองทัพบก ขึ้นเพื่อเปนหนวยปฏิบัติในดานการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะ2
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การจัดตั้งกองพลพัฒนา ท่ีกลาวมาขางตนนั้นเปนการจัดตั้งขึ้นทามกลาง ความขัดแยงตาม

กระแสทฤษฎีการพัฒนาประเทศในขณะนั้น สองทฤษฎีหลักดวยกัน คือแนวคิดทฤษฎี

กระแสหลัก (Main Sterm Theory) และแนวคิดเศรษฐศาสตรแบบสังคมนิยมท่ีเปน

กระแสรอง ซึ่งประเทศไทย ไดรับอิทธิพลแนวคิดของการพัฒนาประเทศแบบกระแสหลัก

โดยเนนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในรูปแบบของทุนนิยม (Capitalism) กองทัพจึงมี

บทบาทในการพัฒนาคอนขางมาก ซึ่งนักรัฐศาสตรในชวงเวลาดังกลาวชี้วา กองทัพนั้นเปน
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ตัวแทนของความกาวหนาของสังคมตะวันตกในประเทศกําลังพัฒนา โดยท่ีกองทัพถือวา

เปนผูรับเอาวิทยาการและเทคโนโลยีทันสมัยของสังคมตะวันตกมาสูสังคมของประเทศ

กําลังพัฒนา ตามแนวคิดของนักรัฐศาสตรในสํานัก "การพัฒนาและการสรางความเปน

สมัยใหม" (Development and Modernization School) ซึ่งชี้ใหเห็นวากองทัพจะมี

บทบาทของการเปนตัวแทนแหงความเปล่ียนแปลง (Chang agent) หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง

ก็คือกองทัพคือกงจักรสําคัญท่ีนําพาประเทศไปสูความเปนสมัยใหม (Moderization)   

แบบตะวันตก (Westinization)  

 

นอกจากการจัดตั้งขึ้นทามกลางปญหาความขัดแยงทางความคิดในการพัฒนาประเทศของ

ท้ังสองทฤษฎีขางตนแลว ประการสําคัญอยางย่ิงก็คือ บทบาทการมีสวนรวมในโครงการ

อันเนื่องจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งกองทัพ

มีสวนเกี่ยวของคอนขางมาก โดยลักษณะของโครงการพระราชดําริ ซึ่งสามารถแบง

ลักษณะของโครงการพระราชดําริ ในระยะเร่ิมแรกไดเปน 4 ลักษณะคือ 

1. โครงการตามพระราชประสงค หมายถึง โครงการการศึกษาทดลอง ปฏิบัติเปน

สวนพระองค การศึกษาหารือกับสวนราชการในวงรอบ 

2. โครงการหลวง พระองคทรงเจาะจงดําเนินการพัฒนาและบํารุงรักษาตนนํ้า   

ลําธารในบริเวณปาเขาในภาคเหนือ เพื่อบรรเทาอุทกภัยในท่ีลุมในฤดูแหงแลง 

3. โครงการพระราชดําริ โครงการประเภทนี้เปนโครงการท่ีการวางแผนพัฒนา 

ทรงเสนอแนะใหรัฐบาลรวมดําเนินการตามพระราชดําริ โดยพระองคเสด็จฯ รวมทรงงาน

กับหนวยงานของรัฐบาลซึ่งมีท้ังฝายพลเรือน ตํารวจ ทหาร โครงการตามพระราชดํารินี ้  

ในปจจุบันเรียกวา "โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ" มีกระจายอยูท่ัวทุกภาคของ

ประเทศไทย 

4. โครงการในพระบรมราชานุ เคราะห  หมายถึ ง โครงการท่ีพระองค ได

พระราชทานขอแนะนําและแนวพระราชดําริใหเอกชนไปดําเนินการดวยกําลังเงิน กําลัง

ปญญา และกําลังแรงงานพรอมท้ังการติดตามผลงานใหตอเนื่องโดยภาคเอกชน ใน

ลักษณะตาง ๆ ของโครงการพระราชดํารินี้จะเห็นวากองทัพคอนขางจะมีบทบาทสนับสนุน

ในโครงการตาง ๆ ท้ังทางตรงและทางออม แตโครงการตามพระราชดําริหรือโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริกองทัพมักจะมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมคอนขางมาก 
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ปจจุบันมิติในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ซึ่งเปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564)  เปนการแปลงยุทธศาสตร

ชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เปนการมุงเตรียม

ความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มี

ความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบ

วิสัยทัศนและเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ซึ่งกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ป เปนกรอบท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มุงตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมาย

การพัฒนาท่ีกําหนดภายใตระยะเวลา 5 ป ตอจากนี้ ไปพิจารณาจากการประเมิน

สภาพแวดลอมการพัฒนาท้ังจากภายนอกและภายในประเทศท่ีบงชี้ถึงจุดแข็งและจุดออน

ของประเทศ และการสะทอนถึงโอกาสและความเส่ียงในการท่ีจะผลักดันขับเคล่ือนใหการ

พัฒนาในดานตางๆ บรรลุผลไดในระยะเวลา 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป    

ท้ังนี้โดยไดคํานึงถึงการตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางตอเนื่องภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับ

ตอๆ ไป3

4 

 

สําหรับแนวคิดเชิงยุทธศาสตรการปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม กําหนดใหหนวย

ทหารมีขีดความสามารถเขาไปมีสวนรวมในการรักษาผลประโยชนของชาติ รักษาความ

สงบเรียบรอยภายในประเทศ ชวยเหลือประชาชน และสนับสนุนรัฐบาลในการแกไขปญหา

ท่ีสําคัญในรูปแบบตางๆ ในกรอบของการปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากสงคราม และ

พรอมท่ีจะเผชิญกับภัยคุกครามในทุกรูปแบบภายใตหลักการจัดหนวยในโครงสรางกําลัง 

ในเร่ืองหลักการแบงแยกงาน ( Division of Labor) ท่ีแบงตามความถนัด เพื่อไมใหเกิด

ความซ้ําซอนและเหล่ือมลํ้ากัน เปนการปฏิบัติแบบทางดิ่งตามขนาดของอํานาจหนาท่ี และ

แยกขนาดความรับผิดชอบ และแบบแนวนอน ซึ่งเปนไปตามความถนัดของแตละหนวย 

 

 

 

 

 



5 
 

นอกจากเร่ืองของโครงสรางการจัดกําลัง และการแบงมอบอํานาจหนาท่ีแลวในบทบาท

ของงานดานการพัฒนา นั้นยังตองคํานึงถึงหลักของการพัฒนา 4 ประการ คือ 

1. ประชาชน การทํางานจะตองยึดประชาชนเปนหลักโดยเฉพาะนักพัฒนาของ

กองทัพจะตองทํางานใกลชิดกับประชาชนและเพ่ือการพัฒนาคนมิใชการพัฒนาทางดาน

วัตถุจะตองเขาถึงประชาชน ศึกษาใหเขาใจวาเขามีปญหาอะไรมีความตองการอะไร 

จะตองคอยสอดสองแกไขความเดือดรอนเฉพาะหนาของประชาชนแกความเดือดรอน

ดังกลาว จะตองใชความชวยเหลือจากภายนอกคือหนวยราชการหรือองคกรเอกชนอ่ืน ๆ 

เขาชวยเหลือตามความสามารถ โดยเฉพาะอยางย่ิงนักพัฒนาของกองทัพจะตองเปนผู

ประสานงานกับหนวยราชการและองคกรตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาดังกลาวใหหมดไปเทาท่ี

จะทําได 

2. ประชาธิปไตย งานการพัฒนาเปนการสรางพ้ืนฐานของระบอบประชาธิปไตยให

เกิดขึ้นในหมูประชาชน ฉะนั้น ในการทํางานจึงยึดหลักการจัดตั้งกลุม เพ่ือสอนให

ประชาชนไดมีความรูเร่ืองประชาธิปไตย โดยวิธีการใหรูจักคิดริเร่ิม คิดแกไขปญหา 

ปรึกษาหารือกัน ในสมาชิกกลุมในการทํางานแกไขปญหาตาง ๆ เทากับเปนการสอน

ประชาชนใหเรียนรู และฝกคิดวิธีการตามแบบประชาธิปไตยไปในตัวดวย 

3. ประสานงาน เนื่องจากงานพัฒนาเปนงานท่ีครอบคลุมความตองการหลาย ๆ 

ดานของประชาชนและเกี่ยวกับหนวยราชการตาง ๆ ดังนั้นในการปฏิบัติงานของนักพัฒนา

ของกองทัพจึงตองยึดหลักการประสานงานเพ่ือดึงเอาบริการของรัฐท่ีมีอยูลงไปถึงมือ

ประชาชนขณะเดียวกันก็เปนผูนําเอาความตองการและความเดือดรอนของประชาชนมา

เสนอหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ นอกจากจะประสานกับหนวยราชการดังนั้นแลวยังตอง

ประสานกับองคกรเอกชน มูลนิธิสมาคมตาง ๆ เพ่ือใหเขาไปมีบทบาทในการชวยเหลือ

แกไขปญหาของประชาชนในพื้นท่ีพัฒนานั้น ๆดวย 

4. ประหยัด หนวยงานพัฒนาของกองทัพตองเนนใหนักพัฒนาของกองทัพทุกคน

เขาทํางานดวยความประหยัด โดยการดําเนินงานทุกชนิดจะตองไดรับการพัฒนากําหนด

ขั้นตอนการดําเนินงานดวยความประหยัด 
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ท้ังนี้จากหลักการพัฒนา 4 ประการขางตน หนวยงานผูรับผิดชอบงานดานการพัฒนายอม

มีบทบาทสําคัญ 3 ประการดวยกันคือ บทบาทเปนตัวเชื่อมโยง (Link) ระหวางประชาชน

ในพ้ืนท่ีกับแหลงวิชาการท่ีจะไปสนับสนุนงานพัฒนา บทบาทเปนตัวรวมปฏิบัติการ 

(Catalyst) นักพัฒนาของกองทัพจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเปนผูคิดผูวางแผนการทํางาน

รวมกับชาวบาน ตลอดจนบทบาทเปนผูสงเสริม (Extension Worker) ในบทบาทนี้จะมี

การปฏิบัติคลาย ๆ กับพนักงานสงเสริม เรามีคําวาพนักงานสงเสริมการเกษตร พนักงาน

สงเสริมอนามัย สวนนักพัฒนาก็เปนพนักงานสงเสริมงานพัฒนาชุมชน (Extension 

Community Development Worker) ซึ่งจะเห็นไดวางานดานการพัฒนานั้นจําเปนตอง

ไดรับการคัดสรรบุคคลผูมีความรูความสามารถดานการพัฒนาโดยเฉพาะ การจะไดมาซึ่ง

กําลังพลท่ีมีความสามารถดังกลาวยอมขึ้นอยูกับ โครงสรางการจัดกําลังของหนวยท่ี

รับผิดชอบงานการพัฒนาประเทศ 

 

ตามแนวคิดยุทธศาสตรดานการพัฒนาประเทศของกองทัพบก ไดดําเนินการจัดตั้งกองพล

พัฒนา เพ่ือใหเขามารับผิดชอบงานดานการพัฒนาประเทศในแตละพ้ืนท่ีกองทัพภาค

โดยเฉพาะ ซึ่งเดิมไดแบงมอบงานดานการพัฒนาใหกับหนวยกําลังรบ เปนผูรับผิดชอบ    

จึงไดกําหนดโครงสรางอัตราการจัดของ กองพลพัฒนา ใหสอดคลองกับแนวคิดเชิง

ยุทธศาสตรการปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม และแนวคิดของกองทัพบก ท้ังนี้

โดยมีการจัดหนวยใหเปนไปตามความสัมพันธทางการบังคับบัญชา ท้ังทางดิ่ง และ      

ทางระดับ ไดรับการแบงสวนงาน การจัดสวนงาน มีขอบเขตการบังคับบัญชา ใหไดรับ

อํานาจในการตัดสินใจไดอยางเพียงพอ ดังผังการจัด   กองพลพัฒนา แสดงดังตอไปนี้ 

ผังการจัดกองพลพัฒนา 

 

พล.พฒันา

พนั.สน. กรมพฒันา กรมทหารช่าง

บก. และ ร้อย.บก.
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จากแผนผังขางตน พบวา กองทัพบกไดจัดใหกองพลพัฒนา เขาปฏิบัติหนาท่ีพัฒนา

ประเทศ โดยมีลักษณะของสายบังคับบัญชา เหมือนกับหนวยอ่ืนๆ ของกองทัพบก นั้นคือ 

สายบังคับบัญชาในทางแนวดิ่งท่ีมีการเชื่อมโยงจากระดับสูงจนถึงระดับลาง ซึ่งในระดับชั้น

เหนือของกองพลพัฒนานั้น กองพลพัฒนา แตละกองพล เปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพ

ภาค ในแตละกองทัพภาค 

 

การท่ีกองทัพบก ไดพิจารณาให กองพลพัฒนามีโครงสรางการจัดหนวยในสวนของผังการ

จัดกองพลพัฒนา ตามแนวคิดของกองทัพบก ซึ่งไดแสดงดังผังขางตน นั้นจะเห็นไดวา 

ประกอบดวย 

- บก.รอย และรอย บก. 

- กองพันสนับสนุน ประกอบดวย 

บก. และรอย บก. 

กองรอยเคร่ืองมือ 

กองรอยซอมบํารุง 

กองรอยเสนารักษ 

กองรอยบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

พัน.สน.

รอย.ซบร. รอย.สร. รอยเครื่องมือ รอยบรรเทาสาธารณภัย

บก.และรอย.บก.
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- กรมพัฒนา จํานวน 2 กรม  ประกอบดวย 

  บก. และรอย บก. 

 กองพันพัฒนา จํานวน 3 กองพัน 

 

 
 

- กรมทหารชาง 

    บก. และรอย.บก. 

    กองพันทหารชางกอสราง 

    กองพันทหารชางสนาม 

 
 

 

ซึ่งตามหลักการแลว ผังการจัดโครงสรางของกองพลพัฒนา จะประกอบดวยหนวยตางๆ ท่ี

แสดงไวขางตน แตเมื่อพิจารณาการจัดโครงสรางกองพลพัฒนา ท่ีเปนอยูจริงในปจจุบันจะ

พบวาการจัดตั้งหนวยตางๆ ในแตละกองพลพัฒนาไมไดเปนไปตามแนวคิดของกองทัพบก 

อันเนื่องจากปญหาทางดานงบประมาณ กองทัพบกจึงไดชะลอโครงการไว การจัดตั้งกอง

พลพัฒนาในปจจุบัน แสดงตามตารางเปรียบเทียบดังนี้ 

 

 

กรมพัฒนา

บก.และรอย.บก. พัน.พัฒนา

กรมทหารชาง

บก.และรอย.บก. พัน.ช.กอสราง พัน.ช.สนาม
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หนวย พล.พัฒนา 1 พล.พัฒนา 2 พล.พัฒนา 3 พล.พัฒนา 4 

บก.รอย และรอย บก. 

กรมพัฒนา 

     บก.และรอย บก.    

     พัน.ช.กอสราง 

     พัน.พัฒนา  

กองสนับสนุน 

     บก. และรอย บก. 

     รอย.คม. กอง สน.ฯ 

     รอย.บรรเทาฯ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

- 

- 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

- 

- 

/ 

- 

/ 

ช.3 ทําหนาท่ี 

/ 

/ 

/ 

- 

- 

/ 

- 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

- 

- 

/ 

- 

 

จากตารางเปรียบเทียบขางตน จะพบวาปจจุบัน กองสนับสนุน ของแตละกองพลยังไมได

จัดตั้งมีเพียงแตโครงสรางเทานั้น อีกท้ัง กรมพัฒนา จัดตั้งไดเพียงกองพลละ 1 กรมเทานั้น 

และในแตละกรมพัฒนา มีเพียง 1 กองพันทหารชางกอสราง และ 1 กองพันพัฒนา 

สําหรับในสวนของ กองพลพัฒนาท่ี 3 ยังไมไดรับการจัดตั้ง กรมพัฒนาท่ี 3 แตให กรม

ทหารชางท่ี 3 ทําหนาท่ี กรมพัฒนาท่ี 3 และ กองรอยกองบังคับการ กรมทหารชางท่ี 3 

ทําหนาท่ี กองรอยกองบังคับการ กรมพัฒนา ซึ่งแสดงใหเห็นวาในการจัดการดาน

โครงสรางของกองพลพัฒนา ในปจจุบันยังไดรับการจัดตั้งหนวยไมสมบูรณ ตามผัง

โครงสรางการจัดหนวยของกองทัพบก  

 

นอกจากนี้ งานพัฒนาประเทศในปจจุบัน งานท่ีตองปฏิบัตินั้นมีขอบเขตกวางขวาง

หลากหลาย มีหลายลักษณะหลายรูปแบบมากย่ิงขึ้น ไมจํากัดอยูเฉพาะงานในการพัฒนา

ประเทศท่ีมักจะนึกถึงแตงานท่ีเกี่ยวของกับงานกอสรางเทานั้น แตยังมีงานอ่ืนๆ อีกมาก

อาทิ งานบรรเทาสาธารณะภัย รวมท้ังงานชวยเหลือประชาชนอ่ืนๆ การจัดโครงสรางของ

กองพลพัฒนาในปจจุบันยังไมมีขีดความสามารถครบถวน ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อีกท้ัง กองพลพัฒนาท่ี 3 ยังไมไดรับการจัดตั้ง กรมพัฒนาท่ี 3 ขึ้นมา

รับผิดชอบงานดานการพัฒนาในพื้นท่ี กองทัพภาคท่ี 3 
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สําหรับ กองพลพัฒนาท่ี 3 มีภารกิจในการสงเสริมและสนับสนุนดําเนินการพัฒนาประเทศ 

ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา และการทหาร เพ่ือใหเกิดความมั่นคงของชาติ

ภายในเขตพื้นท่ี 17 จังหวัดภาคเหนือ ท่ีไดรับมอบหมายจากกองทัพภาคท่ี 3 รวมท้ังการ

ชวยเหลือบรรเทาทุกขแกประชาชน ท่ีประสบสาธารณภัยตางๆ และรับผิดชอบภารกิจท่ี

สําคัญ ไดแก งานโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ งานพัฒนาเพื่อความมั่นคง การพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคตามโครงการกอสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  

 

ในสวนท่ีกองทัพบกไดรับมอบหมายจากรัฐบาล สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและเอกชน 

สนับสนุนงานพัฒนาประเทศของรัฐบาล ดวยกําลังพลและเคร่ืองมือท่ีมีอยู รวมท้ังปลูกฝง

อุดมการณและการพัฒนาจิตใจแกประชาชนกลุมเปาหมายและเยาวชนของชาต ิ         

การปฏิบัติการจิตวิทยา การประชาสัมพันธ และการชวยเหลือประชาชน จึงจําเปนท่ี

จะตองเรงจัดตั้ง กรมพัฒนาท่ี 3 เขามารองรับงานพัฒนาท่ีจะเกิดขึ้น หากพิจารณาถึง

ขอบเขตและปริมาณงาน ซึ่งแสดงดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางเปรียบเทียบปริมาณงานและพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ลําดับ หนวย จํานวน 

จังหวัด 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

ตร.กม. 

โครงการ

พระราชดําริ 

1 

2 

3 

4 

กองทัพภาคท่ี 1 

กองทัพภาคท่ี 2 

กองทัพภาคท่ี 3 

กองทัพภาคท่ี 4 

26 

20 

17 

14 

181,137 

168,854 

92,414 

70,715 

17 

43 

43 

22 

 รวม 77 513,120 127 
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โครงการพระราชดําริท้ัง 127 โครงการท่ีแสดงในตารางนั้น โดยแบงเปนกลุมงานตางๆ ได 

5 กลุมงาน ดังนี้ 5 

1. กลุมงานดานความมั่นคง ไดแก โครงการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงพ้ืนท่ี โครงการ

จัดตั้งหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการหมูบานจุฬาภรณ

พัฒนา 

2. กลุมงานดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก โครงการบาน

เล็กในปาใหญ โครงการแกปญหาดิน น้ํา และสภาพแวดลอม โครงการพัฒนาพื้นท่ี และ

โครงการอนุรักษสภาพปาในพื้นท่ี 

3. กลุมงานสงเสริมอาชีพ ไดแก โครงการสงเสริมศิลปาชีพ โครงการพัฒนาการ

เกษตร โครงการสงเสริมการเล้ียงสัตว และโครงการพัฒนาลุมน้ํา 

4. กลุมงานฟารมตัวอยาง ไดแก โครงการธนาคารอาหาร โครงการฟารมตัวอยาง 

โครงการสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว โครงการแปรรูปผลผลิต และโครงการสงเสริม

สหกรณ 

5. กลุมงานอ่ืนๆ ไดแก โครงการแกปญหาอุทกภัย โครงการจัดสรรท่ีดินทํากิน 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสาธารณสุขและการศึกษา และโครงการพัฒนาพลังงาน

จากธรรมชาติ 

 

โครงการพระราชดําริท้ัง 5 กลุมงานนั้น ในแตละกองทัพภาค ไดแบงมอบความรับผิดชอบ

ใหกับหนวยกําลังรบ และสนับสนุนการรบ เปนผูรับผิดชอบเสียสวนใหญ เชนในสวนของ

กองทัพภาคท่ี 3 รับผิดชอบโครงการพระราชดําริ 43 โครงการ ไดแบงความรับผิดชอบให

หนวยดังนี้  

1. โครงการจัดตั้งหมูบานชาวไทยภูเขาตามพระราชเสาวนีย บานปางคอง ท่ีตั้ง

โครงการอยูท่ีบานปางคอง ตําบลนาปูปอม อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน โดยมี 

กองทัพภาคท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 

2. โครงการจัดตั้งหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานอาโจ ท่ีตั้ง

โครงการอยูท่ีบานอาโจ ตําบลนาปูปอม อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน โดยมี 

กองทัพภาคท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 
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3. โครงการจัดตั้งหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานแมสวยอู 

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานแมสวย โดยมี กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 

4. โครงการจัดตั้งหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานดอยผักกูด 

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานดอยผักกูด ตําบลเวียงเหนือ อําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน โดยมี 

กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 

5. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริพ้ืนท่ีดอยยาว ดอยผาหมน ดอยผาจิ    

บานรมฟาไทย ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานรมฟาไทย ตําบลตับเตา อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 32 เปนหนวยรับผิดชอบ 

6. โครงการบานเล็กในปาใหญตามพระราชดําริ บานหวยหญาไซ ท่ีตั้งโครงการอยู

ท่ี ตําบลปาแดด อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 33 เปนหนวย

รับผิดชอบ 

7. โครงการสถานี พัฒนาการเกษตรท่ี สูงตามพระราชดําริ  บ านธารทอง          

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานธารทอง ตําบลแมเงิน อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย โดยมี 

มณฑลทหารบกท่ี 37 เปนหนวยรับผิดชอบ 

8. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ บานหวยหยวกปาโซ 

ท่ีตั้ งโครงการอยู ท่ีบ านห วยหยวกป าโซ  ตํ าบลแมสลองใน  อํ าเภอแมฟ าหลวง          

จังหวัดเชียงราย โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 33 เปนหนวยรับผิดชอบ 

9. โครงการสถานี พัฒนาการเกษตรท่ี สูงตามพระราชดําริ บ านปางขอน          

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานปางขอน ตําบลหวยชมพู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยมี     

กองพลทหารราบท่ี 7 เปนหนวยรับผิดชอบ 

10. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ ดอยบอ ท่ีตั้งโครงการ

อยูท่ีบานลอบือ ตําบลแมยาว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย โดยมี กองพลทหารราบท่ี 7 

เปนหนวยรับผิดชอบ 

11. โครงการศิลปาชีพในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงพ้ืนท่ีดอยยาว     

ดอยผาหมน ดอยผาจิ บานรมฟาไทย ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานรมฟาไทย ตําบลตับเตา 

อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย โดยมี กองทัพภาคท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 
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12. โครงการทดลองเล้ียงแกะและสัตวปก ตามพระราชดําริ บานรมฟาทอง     

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานรมฟาทอง ตําบลปอ อําเภอเวียงแกน จังหวัดเชียงราย โดยมี 

กองทัพภาคท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 

13. โครงการฟารมตัวอยาง ตามพระราชดําริ บานขุนแตะ ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบาน

ขุนแตะ ตําบลดอยแกว อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม โดยมี กองพลพัฒนาท่ี 3       

เปนหนวยรับผิดชอบ 

14. โครงการสถานี พัฒนาการเกษตรท่ี สูงตามพระราชดําริ ดอยอมพาย          

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานสาม ตําบลปางหินฝน อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม โดยมี      

กองพลทหารราบท่ี 7 เปนหนวยรับผิดชอบ 

15. โครงการสถานี พัฒนาการเกษตรท่ี สูงตามพระราชดําริ บ านเสาแดง          

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานเสาแดง ตําบลแจมหลวง อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม 

โดยมี กองพลทหารราบท่ี 7 เปนหนวยรับผิดชอบ 

16. โครงการสถานี พัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ หวยเมืองงาม         

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานสุขฤทัย ตําบลทาตอน อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม โดยมี      

กองพลทหารราบท่ี 7 เปนหนวยรับผิดชอบ 

17. โครงการสถานี พัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ ดอยมอนลาน         

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานอาบอลาชา ตําบลปาไหน อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม โดยมี    

กองพลทหารราบท่ี 7 เปนหนวยรับผิดชอบ 

18. โครงการสถานี พัฒนาการเกษตรท่ี สูงตามพระราชดําริ บ านนาเกียน          

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานนาเกียน ตําบลนาเกียน อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม โดยมี    

กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 

19. โครงการสถานี พัฒ นาการเกษตรท่ี สู งตามพระราชดํ า ริ  ดอยแบแล            

ท่ีตั้ งโครงการอยู ท่ีบานดอยแบแล ตําบลสบโขง อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม           

โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 33 เปนหนวยรับผิดชอบ 

20. โค รงการสถานี ส า ธิตและถ ายทอดการเกษ ตร ป าไม  ส่ิ งแ วดล อม              

ตามพระราชดําริ บานแปกแซม ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานแปกแซม ตําบลเปยงหลวง           

อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม โดยมี กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 
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21. โครงการสถานี พัฒนาการเกษตรท่ี สูงตามพระราชดําริ หวยแม เกี๋ ยง          

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานหวยแมเกี๋ยง ตําบลเมืองนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม โดยมี 

กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 

22. โครงการบานเล็กในปาใหญตามพระราชดําริ ดอยฟาหมปก ท่ีตั้งโครงการอยูท่ี 

ตําบลแมสาย อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม โดยมี กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวย

รับผิดชอบ 

23. โครงการบ าน เล็ก ในป าใหญ ต ามพระราชดํ า ริ  ดอยดํ า  บ านนามน            

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานนามน ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม โดยมี    

กองพลทหารราบท่ี 7 เปนหนวยรับผิดชอบ 

24. โครงการหมูบานปาไมแผนใหมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานนาศิ ริ      

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานนาศิริ ตําบลเมืองนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม โดยมี      

กองพลทหารราบท่ี 7 เปนหนวยรับผิดชอบ 

25. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีปาขุนแมกวงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ท่ีตั้งโครงการ

อยูท่ี ตําบลปาเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม โดยมี กองพลทหารราบท่ี 7    

เปนหนวยรับผิดชอบ 

26. โครงการอนุรักษสภาพปาในพ้ืนท่ีบานซิแบร ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานซิแบร 

ตํ าบลแม ตื่ น  อํ า เภ ออมก อ ย  จั งห วัด เชี ย งใหม  โด ยมี  มณ ฑ ลทห ารบ ก ท่ี  33                

เปนหนวยรับผิดชอบ 

27. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎร บานทุงตนง้ิว ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานทุง

ตน ง้ิว ตําบลแมตื่น อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 33         

เปนหนวยรับผิดชอบ 

28. โครงการฟารมตัวอยาง ตามพระราชดําริ บานแมตุงติง ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบาน

แมตุ งติ ง ตํ าบลแมสาย อําเภอสะเมิ ง จั งห วัดเชียงใหม  โดยมี  กองทัพภาคท่ี  3             

เปนหนวยรับผิดชอบ 

29. โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุมน้ําสาขาแมน้ําปง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานหวยพัฒนา ตําบลแมสอย อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม โดยมี 

กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 
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30. โค รงก ารสถานี พั ฒ น าการเกษ ตร ท่ี สู งต ามพ ระราชดํ า ริ  ภู พ ยั คฆ               

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานน้ํารีพัฒนา ตําบลขุนนาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน    

โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 32 เปนหนวยรับผิดชอบ 

31. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ บานสะจุก – สะเกี้ยง 

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานสะจุก – สะเกี้ยง ตําบลขุนนาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน 

โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 32 เปนหนวยรับผิดชอบ 

32. โครงการสถานี พัฒ นาการเกษตรท่ี สู งตามพระราชดํ า ริ  บ านสบขุ น            

ท่ีตั้ งโครงการอยู ท่ีบ านสบขุ น  ตํ าบลป าคา อําเภอท าวังผา จั งห วัดน าน  โดยมี           

มณฑลทหารบกท่ี 32 เปนหนวยรับผิดชอบ 

33. โครงการพัฒนาบานกอก – บานจูน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตําบลภูคา 

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานกอก ตําบลภูคา อําเภอปว จังหวัดนาน โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 32 

เปนหนวยรับผิดชอบ 

34. โครงการพัฒนาบานแมต๋ํา ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานแมต๋ํา ตําบลเสริมซาย 

อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 32 เปนหนวยรับผิดชอบ 

35. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีรอยตอ อําเภอเมือง อําเภอเมืองปาน และอําเภอแจหม 

จังหวัดลําปาง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานทุงจ้ี ตําบลทุงกวาย 

อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 32 เปนหนวยรับผิดชอบ 

36. โครงการบานเล็กในปาใหญ ตามพระราชดําริ บานหนองหา ท่ีตั้งโครงการอยูท่ี

บานหนองหา ตําบลรมเย็น อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 32   

เปนหนวยรับผิดชอบ 

37. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ บานสันติสุข – บานขุน

กําลัง ท่ีตั้ งโครงการอยู ท่ีบ าน สันติ สุข  – บ านขุนกําลัง ตํ าบลขุนควร อําเภอปง         

จังหวัดพะเยา โดยมี มณฑลทหารบกท่ี 32 เปนหนวยรับผิดชอบ 

38. โครงการศิลปาชีพในพ้ืนท่ีโครงการจัดท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีทํากินคีรีราษฎร 

ท่ีตั้ งโครงการอยู ท่ีบานปาคา ตําบลคี รีราษฎร อําเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยมี          

กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 
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39. โครงการจัดตั้ งชาวไทยภู เขา ตามพระราชเสาวนีย  บ านมะโอะโคะ           

ท่ีตั้งโครงการอยู ท่ีบานมะโอะโคะ ตําบลแมจัน อําเภออุมผาง จังหวัดตาก โดยมี         

กองพลพัฒนาท่ี 3 เปนหนวยรับผิดชอบ 

40. โครงการสถานี พัฒ นาการเกษตรท่ี สู งตามพระราชดํ า ริ  บ านป าคา            

ท่ีตั้งโครงการอยูท่ีบานปาคา ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร    

โดยมี กองพลทหารราบท่ี 4 เปนหนวยรับผิดชอบ 

41. โครงการทดลองหมูบานประมง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ท่ีตั้งโครงการอยู

ท่ี บ าน ห ว ย เจ ริญ  ตํ าบ ล ผ า เลื อ ด  อํ า เภ อ ท าป ล า  จั งห วั ด อุ ต รดิ ต ถ  โด ย มี                  

มณฑลทหารบกท่ี 35 เปนหนวยรับผิดชอบ 

42. โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ พ้ืนท่ีภูขัด ภูเมี่ยง ภู

สอยดาว ท่ีตั้งโครงการอยูท่ี ตําบลบอภาค อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก โดยมี 

กรมทหารปนใหญท่ี 21 เปนหนวยรับผิดชอบ 

43. โครงการศิลปาชีพในพื้นท่ีโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงพื้นท่ีภูขัด ภูเมี่ยง    

ภูสอยดาว ท่ีตั้ งโครงการอยู ท่ีบ านเทอดชาติ  ตําบลบอภาค อําเภอชาติตระการ          

จังหวัดพิษณุโลก โดยมี กรมทหารปนใหญท่ี 21 เปนหนวยรับผิดชอบ 

 

จากขอมูลขางตนเห็นไดวาในจํานวนโครงการพระราชดําริ 43 โครงการท่ีกองทัพภาคท่ี 3 

รับผิดชอบนั้นไดแบงมอบความรับผิดชอบให กองพลพัฒนาท่ี 3 ซึ่งเปนหนวยจัดตั้งมาเพื่อ

พัฒนาประเทศโดยเฉพาะ กลับไดรับมอบใหเปนผูรับผิดชอบเพียง 10 โครงการจาก 43 

โครงการ นั้นแสดงใหเห็นวาประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศของ กองพลพัฒนาท่ี 3 นั้น

ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ อันเนื่องจากการจัดโครงสรางของกอง

พลพัฒนาท่ี 3 ไมสมบูรณเพียงพอตอการรองรับภารกิจท่ีมีอยู 

 

สําหรับโครงสรางการจัดหนวยในการพัฒนาประเทศ ของกองพลพัฒนาท่ี 3 ท่ีไมไดรับการ

จัดตั้ง กรมพัฒนาท่ี 3 แตให  กรมทหารชางท่ี 3 ซึ่งเปนกรมทหารชางของกองทัพ         

ทําหนาท่ีแทน กรมพัฒนาท่ี 3  นั้นเม่ือพิจารณาถึงภารกิจ และโครงสรางการจัดของ    

กรมทหารชางท่ี 3 มีภารกิจในการควบคุมบังคับบัญชาหนวยทหารชางท่ีขึ้นตรง บรรจุมอบ 

หรือขึ้นสมทบ วางแผนและประสานการปฏิบัติงานของหนวยทหารชางกอสราง หรือหนวย
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ทหารชางอื่นๆ ในการกอสรางท้ังในสนามและในยามปกติ งานปรับปรุง หรืองานซอมบํารุง

ส่ิงอํานวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการของกองทัพภาค กองทัพบก และ  

สวนราชการอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบ สนับสนุน และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพหนวยทหารชางของ

กองพลดวยการปฏิบัติงานชางท่ัวไปเมื่อตองการ ตลอดจนปองกันท่ีตั้งหนวยในยามฉุกเฉิน 

ดวยการปฏิ บัติการรบอยางทหารราบไดอยางจํากัด  มี โครงสรางการจัดหน วย 

ประกอบดวย กองรอยกองบังคับการ กองพันทหารชางท่ี 302 และ กองพันพัฒนาท่ี 3 

เปนหนวยฝากการบังคับบัญชา สําหรับกําลังพลสวนใหญเปนเหลาทหารชาง ซึ่งมีความรู

ความชํานาญในงานชาง อันเปนความรูความสามารถขั้นพ้ืนฐาน ในเร่ืองเกี่ยวกับการ

พัฒนาประเทศ อีกท้ังยังมีเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แตในปจจุบัน

ภารกิจในการกอสราง การชวยเหลือประชาชนในดานตางๆ มีมากขึ้นตามลําดับ  

 

สําหรับภารกิจของ กรมพัฒนา นั้นมีภารกิจตามโครงสรางอัตราการจัด คือควบคุม และ

บังคับบัญชาหนวยทหารท่ีขึ้นตรง บรรจุมอบ หรือ ขึ้นสมทบ วางแผนและประสานการ

ปฏิบัติของหนวยทหารในการกอสราง ฟนฟู ปรับปรุง หรือ ซอมบํารุงส่ิงอํานวยความ

สะดวก เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติของ กองพลพัฒนา ตลอดจนปองกันท่ีตั้งหนวยในยาม

ฉุก เฉิน  ดวยการปฏิ บัติการรบอยางทหารราบไดอยางจํากัด  ถึ งแมภารกิจของ            

กรมทหารชาง กับกรมพัฒนาจะมีสวนคลายคลึงกันก็ตาม แตดวยภารกิจในการพัฒนา

ประเทศ และการชวยเหลือประชาชนเพ่ิมมากขึ้นในปจจุบัน จึงจําเปนอยางย่ิงในการ

พิจารณาจัดตั้ง กรมพัฒนาท่ี 3 ขึ้นมารองรับงานดานการพัฒนาประเทศ อันจะเปนการ

เพ่ิมประสิทธิภาพงานการพัฒนาในพ้ืนท่ี กองทัพภาคท่ี 3 ในภาพรวม และสามารถถอน

หนวยกําลังรบออกจากการพัฒนาประเทศได 

 

เมื่อพิจารณาถึงองคประกอบดานกําลังพลแลว กําลังพลตองมีความสัมพันธกับโครงสราง

การจัดหนวย ซึ่งเมื่อกองทัพบกมีแนวนโยบายในการถอนหนวยกําลังรบออกจากการ

พัฒนาประเทศ และใหกองพลพัฒนาเขามาปฏิบัติหนาท่ีแทนตามแนวคิดการจัดตั้งกองพล

พัฒนา ของกองทัพบก นั้น ก็ตองดําเนินการบรรจุกําลังพลมาปฏิบัติหนาท่ีอยางเพียงพอ 

ภายใตขอกําหนดท่ีวา “จัดหาหรือใช กําลังพล ถูกตอง เหมาะสม กับงานและเวลา”        

( Put the man on the right job ) การจะไดกําลังพลท่ีมีความรูความสามารถในการ
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พัฒนาประเทศนั้ นยอมตองขึ้นอยูกับ โครงสรางอัตราการจัดหน วย หากจัดตั้ ง             

กรมพัฒนาท่ี 3 ขึ้นมารองรับงานดานการพัฒนาแลวยอมสามารถบรรจุกําลังพลท่ีมีความรู 

ความสามารถในการพัฒนาประเทศใหเขามาดําเนินงานในกรมพัฒนาท่ี 3 ซึ่งจะเปนการ

เพ่ิมประสิทธิภาพงานดานการพัฒนาประเทศ ในพ้ืนท่ีกองทัพภาคท่ี 3 และตอบสนองตอ

ภารกิจในการพัฒนาประเทศมากย่ิงขึ้น 

 

เมื่อพิจารณางานดานการชวยเหล่ือบรรเทาสาธารณะภัยใหกับประชาชน ไมวาจะเปน 

อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และสาธารณะภัยอ่ืนๆ ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้น 

ตามแนวคิดของกองทัพบก ในการชวยเหล่ือบรรเทาสาธารณะภัยใหกับประชาชน นั้นได

กําหนดในโครงสรางอัตราการจัดของ กองพลพัฒนา ในแตละกองพลประกอบดวย 

กองรอยบรรเทาสาธารณะภัย แตในขอเท็จจริงแลวในปจจุบันกองทัพบก ไดดําเนินการ

จัดตั้ง กองรอยบรรเทาสาธารณะภัยท่ี 1 ใหกับกองพลพัฒนาท่ี 1 เทานั้น สําหรับ กอง

พัฒนาท่ี 2 กองพลพัฒนาท่ี 3 และกองพลพัฒนาท่ี 4 ยังไมไดรับการจัดตั้ง ท้ังนี้หาก

กองทัพบก พิจารณาจัดตั้ง กองรอยบรรเทาสาธารณะภัย ตามโครงสรางอัตราการจัดท่ีขาด

อยูยอมเปนการตอบสนองตอภารกิจการชวยเหลือประชาชน และเปนการเสริมสราง

ศักยภาพในภารกิจการชวยเหลือบรรเทาธารณะภัย  ของกองทัพบกในภาพรวมอีกดวย 
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