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ชั้นความลับ  ไม่มีชั้นความลับ 

 กองทัพบก กำหนดนโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการใช้กำลังพลสำรอง โดยเฉพาะ
การเรียกกำลังพลสำรองเพื่อปฏิบัติราชการ ได้กำหนดให้เร่งรัดการนำกำลังพลสำรองเข้าทำหนา้ที่
ทหารเป็นการชั่วคราวมาใช้ใน ทบ.อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อตอบสนองนโยบายของกองทัพบกใน
เรื่องการใช้กำลังพลสำรองนั้น จำเป็นต้องศึกษา เรื่องความรู้ ความสามารถของนักศึกษา
วิชาทหารที่สำเร็จการฝึกตามหลักสูตรปัจจุบัน มีความรู้ความสามารถอย่างไร  หากจะนำ
ผู้สำเร็จการฝึกนักศึกษาวิชาทหารไปบรรจุและปฏิบัติงานร่วมกับกำลังทหารประจำการใน
หน่วยกำลังรบและหน่วยสนับสนุนการรบ ควรมีความรู ้ความสามารถเพิ่มเติมเรื่องใด   
และควรกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารอย่างไร ซึ่งให้ทราบ
ว่า ผู้สำเร็จการฝึกหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารตามหลักสูตรปัจจุบัน มีความรู้พื้นฐานทาง
ทหาร เพียงพอที่จะเป็นกำลังพลสำรองเท่านั้น จำเป็นต้องให้ความรู้เพิ่มเติมกับนักศึกษา
วิชาทหาร ด้วยการฝึกแบบเจาะลึกในวิชายุทธวิธี เพิ่มเติมความรู้ในเรื่อง ผู้นำทางทหาร
และครูทหาร การบังคับบัญชาและการควบคุมหน่วย รวมทั้งต้องปรับระยะเวลาการฝึกให้
ครบตามที่หลักสูตรกำหนด และให้มีการประเมินผลการฝึกอย่างจริงจัง เพื่อเสริมสร้างให้ 
ผู้สำเร็จการฝึกมีคุณลักษณะ ขีดความสามารถที่จะตอบสนองนโยบายการใช้ กำลังพล
สำรองของกองทัพบกต่อไป 
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 The Army has established key policies related to the use of 
reserve forces. especially calling for reserve personnel to perform official 
duties has been determined to expedite the deployment of reserve 
personnel to mporarily serve in the military the Royal Thai Army in a concrete 
manner In response to the Army's policy on the use of reserve forces need 
to study knowledge The ability of military students who successfully 
complete training in the current course What is the knowledge and ability If 
the graduates of military training students to pack and work with soldiers 
stationed in the combat forces and combat support units. Should there be 
any additional knowledge and abilities And how should the guidelines for the 
development of training courses for military students? which informs that 
Graduates of the current military training course have basic military knowledge 
enough to be a reserve force only. More knowledge is needed for military 
students. with in-depth training in tactics more knowledge on military leaders 
and military teachers command and control of the unit as well as having to 
adjust the training period to complete the course specified and to have a 
serious evaluation of the training to strengthen Trainees have the characteristics 
the ability to continue to meet the Army's policy of using reserve personnel. 

 

 



 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร เพื่อให้ผู้สำเร็จการฝึก  มีความรู้ทางยุทธวิธีเบื้องต้นเพียงพอสำหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของทหารอาสาในหน่วยกำลังรบ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะทางทหารที่
ใกล้เคียงกับกำลังทหารประจำการ และได้รับการปลูกฝังอุดมการณ์ทหารอย่างเพียงพอที่จะ 
ปฏิบัติงานร่วมกับกำลังทหารประจำการได้อย่างเหมาะสม 

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ พันเอก กฤตภาส  โตจำเริญ ผู้อำนวยการกอง
การฝึกและศึกษา หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ที่ได้กรุณาให้เกียรติเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่
ปรึกษางานวิจัย ซึ่งทำให้สามารถทราบถึงการจัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในปัจจุบัน และ
กรอบแนวคิดที่เป็นประโยชน์นำไปสู่การพัฒนาการหลักสูตรการฝึกเพ่ือตอบสนองนโยบาย
การใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก ขอขอบคุณ  พันเอก พิชชญาณ พวงทอง อาจารย์ที่
ปรึกษา ที่กรุณาให้คำปรึกษาในการทำวิจัยในครั้งนี้ ทำให้การวิจัยฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ลง
ได ้สมตามความมุ่งหวัง 

 อนึ่งผู้วิจัยหวังว่า งานวิจัยฉบับนี้จะมีประโยชน์อยู่ไม่น้อย จึงขอมอบส่วน
ดีทั ้งหมดนี้ให้แก่เหล่าคณาจารย์ที ่ได้ประสิทธิประสาทวิชาจนทำให้ผลงานวิจัยเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ขอมอบความกตัญญูกตเวทิตาคุณ แด่บิดา มารดา ที่ให้การ
อุปการะเลี้ยงดู ตลอดจนส่งเสริมการศึกษา และให้กำลังใจเป็นอย่างดี และผู้มีพระคุณทุก
ท่าน สำหรับข้อบกพร่องต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นนั้น ผู้วิจัยขอน้อมรับผิดเพียงผู้เดียว และ
ยินดีที่จะรับฟังคำแนะนำจากทุกท่านที่ได้เข้ามาศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
งานวิจัยต่อไป    
 
 
 
 
 

 

 

 



 

บทที่ 1 

บทนำ 

ที่มาและความสำคัญของปัญหา 

 รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 เพื่อให้
ประเทศไทย บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตร และยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ1 

 ในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายหลักเพื่อ บริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ ตั้งแต่ชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์ในทุกมิติ ดังนั้นเพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2561 - 2580 กองทัพไทยจึงได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ทหาร 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์หลักคือ การ
เตรียมกำลัง การวางกำลัง การใช้กำลัง และการประสานยุทธศาสตร์2 

 กำลังพลสำรองถือเป็นกำลังทางยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญในการรักษา
ความมั่นคงและอธิปไตยของชาติในยามปกติและเป็นกำลังสำคัญในการช่วยเหลื อและ
แก้ไขปัญหาภัยพิบัติสาธารณะในรูปแบบต่างๆเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะสงคราม กำลังพล
สำรองจะเข้ารับราชการ ในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับกำลังประจำการในการป้องกันประเทศ3 
กำลังพลสำรองจึงเป็นเครื่องชี้วัดอย่างหนึ่งว่าประเทศมีความมั่นคงมากน้อยเพียงใด กำลังพล
สำรองประเภทนักศึกษาวิชาทหารถือเป็นกำลังหลักของกองทัพในระดับผู้บังคับบัญชา 

 กองทัพบก กำหนดนโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการใช้กำลังพลสำรอง คือ
การพัฒนาระบบกำลังสำรองภายใต้บทบัญญัติของ พ.ร.บ. กำลังพลสำรอง พ.ศ.2558 
รวมถึงกฎกระทรวง ข้อบังคับ และระเบียบที่รองรับกฎหมายฉบับนี้ โดยเฉพาะการเรียก
กำลังพลสำรองเพื่อปฏิบัติราชการในการปฏิบัติภารกิจที่ต้องใช้ความรู้ความเขี่ยวชาญเป็น
การเฉพาะ หรือเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติตามกฎหมายว่า



 

ด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย4 และได้กำหนดให้เร่งรัดการนำกำลังพลสำรอง 
เข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราวมาใช้ใน ทบ.อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดหน่วยนำร่อง 

และหน่วยขยายผลให้ชัดเจน5 ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำกำลังพลสำรองมาบรรจุในหน่วย
กำลังรบและสนับสนุนการรบเพื่อลดปัญหาความขาดแคลนกำลังพลที่มีอายุน้อย สดชื่น 
และเป็นการแก้ปัญหากำลังพลสูงอายุ รวมทั้งลดภาระผูกพันและประหยัดงบประมาณด้าน
บุคลากรในระยะยาว เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าว กองทัพบกได้บรรจุกำลังพลสำรอง
เข้ารับราชการเป็นการชั่วคราว (ทหารอาสา) ด้วยการบรรจุเข้าทำหน้าที่ในหน่วยกำลังรบ 
ระดับกองพลทหารราบในตำแหน่ง หัวหน้าชุดยิงและตำแหน่งพลขับรถ เพื่อลดการใช้
งบประมาณด้านกำลังพลและลดความคับคั ่ง  ของข ้าราชการทหารในชั ้นยศสูง 6              
ซึ่งกำลังพลสำรองหลัก ของกองทัพบกได้แก่กำลังพลที่สำเร็จการฝึกวิชาทหาร ตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.2503 โดยหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนและมณทล
ทหารบกเป็นหน่วยรับผิดชอบจัดการฝึกตามระเบียบหลักสูตรที่หน่วยบัญชาการรักษา
ดินแดน เป็นหน่วยจัดทำหลักสูตรและกำกับดูแลการฝึก จากความต้องการใช้งานกำลังพล
สำรอง ในปัจจุบันและในอนาคต ที่ต้องปฏิบัติงานร่วมกับ กำลังทหารประจำการในการฝึก                
ตามวงรอบการฝึกประจำปี และการปฏิบัติภารกิจตามความรับผิดชอบของหน่วย                
กำลังพลสำรองจะต้องมีความรู้พื้นฐานทางทหาร มีคุณลักษณะทางทหาร และอุดมการณ์            
ทางทหารอย่างเพียงพอจากการฝึกวิชาทหารโดย หน่วยฝึก/ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชา
ทหาร แต่หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในปัจจุบันเน้นการฝึกเพื่อให้ผู้สำเร็จการฝึก
เป็นทหารกองหนุนมีความรู้พื้นฐานทางทหาร มีทัศนคติที่ดีและเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ
เท่านั้น หากจะให้เข้ารับราชการจะต้องรับการฝึกเพ่ิมเติม ตามแนวทางรับราชการกองหนุน
จึงจะสามารถปฏิบัติงานร่วมกับกำลังทหารประจำการได้ ดังนั้นจึงต้องศึกษาแนวทาง การพัฒนา
หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อให้ผู้สำเร็จการฝึก  มีความรู้ทางยุทธวิธีเบื้องต้น
เพียงพอสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของทหารอาสาในหน่วยกำลังรบ ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะทางทหารที ่ใกล้เคียงกับกำลังทหารประจำการ และได้รับการปลูกฝัง
อุดมการณ์ทหารอย่างเพียงพอที่จะ ปฏิบัติงานร่วมกับกำลังทหารประจำการได้อย่าง
เหมาะสม ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
การฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพ่ือตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก 

คำถามการวิจัย 

1. นักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึกตามหลักสูตรปัจจุบัน มีความรู้ความสามารถอย่างไร 



 

2. ผู้สำเร็จการฝึกนักศึกษาวิชาทหารควรมีความรู้ความสามารถเพิ่มเติมเรื่องใด เพื่อให้
สามารถตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก 

3.  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารควรเป็นอย่างไร เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาว่านักศึกษาวิชาทหารที ่สำเร็จการฝึกตามหลักสูตรปัจจุบัน มีความรู้
ความสามารถอย่างไร 

2. เพื่อศึกษาว่าผู้สำเร็จการฝึกนักศึกษาวิชาทหารควรมีความรู้ความสามารถเพิ่มเติมเรื่อง
ใด เพ่ือให้สามารถตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก 

3. เพื ่อกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  ให้สามารถ
ตอบสนองนโยบายการใช้ กำลังพลสำรองของกองทัพบก  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรการฝึก

นักศึกษาวิชาทหาร 

- นโยบายการ

ปฏิบัติงานของ   

ผบ.ทบ. 

- อจย.ของหน่วยกำลัง

รบที่รับการบรรจุ 

กำลังพลสำรอง 

- ระบบหมายเลข

ความชำนาญ

การทหาร 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพของประเทศ 

ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ
กองทัพบก 

ปี 2563-2565 - ระเบียบหลักสูตรการ

ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

- ระเบียบกองทัพบก 

ว่าด้วยการเรียกกำลัง

พลสำรองเข้ารับ 

ราชการทหาร 



 

วิธีการศึกษา 

1. ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการทัพบก ซึ่งใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ                      
อันประกอบด้วย การศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร  

2. แหล่งข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี ้ ผู ้วิจัยอาศัยข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูล            
ที่เป็นเอกสารได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิบัติราชการกองทัพบก พ.ศ.2563 - 2565 
อัตราการจัด และยุทโธปกรณ์ของหน่วยที่รับการบรรจุกำลังพลสำรองเข้าทำหน้าที่ทหาร
เป็นการชั่วคราวและระบบหมายเลขความชำนาญการทางทหารของกองทัพบก 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารของทางราชการ               
ที่เกี่ยวข้อง สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้ว ิจ ัยกำหนดใช้การวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Analytic 
induction) ด้วยการตีความจากเอกสาร ตำรา แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง นำมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และตีความ เพ่ือสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรมตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

รายการ 
2564 2565 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
พัฒนาและเสนอ
โครงร่างการวิจัย               

เก็บรวบรวมข้อมูล               

วิเคราะห์ข้อมูล               
การสรุปและ        
อภิปรายผล               
การจัดทำรายงาน
การวิจัยและรูปเล่ม               

 

 

 



 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.  ทำให้ทราบถึง ความรู ้ความสามารถของนักศึกษาวิชาทหารที ่สำเร็จการฝึกตาม
หลักสูตรปัจจุบัน 

2.  ทำให้ทราบว่าผู้สำเร็จการฝึกนักศึกษาวิชาทหารควรมีความรู้ความสามารถเพิ่มเติม
เร่ืองใด เพ่ือให้สามารถตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก 

3.  ทำให้สามารถพัฒนาพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้สามารถตอบสนอง
นโยบายการใช้ กำลังพลสำรองของกองทัพบก เพื่อให้สามารถตอบสนองนโยบายการใช้
กำลังพลสำรองของกองทัพบก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2 

บทวิเคราะห ์

 ตามที่กองทัพบก กำหนดนโยบายสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการใช้กำลังพล
สำรอง โดยเฉพาะการเรียกกำลังพลสำรองเพื่อปฏิบัติราชการในการปฏิบัติภารกิจที่ต้องใช้
ความรู้ความเขี่ยวชาญเป็นการเฉพาะ หรือเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยพิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และได้กำหนดให้เร่งรัด
การนำกำลังพลสำรองเข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราวมาใช้ใน ทบ. อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยกำหนดหน่วยนำร่องและหน่วยขยายผลให้ชัดเจน7 ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำกำลังพล
สำรองมาบรรจุในหน่วยกำลังรบและสนับสนุนการรบเพื่อลดปัญหาความขาดแคลนกำลังพลที่มี
อายุน้อย สดชื่น และเป็นการแก้ปัญหากำลังพลสูงอายุ รวมทั้งลดภาระผูกพันและประหยัด
งบประมาณด้านบุคลากรในระยะยาว การดำเนินการเพื ่อตอบสนองนโยบายของ
กองทัพบกในเรื่องการใช้กำลังพลสำรองนั้น จำเป็นต้องศึกษา เรื่องความรู้ ความสามารถ
ของนักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึกตามหลักสูตรปัจจุบัน มีความรู้ความสามารถอย่างไร  
หากจะนำผู้สำเร็จการฝึกนักศึกษาวิชาทหารไปบรรจุและปฏิบัติงานร่วมกับกำลังทหาร
ประจำการในหน่วยกำลังรบและหน่วยสนับสนุนการรบ ควรมีความรู ้ความสามารถ
เพิ่มเติมเรื่องใด และควรกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
อย่างไร เพื่อให้บรรลุวัตุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งได้กำหนดประเด็นที่สำคัญ 3 ประเด็น 
ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความรู้ความสามารถของนักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึกตาม
หลักสูตรปัจจุบัน  

 การฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบก ตามคำสั ่งกองทัพบก ที่ 
123/2564 เรื่องการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ประจำปีการศึกษา 2564 มีเจตนารมณ์ของ
ผู้บังคับบัญชาคือ มุ่งเน้นการเตรียมการผลิตกำลังพลสำรองที่มีคุณภาพ การสร้างเยาวชนที่ดี 
ให้กับสังคม และการยกระดับให้เป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านความมั่นคงอันทรงคุณค่า
ของกองทัพ  

 นโยบายทั ่วไปในการฝึกนักศ ึกษาว ิชาทหาร เพ ื ่อให ้บรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของผู้บังคับบัญชา จึงได้กำหนดนโยบาย ให้นำหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ ซึ่ง ทบ.
อนุมัติล่าสุดมาดำเนินการฝึก นักศึกษาวิชาทหาร ปรับกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นแบบ 



 

Active Learning และนำแนวทางการฝึก นักศึกษาวิชาทหารของครูฝึก นักศึกษาวิชา
ทหารต้นแบบมาประยุกต์ใช้ให้ครอบคลุมทุกวิชา พัฒนาครูฝึก นักศึกษาวิชาทหารให้มี
มาตรฐาน โดยยกระดับการพัฒนาคุณลักษณะของครูฝึกตามแนวทางครูฝึกต้นแบบ 
ส่งเสริมให้ นักศึกษาวิชาทหารทำกิจกรรมที ่ เป ็นประโยชน์ต ่อตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ อันเป็นการเสริมสร้างให้มีคุณลักษณะ 8 ประการของ รด. New Generation 
พร้อมทั้ งมีการจัดตั ้ งเครือข่ายมวลชน นักศึกษาวิชาทหาร (รด.จิตอาสา)  เพื ่อ
สนับสนุนทางราชการ ในภารกิจพัฒนาประเทศ ช่วยเหลือประชาชน และบรรเทาสาธารณภัย 
ตามขีดความสามารถ และให้ความสำคัญในการสร้างการรับรู้ เพื่อให้ นักศึกษาวิชาทหาร
ทราบถึงความสำคัญของสถาบัน พระมหากษัตริย์ รัฐธรรมนูญ อำนาจตุลาการ  และ
หน่วยงานด้านความมั่นคง โดยเฉพาะการปฏิบัติงานของทหาร ทั้งงานปกติ งานสนาม งาน
พิเศษที ่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาล เพื ่อให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที ่ของทหารที่มีต่อ
ประเทศชาติ และประชาชน 

 นโนบายเฉพาะ เร่ืองการให้ความสำคัญกับทัศนคติของ นักศึกษาวิชาทหาร
ที่มีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกองทพั  การส่งเสริมให้ นักศึกษาวิชาทหารมี
ความจงรักภักดี และแสดงออกถึงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการเชิญชวน
ให้ นักศึกษาวิชาทหารสมัครเป็น นักศึกษาวิชาทหารจิตอาสาพระราชทาน เราทำความดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในห้วงเวลาที่เหมาะสม การให้ความสำคัญในเรื่อง การอบรมและ
ปลูกฝัง ให้ นักศึกษาวิชาทหารได้ทราบถึงประวัติศาสตร์ชาติไทย โดยให้ตระหนักและ
ซาบซึ้งในการต่อสู้ เสียสละของบรรพบุรุษที่ได้ดำรงรักษาชาติไทย เพื่อให้เข้าใจถึงความ
เป็นชาติในเชิงวัฒนธรรม ซึ่งจำเป็นต้องรักษาไว้  

 นโยบายเฉพาะ เรื่องการฝึก ให้ใช้หลักสูตรการฝึกที่ปรับปรุงใหม่ ซึ่ง ทบ.
อนุมัติให้ใช้ล่าสุดมาดำเนินการฝึก ( วิชาทหาร ร้อยละ 55 วิชาทั่วไป ร้อยละ 45 ) การฝึก
บุคคลเบื้องต้น ให้ยึดถือตามแนวทางคู่มือการฝึกว่าด้วย แบบฝึกบุคคลท่ามือเปล่า และ
แบบฝึกบุคคลท่าอาวุธ ของโรงเรียนทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ พ.ศ.2560 
เป็นหลัก เน้นการฝึกให้ นักศึกษาวิชาทหาร เรียนรู้วิชาทหาร ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติ เน้นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ นักศึกษาวิชาทหาร
ด้านความมีวินัย การแต่งกาย ลักษณะทหารที่ดี การแสดงความเคารพ ทั้งในและนอก
หน่วยฝึกวิชาทหาร โดยให้มีการปรับปรุงวินัยเพิ่มเติมจากการฝึกปกติ กรณีกระทำผิดวนิัย
หรือการแต่งกายไม่เหมาะสม จัดการบรรยายให้ความรู้เรื่องกำลังพลสำรอง อย่างจริงจัง 



 

เพื่อให้ นักศึกษาวิชาทหารมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบในฐานะ
กำลังพลสำรองของกองทัพ เมื่อสำเร็จการศึกษาวิชาทหารตามหลักสูตร โดยมีหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เมื่อมีการเรียกเข้ารับราชการทหาร ตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ.2497 
และ พ.ร.บ.กำลังสำรอง พ.ศ.2558 การให้การอบรมและปลูกฝัง นักศึกษาวิชาทหารใน
เรื่องการข่าว เพื่อทำหน้าที่แจ้งเบาะแสบุคคลหรือขบวนการที่เป็นภัยต่อความมั่นคงของ
ชาติ ตามขีดความสามารถ  

 วัตถุประสงค์ของการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อให้มีความรู้วิชาทหารทั้ง
ในทางเทคนิคและทางยุทธวิธีตามลำดับ คือ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 และ 2 ให้มี
ความรู้และทักษะวิชาทหารเบื้องต้นอย่างเพียงพอ ได้รับการสร้างเสริมลักษณะทหารอย่าง
เข้มงวด มีความอดทนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อให้มีความพร้อม ต่อการฝึกในชั้นที่
สูงขึ้น รวมถึงให้ได้รับการเสริมสร้างให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความรักหมู่คณะและเป็นผู้มี
ความเสียสละต่อส่วนรวม  สำหรับ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 ให้มีความรู้ความสามารถ
ทางทหาร ตลอดจนเป็นผู้นำในระดับผู้บังคับหมู่ สามารถใช้อาวุธประจำกายและทำการยิง
อย่างได้ผล 

 การวัดผล ให้หน่วยฝึกวิชาทหารทำการวัดผลความรู้ความสามารถ รวมทั้ง
ความตั้งใจและการมีส่วนร่วมในการฝึก ของ นักศึกษาวิชาทหาร ตามหลักเกณฑ์การให้
คะแนน จำนวน 1,000 คะแนน ซึ่งแบ่งเป็น 5 ส่วน ได้แก่ คะแนนภาคปกติ จำนวน 300 
คะแนน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ จำนวน 100 คะแนน คะแนนสอบภาคทฤษฎี จำนวน 
200 คะแนน คะแนนฝึกภาคสนาม จำนวน 350 คะแนน คะแนนยิงปืนตามหลักสูตร 
จำนวน 50  คะแนน แต่ ตามคำสั่งการฝึกประจำปี ได้งดการสอบภาคทฤษฎีของ นักศึกษา
วิชาทหารชั้นปีที่ 1และชั้นปีที่ 2 คงให้สอบภาคทฤษฎี เฉพาะ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 

 การฝึกภาคสนาม นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 ให้งดการฝึกภาคสนาม 
สำหรับ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที 2 ให้ฝึกภาคสนาม จำนวน 3 วัน นักศึกษาวิชาทหารชั้น
ปีที่ 3 ให้ฝึกภาคสนาม จำนวน 5 วัน 8 

 หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 กำหนดความมุ่งหมายหลักคือ 
ให้ผุ้สำเร็จการฝึกตามหลักสูตร มีความรู้และทักษะการปฏิบัติการทางทหารในระดับลูก
แถว กำหนดให้ทำการฝึกจำนวน 130 ชั่วโมง โดยให้ ทำการปฐมนิเทศ จำนวน 4 ชั่วโมง 
การฝึกภาคที่ตั ้งจำนวน 80 ชั ่วโมง ในวิชาการฝึกเบื ้องต้น วิชาแบบธรรมเนียมทหาร 
วิชาการกำลังสำรอง วิชาการข่าวเบื ้องต้น วิชายุทธวิธี วิชาพระราชกรณียกิจของ



 

พระมหากษัตริย์ไทย วิชาอุดมการณ์ความรักชาติ วิชาการปฐมพยาบาลและเวชกรรม
ป้องกัน วิชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การยิงปืน การฝึกภาคสนาม จำนวน 38 
ชั่วโมง (5 วัน) ในวิชา การข้างเครื่องกีดขวาง 10 สถานี การข้ามลำน้ำด้วยสะพานเชือก 
วิชายุทธวิธี วิชาการปฐมพยาบาลและเวชกรรมป่องกัน วิชาการบรรเทาสาธารณภัย การ
ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ การสอบภาคทฤษฎี 4 ชั่วโมง และการสอบภาคปฏิบัติ 4 
ชั่วโมง 9 

 หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 2 กำหนดความมุ่งหมายหลัก
คือ ให้ผู้สำเร็จการฝึกตามหลักสูตร มีความรู้และทักษะการปฏิบัติการทางทหารในระดับ
หัวหน้าชุดยิง กำหนดให้ทำการฝึกจำนวน 130 ชั่วโมง โดยให้ ทำการปฐมนิเทศ จำนวน 4 
ชั่วโมง การฝึกภาคที่ตั้งจำนวน 80 ชั่วโมง ในวิชา การฝึกเบื้องต้น วิชาการอ่านแผนที่และ
การใช้เข็มทิศ วิชาแบบธรรมเนียมทหาร วิชาการติดต่อสื่อสาร วิชาอาวุธ วิชายุทธวิธี วิชา
พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ไทย วิชาอุดมการณ์ความรักชาติ วิชาการปฐม
พยาบาลและเวชกรรมป้องกัน วิชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการยิงปืน การ
ฝึกภาคสนาม จำนวน 38 ชั่วโมง (5 วัน) ในวิชา การทดสอบกำลังใจกระโดดหอสูง 34 ฟุต 
วิชาการอ่านแผนที่และการใช้เข็มทิศ วิชาการติดต่อสื่อสาร วิชายุทธวิธี วิชาการปฐม
พยาบาลและเวชกรรมป้องกัน การปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ การสอบภาคทฤษฎี 4 
ชั่วโมง และการสอบภาคปฏิบัติ 4 ชั่วโมง 10 

 หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 3 กำหนดความมุ่งหมายหลัก
คือ ให้ผู้สำเร็จการฝึกตามหลักสูตร มีความรู้และทักษะการปฏิบัติการทางทหารในระดบัผู้
บังคับหมู่ กำหนดให้ทำการฝึกจำนวน 150 ชั่วโมง โดยให้ ทำการปฐมนิเทศ จำนวน 4 
ชั่วโมง การฝึกภาคที่ตั้งจำนวน 80 ชั่วโมง ในวิชา การฝึกเบื้องต้น วิชาการอ่านแผนที่และ
การใช้เข็มทิศ วิชาการกำลังสำรอง วิชาสงครามเคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร์ วิชาอาวุธ วิชา
ยุทธวิธี วิชาพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ไทย วิชาอุดมการณ์ทหาร และวิชาเหล่า 
การฝึกภาคสนาม จำนวน 58 ชั่วโมง (7 วัน) ในวิชา การยิงปืน การอ่านแผนที่และการใช้
เข็มทิศ วิชาสงครามเคมี ชีวะ รังสี นิวเคลียร์ วิชาวัตถุระเบิดและการทำลาย วิชาการดำรงชีพ
ในป่า วิชายุทธวิธี การอบรมเรื่องกำลังพลสำรอง และการปลุกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ 
การสอบภาคทฤษฎี 4 ชั่วโมง และการสอบภาคปฏิบัติ 4 ชั่วโมง 11 

 กิจกรรมของ นักศึกษาวิชาทหาร ได้กำหนดให้มีกิจกรรมและโครงการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะเพิ่มเติมให้แก่ กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานเราทำความดีเพื่อชาติ  ศาสน์กษัตริย์ พิธี



 

กระทำสัตย์ปฏิญาณตนและสวนสนามของ นักศึกษาวิชาทหาร ในวันที่ 8 ธันวาคมของทุกปี 
โครงการ รด.จิตอาสาต้านภัยยาเสพติด เพื่อให้ นักศึกษาวิชาทหารได้รับทราบข้อมูล
เกี ่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนทั่วไป และเป็น
สื่อกลางในการสร้างความเข้าใจ รวมทั้งรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดให้กับผู้อื่ นได้ โครงการ 
รด.จิตสีขาว เพื่อเป็นการฝึกจิตใจให้สงบ มีสมาธิ รู้ผิดชอบชั่วดี โครงการ รด.  Cyber 
เพื ่อให้ น ักศึกษาวิชาทหารมีข ีดความสามารถในการจัดทำสื ่อออนไลน์ เพื ่อการ
ประชาสัมพันธ์ และรู้จักใช้วิจารณญาณในการติดตามสื่อออนไลน์ โครงการรด.Network 
เพื่อสร้างให้เกิดเครือข่ายในการ แจ้งเตือนการเรียนและการทำกิจกรรม โครงการรด.
ต้นแบบ นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้ นักศึกษาวิชาทหารมีความคิดสร้างสรรค์ นำความรู้และ
ทักษะที่มี มาจัดทำส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองช่วยฝึกและนวัตกรรมทางทหาร 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ 

 การวิเคราะห์สภาะแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ จะช่วยให้เข้าใจปัญหา 
สามารถคาดการณ์และวางแนวทางในการแก้ปัญหาในอนาคตได้ ทำให้การแก้ปัญหามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางยุทธศาตร์ในมิติต่างๆตามพลัง
อำนาจแห่งชาติ เพ่ือหาปัจจัยและแนวโน้มที่มีผลต่อแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการฝึก
นักศึกษาวิชาทหารดังนี้ 

พลังอำนาจด้านการเมือง 

 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการฝึกศึกษาของกองทัพบก จะต้องคำนึงถึง
ยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม ยุทธศาสตร์กองทัพบก พ.ศ.2560 -
2579 แผนพัฒนากองทัพบก ปี 2565 – 2569 รวมทั้งนโยบายของผู้บัญชาการทหารบกใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแนวการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนั้น จะต้องให้เกิดผลต่อผู้รับการฝึก 
ให้มีความรู้ ความสามารถอย่างพอเพียงกับการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง นอกจากนั้นยังต้องเสริมด้วยการปลูกฝังอุดมการณ์ทางการเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ ทัศนคติที ่ด ีต ่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

พลังอำนาจด้านการทหาร 

 กองทัพบกจำเป็นจะต้องมีศักยภาพในการระดมสรรพกำลัง ในยาม
สงคราม ด้วยการมีกำลังพลสำรองที่เพียงพอ มีคุณลักษณะขีดความสามารถ มีระบบการ
เรียกพลที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้กำลังสำรองได้ทันเวลาตามแผนป้องกันประเทศ  



 

พลังอำนาจด้านเศรษฐกิจ  

 การพัฒนาการฝึกกำลังพลสำรอง ให้มีศักยภาพ มีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทดแทนกำลังพลหลักได้ จะเป็นการลดภาระด้านงบประมาณในภาพรวม ใน
ขณะเดียวกันยังเป็นการสร้างบุคคลากรที ่มีศักยภาพในการขับเคลื ่อนกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ    

พลังอำนาจด้านสังคมและจิตวิทยา 

 พลังอำนาจด้านสังคมและจิตวิทยาเกิดขึ้นได้จากปัจจัยหนึ่งคือ ลักษณะ
และความเข้มแข็งของพลเมือง อันได้แก่ จำนวน คุณภาพ ความสามารถทางร่างกายและ
จิตใจ ดังนั้นการพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
ย่อมส่งผลโดยตรงต่อพลังอำนาจด้านสังคมและจิตวิทยาจากสภาวะแวดล้อมทาง
ยุทธศาสตร์ นโยบายการฝึกและหลักสูตรการฝึกที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบันเมื่อนำมา
วิเคราะห์ด้วย SWOT จะพบว่า มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค ดังนี้  

 Strength (จุดแข็ง) หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1 – ชั้นปีที่ 3 
มีความ อ่อนตัว สามารถปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ ตอบสนองนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ 
มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
เรียน การสอนที่ทันสมัย มีการกำหนดลำดับการเรียนและเนื้อหาวิชา ให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการเรียนในแต่ละชั้นปี กิจกรรมของนักศึกษาวิชาทหารและโครงการเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะทหาร ช่วยให้การฝึกบรรลุวัตถุประสงค์ได้มากขึ้ น จากจุดแข็ง
ดังกล่าวข้างต้น ทำให้ นักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึก มีความรู้ความสามารถทางทหาร 
ในเรื่องความรู้พื้นฐานทั่วไปทางทหาร มีความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและการจัดของ
หน่วยทหาร มีความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในฐานะกำลังพลสำรอง มีความ
เข้าใจการปฏิบัติทางยุทธวิธีระดับหมู่ปืนเล็ก รวมทั้งการปฏิบัติอื่นๆที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติทางยุทธวิธีของหมู่ปืนเล็ก สามารถใช้อาวุธประจำกายได้ในระดับพื้นฐาน มีลักษณะ
ทางทหารในเบ้ืองต้นที่สามารถฝึกเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะทางทหารที่สมบูรณ์ได้ 
มีสมรรถภาพร่างกายในระดับที่สามารถเสริมสร้างให้เพียงพอกับการปฏิบัติทางยุทธวิธีได้ 
ได้ มีพื้นฐานความเป็นผู้นำที่สามารถเสริมสร้างเพื่อปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาระดับหมู่ได้ 
และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ  

 Weakness (จุดอ่อน) หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1 – ชั้นปีที่ 3 
ยังมุ่งเน้นการให้ความรู้พื้นฐาน เชิงกว้าง ไม่มีการเจาะลึกในรายละเอียด ทำให้ไม่สามารถ



 

นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติได้ทันที  การสอบประเมินผลที่ไม่สามารถ
จัดการสอบประเมินผลได้ครบทุกขั้นตอน ทุกชั้นปี ทำให้ไม่สามารถวัดผลการฝึกแต่ละชั้น
ปีได้อย่างครบถ้วน ทำให้การเลื่อนไปเข้ารับการฝึกในชั้นปีต่อไป ไม่สามารถวัดผลได้ จาก
จุดอ่อนดังกล่าวข้างต้น ทำให้ นักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึก ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ผู้บังคับบัญชาระดับหมู่ได้ทันที ความรู้ความสามารถและทางเทคนิคการปฏิบัติทางยุทธวิธี
ของหมู่ปืนเล็กต้องได้รับการฝึกเพิ่มเติม ความสามารถในการใช้อาวุธประจำกาย ต้องได้รับ
การฝึกเพิ่มเติมให้สามารถใช้อาวุธทางยุทธวิธี ต้องมีการประเมินสมรรถภาพร่างกายและ
ได้รับการเสริมสร้างให้เพียงพอกับการปฏิบัติภารกิจทางยุทธวิธี  ต้องได้รับการฝึกเรื่องผู้นำ
ทางทหารและครูทหาร เพื่อให้เพียงพอกับการปกครอง บังคับบัญชา การฝึกและการ
ปฏิบัติภารกิจของหมู่ปืนเล็กได้  

 Opportunity (โอกาส)  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ แผนงานรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก ส่งเสริมให้มี
การพัฒนาระบบการฝึกเพื่อให้ นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะ ความรู้ ความสามารถ
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่บรรจุเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันที่สำคัญ
ให้มีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพื ่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนงานรองรับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบกต่อไป 

 Threat  (อุปสรรค) ข้อจำกัดด้านผู้รับการฝึกเป็นอุปสรรคสำคัญของการ
ฝึกตามหลักสูตร เนื่องจากนักศึกษาวิชาทหารต้องเข้ารับการฝึกตามหลักสูตร ควบคู่ไปกับ 
การเรียนการสอนหลักสูตรสามัญศึกษาหรือหลักสูตรวิชาชีพ ทำให้การฝึกขาดความ
ต่อเนื ่อง นักศึกษาวิชาทหารให้ความสนใจการเรียนวิชาทหารน้อยกว่ า ข้อจำกัดด้าน
งบประมาณในการสนับสนุนการฝึกตามหลักสูตร ไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถทำการฝึกได้
ครบทุกขั้นตอน เช่นการฝึกภาคสนาม ที่ไม่สามารถฝึกภาคสนามให้กับ นักศึกษาวิชาทหาร
ชั้นปีที่ 1 ได้ ระยะเวลาในการฝึกภาคสนาม ของนักศึกษาวิชาทหารชั้น ปีที่ 2 และ ชั้นปีที่ 
3 ไม่สามารถฝึกได้ครบตามเวลาที ่กำหนดในหลักสูตร  จากอุปสรรคดังกล่าว ทำให้
นักศึกษาวิชาทหาร ได้รับความรู ้และประสบการณ์ ไม่ครบถ้วนตามวัตุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยเฉพาะการฝึกภาคสนามซึ่งเป็นการนำความรู้จากภาคที่ตั้ง มาปฏิบัติจริงใน
สนามฝึก จึงไม่สามารถเรียนรู้ได้ครบตามขั้นตอน ไม่สามารถทำความเข้าใจและเกิดภาพจำ
ในวิชาทหารตามหลักสูตรได้อย่างเพียงพอ 



 

ประเด็นที่ 2  ผู้สำเร็จการฝึกนักศึกษาวิชาทหารควรมีความรู้ความสามารถ
เพิ่มเติมเรื่องใด เพื่อให้สามารถตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของ
กองทพับก 

 ตามนโยบายการใช้กำลังพลสำรอง ในการพัฒนาระบบกำลังสำรองภายใต้
บทบัญญัติของ พ.ร.บ.กำลังพลสำรองพ.ศ.2558 รวมถึงกฎกระทรวง ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่รองรับกฎหมายฉบับนี้ กองทัพบกได้ดำเนินการเรียกกำลังพลสำรองเพื่ อปฏิบัติ
ราชการในการปฏิบัติภารกิจที่ต้องใช้ความรู้ความเขี่ยวชาญเป็นการเฉพาะ หรือเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และได้กำหนดให้เร่งรัดการนำกำลังพลสำรองเข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการ
ชั่วคราวมาใช้ใน ทบ. อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดหน่วยนำร่องและหน่วยขยายผลให้
ชัดเจน ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำกำลังพลสำรองมาบรรจุในหน่วยกำลังรบและสนับสนุน
การรบเพื่อลดปัญหาความขาดแคลนกำลังพลที่มีอายุน้อย สดชื่น และเป็นการแก้ปัญหา
กำลังพลสูงอายุ รวมทั้งลดภาระผูกพันและประหยัดงบประมาณด้านบุคลากรในระยะยาว 
เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าว กองทัพบกได้บรรจุกำลังพลสำรองเข้ารับราชการเป็นการ
ชั่วคราว (ทหารอาสา) ด้วยการบรรจุเข้าทำหน้าที่ในหน่วยกำลังรบ ระดับกองพลทหาร
ราบในตำแหน่ง หัวหน้าชุดยิงและตำแหน่งพลขับรถ เพื่อลดการใช้งบประมาณด้านกำลัง
พลและลดความคับคั่ง ของข้าราชการทหารในชั ้นยศสูง โดยปฏิบัต ิตามประกาศ
กระทรวงกลาโหม เรื่องการรับสมัครบุคคลเข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว (ทหาร
อาสา) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการในการป้องกันและรักษาความมั่นคงหรือรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประเทศ ซึ ่งเป็นการเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที ่ของทหาร
ประจำการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงให้กองทัพบกรับสมัครบุคคลซึ่งเป็นกำลัง
สำรองที่บรรจุในบัญชีบรรจุกำลังตามกฎหมายว่าด้วยกำลังพลสำรอง  ทหารที่ปลดจาก
ประจำการ หรือทหารกองเกินที่สำเร็จการฝึกวิชาทหารและได้ขึ้นทะเบียนกองประจำการ
แล้วปลดเป็นทหารกองหนุนตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารเข้าทำหน้าที่ทหาร
เป็นการชั่วคราว (ทหารอาสา) ตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยกำลังพลสำรองเข้าทำ
หน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว ซึ่งกำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบอำนาจ
จากหัวหน้าส่วนราชการ ลงนามทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญา
จ้างได้ตามความเหมาะสม รวมระยะเวลาจ้างแล้วต้องไม่เกิน 8 ปี เว้นบุคคลผู้นั้นมีอายุ
ครบ 35 ปี สำหรับตำแหน่งนายทหารสัญญาบัตร และครบ 30 ปี สำหรับตำแหน่งต่ำกว่า
สัญญาบัตร ให้ถือว่าสัญญาจ้างสิ้นสุดลง 12 



 

 หน่วยบัญชาการรักษาดินแดนได้ดำเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือก 
กำลังพลสำรองเข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว ตั้งแต่ พ.ศ.2564 โดย เข้าทำหน้าที่ใน
หน่วยกำลังรบ ระดับกองพลทหารราบในตำแหน่ง หัวหน้าชุดยิงและตำแหน่งพลขับรถ 

 เมื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นการชั่วคราวแล้ว จะได้ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ชุดยิง หมายเลข ชำนาญการทางทหาร 111 ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ได้กำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คือบังคับบัญชาและควบคุมหมู่ ตอน หมวด อาวุธเบาทหาร
ราบและใช้อาวุธประจำกายหรือช่วยเหลือในการอาวุธเบาทหารราบประจำหน่วยในการทำ
การรบทั้งด้วยวิธีรุกและตั้งรับ อำนวยการจัดขบวนรบของเจ้าหน้าที่ในหน่วย เลือกที่ตั้ง
อาวุธต่างๆ ออกคำส่ังยิงเพ่ือทำลายกำลังพล อาวุธ และเคร่ืองมือเครื่องใช้ของข้าศึก ตรวจ
ผลการยิงและปรับการยิง อำนวยการใช้การยิงประกอบการเคลื่อนที่ เพื่อลดอำนาจหรือ
ทำลายกำลังพลและยุทโธปกรณ์ของข้าศึก บังคับบัญชาหน่วยลาดตระเวนที่ติดพันอยู่กับ
ข้าศึกเพื่อให้ได้รับข่าวการรบ แนะนำเจ้าหน้าที่กำลังทดแทนในการใช้อาวุธเบาของทหาร
ราบในทุกขั้นตอนทางยุทธวิธี กำกับดูแลการสร้างป้อมสนามเร่งด่วน การระวังป้องกัน
หน่วย รวบรวมการซ่อมบำรุงอาวุธและเครื่องมือ เครื่องใช้ การรับ การเก็บและการจ่าย
อาหาร สัมภาระ และกระสุน ทำหน้าที่พลยิงของอาวุธเบาทหารราบประจำหน่วย ทำการ
เล็งอาวุธโดยใช้ศูนย์เล็งตรง เป็นผู้ช่วยพลยิงอาวุธทหารราบประจำหน่วย ลำเลียงกระสุน
และเตรียมกระสุนเพื่อใช้ยิง เข้าประชิดข้าศึกแล้วใช้อาวุธประจำกาย เมื ่อทำหน้าที่
ลาดตระเวนรบ หาข่าวการรบให้ได้ ทำแผนที่สังเขปเขียนภาพภูมิประเทศ และแผ่นบริวาร
ที่ตั้งของตำบลสำคัญๆในภูมิประเทศ และความเคลื่อนไหวของข้าศึก วางลวดหนาม ใช้
เครื่องวิทยุและโทรศัพท์สนาม ช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน ณ.ตำบลส่งกระสุน เตรียมการ
ทำลายและช่วยเหลือในการสร้างป้อมสนาม เครื่องปิดถนน ลวดกระโจม สนามทุ่นระเบิด 
ป้องกันและบำรุงรักษาอาวุธและเครื่องใช้ ช่วยเหลือในการรวบรวมการซ่อมบำรุงอาวุธ
ยุทโธปกรณ์ 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งหรือมาตรฐานเฉพาะตำแหน่ง ได้กำหนด
คุณสมบัต ิ ว ่าต ้องสำเร ็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า ตามที่กระทรวงกลาโหมรับรอง สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรนักเรียนนายสิบทหารบกหรือเทียบเท่า ไม่มีอาการพิการทางร่างกาย หรืออวัยวะ
ใดๆ ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง จะต้องมีความรู้ความสามารถ
ในการบังคับบัญชาและควบคุม หมู่  ตอน หรือ หมวดอาวุธเบาทหารราบและใช้อาวุธ
ประจำกาย มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ มีทักษะ ในการใช้อาวุธประจำกาย วิทยุสื่อสาร 



 

สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบื่องต้น รวมทั้งต้องมีสมรรถนะที่ จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามที่
กองทัพบกกำหนด 13 

 จากแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับกำลังพลสำรองที่บรรจุเข้ารับราชการเป็นการชั่วคราว หาก
นำกำลังพลสำรองที่สำเร็จการฝึกตามหลักสูตรปัจจุบันมาบรรจุ และนำผล SWOT มา
เปรียบเทียบจะทำให้ทราบว่านักศึกษาวิชาทหารจะต้องมีความรู้เพิ่มเติมในเรื่องใดและ
กองทัพบกจะต้องปรับปรุงการดำเนินการเร่ืองใดบ้าง ดังนี้  

  Strength (จุดแข็ง) การที่ผู้สำเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรปัจจุบัน 
มีความรู้พื้นฐานทั่วไปทางทหาร เข้าใจในบทบาท ภารกิจและการจัดของหน่วยทหาร 
เข้าใจการปฏิบัติทางยุทธวิธีระดับหมู่ปืนเล็ก รวมทั้งการปฏิบัติอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติทางยุทธวิธีของหมู่ปืนเล็ก สามารถใช้อาวุธประจำกายได้ในระดับพื้นฐาน มีลักษณะ
ทางทหารในเบ้ืองต้นที่สามารถฝึกเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะทางทหารที่สมบูรณ์ได้ 
มีสมรรถภาพร่างกายในระดับที่สามารถเสริมสร้างให้เพียงพอกับการปฏิบัติทางยุทธวิธีได้ 
มีพื้นฐานความเป็นผู้นำที่สามารถเสริมสร้างเพื่อปฏิบัติหน้าที ่ผู ้บังคับบัญชาระดับหมู่     
ดังนั้นจึงต้องให้มีความรู้แบบเจาะลึกถึงรายละเอียด ในเรื่อง  การรบด้วยวิธี รุกและตั้งรับ
รับ การอำนวยการจัดขบวนรบ การปรับการยิงและตรวจผลการยิง ป้อมสนามและเครื่อง
กีดขวาง การระวังป้องกันที่ตั้งหน่วย การติดต่อสื่อสารทางยุทธวิธี การปรนนิบัติบำรุงและ
ซ่อมบำรุงยุทโธปกรณ์ของหน่วย  คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  

 Weakness (จุดอ่อน) เนื่องจากหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปี
ที่ 1 - ชั้นปีที่ 3 ยังมุ่งเน้นการให้ความรู้พื้นฐาน เชิงกว้าง ไม่มีการเจาะลึกในรายละเอียด 
ทำให้ไม่สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติได้ทันที  ต้องเพิ่มเติม
ความรู้ในเรื่อง ผู้นำทางทหารและครูทหาร การบังคับบัญชาและการควบคุม หมู่ ตอน 
หมวด การใช้อาวุธประจำกายในสถานการณ์ทางยุทธวิธี การยิงประกอบการเคล่ือนที่ การ
ลาดตระเวนรบ เทคนิคการเขียนแผ่นบริวาร การส่งกำลังสิ่งอุปกรณ์ประเภทกระสุน และ
ต้องมีการพัฒนาสมรรถภาพร่างกาย ให้สามารถปฏิบัติภารกิจทางยุทธวิธีได้  

 Opportunity (โอกาส)  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนงานรองรับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายการใช้กำลัง
พลสำรองของกองทัพบก เป็นงานสำคัญ เร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการทันที เพื่อให้กำลังพล



 

สำรองที่เข้าทำหน้าที ่ทหารเป็นการชั่วคราว มีความรู ้ ความสามารถทางทหารอันพึง
ประสงค ์

 Threat  (อุปสรรค) จากข้อจำกัดด้านผู้รับการฝึกเป็นอุปสรรคสำคัญของ
การฝึกตามหลักสูตร เนื่องจากนักศึกษาวิชาทหารต้องเข้ารับการฝึกตามหลักสูตร ควบคู่ไป
กับ การเรียนการสอนหลักสูตรสามัญศึกษาหรือหลักสูตรวิชาชีพ ทำให้การฝึกขาดความ
ต่อเนื ่อง นักศึกษาวิชาทหารให้ความสนใจการเรียนวิชาทหารน้อยกว่านั ้น ต้องเพิ่ม
ความสำคัญของหลักสูตร ให้มีการประเมินผลอย่างจริงจังทุกขั้นตอน และจากข้อจำกัด
ด้านงบประมาณในการสนับสนุนการฝึกตามหลักสูตร ไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถทำการ
ฝึกได้ครบทุกขั้นตอน เช่นการฝึกภาคสนาม ที่ไม่สามารถฝึกภาคสนามให้กับ นักศึกษาวิชา
ทหารชั้นปีที่ 1 ได้ ระยะเวลาในการฝึกภาคสนาม ของนักศึกษาวิชาทหารชั้น ปีที่ 2 และ 
ชั้นปีที่ 3 ไม่สามารถฝึกได้ครบตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร จากอุปสรรคดังกล่าว ทำให้
นักศึกษาวิชาทหาร ได้รับความรู ้และประสบการณ์ ไม่ครบถ้วนตามวัตุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยเฉพาะการฝึกภาคสนามซึ่งเป็นการนำความรู้จากภาคที่ตั้ง มาปฏิบัติจริงใน
สนามฝึก จึงไม่สามารถเรียนรู้ได้ครบตามขั้นตอน ไม่สามารถทำความเข้าใจและเกิดภาพจำ
ในวิชาทหารตามหลักสูตรได้อย่างเพียงพอนั ้น กองทัพบกจะต้องให้การสนับสนุน
งบประมาณสำหรับการฝึกอย่างเพียงพอ  

ประเด็นที ่ 3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  ให้
สามารถตอบสนองนโยบายการใช้ กำลังพลสำรองของกองทัพบก  

 จากการวิเคราะห์ความรู้ความสามารถของนักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการ
ฝึกตามหลักสูตรปัจจุบัน และ ความรู้ความสามารถเพิ่มเติมที่นักศึกษาวิชาทหารต้องมี  
เพื่อให้สามารถตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก นั้น ได้นำจุดอ่อน 
จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค มากำหนดแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาเชิงรุก (S,O) ควรมีแนวทางดังนี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกให้มีความรู้
ความสามารถตรงกับความต้องการในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักศึกษาวิชาทหารและโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ทหาร ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  



 

3. จัดการฝึกแบบเจาะลึกถึงรายละเอียด ในเรื่อง การรบด้วยวิธี รุกและตั้งรับรับ การ
อำนวยการจัดขบวนรบ การปรับการยิงและตรวจผลการยิง ป้อมสนามและเครื่องกีดขวาง 
การระวังป้องกันที่ตั้งหน่วย การติดต่อสื่อสารทางยุทธวิธี การปรนนิบัติบำรุงและซ่อมบำรุง
ยุทโธปกรณ์ของหน่วย  คอมพิวเตอร์เบื้องต้น เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารมีขีดความสามารถ
ทางทหารเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุ 

4. พัฒนาสมรรถภาพร่างกายของนักศึกษาวิชาทหาร ให้มีความเข้มแข็งเพียงพอที ่จะ
ปฏิบัติภารกิจทางยุทธวิธี 

5. เสริมสร้างลักษณะผู้นำให้นักศึกษาวิชาทหารมีขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่นำ
หน่วยทหารระดับหมู่ปืนเล็กได้ 

แนวทางการกำจัดจุดอ่อน (W,O) ควรมีแนวทางดังนี้ 

1. ทำการประเมินผลการฝึกอย่างเป็นรูปธรรมและจริงจัง ทุกขั้นตอน ทุกชั้นปี เพ่ือกระตุ้น
ให้นักศึกษาวิชาทหารเห็นความสำคัญของการฝึกวิชาทหาร  

2. ทำการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เพื ่อกระตุ้นให้นักศึกษาวิชาทหารมีการพัฒนา
สมรรถภาพร่างกาย ตนเองให้มีความพร้อมในการฝึกและการปฏิบัติภารกิจตามตำแหนง่ที่
ได้รับการบรรจ ุ

3. เพิ่มเติมการฝึกในวิชาที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ แต่ยังไม่ได้บรรจุอยู ่ใน
หลักสูตรปัจจุบัน ได้แก่ ผู้นำทางทหารและครูทหาร การบังคับบัญชาและการควบคุม หมู่ 
ตอน หมวด การใช้อาวุธประจำกายในสถานการณ์ทางยุทธวิธี การยิงประกอบการเคล่ือนที่ 
การลาดตระเวนรบ เทคนิคการเขียนแผ่นบริวาร การส่งกำลังสิ่งอุปกรณ์ประเภทกระสุน 

4. เพิ่มเติมการฝึกเรื่องผู้นำทางทหารและครูทหาร เพื่อให้มีขีดความสามารถเพียงพอกับ
การปกครอง บังคับบัญชา การฝึกและการปฏิบัติภารกิจของหมู่ปืนเล็กได้  

แนวทางการเปลี่ยนวิกฤติเป็นโอกาส (S,T) ควรมีแนวทางดังนี้ 

1. ให้หลักสูตรการฝึกวิชาทหาร เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรวิชาสามัญหรือ
วิชาชีพของแต่ละสถานศึกษา ที่มีผลต่อระดับคะแนนเช่นเดียวกับวิชาอื่นๆ โดยกำหนดให้
เป็นวิชาเลือกที่นักศึกษาวิชาทหารทุกนายต้องเรียน และให้หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
เป้นผู้ประเมินและส่งผลการเรียนให้กับสถานศึกษา  



 

2. มุ่งเน้นการจัดการฝึกแบบมุ่งเน้นผลการปฏิบัติ (Active Learning) ในการฝึกภาคที่ตั้ง 
เพื่อชดเชยการไม่ได้ฝึกภาคสนามของนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่1 และ ชดเชยเวลาฝึก
ภาคสนามที่ถูกปรับลด ของนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 

แนวทางการสร้างภูมิคุ้มกัน (W,T) ควรมีแนวทางดังนี้ 

1. จัดทำสื่อการสอน ในรูปแบบสื่อออนไลน์ ที่นักศึกษาวิชาทหารสามารถศึกษาได้ด้วย
ตนเองทดแทนข้อจำกัดด้านเวลาและงบประมาณในการจัดการฝึก โดยให้มีเนื ้อหาที่
เจาะลึก ครบถ้วนตามหลักการทางยุทธวิธี  

2. ใช้เครือข่าย รด.Network เป็นช่องทางในการติดต่อ ระหว่างครูฝึกกับ นักศึกษาวิชา
ทหาร ในการให้ความรู้เพิ่มเติม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การถ่ายทอดอุดมการณ์ทหาร 
และการตอบคำถาม ข้อสงสัยจาการฝึก หรือการศึกษาด้วยตนเอง  ซึ ่งจะเป็นการลด
ข้อจำกัดเร่ืองเวลาที่ใช้ในการฝึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 3 

บทอภิปรายผล 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารเพื่อตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ อันได้แก่ พลังอำนาจด้านการเมือง ด้านการทหาร ด้าน
เศรษฐกิจ และด้านสังคมจิตวิทยา  ร่วมกับการศึกษานโยบายของผู้บัญชาการทหารบก 
และนโยบายที่เกี่ยวข้องการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อให้ได้แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
การฝึกให้นักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึก มีคุณลักษณะ ขีดความสามารถอันพึงประสงค์ 
ผลการศึกษาพบว่า  

1. ความรู้ความสามารถของนักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึกตามหลักสูตร
ปัจจุบัน  

 1.1 นักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึกตามหลักสูตรปัจจุบัน  มีความรู้ความสามารถ
ทางทหาร ในเรื่องความรู้พื้นฐานทั่วไปทางทหาร มีความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและการ
จัดของหน่วยทหาร มีความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองในฐานะกำลังพลสำรอง มี
ความเข้าใจการปฏิบัติทางยุทธวิธีระดับหมู่ปืนเล็ก รวมทั้งการปฏิบัติอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติทางยุทธวิธีของหมู่ปืนเล็ก สามารถใช้อาวุธประจำกายได้ในระดับพื้นฐาน มี
ลักษณะทางทหารในเบื้องต้นที่สามารถฝึกเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะทางทหารที่
สมบูรณ์ได้ มีสมรรถภาพร่างกายในระดับที่สามารถเสริมสร้างให้เพียงพอกับการปฏิบัติทาง
ยุทธวิธีได้ ได้ มีพื้นฐานความเป็นผู้นำที่สามารถเสริมสร้างเพื่อปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชา
ระดับหมู่ได้ และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ อันเป็นผลสืบเนื่องจากหลักสูตรที่ใช้
อย ู ่ ในปัจจ ุบ ัน ม ีการปรับปรุงเน ื ้อหาว ิชาให ้สอดคล้องก ับสถานการณ์ป ัจจ ุบัน        
สอดคล้องกับ โยธิน ไพรพนานท์ (2563) แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของกำลังพล
สำรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อความมั่นคงตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ.
2561 - 2580 พบว่า ขีดความสามารถของกำลังพลสำรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาหลักสูตรการฝึกในแต่ละชั้นปี และห้วงระยะเวลา
ในการฝึกมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด14,15 

 1.2 นักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึก ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาระดับหมู่
ได้ทันที ความรู้ความสามารถและทางเทคนิคการปฏิบัติทางยุทธวิธีของหมู่ปืนเล็กต้อง



 

ได้รับการฝึกเพิ่มเติม ความสามารถในการใช้อาวุธประจำกาย ต้องได้รับการฝึกเพิ่มเติมให้
สามารถใช้อาวุธทางยุทธวิธี ต้องมีการประเมินสมรรถภาพร่างกายและได้รับการเสริมสร้าง
ให้เพียงพอกับการปฏิบัติภารกิจทางยุทธวิธี ต้องได้รับการฝึกเรื่องผู้นำทางทหารและครู
ทหาร เพื่อให้เพียงพอกับการปกครอง บังคับบัญชา การฝึกและการปฏิบัติภารกิจของหมู่
ปืนเล็กได้ เนื่องจากนักศึกษาวิชาทหารมีความรู ้ทางทหารเพียงระดับพื้นฐาน ยังขาด
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับ ยุทธชัย เทียรทอง (2560) การพัฒนาการ
จัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกำลังสำรองที ่มีประสิทธิภาพ พบว่า หลักสูตร 
นักศึกษาวิชาทหาร ที่เรียน 3 ปี ปีละ 80 ชั่วโมง ไม่สามารถทำให้เยาวชน มีค่านิยมที่ลึกซึ้ง
เพียงพอ เป็นเพียงผลผลิตที ่ม ีจำนวนตามที ่กองทัพต้องการ แต่ไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการเป็นผู้บังคับหมู่ได้จริงๆ16 

 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายการใช้กำลังพลสำรอง จะเป็นแรงผลักดันที่สำคญัให้
มีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เป็นกำลังพลสำรองที่ มี
คุณลักษณะ ขีดความสามารถเพียงพอต่อภารกิจ สอดคล้องกับ ดลฤดี วาสนานนท์ (2561) 
ข้อเสนอเชิงนโยบายสำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย โดยจั ดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายสำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้เป็นกำลังสำรองและเป็นมวลชน
ที่เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงของชาติ 17 

 1.4 นักศึกษาวิชาทหาร ได้รับความรู้และประสบการณ์ ไม่ครบถ้วนตามวัตุประสงค์
ของหลักสูตรเนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ สามารถฝึกได้ครบถ้วน โดยเฉพาะการฝึก
ภาคสนามซึ่งเป็นการนำความรู้จากภาคที่ตั้ง มาปฏิบัติจริงในสนามฝึก จึงไม่สามารถเรียนรู้
ได้ครบตามขั้นตอน ไม่สามารถทำความเข้าใจและเกิดภาพจำในวิชาทหารตามหลักสูตรได้
อย่างเพียงพอ เนื่องมาจาก คำสั่งการฝึกประจำปีตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ตาม
คำส่ังกองทัพบก ที่ 123/2564 เร่ืองการฝึกนักศึกษาวิชาทหารประจำปีการศึกษา 2564  

2. เรื่องที่ผู้สำเร็จการฝึกนักศึกษาวิชาทหารควรมีความรู้ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อให้
สามารถตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบก 

 เนื่องจากความต้องการในการใช้กำลังพลสำรองเข้าปฏิบัติราชการร่วมกับ
กำลังทหารประจำการนั้น ทำให้กำลังพลสำรองที่สำเร็จการฝึกวิชาทหารนั้น ควรได้รับการ
ฝึกเพิ่มเติมให้มีความรู้แบบเจาะลึกถึงรายละเอียด ในเรื่อง  การรบด้วยวิธี รุกและตั้งรับ 
การอำนวยการจัดขบวนรบ การปรับการยิงและตรวจผลการยิง ป้อมสนามและเครื่องกีด
ขวาง การระวังป้องกันที่ตั้งหน่วย การติดต่อสื่อสารทางยุทธวิธี การปรนนิบัติบำรุงและ



 

ซ่อมบำรุงยุทโธปกรณ์ของหน่วย คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  เพิ่มเติมความรู้ในเรื่อง ผู้นำทาง
ทหารและครูทหาร การบังคับบัญชาและการควบคุม หมู่ ตอน หมวด การใช้อาวุธประจำ
กายในสถานการณ์ทางยุทธวิธี การยิงประกอบการเคลื่อนที่ การลาดตระเวนรบ เทคนิค
การเขียนแผ่นบริวาร การส่งกำลังสิ ่งอุปกรณ์ประเภทกระสุน และต้องมีการพัฒนา
สมรรถภาพร่างกาย ให้สามารถปฏิบัติภารกิจทางยุทธวิธีได้ เพิ่มความสำคัญของหลักสูตร 
ให้มีการประเมินผลอย่างจริงจังทุกขั้นตอน สนับสนุนงบประมาณสำหรับการฝึกภาคสนาม 
ให้กับ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 และให้นักศึกษาวิชาทหารชั้น ปีที่ 2 และ ชั้นปีที่ 3 
สามารถฝึกภาคสนามได้ครบตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร สอดคล้องกับดลฤดี วาสนา
นนท์ (2561) ข้อเสนอเชิงนโยบายสำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย ใน
การพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้ตอบสนองต่อนโยบายการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
และการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้มีคุณภาพที่ดี มีอุดมการณ์ และมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน และ ให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ชกท.111 ทหารราบอาวุธเบาซึ่ง
เป็นตำแหน่งหลักที่ใช้บรรจุกำลังพลสำรองเข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว 

3.  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้สามารถตอบสนอง
นโยบายการใช้ กำลังพลสำรองของกองทัพบก จากการศึกษาพบว่าแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรดังนี้  

 3.1 จะต้องดำเนินการเชิงรุก ด้วยการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อให้
นักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกให้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักศึกษาวิชาทหารและโครงการเสริมสร้าง
คุณลักษณะทหาร ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จัดการฝึกแบบเจาะลึกถึงรายละเอียด ใน
เรื่อง  การรบด้วยวิธี รุกและตั้งรับรับ การอำนวยการจัดขบวนรบ การปรับการยิงและ
ตรวจผลการยิง ป้อมสนามและเครื ่องกีดขวาง การระวังป้องกันที ่ต ั ้งหน่วย การ
ติดต่อสื ่อสารทางยุทธวิธี การปรนนิบัติบำรุงและซ่อมบำรุงยุทโธปกรณ์ของหน่วย  
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารมีขีดความสามารถทางทหารเพียงพอที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุ  พัฒนาสมรรถภาพร่างกายของนักศึกษาวิชา
ทหาร ให้มีความเข้มแข็งเพียงพอที่จะปฏิบัติภารกิจทางยุทธวิธี เสริมสร้างลักษณะผู้นำให้
นักศึกษาวิชาทหารมีขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่นำหน่วยทหารระดับหมู่ปืนเล็ก
ได ้ 



 

 3.2 ลดจุดอ่อนของหลักสูตรด้วยการ ประเมินผลการฝึกอย่างเป็นรูปธรรมและจริงจัง 
ทุกขั้นตอน ทุกชั้นปี เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาวิชาทหารเห็นความสำคัญของการฝึกวิชา
ทหาร ทำการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาวิชาทหารมีการพัฒนา
สมรรถภาพร่างกาย ตนเองให้มีความพร้อมในการฝึกและการปฏิบัติภารกิจตามตำแหนง่ที่
ได้รับการบรรจุ เพิ่มเติมการฝึกในวิชาที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ แต่ยังไม่ได้
บรรจุอยู่ในหลักสูตรปัจจุบัน ได้แก่ ผู้นำทางทหารและครูทหาร การบังคับบัญชาและการ
ควบคุม หมู ่ ตอน หมวด การใช้อาวุธประจำกายในสถานการณ์ทางยุทธวิธี การยิง
ประกอบการเคลื่อนที่ การลาดตระเวนรบ เทคนิคการเขียนแผ่นบริวาร การส่งกำลังสิ่ง
อุปกรณ์ประเภทกระสุน และเพิ่มเติมการฝึกเรื่องผู้นำทางทหารและครูทหาร เพื่อให้มีขีด
ความสามารถเพียงพอกับการปกครอง บังคับบัญชา การฝึกและการปฏิบัติภารกิจของหมู่
ปืนเล็กได้  

 3.3 แก้ปัญหาที่เกิดจากข้อจำกัดด้วยการ ให้หลักสูตรการฝึกวิชาทหาร เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรวิชาสามัญหรือวิชาชีพของแต่ละสถานศึกษา ที่ มีผลต่อระดับ
คะแนนเช่นเดียวกับวิชาอ่ืนๆ โดยกำหนดให้เป็นวิชาเลือกที่นักศึกษาวิชาทหารทุกนายต้อง
เรียน และให้หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารเป็นผู ้ประเมินและส่งผลการเรียนให้กับ
สถานศึกษา และมุ่งเน้นการจัดการฝึกแบบมุ่งเน้นผลการปฏิบัติ (Active Learning) ใน
การฝึกภาคที่ตั้ง เพื่อชดเชยการไม่ได้ฝึกภาคสนามของนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่1 และ 
ชดเชยเวลาฝึกภาคสนามที่ถูกปรับลด ของนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 

 3.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของหลักสูตร ด้วยการ จัดทำสื่อการสอน ในรูปแบบสื่อ
ออนไลน์ ที่นักศึกษาวิชาทหารสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองทดแทนข้อจำกัดด้านเวลาและ
งบประมาณในการจัดการฝึก โดยให้มีเนื้อหาที่เจาะลึก ครบถ้วนตามหลักการทางยุทธวิธี  
และใช้เครือข่าย รด.Network เป็นช่องทางในการติดต่อ ระหว่างครูฝึกกับ นักศึกษาวิชา
ทหาร ในการให้ความรู้เพิ่มเติม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การถ่ายทอดอุดมการณ์ทหาร 
และการตอบคำถาม ข้อสงสัยจาการฝึก หรือการศึกษาด้วยตนเอง  ซึ ่งจะเป็นการลด
ข้อจำกัดเร่ืองเวลาที่ใช้ในการฝึก 

 แนวทางการดำเนินการดังกล่าว สอดคล้องกับ ดลฤดี วาสนานนท์ (2562) 
การวิจัยอนาคตการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพื่อสร้างพลเมืองของกองทัพบกไทย พบว่า 
ภาพอนาคตเชิงบวกของการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพื่อสร้างพลเมืองของกองทัพบกไทย 
ได้แก่ การจัดทำนโยบายการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและ



 

อนาคต วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ มีความพร้อม รวมถึงเนื้อหาวิชาทหารก็มีความเหมาะสม 
มีคุณลักษณะของนักศึกษาวิชาทหารที่ดี 18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 4 

บทสรุป 

 การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้
สามารถตอบสนองนโยบายการใช้ กำลังพลสำรองของกองทัพบก  มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ศึกษาว่า  นักศึกษาวิชาทหารที่สำเร็จการฝึกตามหลักสูตรปัจจุบัน มีความรู้ความสามารถ
อย่างไร ว่าผู้สำเร็จการฝึกนักศึกษาวิชาทหารควรมีความรู้ความสามารถเพิ่มเติมเรื่องใด 
เพื่อให้สามารถตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพลสำรองของกองทัพบกและเพื่อกำหนด
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้สามารถตอบสนองนโยบายการ
ใช้ กำลังพลสำรองของกองทัพบก ซึ่งทำให้ทราบว่า ผู้สำเร็จการฝึกหลักสูตรนักศึกษาวิชา
ทหารตามหลักสูตรปัจจุบัน มีความรู้พื้นฐานทางทหาร เพียงพอที่จะเป็นกำลังพลสำรองได้ 
โดยจะต้องมีการฝึกเพิ่มเติมความรู้และประสบการณ์ แต่นโยบายการใช้กำลังสำรองใน
ปัจจุบัน ได้มุ่งเน้นการใช้งานกำลังพลสำรอง ในการเข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว 
ร่วมปฏิบัติงานกับกำลังพลประจำการ จึงจำเป็นต้องให้ความรู้เพิ่มเติมกับนักศึกษาวิชา
ทหาร ด้วยการฝึกแบบเจาะลึกในวิชายุทธวิธี ในเรื่อง การรบด้วยวิธี รุกและตั้งรับ การ
อำนวยการจัดขบวนรบ การปรับการยิงและตรวจผลการยิง ป้อมสนามและเครื่องกีดขวาง 
การระวังป้องกันที่ตั้งหน่วย การติดต่อสื่อสารทางยุทธวิธี การปรนนิบัติบำรุงและซ่อมบำรุง
ยุทโธปกรณ์ของหน่วย คอมพิวเตอร์เบื้องต้น เพ่ิมเติมความรู้ในเรื่อง ผู้นำทางทหารและครู
ทหาร การบังคับบัญชาและการควบคุม หมู ่ ตอน หมวด การใช้อาวุธประจำกายใน
สถานการณ์ทางยุทธวิธี การยิงประกอบการเคล่ือนที่ การลาดตระเวนรบ เทคนิคการเขียน
แผ่นบริวาร การส่งกำลังสิ่งอุปกรณ์ประเภทกระสุน และต้องมีการพัฒนาสมรรถภาพ
ร่างกาย และเพ่ิมเติมวิชาที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งต้องปรับระยะเวลาการฝึกให้
ครบตามที่หลักสูตรกำหนด และให้มีการประเมินผลการฝึกอย่างจริงจัง เพื่อเสริมสร้างให้ 
ผู้สำเร็จการฝึกมีคุณลักษณะ ขีดความสามารถที่จะตอบสนองนโยบายการใช้กำลังพล
สำรองของกองทัพบกต่อไป 

ข้อเสนอในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรทำการวิจัย ผลการปฏิบัติงานของกำลังพลสำรองที่เข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการ
ชั่วคราว เพ่ือศึกษาว่าควรปรับปรุงแนวทางการฝึกอย่างไร 



 

2. ควรทำการวิจัยว่า กำลังพลสำรองที่เข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว ควรฝึกเพิ่มเติม
ความรู้ก่อนการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร    
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