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เข้ามารับราชการโดยวิธีร้องขอให้มากกว่าบุคคลท่ีจับฉลากเช่นด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
ความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ เน้นช่วงอายุ  21 - 23 ป ีและการศึกษา ม.6 
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The decision of the registered personnel to be a private armed 
forces in the 3rd Army, the purpose of the research is, Motivation factor 
influencing on making decision of registered personnel to be a private 
armed forces, Personnel factor influencing on making decision of registered 
personnel to be a private armed forces and how is the motivation between 
personnel factor.    
The research found that  
1. Person factors is a man in Thailand aged between 21 –23 years, the 
mathayom 3 graduated, single status, work as employee, salary between 
5,000 – 10,000 Baht per month, and there have 1-2 siblings .    
2. Motivation factor are security, to income, the social admissions for the 
people who apply for military, the needs of the right to a student for 
sergeant and the public relations by media of the military.  
3. The personal and the motivation to each other is the life the needs of 
the right to a student for sergeant with the group at age 21 - 23 years and 
the study, mathayom 6 or vocational of the need for as much as possible. 
, and security to their allowances, the agricultural and income less than 
5,000 of the need for as much as possible. 

In the relevant agencies should be added to a person to be 
with a request for more than a drawing  such the life the needs of the right 
to a student for sergeant, the group at age 21 - 23 years and the study, 
mathayom 6 or vocational , security to their allowances, the agricultural 
and income less than 5,000. and should increase by using the media, radio 
and television to give people access to information.  



 

กิตติกรรมประกาศ 

 เอกสารวิจัยส่วนบุคคลเล่มนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ท้ังนี้เนื่องจากได้รับ
ความกรุณาจาก พ.อ.ย่ิงโรจน์ สันติวุฒน์ อาจารย์ท่ีปรึกษา และ พ.อ.หญิง สุภาภรณ์ ราชะ
พริ้ง ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษา ท่ียินดีรับเป็นท่ีปรึกษาเอกสารวิจัยและได้กรุณาเสียสละเวลาให้
ค าปรึกษา ข้อคิดเห็นพร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้องปรับปรุงแก้ไข ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จ
สมบูรณ์ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  

ขอขอบคุณ ข้าราชการ กองการสัสดี หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน และ   
ข้าราชการสัสดีทุกคนในกองทัพภาคท่ี 3 ท่ีใหค้วามอนุเคราะหช์่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในทุกๆ ด้านเป็นอย่างยิ่งท่ีให้ข้อมูลท่ีมีประโยชน์  จนท าให้การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้
สมบูรณ์และมีคุณค่า  คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอ
อุทิศแด่ผู้มีพระคุณทุกท่าน 



 1 

การตัดสินใจของทหารกองเกินร้องขอเข้ารับราชการเป็นทหาร
กองประจ าการ ในพ้ืนที่กองทัพภาคที ่3 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ แนวโน้มในการขัดแย้งกันด้วยก าลังขนาดใหญ่
ยังคงไม่มีแต่อย่างไรก็ตามก็ยังมีความขัดแย้งขนาดเล็กในการต่อสู้ในส่วนต่างๆของโลกเช่น 
ความขัดแย้งในประเทศซีเรีย, ความขัดแย้งในหมู่เกาะสแปรตลีย์ หรือแม้แตก่ารก่อความ
ไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย ล้วนส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและความ
มั่นคงของชาติ จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีการเตรียมก าลังพลและท าการฝึกไว้ให้พร้อมท่ีจะ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบได้ทันต่อเหตุการณ์ ดังนั้นทุกชาตใินโลกจึงยังมีความจ าเป็น
ท่ีจะต้องมีก าลังทหารไว้ เพื่อป้องกันรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของประเทศให้พ้นจาก
การรุกราน  
  
รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพ แห่งอาณา
เขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาต ิ ความมั่นคง
ของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน เพื่อประโยชน์แห่งการนี้ รัฐต้องจัดให้มี
การทหาร การทูต และการข่าวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ ก าลังทหารให้ใช้เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาประเทศด้วย1 
 
กองทัพไทย มีหน้าท่ี เตรียมก าลังกองทัพไทย การป้องกันราชอาณาจักรและด าเนินการ
เกี่ยวกับการใช้ก าลังทหาร ตามอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหม มีผู้บัญชาการทหาร
สูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ2  
 
กองทัพบก มีหน้าท่ี เตรียมก าลังกองทัพบก การป้องกันราชอาณาจักรและด าเนินการ
เกี่ยวกับการใช้ก าลังทหารบก ตามอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหม โดยมีผู้บัญชาการ
ทหารบกเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ3  
 
กองทัพภาคท่ี 3 มีหน้าท่ี วางแผน อ านวยการ ก ากับการ และปฏิบัติหน้าท่ีหลักในการ
ป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
การพัฒนาประเทศท่ีได้รับมอบหมาย การถวายความปลอดภัยแด่สถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมท้ังงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการปฏิบัติทางทหารท่ีมิใช่สงคราม 
รวมท้ังปกครองบังคับบัญชามณฑลทหารบกท่ี 31 มณฑลทหารบกท่ี 32  มณฑลทหารบก
ท่ี 33 มณฑลทหารบกที่ 34 มณฑลทหารบกท่ี 35  มณฑลทหารบกท่ี 36 มณฑลทหารบก
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ท่ี 37 มณฑลทหารบกท่ี 38 มณฑลทหารบกที่ 39 มณฑลทหารบกท่ี 310   และหน่วย
ทหารท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด มีแม่ทัพภาคท่ี 3 เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ4 
 
การพัฒนาเสริมสร้างก าลังกองทัพภาคท่ี 3 มีความจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อ
เสริมสร้างความพร้อมรบให้กับก าลังพล  ดังนั้นกองทัพภาคท่ี 3 จึงริเริ่มพัฒนา ปรับปรุง
ระบบการเกณฑ์ทหารที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ไปสู่ระบบทหารอาชีพโดยความสมัครใจ 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถของพลทหารกองประจ าการให้สูงยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้ขีด
ความสามารถของกองทัพเป็นส่วนรวมสูงขึ้น กล่าวคือ พลทหารในระบบการเกณฑ์ใน
ระหว่าง 2 ปีจะถูกเกณฑ์เป็นจ านวน 4 ผลัด ผลัดละประมาณ 25 %  กว่าบรรดาพลทหาร
กองประจ าการเหล่านี้จะท าการรบได้ดีพอสมควร ก็ต้องผ่านการฝึกตั้งแต่ ทหารใหม่ หมู่ 
ตอน หมวด กองร้อยจนถึงระดับกองพันซึ่งจะต้องใช้เวลาประมาณ 1 ปี ดังนั้นจะมีพล
ทหารท่ีพอรบได้อยู่ประมาณ 2 ผลัด หรือประมาณ 50 % เท่านั้น หากไดม้ีการปรับปรุง
ระบบการเกณฑ์ทหารไปสู่ระบบทหารอาสาสมัคร อาจจะอยู่ในกองทัพมากกว่า 2 ปี ก็จะ
ท าใหพ้ลทหารเหล่านี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สูงกว่าเดิม และมีจิตใจรุกรบ
พร้อมท่ีจะต่อสู้เพื่อประเทศชาติดียิ่งขึ้น 
 
ในการตรวจเลือกแต่ละปีที่ผ่านมาของกองทัพภาคท่ี 3 ถึงแม้ว่ามีทหารกองเกินสมัครเข้า
กองประจ าการเป็นจ านวนมาก แต่ก็ยังไมเ่พียงพอต่อความต้องการของกองทัพ จึงมีความ
จ าเป็นต้องมีการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจ าการ ด้วยวิธีการจับสลากใบด า-
ใบแดง รวมท้ังยังมีทหารกองเกินอีกจ านวนหนึ่ง พยายามหลีกเลี่ยงไม่มาเข้ารับการตรวจ
เลือก ดังนั้นท าให้มีค าถามว่า ปัจจัยใดมีผลต่อการตัดสินใจของทหารกองเกินร้องขอเข้ารับ
ราชการเป็นทหารกองประจ าการในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี3 จากค าถามดังกล่าวจึงเป็นเหตุผล
ให้งานวิจัยนี้จะน าเสนอถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ทหารกองเกินร้องขอเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการให้มาก
ยิ่งขึ้น คือ (1) ปัจจัยส่วนบุคคลใดมีผลต่อการตัดสินใจของทหารกองเกินร้องขอเข้ารับ
ราชการเป็นทหารกองประจ าการ (2) ปัจจัยจูงใจใดมีผลต่อการตัดสินใจของทหารกองเกิน
ร้องขอเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ (3) ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยจูงใจใดมี
ความสัมพันธ์ต่อกัน   
มาท าความรู้จักกับวิวัฒนาการและความเป็นมาของการเกณฑ์ทหารของไทย          
จากหลักฐานทางด้านเอกสารท่ีสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ ซึ่งไดท้รงนิพนธ์ไว้ใน
ประชุมพงศาวดารภาคท่ี 22 เรื่อง ต านานการเกณฑ์ทหารโดยแบ่งออกเป็น 4 ยุคใหญ่ คือ 
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1. ยุคก่อนกรุงสุโขทัย ยึดถือประเพณีท่ีคนไทยนิยมใช้การบังคับบุคคลเข้ารับราชการทหาร 
โดยถือเอาวงศ์สกุลเป็นหลักว่า บิดาเป็นทหาร บุตร หลาน เหลน ก็ต้องเป็นทหารตามบิดา 
2. ยุคกรุงสุโขทัยเลือกเอาระบบการปกครองของไทยแบบดั้งเดิมมาใช้ คือถือเอาระบบการ
ปกครองในสกุล การจัดก าลังเข้ากองทัพคงถือหลักท่ีว่า ยามปกติบรรดาชายฉกรรจ์ในเขต
ราชธานีคงมีฐานะเป็น “พลเมือง” แต่พอเกิดสงครามขึ้นต้องเปลี่ยนสภาพเป็น  “ทหาร” 
เข้าประจ าการในกองทัพตามกรม กองท่ีตนสังกัดอยู่ ซึ่งถือเป็นประเพณีว่า ชายฉกรรจ์ทุก
คนต้องเป็นทหาร 
3. ยุคกรุงศรีอยุธยา   

- สมัยพระเจ้าอู่ทอง ยังไม่ปรากฏหลักฐานเกี่ยวกับลักษณะการจัดก าลังคนในการเกณฑ์
ทหาร เพิ่งเริ่มปรากฏในสมัยของสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ได้ทรงจัดการเกี่ยวกับกิจการ
ด้านทหารดังนี้ (1) การตั้งท าเนียบยศหรือท่ีเรียกว่าศักดินา (2) การจัดท าท าเนียบหัวเมือง 
(3) การตั้งท าเนียบหน้าท่ีกระทรวงทบวงการ 

- สมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 2 ได้ทรงจัดการอันเกี่ยวกับกิจการด้านการทหารเพิ่มเติม 
ซึ่งเป็นตัวอย่างสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบันคือ ท าต าราพิชัยสงคราม ท าสารบาญชี และ ท า
พิธตีามหัวเมือง     

- สมัยกรุงศรีอยุธยาตอนกลาง รัฐบาลอนุญาตให้ไพร่เสียเงินค่าราชการแทนการเข้าเวร 
และก าหนดให้ไพร่ตามหัวเมืองส่งส่วยแก่รัฐบาล   
4. ยุคกรุงรัตนโกสินทร์ถึงปัจจุบัน    

- ตั้งแต่รัชกาลท่ี 1 ถึงรัชกาลท่ี 4 ยังคงใช้วิธีการเกณฑ์ทหาร ข้อก าหนดเช่นเดียวกับ
สมัยกรุงศรีอยุธยา ยังมิไดอ้อกกฎหมายเป็นการเฉพาะ  

- รัชกาลท่ี 5 หลังจากทรงยกเลิกระบบไพร่ ได้ตราพระราชบัญญัติลักษณะเกณฑ์ทหาร
ขึ้นเมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2448 ถือได้ว่าเป็นบทกฎหมายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรฉบับ
แรก โดยการเกณฑ์ทหารเข้าประจ าการแทนโดยก าหนดให้ชายไทยอายุ 21 ปีต้องไปรับ
การคัดเลือกเข้าเป็นทหาร เรียกว่า “ไล่ทหาร” ซึ่งก าหนดให้เป็นวันท่ี 1 เมษายน   

- รัชกาลท่ี 6 ไดต้ราพระราชบัญญัติลักษณะเกณฑ์ทหาร พ.ศ. 2460 ขึ้นมาใหม่ ซึ่ง
ก าหนดอายุการลงบัญชีกองเกินอัตรา การเรียกเกณฑ์เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
การรับราชการในกองประจ าการและกองหนุนชั้นต่างๆ ตลอดจนพ้นราชการทหาร และ
ตราพระราชบัญญัติลักษณะเกณฑ์ทหารเพิ่มเติม พ.ศ. 2466     

- รัชกาลท่ี 7 ได้ตราพระราชบัญญัติลักษณะเกณฑ์ทหาร พ.ศ. 2475 
- รัชกาลท่ี 8 ได้ตราพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2479                                                                                           
- รัชกาลท่ี 9 ได้ตราพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497และให้ยกเลิกพระราช 

บัญญัติรับราชการทหาร  พ.ศ. 24795    
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- พ.ศ. 2530 การคัดเลือกพลทหารเข้ากองประจ าการ ไดก้ระท าเป็น 2 ลักษณะพร้อม 
กันคือ การคัดเลือกทหารกองเกินที่มีอายุ 21 ปีบริบูรณ์ ซึ่งเป็นการเกณฑ์เหมือนเช่นปกติ
ทุกปีและอีกวิธีกองทัพบกได้เปิดรับสมัครทหารกองเกินท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ถึง25 ปี
บริบูรณ์ (เว้น ผูซ้ึ่งมีอายุ 21 ปีบริบูรณ์  ซึ่งจะต้องเข้ารับการตรวจเลือกเป็นทหารกอง
ประจ าการในปีนั้น) เข้าเป็นทหารกองประจ าการอาสาสมัครรุ่นแรกในเดือนพฤศจิกายน 
2530 ซึ่งมีผู้สนใจสมัครคัดเลือกจ านวนมาก ท าให้การรับสมัครในครั้งแรกไดร้ับผู้ผ่านการ
การคัดเลือกบรรจุเขาประจ าการในหน่วยตามยอดท่ีกองทัพบกต้องการ 

- พ.ศ. 2531 เปิดรับสมัครทหารกองเกินที่มีอายุตั้งแต ่18 ปีบริบูรณ ์ถึง 25 ปีบริบูรณ์
ในรุ่นท่ีสองเพื่อบรรจุเขากองประจ าการในเดือนพฤษภาคม 2531 และรุ่นท่ีสามเพื่อบรรจุ
เข้ากองประจ าการในเดือนพฤศจิกายน 2531 ผลมียอดผู้มาสมัครลดน้อยลงตามล าดับ 

- พ.ศ. 2540 สมัย พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ เป็นนายกรัฐมนตรี ไดพ้ยายามผลักดันให้มี
การพัฒนาระบบการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจ าการด้วยความสมัคร
ใจ โดยก าหนดเป็นนโยบายของรัฐบาลด้านความมั่นคง ภายหลังไดม้ีการชะลอโครงการ
เนื่องจากประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ 

 - พ.ศ. 2542 สมัยนายชวน หลีกภัยเป็นนายกรัฐมนตรีไดก้ าหนดนโยบายใหก้องทัพบก 
ท าโครงการทดลองแผนงานทหารกองประจ าการอาสาสมัคร แต่เนื่องจากมาตรการการจูง
ใจซึ่งมีน้อย ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร  

- พ.ศ. 2547 กระทรวงกลาโหมจึงได้เปิดโอกาสให้ทหารกองเกินท่ีมีอายุตั้งแต่ 18-20 ปี
บริบูรณ์ท่ีมีความสนใจจะรับใช้ประเทศชาติด้วยเป็นทหารสามารถร้องขอฯไดทั้นที โดยไม่
ต้องรอจนถึงอาย ุ21 ปีบริบูรณ ์ และได้เพิ่มเติมให้ทหารกองเกินท่ีมีอายุ 22-25 ปีบริบูรณ์ 
ท่ีผ่านการตรวจเลือกมาแล้ว และมีความสนใจต้องการรับใช้ประเทศชาติ ร้องขอฯไดด้้วย
เช่นกัน  

 - ปีงบประมาณ 2553 กระทรวงกลาโหมได้ยกเลิกการรับทหารกองเกิน อายุ 18-20 ปี
บริบูรณ์ และอายุ 22 - 25 ปีบริบูรณ์ เข้าเป็นทหารกองประจ าการโดยวิธีร้องขอ เนื่องจากมี
ทหารกองเกินอายุ 21 ปีบริบูรณ์เข้ารับการตรวจเลือกในแต่ละปีมีจ านวนเพียงพอ6    

- ปี พ.ศ. 2556 หน่วยบัญชาการรักษาดินแดงได้เริ่มโครงการท่ีน าผู้ท่ีส าเร็จการฝึกวิชา
ทหารชั้นท่ี 3 หรือชั้นปท่ีี 5 ท่ีเต็มใจเป็นอาสาสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารประจ าการ
แบบชั่วคราวในระยะเวลา 1–2 ปี และหากต้องการสมัครสอบเข้ารับราชการทหาร ก็มี
สิทธิประโยชน์เพิ่มเติม ให้ถือเป็นการสร้างแรงจูงใจส าหรับคนท่ีต้องการเป็นทหาร     ดังนี้ 
1) โครงการ “Contract Army” เป็นการน าผู้ที่ส าเร็จการฝึกวิชาทหารชั้นปีท่ี 3 หรือ ชั้น 
ปีท่ี 5 ท่ีมีความสมัครใจเข้ารับราชการทหารเป็นการชั่วคราว ระยะเวลา 2 ปี โดยเข้ารับ
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การฝึกเพิ่มเติม และ บรรจุท าหน้าท่ีเช่นเดียวกับก าลังพลประจ าการ ในต าแหน่งนายทหาร 
สัญญาบัตรและนายทหารประทวนท่ีขาดแคลน   
2) โครงการ “Enlisted Man” รับก าลังพลส ารองประเภท นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน
และนายทหารประทวนกองหนุน ท่ีมีความสมัครใจเข้ารับราชการในต าแหน่งของก าลังพล
ส ารองตามบัญชี บรรจุก าลังของหน่วยในระบบก าลังส ารอง ตามแผนการเรียกพลเพื่อ
ตรวจสอบและฝึกวิชาทหารประจ าปีเพื่อท าหน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวเป็นระยะเวลา 1 ปี7        
 
ระบบการรับราชการทหารเป็นกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
ซึ่งปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ก าหนดหน้าท่ีนี้ให้เฉพาะชายท่ี
มีสัญชาติเป็นไทยตามกฎหมาย มีหน้าท่ีต้องเข้ารับราชการทหารด้วยตนเองทุกคน โดย 
ก าหนดขั้นตอนเกี่ยวกับการรับราชการทหารไว้ตั้งแต่ การลงบัญชีทหารกองเกิน การรับ
หมายเรียก การตรวจเลือกคนเข้ากองประจ าการ การเรียกพล การระดมพล และการปลด 
ชายไทยเริ่มเป็นทหารกองเกิน นับแต่อายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์ และได้ลงบัญชีทหารกอง 
เกินไว้ ทหารกองเกินอาจถูกเรียกไปรับการตรวจเลือก เพื่อเข้ากองประจ าการได้ เมื่ออายุ
ครบยี่สิบเอ็ดปีบริบูรณ์ ทหารกองเกินเมื่อเข้ารับราชการทหารกองประจ าการครบก าหนด 
หรือ ส าเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด หรือ มีอายุครบ 30 
ปีบริบูรณ์ จะถูกปลดเป็นทหารกองหนุน เมื่อเวลาผ่านไปหรืออายุครบตามท่ีก าหนดทหาร
กองหนุนก็จะถูกปลดพ้นราชการทหารต่อไป ในระหว่างท่ีเป็นทหารกองเกิน หรือทหาร
กองหนุนนั้นอาจถูกเรียกพลได้ตามท่ีกระทรวงกลาโหมเห็นสมควร และ อาจถูกระดมพล
ได้หากมีพระราชกฤษฎีกา  
- การนับอายุ ในเรื่องการรับราชการทหารมีวิธีนับอายุต่างออกไปจากวิธีการนับอายุตาม
กฎหมายอื่น โดยก าหนดให้ถ้าเกิดในพุทธศักราชใดให้ถือว่ามีอายุครบหนึ่งปีบริบูรณ์เมื่อสิ้น
พุทธศักราชท่ีเกิดนั้น ส่วนการนับอายุต่อไปให้นับเฉพาะปีท่ีสิ้นพุทธศักราชแล้ว 
- การลงบัญชีทหารกองเกิน  ชายที่มีสัญชาติไทย เมื่ออายุย่างเข้า 18 ปี บริบูรณ์ใน
พุทธศักราชใด ต้องไปแสดงตนเพื่อลงบัญชีทหารกองเกินภายในพุทธศักราชนั้น  ท่ีอ าเภอ
ท้องท่ีท่ีมีภูมิล าเนาอยู่โดยจะได้รับใบส าคัญ สด. 9 เมื่อลงบัญชี ณ อ าเภอใดแล้ว อ าเภอ
นั้นจะเป็นภูมิล าเนาทหารของทหารกองเกินผู้นั้น ภูมิล าเนาทหารมีความส าคัญต่อทหาร
กองเกินอย่างมากเพราะเป็นสถานท่ีท่ีทหารกองเกินต้องไปรับการตรวจเลือกทหารกองเกิน
เมื่อมีอายุย่างเข้า 21 ปี ในพุทธศักราชใด ต้องไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียกท่ีอ าเภอท้องท่ี
ซึ่งเป็นภูมิล าเนาทหารของตนภายในพุทธศักราชนั้นโดยจะได้รับหมายเรียก สด.35 เพื่อให้
มารับการตรวจเลือกในปีถัดไป 
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- การตรวจเลือกคนเข้ากองประจ าการ ทหารกองเกินซึ่งถูกเรียกต้องมาให้คณะกรรมการ
ตรวจเลือกท าการตรวจเลือกตามก าหนดหมายนั้น ในวันตรวจเลือกนั้นนอกจากหลักฐาน
ทางทหาร และบัตรประจ าตัวประชาชนแล้วให้น าหลักฐานการศึกษามาแสดงด้วย ผู้ใด
หลีกเลี่ยงขัดขืนไม่มาให้คณะกรรมการตรวจเลือกท าการตรวจเลือกหรือมาแต่ไม่อยู่จนกว่า
การตรวจเลือกแล้วเสร็จเพื่อรับหลักฐานใบรับรองผลการตรวจเลือก (สด. 43) ต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินสามปี   ผู้กระท าความผิดตามข้อนี้นี่เองท่ีมักเรียกกันว่า หนีทหาร 
- การเข้ารับราชการกองประจ าการ บุคคลท่ีตรวจเลือกเข้ามาเพื่อเข้ารับราชการเป็นทหาร
กองประจ าการ โดยปกติมีระยะเวลาสองปี แต่ส าหรับผู้มีคุณวุฒิต่างๆ อาจมีระยะเวลาเข้า
รับราชการกองประจ าการน้อยกว่าสองปีได้   
 
-สรุปผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ากองประจ าการประจ าปี 2559 ท่ัวประเทศตั้งแต่
วันท่ี 1-12 เม.ย. 2559 ซึง่มคีณะกรรมการผู้ตรวจเลือก 153 คณะใน 50 เขต 878 อ าเภอ 
ซึ่งในปีนี้รับก าลังพล 101,307 คน เพิ่มจากปี 2558 ท่ีต้องการก าลังพล 99,379 คน หรือ
มากกว่าปี 2558 จ านวน 1,934 คน หรือ 1.95 % ในปีนี้มีผู้ร้องขอเป็นทหารเกณฑ์ 
47,172 คน หรือ 46.56 % แยกเป็นทหารบก 36,637 นาย, ทหารเรือ 5,423 นาย และ
ทหารอากาศ 5,112 นาย มีคนหลีกเลี่ยงขัดขืนที่ส่งเข้ากองประจ าการ 1,399 คน จับ
สลากแดง 52,736 คนและจับสลากด า 162,168 คนท้ังนี้มีผู้ร้องขอครบ 100 % ใน 9 เขต 
15 อ าเภอ8 
-สรุปผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ากองประจ าการประจ าปี2559ของกองทัพภาคท่ี 3 
 1. ยอดขอเรียก       จ านวน       17,446 คน 

1.1 ทบ.                          จ านวน       13,198  คน  
1.2 ทร.                   จ านวน        2,895  คน 
1.3 ทอ.                  จ านวน       1,353 คน 

2. ทหารกองเกินเข้ารับการตรวจเลือกฯ จ านวน 99,493    คน 
2.1 มา                          จ านวน       92,387 คน   ( คิดเป็น 92.85 % ) 
2.2 ขาด                   จ านวน        7,106 คน   ( คิดเป็น   7.15 % ) 

- ม.25                 จ านวน     1,237   คน 
- ม.27                 จ านวน     1,091   คน 
- ส่งหมายไม่ได้                จ านวน        4,778  คน 

3. ยอดทหารกองเกินที่ต้องส่งเข้ากองฯ  จ านวน 17,446   คน 
3.1 ร้องขอฯ           จ านวน     9,001  คน  ( คิดเป็น  51.60 % ) 
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3.2 คนหลีกเลี่ยงฯ        จ านวน       215    คน  ( คิดเป็น    1.23 % ) 
3.3 จับสลากแดง                จ านวน     8,230  คน  ( คิดเป็น  47.17 % ) 

4. การตรวจสอบและปล่อยตัว       จ านวน       74,941        คน 
5. อ าเภอที่ร้องขอฯเต็ม  จ านวน   3  อ าเภอ  ได้แก่   

5.1 อ.ท่าสองยาง  จว.ต.ก. 5.2 อ.บ้านโคก   จว.อ.ต.  5.3 อ.ขุนยวม   จว.ม.ส.9    
    

การศึกษาครั้งนี้ ผู้เขียนได้ศึกษาเอกสารผลงานวิจัยของผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน ที่ผ่าน
มา ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อผลการตัดสินใจร้องขอฯของทหารกองเกิน ดังนี้ 
1.พันโท สิทธิพร มุสิกะสิน (2547) เรื่องแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจ าการ
ของทหารกองเกิน ท่ีมีอายุ 18 – 20 ปีบริบูรณ์โดยวิธีร้องขอ หน่วยในสังกัดกองทัพภาคท่ี 
1  นักศึกษาวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  ผลการวิจัยพบว่า ทหาร
กองเกินครึ่งหนึ่งท่ีมีภูมิล าเนามาจากภาคะวันออกเฉียงเหนือ เกือบท้ังหมดยังเป็นโสด และ
พบว่า สองในห้าต้องการรับราชการหลังปลดประจ าการ เพื่อความก้าวหน้า และ ต้องการ
เกียรติยศชื่อเสียง ด้านการประชาสัมพันธ์โครงการนี้พบว่าสื่อมีผลต่อการรับทราบข่าวสาร
มากท่ีสุดคือ สื่อวิทยุโทรทัศน์   ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับแรงจูงใจโดยรวมมี 2 ตัวแปร คือระดับ
การศึกษาของหัวหน้าครอบครัวและอาชีพก่อนรับราชการทหารและระดับแรงจูงใจในการ
สมัครเข้าเป็นทหารกองประจาการมากท่ีสุดคือแรงจูงใจด้านความสนใจและเหตุผลส่วนตัว 
ดังนั้น ถ้าต้องการให้ทหารกองเกินท่ีมีอายุ 18 – 20 ปีบริบูรณ์ สมัครเข้ามาเป็นทหารกอง
ประจ าการมากขึ้นหน่วยท่ีเกี่ยวขอ้งควรจะไดป้รับปรุงและเพิ่มการประชาสัมพันธ์โครงการ
ใหม้ากขึ้น10   
2.พันเอก สมพล ปาละไทย (2555) เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ
แรงจูงใจในการร้องขอ เข้ารับราชการทหารกองประจ าการของชายไทยในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2555 นักศึกษาหลักสูตรหลักประจ า วิทยาลัยการทัพบก ชุดที่ 57   
ผลการวิจัย พบว่า ด้านความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบซึ่งมากท่ีสุด  มีระดับ
แรงจูงใจในการร้องขอมาก รองลงมาคือ ด้านการได้รับข่าวจากสื่อซึ่งท าให้ได้รับทราบถึง
รายละเอียดหน้าท่ีและสิทธิต่าง ๆ ในการร้องขอเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ มี
ระดับแรงจูงใจในการร้องขอมาก อันดับท่ี 3 คือ ด้านความต้องการรายได้   มีระดับ
แรงจูงใจในการร้องขอมาก และอันดับสุดท้าย คือ ด้านความต้องการได้สิทธิลดวันรับ
ราชการทหาร มีระดับแรงจูงใจในการร้องขอปานกลาง ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคลกับแรงจูงใจในการร้องขอเข้ารับราชการทหารกองประจ าการของชายไทยสรุป
ได้ว่า อายุ การศึกษา ศาสนา อาชีพ รายได้ อาชีพของบิดา/มารดา ภาระเลี้ยงดูบิดา
มารดา การได้สิทธิลดวันรับราชการทหาร การมีสิทธิสมัครสอบเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ 
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การได้รับค าแนะน า/ชักชวนให้ร้องขอ และการรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับการ
เกณฑ์ทหารจากสื่อ มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการร้องขอเข้ารับราชการทหารกอง
ประจ าการ11  
3. นายภิรมย์ อุทัศน์ (2556) เรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้าเป็นทหารกอง
ประจ าการ ในสังกัด กองพันทหารราบ มณฑลทหารบกท่ี 13 ผลัดท่ี 2 พ.ศ. 2556  
นักศึกษา รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ผลการวิจัยพบว่า  ส่วน
ใหญ ่มีระดับการศึกษาสูงสุดต่ ากว่าระดับปริญญาตรี มีรายได้ต่ ากว่า 8,001 บาท มีรายได้
ของครอบครัวต่ ากว่า 100,001 บาท มีอาชีพเดิมเป็นเกษตรกร จากผลการวิเคราะห์ปัจจัย
ท่ีมผีลต่อการเป็นทหารกองประจ าการไดแ้ก่ แรงจูงใจในการไดร้ับการยอมรับจากสังคม12 
4. พันเอก ทิฑัมพร เพชรสุวรรณ (2557) เรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจสมัครเข้า
เป็นทหารกองประจ าการ มณฑลทหารบกท่ี 24 พ.ศ. 2557 นักศึกษาหลักสูตรหลักประจ า 
วิทยาลัยการทัพบก ชุดท่ี 59  ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่ทหารกองประจ าการเข้ารับ
ราชการโดยจับฉลากใบแดง มีอายุ21 ปี มีภูมิล าเนาทหารอยู่ท่ีมณฑลทหารบกท่ี 24 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา, ก่อนรับราชการทหาร มีอาชีพรับจ้าง /ลูกจ้าง, มีรายได้ต่อ
เดือน 5,000-10.000 บาทต่อเดือน, สถานภาพ โสด, อาชีพของบิดา มารดา มีอาชีพ 
รับจ้างท่ัวไป, ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการเข้ารับราชการทหารจากสัสดี /ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน ความต้องการของครอบครัวในการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ คือ
ต้องการให้เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อจับใบด า ใบแดง ส าหรับอิทธิพลในการตัดสินใจเข้า
เป็นทหารกองประจ าการมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยระดับอิทธิพล
ในการตัดสินใจสมัครเข้าเป็นทหารกองประจ าการคือ ค่านิยม13   
5. พันเอก เสกสรรค์  เสืออิ่ม (2557) เรื่อง ปัจจัยจูงใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ สมัครเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการของทหารกองเกิน พื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2557 
นักศึกษาหลักสูตรหลักประจ า วิทยาลัยการทัพบก ชุดท่ี 59  ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่มี
อายุ 21ปี มีระดับการศึกษา ม.6 หรือ ปวช. นับถือศาสนาพุทธ ก่อนเข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการ ประกอบอาชีพรับจ้าง มีรายได้ต่อเดือน 5,000-10,000 บาท ส่วนใหญ่มี
สถานภาพ โสด มีจ านวนพี่น้อง 1-2 คน มีรายได้ครอบครัวต่อเดือน 5.001-10,000 บาท
ต่อเดือน  บิดา มารดาประกอบอาชีพ รับจ้าง ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการลดวันรับราชการทหาร
กองประจ าการ ปัจจัยจูงใจในภาพรวม ปัจจัยจูงใจท้ัง 3 ด้านอยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยจูง
ใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจร้องขอฯมากท่ีสุดคือ ด้านวัฒนธรรม รองลงมา คือด้านสังคม และ
อันดับสุดท้าย คือด้านเศรษฐกิจ14   
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เมื่อพิจาณาจากแหล่งข้อมูลและจากการศึกษาผลงานวิจัยของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน 
ดังกล่าวแล้ว ผูเ้ขียนได้น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์หาความสัมพันธ์ เพ่ือตอบปัญหา
การวิจัยตามวัตถุประสงค์ ตามกรอบโครงร่างการวิจัยของผูเ้ขียน ได้ดังนี้ 
1.ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจของทหารกองเกินร้องขอเข้ารับราชการ
เป็นทหารกองประจ าการ ในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี 3 

1.1 กลุ่มอายุของชายไทยที่ตัดสินใจร้องขอฯมากท่ีสุด คือ กลุ่มอายุระหว่าง 21 – 23 ปี   
1.2 ระดับการศึกษาของชายไทยที่ตัดสินใจร้องขอฯมากท่ีสุด คือ จบ ม.3   
1.3 สถานภาพทางครอบครัวของชายไทยท่ีตัดสินใจฯมากท่ีสุด คือ โสด   
1.4 อาชีพก่อนร้องขอฯมากที่สุด คือ อาชีพรับจ้าง   
1.5 รายได้ ก่อนร้องขอฯมากท่ีสุด คือ รายได้ระหว่าง 5,000 – 10,000 บาท   
1.6 จ านวนพี่น้องร่วมบิดามารดาของชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯมากท่ีสุด คือ จ านวนพี่

น้องร่วมบิดามารดา 1 – 2 คน    
2.ปัจจัยจูงใจมีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจของทหารกองเกินร้องขอเข้ารับราชการเป็น
ทหารกองประจ าการ ในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี 3 

2.1 ความมั่นคงมากท่ีสุด คือ ด้านความต้องการรายได้ (เบี้ยเลี้ยง เงินเดือน) 
2.2 ความยอมรับในสังคมด้านมากท่ีสุด คือ สังคมให้การยอมรับคนท่ีสมัครเป็นทหาร

มากกว่าคนหนีทหาร 
2.3 ความก้าวหน้าในอาชีพด้านมากท่ีสุด คือ ต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ 
2.4 การประชาสัมพันธ์การได้รับข้อมูลข่าวสารจากส่ือมากที่สุด คือ การประชาสัมพันธ์

โดยฝ่ายทหาร  
3.ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยจูงใจมีความสัมพันธ์ต่อกันในการตัดสินใจของทหารกองเกิน
ร้องขอเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ ในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี 3 

3.1การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างอายุของชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯกับปัจจัย
แรงจูงใจในการร้องขอเข้ารับราชการทหารกองประจ าการต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 พบว่า  

3.1.1ด้านความมั่นคงชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอเข้าฯท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการรายได ้ไม่แตกต่างกัน 

3.1.2ด้านความยอมรับในสังคมชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีอายุต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความยอมรับในสังคม ไม่แตกต่างกัน  

3.1.3ด้านความก้าวหน้าในชีวิตความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบชายไทย
ท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการได้สิทธิเข้าเป็น
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นักเรียนนายสิบท่ีแตกต่างกัน โดยที่กลุ่มอายุ 21 - 23 ปี มีความต้องการด้านนี้มากท่ีสุด 
ส่วนกลุ่มอายุ 27 – 29 ปี มีความต้องการด้านนี้น้อยท่ีสุด 

3.1.4ด้านการประชาสัมพันธ์ในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อซึ่งท าให้ได้รับทราบถึง
หน้าท่ีและสิทธิต่างๆในการร้องขอฯชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิด 
เห็นเกี่ยวกับการได้รับข่าวสารในการร้องขอฯ ไม่แตกต่างกัน  

3.2 การเปรียบเทียบความสัมพันธร์ะหว่าง ระดับการศึกษาของชายไทยท่ีตัดสินใจร้อง
ขอฯ กับปัจจัยแรงจูงใจในการร้องขอเข้ารับราชการทหารกองประจ าการต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 พบว่า  

3.2.1ด้านความมั่นคง ชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการรายได้ ไม่แตกต่างกัน 

3.2.2ด้านความยอมรับในสังคมชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมรีะดับการศึกษา
ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความยอมรับในสังคม ไม่แตกต่างกัน  

3.2.3ด้านความก้าวหน้าในชีวิตความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบชายไทย
ท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมรีะดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการได้สิทธิ
เข้าเป็นนักเรียนนายสิบท่ีแตกต่างกันโดยกลุ่มการศึกษา ม.6 หรือ ปวช. มีความต้องการ
ด้านนี้มากที่สุด ส่วนกลุ่มการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่า มีความต้องการด้านนี้น้อยท่ีสุด 

3.2.4 ด้านการประชาสัมพันธ์ ในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อซึ่งท าให้ได้รับทราบ
ถึงรายละเอียดหน้าท่ีและสิทธิต่างๆในการร้องขอฯ ชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯ ท่ีมรีะดับ
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการได้รับข่าวสาร ในการร้องขอฯ ไม่แตกต่างกัน  

3.3การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพทางครอบครัวของชายไทยที่
ตัดสินใจร้องขอฯกับปัจจัยแรงจูงใจในการร้องขอฯต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 พบว่า  

3.3.1ด้านความมั่นคงชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมสีถานภาพทางครอบครัวต่างกัน
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการรายได้ไม่แตกตา่งกัน 

3.3.2ด้านความยอมรับในสังคม ชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯ ท่ีมสีถานภาพทาง
ครอบครัวต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความยอมรับในสังคม ไม่แตกต่างกัน  

3.3.3ด้านความก้าวหน้าในชีวิตความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบชายไทย
ท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมสีถานภาพทางครอบครัวต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ
ได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ ไม่แตกต่างกัน  

3.3.4 ด้านการประชาสัมพันธ์ ในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อซึ่งท าให้ได้รับทราบ
ถึงรายละเอียดหน้าท่ี และสิทธิต่างๆในการร้องขอฯชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯ ท่ีมรีะดับ
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการได้รับข่าวสาร ในการร้องขอฯ ไม่แตกต่างกัน  



 11 

3.4การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพก่อนร้องขอฯของชายไทยท่ีตัดสินใจร้อง
ขอฯกับปัจจัยแรงจูงใจในการร้องขอฯต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ.05 พบว่า  

3.4.1 ด้านความมั่นคงชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯ ท่ีมีอาชีพก่อนร้องขอฯต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการรายได้ท่ีแตกต่างกันโดยกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม มีความ
ต้องการด้านนี้มากท่ีสุด ส่วนกลุ่มอาชีพค้าขาย ธุรกิจอื่นๆมีความต้องการด้านนี้น้อยท่ีสุด 

3.4.2 ด้านความยอมรับในสังคม ชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีอาชีพก่อนร้องขอฯ
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความยอมรับในสังคม ไม่แตกต่างกัน  

3.4.3ด้านความก้าวหน้าในชีวิตความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบชายไทย
ท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีอาชีพก่อนร้องขอฯต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการได้
สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ ไม่แตกต่างกัน  

3.4.4 ด้านการประชาสัมพันธ์ในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากส่ือ ท าให้ได้รับทราบถึง
รายละเอียดหน้าท่ีและสิทธิต่างๆในการร้องขอฯชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯ ท่ีมีอาชีพก่อน
ร้องขอฯต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการได้รับข่าวสารในการร้องขอฯ ไม่แตกต่างกัน  

3.5การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างรายได้ก่อนร้องขอฯของชายไทยท่ีตัดสินใจ
ร้องขอเข้าฯกับปัจจัยแรงจูงใจในการร้องขอฯต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
พบว่า  

3.5.1 ด้านความมั่นคงชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีอาชีพก่อนร้องขอฯต่างกันมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการรายได้ท่ีแตกต่างกัน โดยที่กลุ่มรายได้น้อยกว่า 5,000 
บาท มีความต้องการด้านนี้มากท่ีสุด ส่วนกลุ่มรายได้มากกว่า 15,000 บาท มีความ
ต้องการด้านนี้น้อยท่ีสุด 

3.5.2 ด้านความยอมรับในสังคม ชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีรายได้ ก่อนร้อง
ขอฯต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความยอมรับในสังคม ไม่แตกต่างกัน  

3.5.3 ด้านความก้าวหน้าในชีวิต ความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ 
ชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯ ท่ีมรีายได้ก่อนร้องขอฯต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ ไม่แตกต่างกัน  

3.5.4 ด้านการประชาสัมพันธ์ในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากส่ือท าให้ได้รับทราบ
ถึงรายละเอียดหน้าท่ีและสิทธิต่างๆในการร้องขอฯชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯ ท่ีมรีายได้ 
ก่อนร้องขอฯต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการได้รับข่าวสารในการร้องขอฯไม่แตกต่างกัน  

3.6 การเปรียบเทียบความสัมพันธร์ะหว่างจ านวนพี่น้องร่วมบิดามารดาของชายไทย
ท่ีตัดสินใจร้องขอฯ กับปัจจัยแรงจูงใจในการร้องขอฯต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .05 พบว่า  
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3.6.1ด้านความมั่นคงชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีจ านวนพี่น้องร่วมบิดามารดา
ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการรายได้ ไม่แตกต่างกัน 

3.6.2 ด้านความยอมรับในสังคม ชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอเข้าฯท่ีมีจ านวนพี่น้อง
ร่วมบิดามารดามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความยอมรับในสังคม ไม่แตกต่างกัน  

3.6.3 ด้านความก้าวหน้าในชีวิตความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบชาย 
ไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีจ านวนพี่น้องร่วมบิดามารดาต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ ไม่แตกต่างกัน  

3.6.4 ด้านการประชาสัมพันธ์ในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากส่ือ ท าให้ได้รับทราบ
ถึงรายละเอียดหน้าท่ีและสิทธิต่างๆในการร้องขอฯชายไทยท่ีตัดสินใจร้องขอฯท่ีมีจ านวนพี่
น้องร่วมบิดามารดาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการได้รับข่าวสารในการร้องขอฯ ไม่
แตกต่างกัน  

 
สรุปปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของทหารกองเกินร้องขอเข้ารับราชการเป็นทหารกอง
ประจ าการ ในพ้ืนที่กองทัพภาคที่ 3  
1.ปัจจัยส่วนบุคคล คือชายไทยอายุระหว่าง 21–23 ป,ี จบการศึกษา ม.3, สถานภาพ โสด, 
อาชีพก่อนร้องขอเข้ารับราชการทหาร คือ ประกอบอาชีพรับจ้าง, รายได้ระหว่าง 5,000– 
10,000 บาท, จ านวนพี่น้องร่วมบิดามารดา 1 – 2 คน    
2.ปัจจัยจูงใจ คือด้านความมั่นคง ความต้องการรายได,้ สังคมให้การยอมรับคนท่ีสมัครเป็น
ทหารมากกว่าคนหนีทหาร,ความก้าวหน้าในอาชีพ ต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ
และการประชาสัมพันธ์โดยสื่อฝ่ายทหาร  
3.ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยจูงใจท่ีมีความสัมพันธ์ต่อกัน คือ  ด้านความก้าวหน้าในชีวิต
ความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ โดยที่กลุ่มอายุ 21- 23 ปี และกลุ่มการศึกษา 
ม.6 หรือ ปวช. มีความต้องการด้านนี้มากท่ีสุด  และด้านความมั่นคง ความต้องการรายได้ 
(เบี้ยเลี้ยง เงินเดือน) กลุ่มท าอาชีพเกษตรกรรมและกลุ่มรายได้น้อยกว่า 5,000 บาท มี
ความต้องการด้านนี้มากท่ีสุด  
 
ผูเ้ขียนมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการวิจัยคร้ังนี้ ว่า นโยบายระบบทหารอาสาสมัครของ 
กองทัพภาคท่ี 3 ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจของทหารกองเกินร้องขอเข้ารับราชการเป็นทหาร
กองประจ าการจะต้องด าเนินการให้เป็นระบบท่ีมีเอกภาพ มีคุณภาพ เพื่อน าไปสู่เปา้หมาย
การจัดท าแผนทหารอาสาสมัครเพื่อให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1.ด้านความก้าวหน้าในชีวิต  ความต้องการได้สิทธิเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ 
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  1.1ควรเสนอหน่วยเหนือให้เพิ่มสวัสดิการให้กับบุคคลท่ีเข้ามารับราชการโดยวิธีร้องขอฯ 
ให้มากกว่าบุคคลท่ีจับฉลาก เช่น มีคะแนนพิเศษเพิ่มในการสอบเป็นนักเรียนนายสิบ 
  1.2 การประชาสัมพันธ์โดยใช้เจ้าหน้าท่ี สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุและโทรทัศน์เพื่อให้ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง โดยเน้นท่ีกลุ่มอายุ 21 - 23 ป ี และกลุ่มการศึกษา ม.6 
หรือ ปวช. เป็นอันดับแรก 
2.ด้านความมั่นคง ความต้องการรายได้ (เบี้ยเลี้ยง เงินเดือน) 
  2.1ควรเสนอหน่วยเหนือให้เพิ่มสวัสดิการให้กับบุคคลท่ีเข้ามารับราชการโดยวิธีร้องขอฯ 
ให้มากกว่าบุคคลท่ีจับฉลาก เช่น เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง 
  2.2 การประชาสัมพันธ์โดยใช้เจ้าหน้าท่ี สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุและโทรทัศน์เพื่อให้ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง โดยเน้นกลุ่มท าอาชีพเกษตรกรรมและกลุ่มรายได้น้อยกว่า 
5,000 บาท เป็นอันดับแรก  
3.ด้านอื่นๆ 
  3.1เชิญนักกฎหมาย นักวิชาการรวมถึงบุคลากรจากส่วนราชการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามา 
ร่วมแสดงความคิดเห็นในส่วนท่ีควรจะปรับปรุง พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ. 2497เฉพาะ
ในส่วนท่ีล้าสมัยและเสนอผลข้อมูลไปยังหน่วยเหนือต่อไป  
  3.2การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการท้ังทางร่างกายและจิตใจ ด าเนินการ 
เริ่มตั้งแต่การตรวจเลือกและเมื่อเข้ามาเป็นทหารกองประจ าการ   
  3.3ควรเพิ่มงบประมาณในการตรวจเลือกให้มากขึ้นกว่าเดิม เช่น การเพิ่มค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจเลือกและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องให้มีความเหมาะสม  
  3.4การขอความร่วมมือจากองค์กรต่างๆ ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน ในการสนับสนุน
ด้านการจัดหางาน เช่น กระทรวงแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
ในการใช้แรงงาน ในการรับสมัครคนงานของบริษัทต่างๆเพื่อท าให้ทหารกองประจ าการได้
มีงานท า, มีหลักประกันที่มั่นคง และกระทรวงศึกษาธิการ ควรให้การสนับสนุนการศึกษา
อย่างเต็มที่เพื่อทหารกองประจ าการจะได้มีวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น หลังจากปลดประจ าการ 
 
เป็นความท้าทายประการหนึ่งท่ี ผูเ้ขียนเชื่อว่าจะสามารถด าเนินการลุล่วงไปได้ด้วยดีหาก
ได้มีการส ารวจด้วยวิธีการท่ีถูกต้องและมีการประเมินแนวโน้มในการร้องขอล่วงหน้าให้เป็น
วงรอบอย่างสม่ าเสมอจะท าให้สามารถเพิ่มจ านวนผู้ร้องขอเพิ่มมากขึ้นและแนวความคิดใน
การมีกองทัพประจ าการแบบทหารอาสาสมัคร จะเป็นการส่งเสริมให้กองทัพไทย ไดก้้าวสู่
การเป็น“กองทัพไทยแห่งยุคไทยแลนด์ 4.0”โดยเป็นทหารอาชีพ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ   
พร้อมท่ีจะรับสถานการณ์ท่ีมีความเปลี่ยนแปลงได้อย่างตลอดเวลา ภายใต้คลื่นแห่งสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงไปพร้อมกับประชาคมโลก    
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