








 

 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 
เอกสารวิจัยส่วนบุคคลฉบับน้ี สำเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจากคณาจารย์ของ

วิทยาลัยการทัพบกทุกท่านที่กรุณาประสิทธิประสาทวิชาให้ความรู้และประสบการณ์ที่
ทรงคุณค่าอย่างสูง โดยเฉพาะอย่างยิ ่งอาจารย์ที ่ปรึกษาวิจัยส่วนบุคคล พันเอกหญิง 
กนิษฐา ฐิติวัฒนา  รวมถึงคณะกรรมการควบคุมเอกสารวิจัยส่วนบุคคลกลุ่มที่ 5 ได้แก่ พัน
เอกประภาส แก้วศรีงาม ประธานคณะกรรมการ พันเอกหญิง  กนิษฐา  ฐิติว ัฒนา 
กรรมการ พันเอก ทัฬหพงศ์ บำเรอราช กรรมการ รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาพิเศษ ได้แก่
รองศาสตราจารย์ดร. ไพบูลย์ แจ่มพงษ์ ที่กรุณาให้แนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการจัดทำ
เอกสารวิจัยส่วนบุคคล รวมถึงตรวจสอบต้นฉบับอย่างละเอียดจนทำให้งานวิจัยนี้เสร็จ
สมบูรณ์ นอกเหนือจากข้อแนะนำทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ในการวิจัยแล้ว ยังได้รับ
กำลังใจและคำชี้แนะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งผู้วิจัยขอขอบพระคุณ พันเอก กศม ภังคา
นนท ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา     ที่กรุณาสนับสนุนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย และ 
พลตรี ฉกาจ  ขันตี ผู้บัญชาการวิทยาลัยการทัพบก ที่กรุณาอนุมัติให้ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล
อันเป็นประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงานวิจัยในครั้งน้ีขอขอบคุณผู้อยู่เบื้องหลังทุก
ท่านที่คอยเป็นกำลังใจในการทำวิจัยฉบับน้ี ให้สำเร็จสมบูรณ์ได้สมตามความมุ่งหวัง ความ
ดีอันเกิดจากผลงานการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยขอมอบให้ผู้ที่มีส่วนร่วมในงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น
ทุกท่านด้วยความเคารพรัก และหวังว่าวิจัยฉบับนี้น่าจะเป็นประโยชน์ ก่อให้เกิดผลดตี่อ
หน่วยงานในสายงานที่จำเป็นต้องทำการคัดเลือกบุคลาการในการเข้ารับราชการทั้งในและ
นอกกองทัพบกและประเทศชาติสืบไป 
 

 

 
 
 



 

 

 

สารบัญ 

เนื้อหา               หน้า 

บทที่ 1 บทนำ          

ที่มาและความสำคัญของปัญหา      1 

วัตถุประสงค์การวิจัย        4 

กรอบแนวคิดการวิจัย        5 

วิธีการศึกษา         6 

ประโยชน์ที่ได้รับ        7 

บทที่ 2 บทวิเคราะห์  

สภาพการคัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการ ในปัจจุบัน 8 
ระบบสารสนเทศในงานสาธารณสุขของประเทศไทย    15 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์     19 

แนวทางการประเมินสภาพจิตเวช ในการคัดเลือกทหารกองเกินเป็นทหารกอง
ประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศ      25 

บทที่ 3 บทอภิปรายผล  

ข้อมูลงานวิจัยที่สนับสนุน       29 

บทที่ 4 บทสรุป  

ข้อเสนอแนะการวิจัย         34 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป      36 

เอกสารอ้างอิง 
ประวัติย่อผู้วิจัย          



1 

 

บทที่ 1 

บทนำ 
 

ที่มาและความสำคัญของปัญหา 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 ได้กำหนดไว้ใน มาตรา 52 ระบุว่า “รัฐต้อง
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและ
เขตที่ประเทศไทย มีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ 
และความสงบเรียบร้อยของประชาชน เพื่อประโยชน์แห่งการน้ี รัฐต้องจัดให้มีการทหารที่
ม ีประสิทธ ิภาพ กำลังทหารให้ใช ้เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนา  ประเทศด้วย” ซึ่ง
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ2497 มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ชายที่มีสัญชาติเป็นไทย 
ตามกฎหมายมีหน้าที่รับราชการทหารด้วยตนเองทุกคน(1)   

 ประเทศไทยได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ ่งต้อง
นำไปสู่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์   “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จากแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(2) ประเด็นความมั่นคงถือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินการที่
จะนำไปสู่ปลายทางในภาพรวม ประกอบด้วย ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข บ้านเมืองมี
ความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ดังนั้นเพื่อให้กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง สร้าง
ความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการ บริหารและพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชน
อยู่ดี กินดี และมีความสุข การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่ 
กระทบต่อความมั่นคงของชาติ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อม ในการป้องกันและรักษาอธิปไตย
ของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือกับ ภัยคุกคาม 
รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ ประเทศไทยจึงต้องมีแผน
ในการพัฒนาศักยภาพกองทัพ และหน่วยงานด้านความมั่นคง ทั้งคน เครื่องมือยุทโธปกรณ์ 
แผนปฏิบัติการ ตลอดจนการฝึกและระบบการบริหารจัดการให้มีความพร้อมอย่างเพียงพอ 
และเป็นรูปธรรมในการเผชิญกับภัยคุกคามต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น การป้องกันประเทศ 
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ภัยจากการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติ ตลอดจนสาธารณะภัยและภัยพิบัติต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ(3) พร้อมทั้งจัดทำแนวทางในการบริหารจัดการ หรือแผนปฏิบัติการใน
การเผชิญกับภัยคุกคามแต่ละมิติให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพด้วย 

ในการยกระดับศักยภาพของกองทัพ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญ
ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 
20 ปีข้างหน้า จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและ ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ (2) ด้วยภาระหน้าที ่ของ กองทัพบกตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญปี 2560 และพระราชบัญญัติ จัดระเบียบราชการ กลาโหม  พ.ศ. 2550 
กองทัพบกจำเป็นต้องปฏิรูปกองทัพและปรับบทบาทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต
ภายใต้วิสัยทัศน์ กองทัพบกพ.ศ.2580 ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะยาว 20 ปี ที่กำหนดไว้ว่า 
เป็นกองทัพบกที่มีศักยภาพ ทันสมัย เป็นที่เชื ่อมั ่นของประชาชน และเป็นหนึ ่งใน
กองทัพบกช้ันนำของภูมิภาค( Capable, Modern, reliable and One of the Leading 
Armies in the Region )  

เพื่อให้สอดคล้องกับภัยคุกคามที่เกิดขึ้น ซึ่งทหารกองประจำการเป็นกำลังสำคัญ
ของกองทัพที่มีหน้าที ่เกี ่ยวข้องกับความมั่นคงของชาติ กองทัพบกได้มีการปรับปรุง
แผนการพัฒนาจริยธรรม และขวัญกำลังใจทหารให้มีความเหมาะสม โดยมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ ในการคัดเลือกทหารกองเกินน้ันใช้ระเบียบราชการ
กระทรวงกลาโหม รวมถึงกฎกระทรวงต่าง ๆ   ให้อำนาจในการจัดการกำลังพลสำรอง
สำหรับการจัดเตรียมกำลังพลเท่าที่จำเป็นเพื่อรองรับสถานการณ์ภัยคุกคามที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น รวมถึงให้มีระบบกำลังสำรองที่มีประสิทธิภาพในการพร้อมรบอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้ภารกิจและขีดความสามารถเป็นตัวตั้งในการกำหนดโครงสร้างกำลังของกองทัพ 
อย่างไรก็ตามความต้องการทหารกองประจำการมีจำนวนปีละประมาณ 100,000 คน ซึ่ง
ขณะนี้กองทัพอยู่ในระหว่างปรับโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกะทัดรัด ทันสมัย ใน
ปัจจุบันกำลังพลมาจากทั้งการคัดเลือกและการรับสมัคร จากข้อมูลในปี 2565 มีทหาร
กองเกินที่จะเข้ามาตรวจ เลือกประมาณ 560,000 คน เข้ารับราชการประมาณ 100,000 
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คน มีผู้สมัครใจร้อยละ 40 ต่อปี หรือ 40,000 คน เข้าตรวจเลือก ร้อยละ 60 หรือ 60,000 
คน และเมื่อครบกำหนดปลดประจำการแล้วมีเข้าเป็นทหารกองประจำการ ประมาณปีละ 
2,000 คน โดยแต่ละหน่วยจะมีบัญชีบรรจุกำลังพลสำรองไว้ และกำลังพลสำรองส่วนหน่ึง
มาจากนักศึกษาวิชาทหาร เป็นกำลังสำรองระดับนายสิบ ส่วนพลทหารมาจากทหารกอง
ประจำการ และทหารกองเกิน หรือกองหนุนประเภทต่าง ๆ (4) และจากมาตรา 41 ทหาร
กองประจำการ ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนซึ่งยังไม่ครบกำหนด สามารถพ้นปลด
ราชการได้ ถ้าพิการทุพลภาพหรือมีโรคที่ไม่สามารถรับราชการได้ ตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง   

ในแต่ละปีทหารกองประจำการนั้นจะกระจายทำงานไปทุก ๆ หน่วยทั่วประเทศ 
และเมื่อทหารกองประจำการถูกปลดออกไปส่งจะผลกระทบต่อการทำงานของหน่วยงาน
นั้น ๆ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ไม่ว่าสถานการณ์ปกติหรือฉุกเฉินก็ตาม และในกรณีที่ทหาร
กองประจำการน่ันมีสุขภาพไม่แข็งแรง แต่ยังสามารถปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน อาจส่งผล
เสียหรือสร้างความเสียหายให้กับหน่วยได้ และท้ายที่สุดก็จะมีผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศ จากข้อมูลทางสถิติของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ซึ ่งจัดทำโดยกอง
วิทยาการ กรมแพทย์ทหารบก พบว่า ทหารประจำการที่ถูกปลดพิการ ปี 2565 มีจำนวน
ทั้งสิ้น 37 นาย มีทหารเกณฑ์ที่ ่ถูกปลดพิการ มีจำนวนทั้งสิ้น 305  ส่วนใหญ่ถูกปลดใน
หัวข้อโรคทางจิตเวช ถึง 2 ใน 3  

ดังน้ันถ้าสามารถคัดกรองทหารกองประจำการให้ได้บุคลากรที่มีสุขภาวะที่ดี ก็จะ
ทำให้ความมั่นคงของประเทศเข้มแข็งข้ึน และจากนโยบายของท่านผู้บัญชาการกองทัพบก 
ได้เน้นในเรื่องการพัฒนาระบบงานโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้และให้มีการสร้าง
นวัตกรรมภายในหน่วยงาน(5) ร่วมกับร่างแผนในหัวข้อยุทธศาสตร์ที่ 1 ในการยกระดับการ
เปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐเพื ่อการบริหารงานที่ยืดหยุ ่นคล่องตัวและขยายสู่หน่วยงาน
ภาครัฐระดับท้องถิ่น ร่วมกับพัฒนาข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล การบรูณาการข้อมูล 
และส่งเสริมการใช้งานข้อมูล Big Data เพื่อเร่งพัฒนาข้อมูลภาครัฐให้พร้อมต่อการใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการ (6) ซึ่งการที่นโยบายสู่การปฏิบัติ ยังเป็นความท้าทายของ
ประเทศไทย ที่ต้องมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการคัดเลือกทหารกองประจำการให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับกองทัพและประเทศไทยต่อไป 
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ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเรื่องการประเมินสภาพทางจิตเวชในการคัดเลือกของทหาร
กองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการเพื่อที่จะได้บุคคลากรที่มีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
ภายใต้ขอบจำกัดในเรื่องต่างๆแต่ให้ได้ทหารกองประจำการที่พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ
โดยใช้ระบบสารสนเทศในการประเมิน 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการคัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการ ใน

ปัจจุบัน 
2. เพื่อศึกษาระบบสารสนเทศในงาน สาธารณสุขของประเทศไทย 
3. เพื่อศึกษาแนวทางการประเมินสภาพทางจิตเวชในการคัดเลือกทหารกองเกินเข้า

เป็นทหารกองประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศ  
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 

 
 
 
 
 
`` 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 

ยุทธศาสตร์ ที่1 ด้านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ ที่2 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของ 
ทบ. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรในการปอ้งกันประเทศ 

 

กฎกระทรวงฉบับที่ 74 (พ.ศ. 2540) 

สภาพปัญหาที่ทำให้ตอ้งปลดพิการ 
ทหารกองประจำการ 

แนวทางการพัฒนาการประเมินสุขภาพทางจิต
เวชเพื่อคัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหาร

กองประจำการโดยระบบสารสนเทศ 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทย พ.ศ.

2560-2564 
 

นโยบายด้านกำลังพลกองทัพบก 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

แผนปฏิบัติการกระทรวงกลาโหม 

ระบบสารสนเทศ 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
โดยทั่วไปโดยใช้หลักการ 
SWOT Analysis 
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วิธีการศึกษา 

1. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงยุทธศาสตร์
ตามที่วิทยาลัยการทัพบกกำหนด  

2. ขอบเขตการศึกษา 

2.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา: ครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกบัสภาพและระบบสารสนเทศ
ในการประเมินสภาพร่างกายเพื่อคัดเลือกทหารกองเกินรวมถึงการพัฒนา
แนวทางการประเมินสุขภาพทางจิตเวชเพื่อคัดเลือกทหารกองเกินเข้า
ประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศ 

  2.2 ขอบเขตด้านพ้ืนที่: ดำเนินการศึกษาในพื้นที่ประเทศไทย 
  2.3 ขอบเขตด้านประชากร: ดำเนินการศึกษาในกลุ่มบุคคลและหน่วยงานที่
รับผิดชอบการพัฒนาประเมินสุขภาพทางจิตเวชเพื่อคัดเลือกทหารกองเกินเข้า
ประจำการ 
2.4 ขอบเขตด้านเวลา: ระยะเวลาในการทำวิจัยรวม 6 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 2565–พฤษภาคม 2566 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 ด้านเอกสารด้านกฎหมายและยุทธศาสตร์ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560, พระราชบัญญัติจัดระเบยีบราชการ
กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551, พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 และ
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง, ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 และแผนระดับ 2 –3 
ที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง ร่างยุทธศาสตร์กองทัพบก พ.ศ. 2560 –2579 รวมทั้ง เอกสาร
วิชาการ เช่น หนังสือ รายงานวิจัย บทความวิชาการ เอกสารประกอบการบรรยาย
ทั้งที่เป็นรูปเล่มและ Electronic File 
3.2 ด้านบุคคล สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเพื่อประเมินความเป็นไปได ้และปัญหา
อุปสรรคเพิ่มเติม 
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4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้กรอบการคิดเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Thinking) ใช้การวิเคราะห์
เน้ือหาตามกรอบ ( Content analysis ) เพื่อสังเคราะห์แนวทางการประเมินสภาพทางจิต
เวชเพื่อคัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการ โดยใช้ระบบ สารสนเทศ 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

เลือกเรื่องและกำหนดหัวข้อการวิจัย        
สอบการนำเสนอโครงร่างเอกสารวิจัย        
ศึกษาค้นคว้าที่มาของปัญหา        
การวิเคราะห์, สังเคราะห์ข้อมูล        
การสรุปผลการวิจัย        
การนำเสนอผลการวิจัย        
จัดทำรูปเล่ม        
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้แนวทางพัฒนาการคัดเลือกทหารกองเกินที่สมบูรณเ์ข้าเป็นทหารกองประจำการ โดย
ใช้ระบบสารสนเทศ 
2. เป็นแนวทางให้กองทัพหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคคลที่มีความสมบูรณ์
ของร่างกายโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
3. สามารถลดการปลดพิการของทหารประจำการของทหาร, ลดความเส่ียงของทหารกอง
ประจำการที่มีความเจ็บป่วยทางจิตใจและอาจสร้างเหตุการณ์ทำร้ายตนเองและผู้ใกล้ชิด
และท้ายที่สุดประโยชน์เชิงบริหารจัดการคัดเลือกบุคคลได้ทันสมัยของโลกปัจจุบัน 
4. กองทัพบกสามารถประหยัดงบประมาณในการรักษาพยาบาล และสามารถบริหาร
ทรัพยาการมนุษย์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

 

ห้วงเวลา 

กิจกรรม 
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บทที่ 2 

บทวิเคราะห ์

 

สภาพการคัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการ ในปัจจุบัน 

 ขั้นตอนการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ มีขั้นตอน
ปฏิบัติ ดังน้ี ในวันส่วนเลือก ทหารกองเกิน บุคคลที่ได้รับหมายแบบสด.35 ฟังคำชี้แจง
ความจำเป็นถึงการตรวจเลือกทหาร สัสดีจะช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติต่อ และช้ีแจง ในเรื่อง
สิทธิต่างๆของทหารกองเกิน และของผู้ที่ถูกเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการ ซึ่งจะ
แบ่งเป็นทั้งส้ินหกขั้นตอนดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 กรรมการ เรียกช่ือเพื่อเข้าตรวจเลือก ขั้นตอน
ที่ 2 กรรมการตรวจร่างกายว่าสมบูรณ์หรือไม่ ขั้นตอนที่ 3 กรรมการสัสดีกำหนดคนเป็นส่ี
จำพวกคือ จำพวกที่1คนร่างกาย สมบูรณ์ดี จำพวกที่ 2 คนที่ร่างกายไม่สมบูรณ์ดีเหมือน
จำพวกที่หน่ึง จำพวกที่3 คนที่ได้รับบัตรอุบัตเิหตุ หรือมีโรครักษาไม่หาย ภายในสามสิบวัน 
และจำพวกที่4 คือคนที่มีร่างกายพิการทุพพลภาพ หรือมีโรคที่กฎหมายกำหนด ให้ไว้ว่าไม่
ต้องรับ ราชการทหาร ถัดมาขั ้นตอนที่ 4 กรรมการโต๊ะที ่สาม จะวัดขนาดส่วนสูงและ 
รอบตัว ขั ้นตอนที่ 5 ประธานการตรวจเลือกจัดตรวจสอบครั้งสุดท้าย พวกที่ร่างกาย
สมบูรณ์ดีและส่วนสูง 160 ขึ้นไปขณะรอบตัว 76  เซนติเมตรข้ึนไปในเวลาหายใจออก จะ
ให้รอจับสลาก สำหรับคนที่ร่างกายสมบูรณ์ดีแต่ขนาดส่วนสูงต่ำกว่า 160 เซนติเมตร และ
มีขนาดรอบตัวต่ำกว่า 76 เซนติเมตรในเวลาหายใจออก จะจัดเป็นจำพวกคนพวกที่ 2 แต่
ถ้าหากมีคนจำพวกที่ 1 เพียงพอกับจำนวนที่ต้องการแล้ว ประธานกรรมการจะปล่อยตัว
พร้อมกับจำพวกคนที่ 3 และ 4 ซึ่งร่างกายที่ไม่สมบูรณ์ดีหรือร่างกายที่การทุพพลภาพ 
หรือมีโรคที่ขัดต่อการเป็นทหารกองทัพประจำการ พร้อมกับมอบใบรับรองผลการตรวจ
เลือกแบบ สด.43 ให้ทหารกองเกินรับไป ขั้นตอนที่ 6 ทหารกองเกินบุคคลที่จับสลาก ถูก
เข้ารับราชการทหารกองประจำการ รวมถึงพวกที่สมัครเข้าไปเป็นทหารกองประจำการ 
ประธานกรรมการตรวจเลือกจะส่งตัวให้กับนายอำเภอ เพื่อออกวันนัดหมายให้เข้าไปรับ
ราชการ ตามผลัดที่ได้จับสลากไว้ หรือสมัครไว้ 
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ในการตรวจเลือกคณะกรรมการจะแบ่งคนเป็นจำพวกดังน้ี  

1. จำพวกที่ 1 ได้แก่ คนที่มีร่างกาย สมบูรณ์ดีไม่มีอวัยวะพิการหรือผิดปกติแต่อย่างใด  

2.จำพวกที่ 2 ได้แก่ คนที่มีร่างกายเห็นชัดได้ว่าไม่สมบูรณ์ดีเหมือนคนจำพวกที่หน่ึงแต่ไม่
ถึงขั้นที่ ทุพพลภาพ เช่นตาหรือหนังตาผิดปกติจนปรากฏชัด แม้เพียงข้างเดียว, หูผิดปกติ
อย่างหนึ่งอย่างใด แม้เพียงข้างเดียว, จมูกผิดรูปจนหน้าเปล่ียน, ปากผิดรูปจนดูน่าเกลียด, 
ช่องปากผิดรูปหรือผิดปกติจนพูดไม่ชัด, ใบหน้าผิดปกติจนดูน่าเกลียด, คอพอก, ซอกคอ
หรือรักแร้ติดกัน, อวัยวะผิดปกติอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น ข้อติด น้ิวมือหรือน้ิวเท้า มีจำนวน
หรือขนาดของน้ิวผิดปกติ มือหรือแขนลีบ หรือบิดเก เท้าหรือขาลีบหรือบิดเก, กระดูกช้ิน
ใหญ่ผิดรูปจนทำให้อวัยวะนั้นทำงานไม่สะดวก, ไส้เล่ือนลงถุง  

3. จำพวกที่ 3 ได้แก่คนซึ่งมีร่างกายยังไม่แข็งแรงพอที่จะรับราชการทหารในขณะน้ันได้ ซึ่ง
ไม่สามารถรักษาให้หายภายในสามสิบวัน 

4. จำพวกที่ 4 ใช้บัญชีชื ่อความพิการทุพพลภาพ หรือโรคตามกฎกระทรวงฉบับที่ 74 
(พ.ศ.2540)และฉบับที่ 76 (พ.ศ.2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ.2497 ซึ่งไม่สามารถจะรับราชการทหารได้ ตามมาตรา 41 สภาพร่างกายหรือโรคต่าง 
ๆ ที่ไม่สามารถเข้ารับราชการทหารได้ มีดังน้ี: 
 (1) โรคหรือความผิดปกติทางตา  

(ก) ตาข้างหน่ึงข้างใดบอด คือเมื่อรักษาและแก้สายตาดว้ยแว่นแล้วการมองเห็นยัง
อยู่ในระดับตํ่า กว่า 7/60 หรือลานสายตาโดยเฉล่ียแคบกว่า 10 องศา  
(ข) สายตาไมป่กติ คือเมื่อรักษาและแก้สายตาด้วยแว่นแล้วการมองเห็นยังอยู่ใน
ระดับ 6/24 หรือ ตํ่ากวา่ทั้งสองข้าง  
(ค) สายตาส้ันมากกว่า 8 ไดออปเตอร์ หรือสายตายาวมากกว่า 5 ไดออปเตอร์ ทั้ง
สองข้าง  
(ง) ต้อแก้วตาทั้งสองข้าง (Bilateral Cataract) 
(จ) ต้อหิน (Glaucoma) 
(ฉ) โรคขั้วประสาทตาเส่ือมทั้ง 2 ข้าง (Optic Atrophy)  
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(ช) กระจกตาอักเสบเรื้อรังหรือขุ่นทั้งสองข้าง  
(ซ)ประสาทการเคล่ือนไหวลูกตาไม่ทำงานสูญเสียอย่างถาวร (Cranial nerve 

3rd,4th,6th)  
(2) โรคหรือความผิดปกติของหู  

(ก) หูหนวกทั้งสองข้าง ต้องใช้เสียงในช่วงคล่ืนความถี่ 500-2000 รอบ/วินาที หรือ 
เกินกว่า 55 เดซิเบล จึงจะได้ยินทั้งสองข้าง  
(ข) หูช้ันกลางอักเสบเรื้อรังทั้งสองข้าง  
(ค) เยื่อแก้วหูทะลุทั้งสองข้าง  

(3) โรคของหัวใจและหลอดเลือด  
(ก) หัวใจหรือหลอดเลือดพิการอย่างถาวรจนอาจอันตรายร้ายแรง 
(ข) ล้ินหัวใจพิการ 
(ค) การเต้นของหัวใจผิดปกติอย่างถาวร จนอาจเกิดอันตรายร้ายแรง 
(ง) โรคของกล้ามเน้ือหัวใจ ชนิดที่ไม่สามารถรักษาให้หายขาดได้และอาจเป็น
อันตราย  
(จ) หลอดเลือดแดงใหญ่โป่งพอง  
(ฉ) หลอดเลือดภายในกะโหลกศีรษะโป่งพองหรือผิดปกติชนิดที่อาจเป็นอันตราย  

(4) โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด  
(ก) โรคเลือดหรืออวัยวะสร้างเลือดผิดปกติอย่างรุนแรงและอาจเป็นอันตรายถึง
ชีวิต  
(ข) ภาวะม้ามโต (Hypersplenism) ที่รักษาไม่หายและอาจเป็นอันตราย  

(5) โรคของระบบหายใจ  
(ก) โรคหืด (Asthma) ทีไ่ด้รับการวินิจฉัยตามเกณฑ์การวินิจฉัย  
(ข) โรคทางปอดที่มีอาการไอ หอบเหน่ือย และมีการสูญเสียการทำงานของระบบ
ทางเดินหายใจ โดยตรวจสอบสมรรถภาพปอดได้ค่า Forced Expiratory 
Volume in One Second หรือ Forced Vital Capacity ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของ
ค่ามาตรฐานตามเกณฑ์  
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(ค) โรคความดันเลือดในปอดสูง (Pulmonary Hypertension) ซึ่งวินิจฉัยโดยการ
ตรวจหัวใจด้วย คล่ืนเสียงความถี่สูง (Echocardiogram) หรือโดยการใส่สายวัด
ความดันเลือดในปอด  
(ง) โรคถุงน้ำในปอด (Lung Cyst) ที่ตรวจวินิจฉัยได้โดยภาพถ่ายรังสีทรวงอก หรือ
เอกซเรย์คอมพิวเตอร ์ปอด  
(จ) โรคหยุดการหายใจขณะนอนหลับ (Obstructive Sleep Apnea) ซึ่งวินิจฉัย
ด้วยการตรวจการ นอนหลับ (Polysomnography)  

(6) โรคของระบบทางเดินปัสสาวะ 
(ก) ไตอักเสบเรื้อรัง 
(ข) กลุ่มอาการไตพิการ (Nephrotic Syndrome)  
(ค) ไตวายเรื้อรัง 
(ง) ไตพองเป็นถุงน้ำแต่กำเนิด (Polycystic Kidney)  

(7) โรคหรือความผิดปกติของกระดูก ข้อ และกล้ามเน้ือ 
(ก) โรคข้อหรือความผิดปกติของข้อ ดังต่อไปนี้  

1) ข้ออักเสบเรื้อรัง (Chronic Arthritis) 
2) ข้อเส่ือมเรื้อรัง (Chronic Osteoarthritis) 
3) โรคข้อและกระดูกสันหลังอักเสบเรื้อรัง (Spondyloarthropathy)  

(ข) แขน ขา มอื เทา้ น้ิว อยา่งใดอย่างหนึ่งผิดปกติดังต่อไปนี้ 
1. แขน ขา มือ หรือเทา้ ด้วน หรือพิการ ถึงแม้ว่าจะรักษาด้วยวิธีใหม่ที่สุด
แล้วก็ยังใช้การไม่ได้  
2. น้ิวหัวแม่มือด้วนจนถึงข้อปลายน้ิวหรือพิการถึงข้ันใช้การไม่ได ้
3. น้ิวช้ีของมือด้วนตั้งแต่ข้อปลายน้ิว 
4. น้ิวมือในมือข้างเดียวกันตั้งแต่สองน้ิวข้ึนไปด้วนจนถึงข้อปลายน้ิวหรือ
พิการจนถึงขั้นใช้การไม่ได้  
5. น้ิวหัวแม่เท้าด้วนจนถึงข้อปลายน้ิวหรือพิการจนถึงข้ันใช้การไม่ได้ 
6. น้ิวเท้าในเท้าข้างเดียวกันตั้งแต่สองน้ิวข้ึนไปด้วนจนถึงข้อปลายน้ิวหรือ
พิการถึงข้ันใช้การไม่ได้  



13 

 

7. น้ิวเท้าในเท้าแต่ละข้างต้ังแต่หนึ่งน้ิวข้ึนไปด้วนจนถึงข้อปลายน้ิวหรือ
พิการถึงข้ันใช้การไม่ได้  
8. น้ิวเท้าในเท้าข้างใดข้างหนึ่ง ตั้งแต่หน่ึงน้ิวข้ึนไปด้วนจนถึงข้อโคนน้ิว 
หรือพิการถึงข้ัน ใช้การไม่ได้  

(ค) คอเอียงหรือแข็งทื่อชนิดถาวร 
(ง) กระดูกสันหลังโก่ง หรือคด หรือแอ่น จนเห็นได้ชัดหรือแข็งทื่อชนิดถาวร 
(จ) กล้ามเน้ือเหี่ยวลีบหรือหดส้ัน (Atrophy or Contracture) จนเป็นผลให้
อวัยวะส่วนหน่ึงส่วนใด ใช้การไม่ได้ 

(9) โรคของต่อมไร้ท่อและภาวะผิดปกติของเมตาบอลิซมึ  
(ก) ภาวะต่อมไทรอยด์ทำงานน้อยไปอยา่งถาวร 
(ข) ภาวะต่อมพาราไทรอยด์ทำงานน้อยไปอย่างถาวร 
(ค) ภาวะต่อมใต้สมองผิดปกติอย่างถาวร 
(ง) เบาหวาน 
(จ) ภาวะอ้วน (Obesity) ซึ่งมีค่าดัชนีความหนาของร่างกาย (Body Mass Index) 
ตั้งแต่ 35 กิโลกรัมต่อตารางเมตร ขึ้นไป  
(ฉ) โรคหรือความผิดปกติเกี่ยวกับเมตาบอลิซึมของแร่ธาตุ สารอาหารดุล สารน้ำ 
อิเล็กโทรไลต์และกรด ด่าง ตลอดจนเมตะบอลิซึมอื่นๆ ชนิดถาวร และอาจเป็น
อันตราย  
(ช) ภาวะต่อมไทรอยด์ทำงานมากผิดปกติ (Hyperthyroidism) 

(9) โรคติดเช้ือ  
(ก) โรคเรื้อน 
(ข) โรคเท้าช้าง 
(ค) โรคติดเช้ือเรื้อรังระยะแสดงอาการรุนแรง ซึ่งไม่สามารถรักษาให้หายขาดได้  

(10) โรคทางประสาทวิทยา 
(ก) จิตเจริญล่าช้า (Mental Retardation) ที่มีระดับเชาว์ปัญญา 69 หรือ ตํ่ากว่า
น้ัน 
(ข) ใบ้ (Mutism) หรือพูดไมเ่ป็นภาษาหรือฟังภาษาไม่รู้เรื่อง (Aphasia) ชนิดถาวร 
(ค) ลมชัก (Epilepsy) หรือโรคที่ทำให้มีอาการชัก (Seizures) อย่างถาวร 
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(ง) อัมพาต (Paralysis) ของแขน ขา มือ หรือเทา้ชนิดถาวร 
(จ) สมองเส่ือม(Dementia) 
(ฉ) โรคหรือความผิดปกติของสมองหรือไขสันหลังที่ทำให้เกิดความผิดปกติอย่าง
มากในการเคล่ือนไหวของแขนขาอย่างถาวร 
(ช) กล้ามเน้ือหมดกำลังอย่างหนัก (MyastheniaGravis)  

(11) โรคทางจิตเวช 
(ก) โรคจิตที่มีอาการรุนแรงหรือเรื้อรัง  

1) โรคจิตเภท (Schizophrenia) 
2) โรคจิตกลุ่มหลงผิด (Resistant Delusional Disorder, Induced 
Delusional Disorder)  
3) โรคสคิซโซแอฟแฟ็คทีป (Schizoaffective Disorder) 
4) โรคจิตที่เกิดจากโรคทางกาย (Other Mental Disorder due to Brain 
Damage and Dysfunction)  
5) โรคจิตอื่นๆ (Unspecified Nonorganic Psychosis)  

(ข) โรคอารมณ์แปรปรวนที่มีอาการรุนแรงหรือเรื้อรัง  
1) โรคอารมณ์แปรปรวน (Manic Episode ,Bipolar Affective 
Disorder) 
2) โรคอารมณ์แปรปรวนที่เกิดจากโรคทางกาย (Other Mental 
Disorder, due to Brain Damage and Dysfunction and to 
Physical Disorder)   
3) โรคอารมณ์แปรปรวนอื่นๆ (Other Mood (Affective) Disorder, 
Unspecified Mood Disorder) 
4) โรคซึมเศร้า (Depressive Disorder, Recurrent Depressive 
Disorder)  

(ค) โรคพัฒนาการทางจิตเวช  
1) จิตเจริญล่าช้าที่มีระดับเชาว์ปัญญา ๗๐ หรือต่ำกว่า (Mental 
Retardation)  
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2) โรคหรือความผิดปกติในการพัฒนาการของทักษะทางสังคมและภาษา 
(Pervasive Developmental Disorder)  

(12) โรคอื่นๆ 
(ก) กะเทย (Hermaphrodism) 
(ข) มะเร็ง (MalignantNeoplasm)  
(ค) โรคตับอักเสบเรื้อรัง (ChronicHepatitis) 
(ง) ตับแข็ง (Cirrhosis of Liver) 
(จ) คนเผือก (Albino) 
(ฉ) โรคลูปัสอิริธิมาโตซัสทั่วร่างกาย (Systemic Lupus Erythematosus)  
(ช) กายแข็งทั่วร่างกาย (Systemic Sclerosis)  
(ซ) รูปวปิริตต่าง ๆ ได้แก่  

1. จมูกโหว่  
2. เพดานโหว่หรือสูงหรือล้ินไก่ส้ันพูดไม่ชัด 

(ฌ) โรคผิวหนังลอกหลุดตัวผิดปกติแต่กำเนิดชนิดเด็กดักแด้ ( Lamellar 
Ichthyosis & Congenital Ichthyosiform Erythroderma ) 
ที่ในปัจจุบันที่เราใช้อยู่นี้เป็นข้ันตอนและการจำแนกคนเกี่ยวกับความสมบูรณ์ของ

ร่างกายซึ่งเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อตัดสินใจในกระบวนการปลดพิการของทหารเกณฑ์ 
ขั้นตอนน้ีโดยปกติจะเกิดขึ้นหลังจากที่ผ่านกระบวนการคัดเลือกทหารเสร็จส้ิน อย่างไรก็
ตาม ข้อมูลล่าสุดที่ได้รับมาได้ช้ีให้เห็นว่าโรคที่ทำให้เกิดการปลดพิการเป็นอันดับหน่ึงใน
ทหารเกณฑ์ น้ันคือ โรคทางด้านจิตเวชศาสตร์ ดังที่แสดงในแผนภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 แสดงจำนวนทหารกองเกินที่ปลดพิการกับโรคที่ไม่สามารถรับราชการได้ 
ตามมาตรา41 ประจำป ี2565(7) 

ระบบสารสนเทศในงานสาธารณสุขของประเทศไทย 

ในประเทศไทยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสาธารณะสุขในคือ 
"Health Link" หรือ "ระบบเชื่อมโยงสุขภาพ" เป็นระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ให้บริการสุขภาพในประเทศโดยระบบเชื่อมโยงสุขภาพมีหลายระดับ และสามารถ
ปรับปรุงประสิทธภิาพ และคุณภาพของการดูแลสุขภาพของประชากรได้ 
โครงสร้างของระบบ Health Link ประกอบด้วย: 
1) ฐานข้อมูลสุขภาพ (Health Database): ฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลสุขภาพของ

ประชากร ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติสุขภาพ การรักษา และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) การเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลและสถาบันสุขภาพ (Hospital and Health 
Institution Connectivity): ระบบเช่ือมโยงระหว่างโรงพยาบาล, คลินิก, และสถาบัน
สุขภาพอื่นๆ เพื่อส่งข้อมูลสุขภาพของผู้ป่วย และประวัติการรักษาข้ามสถาบัน 
3) การเชื่อมโยงกับระบบประกันสุขภาพ (Health Insurance Connectivity): 
การเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพของผู้ป่วยกับระบบประกันสุขภาพ เช่น ประกันสังคม, สิทธิ์
หลักประกันสุขภาพ และประกันสุขภาพเอกชน 
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4) การเชื่อมโยงข้อมูลกันเบื้องหลัง (Interoperability): ระบบสามารถใช้งาน
ร่วมกันได้ข้ามโปรแกรม และฐานข้อมูลที่แตกต่างกัน ซึง่ช่วยให้ข้อมูลสามารถถือ
ความสามารถในการส่ือสารและสามารถทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) การควบคุมความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security): มาตรการควบคุมความ
ปลอดภัยของข้อมูลเพื่อป้องกันการสูญหาย การโจมตี หรือการละเมิดความเป็นส่วนตัว 
โดยใช้เทคโนโลยีการเข้ารหัส และการจัดการสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล 
6) การสนับสนุนการตัดสินใจทางการแพทย์ (Clinical Decision Support): 
ระบบที่ช่วยให้แพทย์และผู้ให้บริการสุขภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาผู้ป่วย 
โดยอาศัยข้อมูลสุขภาพที่เก็บไว้ในระบบ 
7) การให้บริการสุขภาพออนไลน์ (Telemedicine): ให้บริการสุขภาพออนไลน์ 
เช่น การปรึกษาทางการแพทย์ การติดตามสุขภาพ และการสอบถามข้อมูลสุขภาพผ่าน
ทางอินเทอร์เน็ต 
8) การสื่อสารระหว่างผู้ป่วยและผู้ดูแลสุขภาพ (Patient-Provider 
Communication): ระบบเช่ือมโยงสุขภาพสามารถช่วยให้การส่ือสารระหว่างผู้ป่วยและ
ผู้ดูแลสุขภาพเป็นไปอย่างรวดเร็วและสะดวก ผ่านช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย เช่น 
การส่งข้อความ, การสนทนาผ่านแอปพลิเคชัน, หรือการประชุมวิดีโอ ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ป่วยและผู้ดูแลสุขภาพ อีกทั้งยังช่วยให้การดูแลสุขภาพเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง 
9) การสนับสนุนการศึกษาและวิจัย (Education and Research Support): 
ระบบเช่ือมโยงสุขภาพสามารถให้ข้อมูลสำคัญสำหรับการศึกษาและวิจัยในสาขาสุขภาพ 
เช่น ข้อมูลสถิติ, ข้อมูลเชิงวิเคราะห์, และข้อมูลการวินิจฉัยและการรักษา ซึ่งสามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในการดูแลสุขภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการสุขภาพ 
10) การปรับปรุงและพัฒนาระบบ (System Improvement and 
Development): การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบเช่ือมโยงสุขภาพ
สามารถช่วยให้ผู้ดูแลระบบสามารถประเมินและปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมถึงการพัฒนาโปรแกรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้งาน และปรับปรุงคุณภาพการให้บริการสุขภาพ  
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ทั้งน้ี โครงสร้างของระบบ Health Link ของประเทศไทย อาจมีความแตกต่างใน
รายละเอียดข้ึนอยู่กับนโยบายและแนวทางการให้บริการสุขภาพของประเทศ อย่างไรก็
ตาม ความสำคัญของระบบเช่ือมโยงสุขภาพคือ การส่งเสริมความสามารถในการให้บริการ
สุขภาพที่มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ โดยมีการร่วมมือระหว่างผู้ให้บริการสุขภาพ ผู้ป่วย 
และผู้สนับสนุนด้านสุขภาพเพื่อให้บริการที่ดีที่สุดแก่ประชากร 

โดย Health Information Exchange (HIE) เป ็นการแบ ่ งป ันข ้อม ูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพระหว่างผู้ให้บริการด้านการดูแลสุขภาพและองค์กร
ต่างๆ ในประเทศไทย รัฐบาลได้ดำเนินโครงการต่างๆ เพื่อจัดตั้งระบบ HIE แห่งชาติ เพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการให้บริการด้านการรักษาพยาบาล 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เป็นองค์กรหลักที่รับผิดชอบใน
การบริหารจัดการการนำระบบ HIE มาใช้ในประเทศไทย สปสช. ได้เปิดตัวหลายโครงการ
เพื่อส่งเสริมการนำบันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (EHR) มาใช้และอำนวยความสะดวกใน
การแบ่งปันข้อมูลด้านสุขภาพระหว่างผู้ให้บริการด้านการดูแลสุขภาพ 

ภาพที ่2 แสดง Health link Platform เช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพของไทย(8) 
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ในประเทศไทย ระบบฐานข้อมูลทะเบียนราษฎรอยู่ภายใต้การดูแลของกรมการ
ปกครอง ซึ ่งมีหน้าที ่ดูแลฐานข้อมูลทะเบียนราษฎรทั้งประเทศ ระบบฐานข้อมูลการ
ทะเบียนราษฎรในประเทศไทยได้รับการออกแบบมาเพื่อติดตามเหตุการณ์สำคัญ เช่น การ
เกิด การตาย การสมรส และการหย่าร้าง ฐานข้อมูลนี้เป็นส่วนสำคัญของระบบกฎหมาย
ไทย และใช้ในการสร้างเอกสารทางการ เช่น สูติบัตร มรณบัตร ทะเบียนสมรส และ
ใบสำคัญการหย่า 

ระบบฐานข้อมูลการทะเบียนราษฎรของประเทศไทยค่อนข้างทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ โดยอำเภอส่วนใหญ่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการบันทึกและจัดการข้อมูล 
ระบบยังเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลอื่นๆ ของภาครัฐ ซึ่งช่วยป้องกันการทุจริตและตรวจสอบ
ความถูกต้อง การเชื่อมต่อนี้ยังหมายความว่าประชาชนสามารถเข้าถึงบันทึกส่วนตัวได้
อย่างง่ายดายจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ เช่น กรมการขนส่งทางบก กระทรวงมหาดไทย 
และอื่นๆระบบฐานข้อมูลการทะเบียนราษฎรของประเทศไทยเป็นระบบที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพออกแบบมาเพื ่อติดตามเหตุการณ์สำคัญและจัดทำเอกสารราชการ 
ควบคุมดูแลโดยกรมการปกครองและเป็นส่วนสำคัญของระบบกฎหมายไทย เพื่อเป็นการ 
บรูณาการ การพัฒนาระบบข้อมูลที ่เชื่อมโยงข้อมูลด้านสาธารณสุขกับข้อมูลทะเบียน
ราษฎรเพื่อใช้ในการเกณฑ์ทหาร เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลที่เช่ือมโยงข้อมูลด้านสาธารณสุข
กับข้อมูลทะเบียนราษฎรเพื่อใช้ในการเกณฑ์ทหาร จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

โดยสรุป การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านสาธารณสุขกับ
ข้อมูลทะเบียนราษฎร์เพื่อใช้ในการเกณฑ์ทหารจะเกี่ยวข้องกับการกำหนดข้อกำหนด การ
ออกแบบ สถาปัตยกรรมระบบ การพัฒนาระบบ การทดสอบ การใช้งาน การบำรุงรักษา
และปรับปรุงระบบ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ 
การประเมินสภาพแวดล้อมโดยใช้ SWOT analysis (Strengths, 

Weaknesses, Opportunities, Threats) ในวิธีการคัดเลือกการเป็นทหารกองประจำการ
ของประเทศไทย สามารถนำเสนอได้ดังน้ี: 
Strengths (ความแข็งแกร่ง): 

1) การคัดเลือกที่มีเกณฑ์เข้มงวด ช่วยในการคัดกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติดีและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่

2) โครงสร้างการคัดเลือกที่เป็นข้ันตอนหลายข้ัน ช่วยในการประเมินผู้สมัครได้
มากมายหลายด้าน 

3) การให้ความสำคัญต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้สมัคร เพื่อให้มีความพร้อม
ในการทำหน้าที่ 
Weaknesses (ความอ่อนแอ): 

1. ความเป็นธรรมในกระบวนการคัดเลือก อาจมีปัญหาเรือ่งการเลือกคัดโดยการแบ่ง
ช้ันขั้นหรือการให้โอกาสในการสมัคร 

2. กระบวนการคัดเลือกอาจมีความซับซ้อนและใช้เวลานานในการดำเนินการ 
3. ข้อจำกัดทางด้านทรัพยากรบุคคลในการดำเนินงานในกระบวนการคัดเลือก 

Opportunities (โอกาส): 
1. ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกให้มีความยุติธรรมและโปร่งใสมากขึ้น 
2. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในกระบวนการคัดเลือก เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความเร็วในการดำเนินงาน 
3. สร้างความตระหนักให้ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับความสำคัญของการเป็นทหารกอง

ประจำการ และส่งเสริมให้เยาวชนสนใจและตั้งใจสมัครเข้ารับราชการทหาร 
Threats (ความเสี่ยง): 

1. ความเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ที่ทำให้ความสนใจในการเป็นทหาร
กองประจำการลดลง 

2. ความคิดเห็นที่ไม่เห็นด้วยในส่วนของความเป็นธรรมในกระบวนการคัดเลือก อาจ
ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของกองทัพ 
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3. ความแข่งขันกับอาชีพอื่น ๆ ที่มีความน่าสนใจและมีผลตอบแทนที่สูง ทำให้ความ
สนใจในการเป็นทหารกองประจำการลดลง 

ในสรุป, SWOT analysis ในกระบวนการคัดเลือกการเป็นทหารกองประจำการ
ของประเทศไทย ช่วยให้เราเข้าใจความแข็งแกร่ง ความอ่อนแอ โอกาส และความเส่ียงที่
เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ยังช่วยในการวางแผนและปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างความเข้าใจในบทบาทของกองทัพในสังคม และ
ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่สนใจในการรับใช้ประเทศในฐานะทหารกองประจำการ 
การจับคู่ของ SO, ST, WO, และ WT ในกรณีของวิธีการคัดเลือกการเป็นทหารกอง
ประจำการของประเทศไทย มีดังน้ี: 
1. SO (Strengths-Opportunities): ควบคู่ความแข็งแกร่งและโอกาสเพื่อส่งเสริมการ

สร้างความสำคัญในการเป็นทหารกองประจำการ 

• ใช้กระบวนการคัดเลือกที่มีความเปิดเผยและรวดเร็วในการส่ือสารเพื่อเพิ่มความ

น่าเช่ือถือและสนใจในการสมัคร 

• ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะเพื่อเสริมสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพและมี

ความสามารถในการรับใช้ประเทศ 

2. ST (Strengths-Threats): ควบคู่ความแข็งแกร่งและความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบ

จากความเส่ียง 

• ปรับปรุงและปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกเพื่อลดความไม่เป็นธรรมและเพิ่มความ

เช่ือถือในกองทัพ 

• สร้างความตระหนักในสังคมเกี่ยวกับความสำคัญของการเป็นทหารกองประจำการ 

เพื่อต้านความคิดเห็นที่ไม่เห็นด้วยและความเปล่ียนแปลงทางสังคม 

3. WO (Weaknesses-Opportunities): ปรับปรุงความอ่อนแอโดยนำโอกาสมาใช้ 

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการคัดเลือกเพื่อสอดคล้องกับความต้องการของ

กองทัพและสังคม 

• ส่งเสริมการส่ือสารกับส่ือมวลชนและประชาชน เพื่อสร้างความเข้าใจใน

ความสำคัญของการเป็นทหารกองประจำการและวัตถุประสงค์ของการคัดเลือก 
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4. WT (Weaknesses - Threats): แก้ไขความอ่อนแอเพื่อลดความเส่ียง 
• ปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในการคัดเลือกทหารกองประจำการ

เพื่อลดความเส่ียงในการเสียความสามารถของกำลังทหารที่มีคุณภาพ 

• ปรับปรุงวิธีการคัดเลือกเพื่อลดความเส่ียงในการตัดสินใจที่ไม่เป็นธรรม 

โดยรวม SWOT analysis เป็นเครื่องมือที่ดีในการวิเคราะห์สถานการณ์และพัฒนา
กระบวนการคัดเลือกการเป็นทหารกองประจำการของประเทศไทย ให้มีความเป็นธรรม
และคุณภาพมากขึ้น การจับคู่ของ SO, ST, WO, และ WT ช่วยให้เราสามารถหาวิธีการที่
เหมาะสมในการใช้ความแข็งแกร่งเพื่อเอาชนะโอกาส ลดความเส่ียง แก้ไขความอ่อนแอ 
และป้องกันความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคัดเลือกการเป็นทหารกองประจำการ
ของประเทศไทย ในอนาคต. 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Factors) และภายใน (Internal Factors) 
ของวิธีการคัดเลือกทหารกองประจำการของประเทศไทย สามารถนำเสนอได้ดังน้ี: 
1. ปัจจัยภายนอก (External Factors) 

การวิเคราะห์ PESTEL เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อ
องค์กรหรืออุตสาหกรรม โดย PESTEL ย่อมาจาก Political, Economic, Sociocultural, 
Technological, Environmental และ Legal ในเรื่องของเกณฑ์การคัดเลือกทหารใน
ประเทศไทย: 

1. Political (การเมือง): 
• นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับกองทัพและการคัดเลือกทหาร ส่งผลถึงภาพลักษณ์

ของกองทัพในแง่บวกหรือลบได้ 

• ความมั่นคงของรัฐบาล เพราะถ้ารัฐบาลที่ไม่มีความมั่นคงจะส่งผลถึงเศรษฐกิจและ

ความเป็นอยู่ของประชาชนซึ่งในที่สุดจะมีผลกระทบต่อกองทัพ 

2. Economic (เศรษฐกิจ): 
• สภาพเศรษฐกิจของประเทศและผลกระทบต่องบประมาณสำหรับกองทัพ 

• อัตราการว่างงานและความต้องการความมั่นคงของงานในประเทศ 
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• ความสามารถในการสมัครเข้ารับราชการทหารของประชากร 

3. Sociocultural (สังคม-วัฒนธรรม): 
• ความรับรู้และความสนใจของประชาชนในการเป็นทหารกองประจำการ 

• ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเสมอภาคในการคัดเลือกทหาร 

4. Technological (เทคโนโลยี): 
• การนำเทคโนโลยีเข้ามาปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกทหาร 

• การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการคัดเลือกทหาร 

• ความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการฝึกฯ 

5. Environment (ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม): 

• การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ: อาจส่งผลต่อการฝึกอบรมทหาร และการ

ปรับตัวของเกณฑ์การคัดเลือกให้เหมาะสมกับสภาพภูมอิากาศที่เปล่ียนแปลง 

• แนวโน้มประชากรจะเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างต่อเน่ืองโดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นและ

สัดส่วนเยาวชนลดลง การเปล่ียนแปลงทางประชากรน้ีน่าจะส่งผลกระทบอย่างมี

นัยสำคัญต่อกระบวนการเกณฑ์ทหารและกองทัพในประเทศไทยคาดว่าในหลายๆ ด้าน 

6. ปัจจัยกฎหมาย Legal (L) : 

• กฎหมายเกณฑ์ทหาร: กฎหมายการเกณฑ์ทหารและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องสามารถ

ส่งผลกระทบต่อวิธีการเกณฑ์ทหาร รวมถึงความยืดหยุ่นในการปรับปรุงหรือ

เปล่ียนแปลงระบบ 

• กฎหมายเกี่ยวกับความเปิดเผยข้อมูลPDPA จะกำหนดหลักปฏิบัติในการขอความ

ยินยอม การจัดเก็บ การใช้ การเปิดเผยข้อมูล และการลบข้อมูลส่วนบุคคล 

กองทัพบกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องมีนโยบายความเป็นส่วนตัวที่ชัดเจน และ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดของ PDPA ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่เข้ารับ

การเกณฑ์ทหาร โดยเฉพาะเมื่อมีการส่งมอบข้อมูลให้กบับุคคลภายนอกหรือองค์กร

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภัยและความเปน็ส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล 
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นอกจากนี้ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการเกณฑ์ทหารจะช่วย
ให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นในระบบเกณฑ์ทหารมากขึ้น ส่งผลให้ระบบเกณฑ์ทหารมีความ
ยั่งยืนและเปิดโอกาสให้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

การใช้วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในน้ี จะช่วยให้เราสามารถวางแผนและ
ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกทหารกองประจำการให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง
ควบคุมความเส่ียงที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือกกำลังพลที่มีคุณภาพสูงสำหรับประเทศไทย 
2. ปัจจัยภายใน (Internal Factors) 

นำทฤษฎี 4M มาในการวิเคราะห์ปัจจัยภายในโดยมี 4 ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ Man 
(คน), Machine (เครื่องจักร), Material (วัสดุ), และ Method (วิธีการ). สำหรับการ
นำเอาทฤษฎ ี4M มาปรับใช้ในวิธีการคัดเลือกทหารกองประจำการ สามารถพิจารณาดังน้ี: 

1. Man (คน): การคัดเลือกคนเหมาะสมที่มีคุณสมบัติ ทักษะ และความสามารถ
ตามที่กองทัพต้องการ โดยมีกระบวนการสัมภาษณ ์การทดสอบทักษะ และการประเมิน
ความสามารถ นอกจากนี้ยังควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความสามารถของทหารกอง
ประจำการอย่างต่อเน่ือง 

2. Machine (เครื่องจักร): ในการคัดเลือกทหารกองประจำการ ควรใช้เทคโนโลยี
และเครือ่งมือที่ทันสมัยในการประเมินความสามารถของผู้สมัคร เช่น การใช้เครื่องมือวัด
สมรรถนะทางกาย การทดสอบทางจิตวิทยา หรือใช้ซอฟต์แวร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้สมัคร 

3. Material (วัสดุ): ในกระบวนการคัดเลือก ควรมีวัสดุและส่ิงอำนวยความสะดวกที่
เพียงพอ ตั้งแต่การสมัคร การสอบ การสัมภาษณ์ และการประกาศผล เช่น ให้มี
แบบฟอร์มสมัครที่ชัดเจน สถานที่สำหรับการสอบที่เหมาะสม และการเตรียมขอมูลให้แก่
ผู้สมัครในแต่ละขั้นตอน 

4. Method (วิธีการ): วางกระบวนการคัดเลือกทหารกองประจำการที่มีระบบและ
ขั้นตอนที่ชัดเจน อาทิ การต้ังเกณฑ์ในการคัดเลือก การกำหนดข้ันตอนการสอบ การ
สัมภาษณ์ การวัดสมรรถภาพทางกาย และการวัดความสามารถทางจิตวิทยา นอกจากนี้ยัง
ควรมีการประเมินผลและติดตามผลการคัดเลือกอย่างต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงกระบวนการให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ด้วยการนำเอาทฤษฎ ี4M มาปรับใช้ในวิธีการคัดเลือกทหารกองประจำการ จะ
ช่วยให้กระบวนการคัดเลือกเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถคัดเลือกคนที่มี
คุณสมบัติและความสามารถให้เป็นไปตามความต้องการของกองทัพ โดยเฉพาะในด้าน 
Machine ที่ควรมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ช่วยในการคัดเลือกทหารกองประจำการ  
ซึ่งในปัจจุบันมีเทคโนโลยีหลายอย่างที่สามารถนำมาช่วยในกระบวนการคัดเลือกทหาร

กองประจำการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้กระบวนการน้ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ยุติธรรมมากขึ้น หลักๆ ได้แก:่ 
1. ระบบประเมินความสามารถทางกาย (Physical Assessment System): ใช้

เทคโนโลยีสำหรับวัดประสิทธิภาพของกายวิภาค ตัวอย่างเช่น สายตา, สมรรถภาพทาง
กาย, ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ และความคล่องตัว 
2. ระบบประเมินความสามารถทางใจ (Psychological Assessment System): ใช้

เทคโนโลยี AI ในการวิเคราะห์พฤติกรรม และความคิดเห็นเพื่อประเมินความสามารถทาง
จิตใจของผู้สมัคร เช่น การวิเคราะห์วาจา, การวิเคราะหเ์ชิงอารมณ์, การวิเคราะห์
ความสามารถในการตัดสินใจ 
3. ระบบประเมินทักษะเฉพาะ (Skill-Specific Assessment System): เพื่อ

ตรวจสอบความสามารถที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเฉพาะ ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ข้อมูล, 
ความสามารถในการควบคุมอุปกรณ์, ความสามารถในการส่ือสาร 
4. ระบบเสมือน (Simulation System): ใช้เทคโนโลยี Virtual Reality (VR) หรือ 

Augmented Reality (AR) เพื่อสร้างสถานการณ์เสมือนเพื่อทดสอบและประเมิน
ความสามารถของทหารในสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานจริง ซึ่ง
สามารถปรับความซับซ้อนและความท้าทายของภารกิจตามความต้องการ 
5. ระบบบริหารจัดการข้อมูล (Data Management System): เป็นเครื่องมือ

สำคัญในการบันทึก, จัดเก็บ, วิเคราะห ์และสรุปผลข้อมูลของผู้สมัคร โดยใช้เทคโนโลยี 
Big Data และ Machine Learning ในการประมวลผลข้อมูล เพื่อสรุปผลลัพธ์ที่เป็น
ประโยชน์ 
6. การใช้งาน Blockchain: เทคโนโลยี Blockchain สามารถนำมาใช้ในการรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูล และป้องกันการปลอมแปลงข้อมูลในกระบวนการคัดเลือกทหาร
กองประจำการ 



26 

 

การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในกระบวนการคัดเลือกทหารกองประจำการไมเ่พียงแต่ช่วย
เพิ่มความน่าเช่ือถือในการคัดเลือก แต่ยังช่วยลดค่าใช้จ่าย และเวลาที่สูญเสียใน
กระบวนการด้ังเดิม อีกทั้งยังช่วยให้ผู้มีความสามารถหลายๆ คนที่คุณภาพจริงๆ ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับราชการทหารกองประจำการ อย่างไรก็ตาม ควรระวังในการพ่ึงพา
เทคโนโลยีในทุกด้าน เน่ืองจากเทคโนโลยีอาจมีข้อจำกัด และความผิดพลาดที่อาจส่งผล
กระทบต่อกระบวนการคัดเลือก จึงควรใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการช่วยประเมิน
ความเหมาะสมของผู้สมัครในร่วมกับปัจจัยมนุษย์ และความพิจารณาอื่นๆ อย่างเหมาะสม 
แนวทางการประเมินสภาพจิตเวช ในการคัดเลือกทหารกองเกินเป็นทหารกอง
ประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศ  

1. สามารถใช้แอพพลิเคช่ันในการสำรวจประวัติทางการแพทย์ และการประเมิน

สุขภาพทางจิตเวชทั่วไป การตรวจสุขภาพทั่วไป และประวัติทางการแพทย์จะช่วย

ให้การคัดกรอง อาการที่เกี่ยวกบัสุขภาพจิตได้ง่ายข้ึน 

2. สามารถใช้การประเมินความเครียด และภาวะซึมเศร้า โดย โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ออนไลน์ เพราะความเครียดและซึมเศร้าเป็นสาเหตุ หน่ึง ที่อาจส่งผลกระทบ ต่อ

สุขภาพจิตของผู้เข้ารับการบรรจุ 

3. สามารถตรวจสอบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยใช้ผ่านข้อมูลจากแอพพลิเคชัน 

เช่นการบุกรุกในพื้นที่ส่วนตัวของบุคคลอื่น ทำให้เป็นการเส่ียงต่อการบาดเจ็บหรือ

ทำร้ายตนเอง การติดยาเสพติด ซึ่งจะช่วยให้ผู้ประเมิน สามารถประเมินพฤติกรรม

ที่ไม่เหมาะสม ได ้

4. การประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ออนไลน์ จะช่วยประเมินความ สามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และตรวจสอบ

ว่าผู้เข้ารับการตรวจสอบมีความ สามารถในการทำงานเป็นทีม และ สามารถ

ปรับตัว กับการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้หรือไม ่

5. ประเมิน ความเหมาะสมของการรับประทานยาและสุขภาพทั่วไป โดยสามารถใช้ 

ข้อมูลจากอุปกรณ์ส่ือสารติดตามตัว(Internet of thing) เพื่อตรวจสอบประวัติการ

ทานยา เป็นต้น 
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6. การประเมินความเหมาะสม ของบทบาทและการปฏิบัตงิาน สามารถใช้ การ

นำเสนอข้อมูลเทคโนโลยี ส่ือสาร ช่วยในการดูภาพรวมในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการตรวจสอบมีความเหมาะสม ในการทำงานในบทบาทและ

งานที่ต้องการ 

7. การประเมินความพร้อมในการเป็นทหาร สามารถใช้ ข้อมูลออนไลน์ ในการ

ตรวจสอบความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้เข้ารับการตรวจสอบ ช่วยให้

ผู้ประเมิน สามารถประเมินความเหมาะสมของผู้เข้ารับการตรวจสอบ ในการเป็น

ทหารได้  

ผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางกบัทางผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อหาแนวทางในการ
เช่ือมโยงการใช้ระบบสารสนเทศในการประเมินสภาพทางจิตเวชเพื่อใช้ในการคัดเลือก
ทหารกองประจำการ จึงได้เขียนแผนภาพข้ึนมาแสดงความเช่ือมโยงให้ชัดเจนดังแผนภาพ
ข้างล่างน้ี 
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ภาพที่ 3 แสดงการเชื่อมโยงของการใช้ระบบสารสนเทศในการประเมินสภาพทางจิตเวช 

รับหมายเรียกเขา้
รับราชการ 

แอปพลิเคช่ัน 
Army Recruit  

ยืนยันตัวตน 

ส่ือสารกับผู้เข้ารับการ
คัดเลือก 

ส่งเอกสารที่สำคัญ 

จัดเก็บข้อมูลที่สำคัญ 

PDPA 

วิเคราะห์ข้อมูล 
AI/Machine 
Learning 

Health Link 
Server-side กองทะเบียนประวัติ

อาชญากร 

จำแนกผู้เข้า
รับการตรวจ

คัดเลือก 

ระดับเส่ียงต่ำ,ปานกลาง,สูง 

ประวัติส่วนตัว 
ประวัติครอบครัว 

ยาที่ใช้ 

ส่งข้อมูลกลับไปที่
กองทัพเพื่อให้เป็น

ข้อมูล 
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หลังจากประเมินแล้วจำแนกคนที่มีความเส่ียงเป็นโรคทางจิตเวชแล้ว จะต้องนำข้อมูล
น้ันไปใช้ในการดำเนินการต่อไป เพื่อช่วยเหลือและป้องกันการเกิดโรคทางจิตเวชได้ใน
ขั้นตอนต่อไป โดยเราสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินน้ีมาใช้ในหลายๆ ด้านด้วยกัน 
เช่น 
 1. การรักษาและการดูแลรักษาสุขภาพทางจิตเวช: การนำข้อมูลจากการประเมินความ
เส่ียงเข้าสู่ระบบการดูแลสุขภาพทางจิตเวช เพื่อให้ได้การรักษาและการดูแลที่เหมาะสม
สำหรับบุคคลน้ันๆ โดยปรับแต่งการรักษาตามลักษณะของผู้ป่วยและความเส่ียงของผู้ป่วย 
 2. การสนับสนุนทางสังคม: การนำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดูแลและส่งเสริมสุขภาพทาง
จิตเวชให้กับบุคคลที่มีความเส่ียง โดยการสนับสนุนทางสังคม เช่น การจัดกิจกรรมที่
เหมาะสม เพื่อให้คนที่มีความเส่ียงรู้สึกผ่อนคลาย และเข้าไปเสริมสร้างความมั่นคงใน
ตนเอง 
 3. การตัดสินใจทางนโยบาย: การนำข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจทางนโยบายด้าน
สุขภาพทางจิตเวช เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการดูแลสุขภาพทางจิตเวชและป้องกันการ
เกิดโรคทางจิตเวชในกลุ่มเส่ียง 
 4. การวิจัย: การนำข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยเพื่อเข้าใจและพัฒนาวิธีการป้องกันและรักษา
โรคทางจิตเวชในกลุ่มเส่ียง โดยการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินความเส่ียงน้ีมาวิเคราะห์
และศึกษาเพื่อสร้างความรู้และแนวทางการดูแลสุขภาพทางจิตเวชให้เหมาะสม 
 5. การป้องกัน: การนำข้อมูลเพื่อการป้องกันการเกิดโรคทางจิตเวช โดยการรวบรวม
ข้อมูลความเส่ียงเพื่อการคัดกรองเบื้องต้นและการส่งเสริมการดูแลสุขภาพทางจิตเวช
เบื้องต้น เพื่อป้องกันการเกิดโรคทางจิตเวชและลดปัจจัยเส่ียงต่างๆ ที่อาจทำให้เกิดโรค
ทางจิตเวช 

ดังน้ัน การจำแนกคนที่มีความเส่ียงเป็นโรคทางจิตเวชจึงมีประโยชน์ในการช่วย
แก้ไขปัญหาทางสุขภาพทางจิตเวชในระดับบุคคลและระดับสังคมโดยรวม โดยนำข้อมูล
เหล่าน้ีไปปรับแต่งการดูแลสุขภาพทางจิตเวชและการสนับสนุนบุคคลในกลุ่มเส่ียง และ
ส่งเสริมให้มีการป้องกันและรักษาโรคทางจิตเวชในระดับสูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
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บทที่ 3 

บทอภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ในบทที่2 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ทหารและระบบสารสนเทศในการสาธารณสุขของประเทศไทย โดยทำการศึกษาวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ จึงสามารถสรุปเป็นแนวทางการประเมินสภาพจิตเวชใน
การคัดเลือกทหารกองเกินเป็นทหารกองประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศคือ1. สามารถ 
ใช้แอพพลิเคช่ันในการสำรวจประวัติทางการแพทย์และประเมินสุขภาพทางจิตเวชทั่วไปได้ 
2.สามารถใช้การประเมินความเครียดและภาวะซึมเศร้าจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ 3.สามารถตรวจสอบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมโดยใช้ผ่านข้อมูลจากแอพพลิเคชัน 
4.การประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่นโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ออนไลน์ 5.ใช้ข้อมูลจากอุปกรณ์สื่อสารติดตามตัว (Internet Of Thing)เพื่อตรวจสอบ
ประวัติในการทานยา 6.นำเสนอข้อมูลทางเทคโนโลยีสื่อสารเพื่อช่วยในการดูภาพรวมใน
การปฏิบัติงาน 7 ประเมินความพร้อมในการเป็นทหาร โดยใช้ข้อมูลออนไลน์ในการ
ตรวจสอบความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้เข้ารับการตรวจสอบเพื่อเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกรมการปกครองกับระบบสาธารณสุขได้ ให้สามารถแบ่ งปันและวิเคราะห์
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

มีหลายประเทศที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยในการคัดเลือกทหาร 
ตัวอย่างเช่น กองทัพสหรัฐอเมริกาใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการคัดเลือกและประเมินมา
หลายปีแล้ว ระบบ The Armed Services Vocational Aptitude Battery (ASVAB) 
เป็นการทดสอบทางคอมพิวเตอร์ที ่ใช้ในการประเมินความสามารถและความสนใจของ
ผู้สมัคร และเพื่อช่วยพิจารณาความเหมาะสมในการรับราชการทหาร , กองทัพอังกฤษใช้
กระบวนการคัดเลือกที ่รวมถึงการประเมินต่างๆ รวมถึงการทดสอบความถนัดทาง
คอมพิวเตอร์และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ใน
กระบวนการคัดเลือกช่วยให้มั่นใจว่าผู้สมัครได้รับการประเมินอย่างเป็นกลางและยุติธรรม, 
กองกำลังป้องกันประเทศออสเตรเลียใช้กระบวนการคัดเลือกที่รวมถึงการประเมินต่างๆ 
รวมถึงการทดสอบความถนัดทางคอมพิวเตอร์และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ระบบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในกระบวนการคัดเลือกช่วยให้มั่นใจว่าผู้สมัครได้รับการประเมิน
อย่างเป็นกลางและยุติธรรม และเพื่อระบุผู้ที่เหมาะสมที่สุดกับอาชีพในกองทัพ ทั้งหมดน่ี
เป็นเพียงตัวอย่าง ของประเทศที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการคัดเลือกทหาร 
การใช้เทคโนโลยีในลักษณะนี้เริ่มแพร่หลายมากขึ้น เน่ืองจากมีวิธีการเลือกที่เป็นกลางและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และช่วยให้มั่นใจว่ากระบวนการยุติธรรมและเป็นกลาง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกณฑ์ทหารที่ใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาช่วย 
ข้อมูลการวิจัยที่สนับสนุน การประเมินสภาพทางจิตเวชในการคัดเลือกทหารกอง

ประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศอาจยังคงมีข้อจำกัด อย่างไรก็ตาม สามารถใช้ข้อมูล
จากการวิจัยเกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศในการคัดเลือกคนงานหรือบุคลากรในองค์กร
หรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ ซึ่งมีความสอดคล้อง กับแนวทางการประเมินทางจิตเวชเพื่อ
คัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศ ดังน้ี: 
1. การศึกษาเรื่องการระบุศักยภาพของบุคลากร ให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์และ

ประเมินศักยภาพในการบริหารงาน และการพัฒนาบุคลากร และให้คำแนะนำสำหรับ

การใช้วิธีการที่ประสบความสำเร็จมากขึ้นในการระบุศักยภาพ ข้อสรุปว่าการระบุ

ศักยภาพน้ันมีประโยชน์สำหรับองค์กร แต่ยังมีข้อจำกัดและความสับสน ดังน้ันควร

พิจารณาและวิเคราะห์ข้อมูลให้มากขึ้น และควรใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสม เช่น 

การวิเคราะห์ประสบการณ์การทำงาน การประเมินความสามารถในการทำงาน และ

การใช้ความคิดริเริ่มของผู้เช่ียวชาญ เพื่อความถูกต้องในการระบุศักยภาพ พวกเขายัง

แนะนำให้องค์กรระบุศักยภาพของบุคลากรให้อย่างตรงต่อเวลา และให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาบุคลากรในอนาคต เพื่อให้สามารถประสบความสำเร็จในอนาคตได้(9) 

2. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะบุคลิกและประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญใน

การศึกษาความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นเส้นตรง และวิเคราะห์ผลกระทบของการจำแนกตาม

ลักษณะบุคลิก (traitedness) ต่อความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะบุคลิกและ

ประสิทธิภาพ วิจัยน้ีเสนอเรื่องการใช้ระบบสารสนเทศในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคลิกภาพและผลงานของบุคลากร โดยนำไปสู่การคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น(10) 
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3. มีการศึกษาของ Hausknecht, Day, and Thomas วจัิยน้ีเสนอเรื่องการใช้ระบบ

สารสนเทศในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและผลงานของบุคลากร 

โดยนำไปสู่การคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สรุปผลของงานวิจัยเกี่ยวกับการ

ตอบสนองของผู้สมัครในกระบวนการคัดเลือก และพบว่าผู้สมัครในแต่ละคนอาจมีการ

ตอบสนองที่แตกต่างกันในกระบวนการคัดเลือกพวกเขายังแนะนำให้องค์กรใช้วิธีการ

คัดเลือกที่เหมาะสม และให้ความสำคัญกับการประสานงานระหว่างกระบวนการ

คัดเลือกและผู้สมัคร เพื่อให้สามารถเพิ่มความสมดุลและเป็นธรรมในกระบวนการ

คัดเลือก และให้ผู้สมัครมีความพึงพอใจและมีความเช่ือมั่นในกระบวนการคัดเลือก(11) 

4. หนังสือ "Human Resource Selection" ของ Gatewood, Field, และ Barrick เป็น

หนังสือที่ศึกษากระบวนการคัดเลือกบุคลากรในระดับมาตรฐานสากล โดยวิเคราะห์

วิธีการคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของข้อมูล และ

ประสิทธิภาพของระบบ นอกจากนี้ยังศึกษาและแนะนำวิธีการปรับปรุงกระบวนการ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความสำเรจ็ในการคัดเลือกบุคลากร ซึ่ง

อาจมีผลต่อการดำเนินธุรกิจและการบริหารองค์กร(12) 

 การวิจัยที่กล่าวถึงไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการคัดเลือกทหารกองประจำการ แต่เนื้อหา
และหลักการที่เสนอในการวิจัยเหล่าน้ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการประเมินทางจิตเวช
ของผู ้สมัครทหารกองประจำการ โดยเฉพาะการวิเคราะห์ข้อมูลผู ้สมัครทหารกอง
ประจำการและการใช้เทคโนโลยีในการประเมินโรคทางจิตเวช เป็นต้น และสามารถนำไป
ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผู้สมัคร โดยใช้
ระบบสารสนเทศ นอกจากนี้ การนำเสนอเหล่านี้สามารถนำไปสู่การสร้างแนวทางในการ
ปรับปรุงระบบคัดเลือกทหารกองประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศ และสามารถปรับใช้
ตามความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย โดยการพิจารณาความต้องการของกองทัพ
และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสนับสนุนกระบวนการคัดเลือก ดังนั้น เราสามารถ
นำเสนอแนวทางในการปรับปรุงระบบคัดเลือกทหารกองประจำการด้วยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยได ้
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 การคัดเลือกกำลังพลและเทคโนโลยีเป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรวบรวม 
จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครที่มีศักยภาพในการรับราชการทหาร ซึ่งเป็น
เครื ่องมือที ่มีประสิทธิภาพและมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพ และยุติธรรมใน
กระบวนการคัดเลือก อีกทั้งยังสามารถลดความเสี่ยงจากความลำเอียงของมนุษย์และ
ข้อผิดพลาดในกระบวนการคัดเลือก แต่ต้องใช้ร่วมกับวิธีการคัดเลือกอื่นๆ เช่น การ
สัมภาษณ์ การประเมินทางจิตวิทยา และการทดสอบสมรรถภาพร่างกายเพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม ดังนั้นการใช้เทคโนโลยีในการคัดเลือกกำลังพลมีศักยภาพในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ ความเที่ยงธรรม และความเป็นธรรมของกระบวนการคัดเลือก แต่
จำเป็นต้องใช้ร่วมกับวิธีการคัดเลือกอื่นๆ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์
ในการเลือกบุคลากรทางการทหารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการคัดเลือกทหารเป็น
หัวข้อที่นักวิจัยในหลายประเทศให้ความสนใจ เป้าหมายคือการพัฒนาระบบการคัดเลือกที่
มีประสิทธิภาพและยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลและการเรียนรู้ของเครื่อง ข้อ
ได้เปรียบที่สำคัญอย่างหนึ่งของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการคัดเลือกทหารคือ
ความสามารถในการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก ข้อมูลน้ีอาจรวมถึงข้อมูล
เกี่ยวกับจิตใจของผู้สมัคร วุฒิการศึกษา การใช้ยาเสพติด โรคประจำตัว ยาที่ใช้เป็นประจำ
เหนือส่ิงอื่นใด จากนั้นข้อมูลจะถูกใช้เพื่อสร้างแบบจำลองการคาดการณ์ที่สามารถช่วยใน
การระบุว่าผู้สมัครรายใดมีแนวโน้มที่จะทำงานได้ดีในการฝึกและการรับราชการทหาร  
ข้อดีอีกประการหนึ่งคือเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถช่วยขจัดอคติในกระบวนการ
คัดเลือกได้ ตัวอย่างเช่น โมเดลแมชชีนเลิร์นนิง( Machine Learning ) สามารถเรียนรู้และ
คาดการณ์โรคจิตเวชจากข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม อารมณ์ และ
ความคิดเห็นของผู้ป่วย โดยไม่ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยอื่นๆ เช่น เพศหรือชาติการใช้โมเดล
แมชชีนเลิร์นนิงในงานด้านจิตเวชนั้นยังไม่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง แต่มีการ
ทำงานวิจัยเกี ่ยวกับในการวินิจฉัยโรคจิตเวชและการรักษาที่มีผลการทดสอบในระดับ
นักวิจัยอย่างเป็นระบบโดยการวิจัยในด้านน้ีมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาและประเมินโมเดลแมช
ชีนเลิร์นนิงที่สามารถใช้งานได้จริงในการวินิจฉัยโรคจิตเวช และในการรักษาผู้ป่วยโรคจิต
เวช โดยมีการใช้ข้อมูลทางด้านพฤติกรรม อารมณ์ และความคิดเห็นของผู้ป่วยในการฝึก
และเพื่อให้มีความแม่นยำและเป็นประโยชน์ต่อการวินิจฉัยและการรักษาโรคจิตเวชใน
อนาคต 
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บทที่ 4 

บทสรุป 
 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการประเมินสภาพทางจิตเวชเพื่อคัดเลือกทหารกองเกินเข้า

เป็นทหารกองประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศ มีวัตถุประสงค์การวิจัย 1).เพื่อศึกษา

สภาพการคัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการ ในปัจจุบัน 2).เพื่อศึกษา

ระบบสารสนเทศในการประเมินสภาพทางจิตเวชในการคัดเลือกของทหารกองเกินเข้าเป็น

ทหารกองประจำการ 3).เพื่อพัฒนาแนวทางการประเมนิสภาพทางจิตเวชในการคัดเลือก

ทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศดำเนิน การวิจัยใช้วิธี

วิจัยเชิงเอกสาร ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลทางเอกสารราชการ กฎหมายนโยบายของรัฐ แผน

ระดับต่างๆด้านความมั่นคง เอกสารวิชาการ ข้อมูลส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ แล้วนำมาวิเคราะห์

ภายใต้กรอบแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์สามารถสรุปผลของการวิจัยดังน้ี 

1. เพื่อศึกษาสภาพการคัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการ ใน

ปัจจุบัน กระบวนการคัดเลือกน้ันประกอบด้วยหลายข้ันตอน ซึ่งเริ่มต้นจากการสมัครที่มี

ทั้งวิธีการเกณฑ์และอาสาสมัคร โดยยึดหลักการของกฎกระทรวงเป็นแนวทางในการ

จำแนกผู้สมัคร การประเมินความพร้อมของร่างกายทางกายภาพเป็นหน่ึงในขั้นตอนสำคัญ 

และยังมีเอกสารรับรองแพทย์ที่นำมาประกอบการพิจารณาด้วย อย่างไรก็ตาม 

กระบวนการน้ีไม่ได้คำนึงถึงการพิจารณาสุขภาพจิตใจของผู้สมัคร ทำให้เกิดปัญหาเมื่อบาง

คนที่มีปัญหาทางด้านสุขภาพจิตเวชกลับผ่านการคัดเลือกได้ ส่งผลให้เมื่อเข้ารับราชการ

ทหารแล้ว ต้องมีการปลดพิการตามมาในภายหลัง เน่ืองจากการคัดเลือกไม่ครอบคลุม

ปัจจัยด้านสุขภาพจิตเวช การศึกษาสภาพการคัดเลือกน้ีจึงสำคัญเพื่อนำไปปรับปรุง

กระบวนการในอนาคต 

2. ระบบสารสนเทศในการคัดเลือกของทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจำการ

โดยเทคโนโลยีที่ใช้ในการคัดเลือกทหารกองประจำการเพิ่มประสิทธิภาพและความ

ยุติธรรมในกระบวนการ โดยประเมินทั้งกาย, จิตใจ, ทักษะเฉพาะ, บริหารจัดการข้อมูล, 
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ใช้ Blockchain และประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย AI และ Machine Learning เพื่อ

คัดเลือกความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีช่วยลด

ค่าใช้จ่ายและเวลาสูญเสียในกระบวนการด้ังเดิม แต่ควรระวังความพึ่งพาเทคโนโลยีเกินไป

และใช้ปัจจัยมนุษย์เป็นส่วนประกอบในการประเมินความเหมาะสมของผู้สมัคร 

3. แนวทางการการประเมินโรคทางจิตเวชในการคัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหาร

กองประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศ โดยนำเสนอเทคโนโลยีและการวิเคราะห์ข้อมูลใหม่ 

เช่น แอปพลิเคชันสุขภาพจิต, โปรแกรมคอมพิวเตอร์, การใช้ข้อมูลออนไลน์, การนำเสนอ

ข้อมูล, เทคโนโลยีส่ือสาร, และข้อมูลจากอุปกรณ์ส่ือสาร เพื่อช่วยในการวินิจฉัยและ

บริการสุขภาพจิต อย่างไรก็ตาม การประเมินออนไลน์ไม่ควรแทนที่การวินิจฉัยโดยแพทย์ 

ควรส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ป่วย, แพทย์, และผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ และ

ส่งเสริมการอบรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินและรักษาโรคทางจิตเวช. 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 

จากผลการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น ทางผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการคัดเลือกทหาร
กองประจำการโดยใช้ระบบสารสนเทศมีดังน้ี: 

1. พิจารณาปัจจัยที่ครอบคลุมมากขึ้น: ตัวอย่างเช่น การประเมินสภาพสุขภาพจิตเวช
, ประวัติครอบครัว, ความสามารถในการปรับตัวและการทำงานเป็นทีม, ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่สำคัญในการประกอบหน้าที่ของทหาร 

2. ขยายการใช้เทคโนโลยี: นำเสนอเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ความปลอดภัยในการเก็บ
ข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย AI และ Machine Learning ในการประเมิน
สมรรถนะ, การส่ือสารและการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. การประเมินความพร้อมในด้านอื่น ๆ: นอกจากการประเมินความสมบูรณ์ของ
ร่างกายแล้ว ควรพิจารณาประเมินความพร้อมด้านทักษะการส่ือสาร, ทักษะการ
คิดวิเคราะห์, ความเข้าใจเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ และความมี
มนุษย์สัมพันธ์ 
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4. การบูรณาการข้อมูล: สามารถนำข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ
ประเมินความเหมาะสมของผู้สมัคร รวมถึงการนำข้อมูลที่ได้จากกระบวนการ
คัดเลือกมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการคัดเลือกให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การนำข้อมูลจากการประเมินที่ผ่านมา ความคืบหน้าของเทคโนโลยี 
และข้อมูลสถิติเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการคัดเลือกให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

5. การประเมินและติดตามผล: พิจารณาการติดตามผลของการคัดเลือกและการ
ประเมินความเหมาะสมของทหารที่ผ่านการคัดเลือก เพื่อประเมินผลสำเร็จของ
ระบบคัดเลือก นำเสนอแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกหากมี
ข้อบกพร่อง 

6. การประชาสัมพันธ์: ส่งเสริมความคิดเห็นและความสนใจจากประชาชน รวมถึง
เสนอข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางใหม่ ๆ ในการคัดเลือกทหารกองประจำการ เพื่อให้
ประชาชนเข้าใจเป้าหมายและวิธีการของกระบวนการคัดเลือก 

7. การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ: สามารถพิจารณาการจัดการฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งเจ้าหน้าที่ที่ทำงานในกระบวนการคัดเลือก และผู้สมัครที่
ต้องการเข้าเป็นทหารกองประจำการ เพื่อให้ทั้งสองฝ่ายมีความเข้าใจในการใช้
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในกระบวนการคัดเลือก นอกจากนี้ยังควร
มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินสุขภาพจิตเวชและวิธีการรับมือกับปัญหาที่
เกี่ยวข้อง 

8. การควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย: ตั้งข้อกำหนดและมาตรฐานในการใช้
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อประเมินความสมบูรณ์ของร่างกายในการ
คัดเลือกทหารกองประจำการ ให้มีความปลอดภัย ควบคุมคุณภาพข้อมูล และ
ป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 

9. การวิเคราะห์ผลและประเมินผล: พิจารณาการวิเคราะหผ์ลของระบบสารสนเทศที่
ใช้ในการคัดเลือกทหารกองประจำการ รวมถึงการนำเสนอข้อมูลเพื่อติดตามและ
ประเมินผลของระบบคัดเลือก นำผลของการประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนา
ระบบให้ดียิ่งขึ้น 

ผลสำเร็จของการวิจัยน้ีจะช่วยให้กระบวนการคัดเลือกทหารกอง

ประจำการในประเทศไทย มีความประสิทธิภาพและความยุติธรรมมากขึ้น รวมถึง
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เสริมสร้างความมั่นใจในระบบการคัดเลือกทหาร โดยการนำเสนอเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เช่น การประเมินสุขภาพจิตเวช 

การใช้ข้อมูลออนไลน์ การนำเสนอข้อมูล ฯลฯ เพื่อคัดเลือกทหารที่มีความสามารถ

และสมบูรณ์ทั้งทางกายและจิตใจ นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

คัดเลือกทหารกองประจำการให้เป็นไปตามความเหมาะสมและความต้องการของ

กองทัพไทยในปัจจุบันและอนาคต 

ข้อเสนอแนะสำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 

การนำงานวิจัยไปต่อยอดเพื่อสร้างแพลตฟอร์มในการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
กรมการปกครองกับกระทรวงสาธารณสุขเพื่อใช้ในการประเมินสภาพจิตเวชและการ
คัดเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นกองประจำการเป็นไปได ้โดยจะต้องมีการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบการเชื่อมโยงข้อมูลที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้อย่างง่ายดายและมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาระบบ
แพลตฟอร์มนี้อาจต้องมีการทำงานร่วมกับหลายฝ่าย เช่น กรมการปกครอง กระทรวง
สาธารณสุข และกองทัพบก โดยการประสานงานกันอย่างดีจะช่วยสร้างความเข้าใจและ
ความเห็นชอบในการพัฒนาระบบได้มากขึ้น นอกจากนีย้ังต้องมีการพิจารณาด้านความ
เป็นส่วนตัวของข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลด้วย เพื่อป้องกันการ
นำข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสมหรือผิดกฎหมาย 

 น่ีเป็นเพียงตัวอย่างบางส่วนของงานวิจัยที่ดำเนินการเกีย่วกับการใช้ไอทีในการ
ประเมินภาวะสุขภาพจิต ด้วยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลและการเรียนรู้ของเครื่อง 
ระบบไอทีสามารถช่วยจัดเตรียมวิธีการประเมินและการรักษาที่เป็นกลาง มีประสิทธิภาพ 
และเข้าถึงได้มากขึ้น และเพื่อสนับสนุนการพัฒนาโปรแกรมสุขภาพจิตที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากขึ้น 
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