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ชั้นความลับ  ไม่มีชั้นความลับ 

 
 การวิจัยเรื่อง การฝึกหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซลเพิ่มขีด
ความสามารถก าลังพลส ารองของกองทัพบก เพื่อเสนอแนวทางการฝึกวิชาทหารท่ีจะเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กับก าลังพลส ารองของกองทัพและสร้างแรงจูงใจให้ก าลังพลส ารองเข้า
รายงานตัวเมื่อมีหมายเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร และเพื่อให้กองทัพบกมีก าลังพลส ารองท่ีมี
ความพร้อมรบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมต่างๆของโลกใน
อนาคต 
 

                                          ผลการวิจัยพบว่าสถานการณ์โลกหลังสงครามเย็น แม้ว่าจะไม่ปรากฎ
แนวโน้มความขัดแย้งในระดับรุนแรงถึงขั้นน าไปสู่สงครามขนาดใหญ่ แต่ประเทศต่างๆก็มี
การเสริมสร้างพลังอ านาจทางทหารของตนให้มีความเข้มแข็งอยู่ตลอดเวลาซึ่งการพัฒนา
กองทัพให้เข้มแข็งนั้นสิ่งส าคัญคือการเสริมสร้างก าลังพลของกองทัพให้มีสมรรถภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรงและมีขีดความสามารถทางการรบได้ด้วยการฝึก โดยก าลังพลของ
กองทัพหลักๆประกอบด้วย ก าลังประจ าการ และก าลังพลส ารอง ซึ่งในกลุ่มของก าลังพล
ส ารองนั้นมีแหล่งได้มาจากหลายปัจจัยเมื่อมีการเรียกพลเพ่ือฝึก หน่วยจะท าการฝึกอบรม
ทบทวนการปฏิบัติการทางทหารตามต าแหน่งหน้าท่ีร่วมกับก าลังประจ าการ จะพบว่ามี
ก าลังพลส ารองท่ีมีความมุ่งมั่นตั้งใจเข้ารับการฝึกและมีสมรถภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
และมีความต้องการฝึกหลักสูตรทางทหารเพื่อเพิ่มทักษะ ขีดความสามารถและความ
ช านาญทางทหารมากขึ้น 
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  This research is design to propose military training methods 
that would enhance the army's reserve capacity and motivate the reserve 
force to report upon recruiting troops for military trainingand for the army 
to have a reserve army ready to meet the changing environment of the 
world in the future. 
 
The research found that world situation after the cold war is no serious 
conflicting trends leading up to the war.  But the countries have 
strengthened their military power to be strong all the time.  The 
development of a strong army is essential to strengthen the army's strength 
and strengthenbattle capabilities by training,by force of the main army 
consists of active and reserve troops. In the reserve group is the source of 
many factors.  When the soldiers call for training,the unit will conduct 
reconsideration of military operations in accordance with their roles in 
conjunction with active duty. It is found that there is a reserve force that is 
committed to training and a perfect bodyand there is a need to train 
military courses to enhance skills. More capabilities and military skills. 

 

 

 



กิตติกรรมประกาศ 
 
  บทความวิจัยส่วนบุคคล เรื่อง การฝึกหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซล
เพิ่มขีดความสามารถก าลังพลส ารองของกองทัพบก จัดท าขึ้นเพื่อประกอบการศึกษา
หลักสูตรหลักประจ าวิทยาลัยการทัพบก ชุดท่ี62 ประจ าปีการศึกษา 2560เนื่องจาก
ตระหนักถึงความส าคัญของก าลังพลส ารอง ซึ่งเป็นพลังอ านาจของชาติท่ีจะประกันความ
อยู่รอดของชาติ และด ารงความต่อเนื่องในการรบของกองทัพ ก าลังพลส ารองจึงถือว่าเป็น
ก าลังพลส่วนหนึ่งของกองทัพบก จึงควรมีการเพิ่มพูลความรู้และขีดความสามารถเพื่อเป็น 
แนวทางในการพัฒนาก าลังพลให้สอดคล้องกับบริบทของกองทัพบกและสภาพแวดล้อม
ของโลก โดยผู้จัดท าได้ด าเนินการตามกระบวนการ ศึกษา ค้นคว้า และใช้ประสบการณ์
การท างาน เพ่ือจัดท าบทความวิจัย  
 
ผู้วิจัยมีความคาดหวังว่า เอกสารวิจัยส่วนบุคคลนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบก าลังส ารองของกองทัพ ท่ีจะน าไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในอนาคต  
 
ขอขอบคุณ พันเอก ย่ิงโรจน์ สันติวุฒน์ อาจารย์ท่ีปรึกษา และ พันเอก กฤตภาส  โตจ าเริญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา ครู อาจารย์ ทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนการศึกษา ให้ความรู้
ค าแนะน าและให้ก าลังใจผู้วิจัยตลอดมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซล 
เพิ่มขีดความสามารถก าลังพลส ารองของกองทัพบก 
 

พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 มาตรา 19 ก าหนดให้
กองทัพบกมีหน้าท่ีเตรียมก าลังกองทัพบก การป้องกันราชอาณาจักรและด าเนินการ
เกี่ยวกับการใช้ก าลังกองทัพบกตามอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหม ซึ่งงานด้านเตรียม
ก าลังและการป้องกันราชอาณาจักรของกองทัพบก สรุปได้ดังนี้  ( แผนแม่บทการพัฒนา
กิจการก าลังพลส ารองของกองทัพบกปี 2560-2564)1 

 

ด้านการเตรียมก าลัง : กองทัพบก มีหน้าท่ีจัดเตรียมหรือเสริมสร้างก าลังในส่วนของ ทบ. 
และช่วยเหลือสนับสนุนการจัดเตรียมก าลังทางบกของส่วนราชการอื่นๆ ไว้ให้พร้อมตั้งแต่
ยามปกติ ด้วยการพัฒนาเสริมสร้างก าลังตามแผนโครงสร้างก าลังกองทัพ และแนวทางใน
การจัดเตรียมก าลังของ ทบ. ตามห้วงระยะเวลา โดยพัฒนาท้ังทางด้านโครงสร้างก าลัง
ความพร้อมรบในด้านก าลังพล ยุทโธปกรณ์ การฝึกศึกษาและแผนการปฏิบัติท าการรบได้
อย่างต่อเนื่อง และความทันสมัย เพื่อให้ ทบ. มีขีดความสามารถเพียงพอท่ีจะเผชิญภัย
คุกคาม ท้ังจากภายในและภายนอก พร้อมกันนี้ ทบ. มีบทบาทในการจัดเตรียม หรือใช้
ก าลังหลัก ก าลังประจ าถิ่น ก าลังกึ่งทหารและก าลังประชาชนท่ีมีอยู่ หรือก าลังส ารองท่ีจะ
ขยายก าลังในยามสงคราม รวมท้ังวางแผนระดมสรรพก าลังด้านการทหาร ท้ังก าลังพล 
ยุทโธปกรณ์ และสิ่งอุปกรณ์ ให้สอดคล้องกับแผนการยุทธ์    
 
ด้านการป้องกันราชอาณาจักร : กองทัพบก มีหน้าท่ีใช้ก าลังท่ีได้จัดเตรียมไว้หรือท่ีจะเรียก
ระดมสรรพก าลัง เพื่อป้องกันราชอาณาจักรจากภัยคุกคามภายในและภัยคุกคามจาก
ภายนอกประเทศตามความจ าเป็นของสถานการณ์ ด้วยการปฏิบัติพันธกิจ 6 ประการ 
ได้แก่ การป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้ อย
ภายในประเทศ การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน การปฏิบัติการทางทหาร
นอกเหนือจากสงคราม และการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
ส าหรับหน้าท่ีก าลังพลส ารองตามมาตรา 20 ท่ีส าคัญดังนี้ ก าลังพลส ารองมีหน้าท่ีเข้ารับ
ราชการทหารในการเรียกก าลังพลส ารองเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร เพื่อปฏิบัติ
ราชการ หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมและในการระดมพล โดยมีอ านาจหน้าท่ีตามชั้น
ยศและต าแหน่งเช่นเดียวกับทหารประจ าการและทหารกองประจ าการ แล้วแต่กรณี และ



2 

 

ตามมาตรา 23 การเรียกก าลังพลส ารองเพื่อฝึกวิชาทหารให้กระท าได้เพื่อเรียกก าลังพล
ส ารองเข้ารับการฝึกศึกษา หรือทบทวนวิชาทหาร เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ2  ดังนั้นการใช้ก าลังส ารองเพื่อการป้องกันประเทศใน
ยามสงครามจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งท่ีกองทัพจะต้องจัดเตรียมและด าเนินการตั้งแต่
ยามปกติ  เพื่อให้พร้อมท าการเรียกพลหรือระดมพลในยามสงครามได้ทันต่อสถานการณ์  
ส าหรับก าลังส ารองท่ีจะให้มีความพร้อมรบและมีประสิทธิภาพได้นั้น จะต้องจัดให้มีการฝึก 
และจัดระบบการควบคุมตั้งแต่ยามปกติ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีก าลังพลเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพในการป้องกันประเทศเพ่ือสามารถประกันความต่อเนื่องในการรบภายในห้วง
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 

 
การผลิตนักศึกษาวิชาทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร เพื่อเป็น
ก าลังพลส ารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน ซึ่งกองทัพ
ด าเนินการบริหารจัดการให้ได้ก าลังพลส ารองท่ีมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการทางด้าน
ยุทธการ ในแต่ละเหล่าและชั้นยศเพื่อบรรจุในบัญชีบรรจุก าลังของหน่วยในระบบก าลัง
ส ารองตามเป็นล าดับแรกจะสามารถทดแทนก าลังประจ าการอย่างเป็นสัดส่วนในอัตรา 1 
: 3 (ก าลังประจ าการ : ก าลังพลส ารอง) โดยมีวัตถุประสงค์ในการใช้ก าลังพลส ารองจ านวน 
3 ประการ ได้แก่ เพื่อความพร้อมรบ (บรรจุเต็มตามอัตรา) เพื่อทดแทนการสูญเสียเป็น
บุคคล และเป็นหน่วยไม่เกินระดับกองพันทหารราบ และเพื่อการขยายก าลังในยาม
สงคราม  ระบบก าลังพลส ารองของกองทัพบกไทย ได้แบ่งประเภทของก าลั งพลส ารอง
ออกเป็น 3 ประเภท คือ ก าลังพลส ารองประเภทนายทหารสัญญาบัตร, ก าลังพลส ารอง
ประเภทนายทหารประทวน  และก าลังพลส ารองประเภทพลทหาร(หน่วยบัญชาการ
รักษาดินแดน)ซึ่งก าลังพลส ารองแต่ละประเภทมีท่ีมาจากแหล่งผลิตท่ีแตกต่างกัน  โดย
ก าลังพลส ารองประเภทพลทหารได้มาจากพลทหารกองประจ าการ(ทหารเกณฑ์)ท่ีปลด
ภายหลังการรับราชการตามระยะเวลาท่ีก าหนด  เป็นพลทหารกองหนุน  ส่วนก าลังพล
ส ารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนนั้นมีท่ีมาจาก 2 แหล่งผลิต 
คือ 1.นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนท่ีปลดหรือออกจากราชการแล้วบรรจุ
เป็นนายทหารกองหนุนและนายสิบกองหนุนซึ่งเป็นก าลังพลส ารองท่ีมีความพร้อมและ
ศักยภาพ 2.นักศึกษาวิชาทหารการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพื่อเป็นก าลังพลส ารองระดับ
ผู้บังคับบัญชาต้องได้รับการฝึกวิชาทหารท่ีสามารถท าการรบและควบคุมบังคับบัญชา
หน่วยทหาร  กองทัพจึงต้องการผู้ท่ีมีขีดความสามารถในการปฏิบัติทางทหารพื้นฐานและ
ความสามารถในการเป็นผู้น า การฝึกนักศึกษาวิชาทหารตามหลักสูตรมีระยะเวลา 80 
ชั่วโมงต่อชั้นปีในปัจจุบันมีจ านวนเวลาน้อยมากเมื่อเทียบกับทหารกองประจ าการท่ีท าการ
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ฝึก 10 สัปดาห์ต่อเนื่อง3 หรือหากเปรียบเทียบกับการฝึกนักเรียนทหารเพื่อบรรจุเป็น
นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนในระดับเดียวกันซึ่งจะเริ่มต้นภายหลังจาก
ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
แม้ว่าอ านาจทางการรบของกองทัพจะขึ้นอยู่กับยุทโธปกรณ์ท่ีทรงประสิทธิภาพก็ตามแต่สิ่ง
หนึ่งท่ีกลับมีความส าคัญยิ่งกว่าคือก าลังทหารท่ีประกอบกันเข้าเป็นกองทัพ ถ้าหากก าลัง
ทหารมีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจจะเป็นเครื่องชี้บอกถึงคุณภาพของกองทัพ 
ฉะนั้น ทหารทุกนายไม่ว่าจะเป็นก าลังประจ าการหรือก าลังส ารอง จ าเป็นต้องมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีสัดส่วนร่างกายได้มาตรฐาน และมีสมรรถภาพกลไกท่ีดีมี
ประสิทธิภาพเพื่อรักษาชีวิตตนเองให้พ้นจากอันตรายเมื่ออยู่ในสถานการณ์รบจริง ทหาร
ทุกคนจะต้องเดินเป็นระยะทางไกล วิ่ง คืบคลาน ห้อยโหน ปีนเขา ไต่เชือก เมื่อมีการ
ปะทะกันต้องอาศัยความคล่องแคล่วในการหลบหลีกร่างกายจะต้องต่อสู้กับภัยข้าศึกและ
ภัยทางธรรมชาติ ผู้ท่ีมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีสมรรถภาพกลไกท่ีดีเท่านั้นท่ีจะทนกับ
สภาพท่ียากล าบากได้นาน สมรรถภาพกลไกหรือสมรรถภาพเชิงทักษะปฏิบัติ เป็น
ความสามารถของร่างกายท่ีช่วยให้บุคคลสามารถประกอบกิจกรรมทางกายได้ดี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การเล่นกีฬา มีองค์ประกอบ 6 ด้าน คือ ความคล่องแคล่ว การทรงตัว การ
ประสานสัมพันธ์ พลังกล้ามเนื้อเวลาปฏิกิริยาตอบสนอง และความเร็ว การมีร่างกายท่ี
แข็งแรงสมบูรณ์ มีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้นซึ่งจะเป็นพื้นฐานความเป็นทหาร  
 
หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน เป็นหน่วยงานหลักของกองทัพบกที่รับผิดชอบการฝึกก าลัง
พลส ารองของกองทัพ ด าเนินการฝึกศึกษาให้ความรู้ตามแนวทางรับราชการของก าลังพล
ส ารอง ในระดับผู้บังคับบัญชา ประเภท นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน และนายทหารชั้น
ประทวนกองหนุน ซึ่งเป็นก าลังพลส่วนหนึ่งของกองทัพบก จึงควรมีการพัฒนาและเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติการทางทหาร ให้สามารถสอดรับกับบทบาทของกองทัพบก
และภัยคุกคามด้านความมั่นคงท่ีเปลี่ยนแปลง รวมท้ังศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ด้าน
องค์ประกอบและผลกระทบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบก าลังพลส ารองของกองทัพบกต่อไป ผู้วิจัยจงึ
มีความประสงค์ท าการวิจัยเรื่องการฝึกหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซลเพิ่มขีด
ความสามารถก าลังพลส ารองของกองทัพบก การวิจัยในเรื่องนี้ ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการผลิต
ก าลังพลส ารอง ให้มีความกล้าหาญ  มีทักษะการบังคับร่ม และมีแรงจูงใจเข้ารับการเรียก
พลเพื่อฝึกและตรวจสอบ และพัฒนาไปสู้ความพร้อมรบให้กับกองทัพบกคือการจัดให้มี
การฝึกหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซลให้กับก าลังพลส ารอง 



4 

 

 
การฝึกวิชาทหารให้ก าลังพลส ารอง เป็นการด าเนินการอันเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรม
ทหารรวมท้ังการด าเนินการทางธุรการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ก าลังพลส ารองท่ี
เหมาะสม 
ก าลังส ารอง ก าลังท่ีมิใช่ก าลังประจ าการและกองประจ าการเป็นก าลังท่ีเตรียมไว้ส าหรับใช้
ในยามสงคราม ประกาศกฎอัยการศึก ประกาศภาวะฉุกเฉินหรือในขณะปฏิบัติด้วยการใช้
ก าลังทหารขนาดใหญ่ เพื่อปกป้องคุ้มครองเอกราชและอธิปไตยของชาติ เพื่อปราบปราม
คอมมิวนิสต์ หรือเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงภายในประเทศ ได้แก่ ก าลัง
พลส ารอง ก าลังกึ่งทหาร กลุ่มพลังมวลชนท่ีได้มีการจัดตั้งแล้วและกลุ่มมวลชนอื่น ๆ 
ก าลังพลส ารองก าลังพลท่ีมีสภาพเป็นทหารกองเกิน พลทหารกองหนุน นายทหาร
ประทวนกองหนุน  นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ
และนายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซึ่งกองทัพบกสามารถเรียกเข้ามารับราชการในการ
เตรียมพลได้ โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 และ
ข้อบังคับทหารว่าด้วยการแบ่งประเภทนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2482 
 
ก าลังพลส ารองพร้อมรบก าลังพลส ารองท่ีมีรายชื่อบรรจุอยู่ในบัญชีบรรจุก าลังของส่วน
ก าลังรบของกองทัพบก ตามแผนป้องกันประเทศ 
ก าลังพลส ารองเตรียมพร้อม ก าลังพลส ารองท่ีมีรายชื่อบรรจุอยู่ในบัญชีบรรจุก าลังของ
ส่วนบัญชาการ ส่วนสนับสนุนการรบ ส่วนส่งก าลังบ ารุง และส่วนภูมิภาค รวมท้ังก าลังพล
ส ารองท่ีปลดถ่ายจาก าลังพลส ารองพร้อมรบในรูปของหน่วย 
 
ก าลังพลส ารองท่ัวไป ก าลังพลส ารองท่ีเหลือจากการบรรจุเป็นก าลังพลส ารองพร้อมรบ
และเตรียมพร้อม ซึ่งเตรียมไว้ทดแทนการสูญเสียตามสายก าลังทดแทน และการจัดตั้ง
หน่วยใหม่ตามแผนของกองทัพบก 
 
การฝึกคือกระบวนการสร้างสมรรถนะแก่ก าลังพลเป็นบุคคลให้มีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางทหารในงานเฉพาะด้านของตนและน าความสามารถของแต่ละบุคคลมา
ปฏิบัติร่วมกันเป็นหน่วย การฝึกจึงเป็นกระบวนการท่ีหล่อหลอมตัวมนุษย์กับทรัพยากรท้ัง
ปวงเพื่อสร้างขีดความสามารถท่ีต้องการดังนั้นการฝึกจะเป็นหลักประกันให้เชื่อมั่นว่าเมื่อ
ทหารเข้าสู่สงครามจะต้องสามารถเอาชนะศัตรูและมีชีวิตรอดังนั้นการฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารเพื่อเป็นก าลังพลส ารองของกองทัพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
นั้น  ควรจะได้มีการเพิ่มหลักสูตรการฝึกวิชาทหารเพื่อพัฒนาคุณภาพก าลังพลส ารองของ
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กองทัพท่ีมีขีดความสามารถในการปฏิบัติทางทหารพื้นฐานและความสามารถในการเป็น
ผู้น าเพียงพอจะท าหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาได้เท่าเทียมกับทหารประจ าการ  แต่อย่างไรก็ตาม
การผลิตก าลังพลส ารอง ยังมีเป้าหมายของการฝึกทางด้านยุทธศาสตร์ควบคู่กัน เพื่อ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และแก้ปัญหาทางสังคมด้วยการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ , รัก
ทหาร และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจน
เป็นแกนกลางในการสร้างความรัก, ความสามัคคีของคนในชาติ, มีวินัย, มีความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติในฐานะก าลังพลส ารอง การฝึกวิชาทหารของก าลังพลส ารอง
ประเภท เริ่มต้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่านั้น พบว่ามิได้มีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้คือไม่สามารถตอบสนองนโยบายของกองทัพบกท่ีก าหนดให้ก าลังพล
ส ารองจากแหล่งผลิต นศท.เป็นก าลังพลส ารองระดับผู้บังคับบัญชาชั้นผู้บังคับหมู่ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกในชั้นปีท่ี 3 และเป็นผู้บังคับหมวดผู้ส าเร็จการฝึกในชั้นปีท่ี 5 และมีความ
พร้อมด้านสมรรถภาพร่างกายของ คือความสามารถของร่างกายในการประกอบกิจกรรม
หรือการท างานอย่างหนึ่งอย่างใดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยไม่เหนื่อยอ่อนจนเกินไปและ
ร่างกายสามารถกลับคืนสู่สภาพปกติได้ในระยะเวลาอันสั้น  สมรรถภาพทางกายจะเกิดขึ้น
ได้เมื่อร่างกายได้มีการเคลื่อนไหว หรือออกแรงมากกว่าปกติท่ีใช้ประจ าในกิจกรรมการ
ออกก าลังกาย ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถภาพร่างกายเป็นกิจกรรมทาง
ร่างกาย เพื่อต้องการให้ร่างกายได้รับการเคลื่อนไหว ซึ่งจะเป็นผลท าให้ระบบต่าง ๆ ของ
ร่างกายได้ท างานและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
การด าเนินการฝึก นศท.ได้ยึดถือกฎหมายซึ่งเรียกว่า“พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกวิชา
ทหาร พ.ศ.2503” โดยมีโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การก าลังส ารอง, ศูนย์การฝึกนักศึกษา
วิชาทหารและหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกเป็นหน่วยด าเนินงานและ
รับผิดชอบการฝึก ผู้ท่ีจะเข้ารับการฝึกวิชาทหารจะรับสมัครจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา, 
นักศึกษาหรือนิสิตในมหาวิทยาลัย และนักเรียนในโรงเรียนอาชีพ ผู้สมัครต้องส าเร็จชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น การศึกษาวิชาทหารนี้แบ่งชั้นการฝึกศึกษาเป็น 5 ชั้นปี ก าหนดเวลา
ฝึกและศึกษาชั้นละ 1 ปี  
 
การฝึก นศท.ชั้นปีท่ี 1 และ 2 เป็นการฝึกเยาวชนท่ียังไม่เคยเข้ามารับการฝึกวิชาทหารมา
ก่อน โดยเป็นการฝึกวิชาทหารเบื้องต้นตามล าดับให้มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งลูก
แถวของทุกเหล่าอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถเข้ารับการฝึกวิชาทหารในระดับสูงขึ้นตาม
หมายเลขช านาญการทางทหารท่ีกองทัพก าหนด เพื่อให้ นศท.มีความรู้และทักษะวิชา
ทหารเบื้องต้นอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้รับการสร้างเสริมลักษณะทหารอย่างเข้มงวด
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ตลอดเวลาจนมีบุคคลิกเป็นทหารมีความอดทนท้ังด้านร่างกายและจิตใจเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการฝึกในชั้นปีท่ีสูงขึ้น  รวมถึงให้ได้รับการเสริมสร้างให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยมี
ความรักหมู่คณะและเป็นผู้มีความเสียสละต่อส่วนรวม การฝึก นศท.ชั้นปีท่ี 3 เป็นการปู
พื้นฐานการฝึกวิชาทหารในเหล่าต่างๆได้แก่ เหล่าทหารราบ, เหล่าทหารม้า, เหล่าทหาร
ปืนใหญ่, เหล่าทหารช่าง และเหล่าทหารสื่อสาร  ท้ังนี้เมื่อ นศท.ส าเร็จการฝึกชั้นปีท่ี 3 
แล้วมีความรู้ความสามารถตลอดจนมีลักษณะผู้น าสามารถปฏิบัติหน้าท่ีระดับผู้บังคับหมู่ได้  
และสามารถใช้อาวุธประจ ากายและท าการยิงอย่างได้ผลการฝึก นศท.ชั้นปีท่ี 4 และ 5ให้มี
ความรู้ความสามารถทางทหารและมีลักษณะผู้น าในระดับผู้บังคับหมวด มีความสามารถ
อย่างเพียงพอต่อการน าหน่วยในระดับหมวด 

 
นอกจากวัตถุประสงค์การฝึกในทางยุทธวิธีแล้วยังปลุกฝังอุดมการณ์ให้ นศท.มีความ ยึด
มั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ให้มีจิตส านึกในเรื่องชาตินิยมรวมท้ังมีความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในกองทัพปลูกฝังระเบียบวินัย เชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาโดย
เคร่งครัด ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีของชาติ มีสุขภาพและ
พลานามัยแข็งแรงมีความอดทนและอดกลั้นสามารถทนต่อสภาพแวดล้อมการฝึกท่ี
ยากล าบาก  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการรณรงค์และด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์
ต่อสาธารณชนอย่างกว้างขวาง จริงจังและต่อเนื่อง เสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่ 
นศท.ด้วยกันปฏิบัติตนเป็นแกนน าสร้างความสามัคคีในกลุ่มเยาวชนในสถานศึกษาใน
สังคมและประเทศชาติ การฝึก นศท.ในแต่ละชั้นปีได้แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือการฝึกภาค
ท่ีตั้งปกติ และการฝึกภาคสนาม  
 
การฝึกภาคที่ตั้งปกติ   

ด าเนินการฝึกห้วงเดือนกรกฎาคมถึงธันวาคมใช้เวลาในการฝึกสอนชั้นปีละ 80 ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชาและจ านวนชั่วโมงตามหลักสูตรการฝึกวิชาทหารฯ โดย นศท.ท่ีมีสิทธิสอบ
ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี จะต้องมีเวลาฝึกครบตามหลักสูตรท่ีก าหนด (80 ชั่วโมง)  การ
อบรมหลักสูตรจราจร บรรเทาสาธารณภัย และพยาบาล เพื่อให้ นศท.มีความรู้
ความสามารถพร้อมท่ีจะบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และช่วยเหลือสังคม การด าเนินการฝึก
ตามระเบียบหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนว่าด้วย การปกครองบังคับบัญชา การฝึกและ
การสอบนักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.2555 การฝึกภาคสนามวัตถุประสงค์ต้องการให้ นศท. ได้
เสริมสร้างประสบการณ์ ทักษะและความช านาญจากการฝึกปฏิบัติในสนาม ซึ่งมีสภาวะ
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แวดล้อมท่ีแตกต่างจากการฝึกในภาคปกติในเรื่องภูมิประเทศและลมฟ้าอากาศ ดังนี้ นศท.
ชั้นปีท่ี 1 ด าเนินการฝึกภาคสนามในลักษณะการฝึกปฏิบัติในภูมิประเทศ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะ บุคลิก และเป็นการทบทวนการฝึกศึกษาในภาคปกติ  นศท.ชั้นปีท่ี 2 
ด าเนินการฝึก เดินทางไกล, การพักแรมในสนาม, การเวชกรรมป้องกันในสนาม, การด ารง
ชีพในป่า และอื่นๆ ท่ีมีความจ าเป็นต้องฝึกในสนามฝึก 

นศท. ชั้นปีท่ี 3 - 5 ด าเนินการฝึกภาคสนามในลักษณะของการฝึกปฏิบัติในภูมิประเทศ 
เน้นการปฏิบัติทางยุทธวิธีตามระดับหน่วยท่ีได้รับการศึกษา4       
 
ปัจจุบันกองทัพไทยมีก าลังประจ าการเพียงพอ และมีความพร้อมในการป้องกันภัยจากการ
คุกคามหรือการรุกรานจากศัตรูท้ังภายในและภายนอกประเทศ แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือความ
อยู่รอดของประเทศชาติ กองทัพไทยจึงจัดเตรียมก าลังประจ าการไว้ในยามปกติ ให้
เหมาะสมกับฐานะทางการเงินของประเทศ และเพียงพอเพื่อใช้ปฏิบัติภารกิจในยามปกติ 
กับเป็นโครงสร้างส าหรับการฝึกและขยายก าลังต่อไป   
 
ส าหรับก าลังพลส ารองท่ีจะให้มีความพร้อมรบและมีประสิทธิภาพได้นั้น จะต้องจัดให้มีการ
ฝึก และจัดระบบการควบคุมตั้งแต่ยามปกติ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าเรามีก าลังพลท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ได้อย่างแน่นอน 
ดังนั้นจึงนับได้ว่าก าลังพลส ารองมีความส าคัญต่อกองทัพและความมั่นคงของชาติเป็นอย่าง
ยิ่ง ก าลังพลส ารองทางทหารนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อพลังอ านาจของชาติ ท้ังนี้เพราะ
ก าลังพลส ารองเป็นส่วนค้ าจุนให้กองทัพของชาติมีก าลังเข้มแข็งสดชื่นสามารถท าการรบได้
โดยต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน  ชาติท่ีสามารถจัดระเบียบก าลังส ารองได้เรียบร้อย
และมีการฝึกซ้อม ตั้งแต่ยามปกติอยู่เสมอจะสามารถเรียกพลหรือระดมพลได้ทันที ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญต่อพลังอ านาจของชาติทางทหาร5  
 
กองทัพบกได้จัดเตรียมก าลังพลส ารองไว้เช่นเดียวกับก าลังพลประจ าการ มีท้ังก าลังพล
ส ารองประเภทพลทหาร นายทหารประทวนและนายทหารสัญญาบัตร ท้ังนี้เพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายของกองทัพบกในการใช้ก าลังพลส ารองเพื่อการป้องกันประเทศ ส าหรับก าลัง
พลส ารองหลักประเภทพลทหารคือ สิบตรีกองประจ าการกองหนุนและพลทหารกองหนุน  
ประเภทนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนคือ นักศึกษาวิชาทหาร(นศท.)ท่ี
ส าเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด โดยมีโรงเรียนรักษา
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ดินแดน ศูนย์การก าลังส ารอง, ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร และหน่วยฝึกนักศึกษาวิชา
ทหาร มณฑลทหารบก เป็นหน่วยรับผิดชอบด าเนินการฝึก  
 
ท่ีมาและแหล่งก าเนิดก าลังส ารอง ประกอบด้วยก าลังต่าง ๆ ดังนี้  
ก าลังพลส ารองก าลังพลท่ีมีสภาพเป็นทหารกองเกิน พลทหารกองหนุน นายทหาร
ประทวนกองหนุน นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ และ
นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง ซึ่งกองทัพบกสามารถเรียกเข้ามารับราชการในการเตรียม
พลได้ โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 และข้อบังคับ
ทหารว่าด้วยการแบ่งประเภทนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.24826 

 
ก าลังกึ่งทหารก าลังในส่วนท่ีบรรจุเข้าในหน่วยท่ีมีอัตราการจัด และประกอบอาวุธใน
ลักษณะคล้ายคลึงกันกับหน่วยก าลังประจ าการ มีขีดความสามารถเข้าท าการรบได้ใน
ระดับหนึ่ง ก าลังกึ่งทหารท่ีจัดตั้งแล้วมีหลายกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มมีความมุ่งหมายแตกต่างกัน
ไปตามลักษณะการใช้งาน ส าหรับก าลังกึ่งทหารท่ีสนับสนุนกองทัพในการปราบปรามผู้ก่อ
ความไม่สงบภายในประเทศ และเป็นก าลังพลส ารองในยามสงคราม เช่น อาสาสมัครทหาร
พราน(อส.ทพ.), กองร้อยอาสาสมัครรักษาดินแดน(ร้อย.อส.) เป็นต้น 
 
กลุ่มพลังมวลชนท่ีได้จัดตั้งแล้ว โดยมีกฎหมายรองรับ เช่น กลุ่มไทยอาสาป้องกันชาติ
(ทส.ปช.), กองหนุนเพื่อความมั่นคงแห่งชาติ(กนช.), กลุ่มอาสาพัฒนาป้องกันตนเอง(อพป.)  
กลุ่มพลังมวลชนอื่น ๆ ท่ีมีการจัดตั้ง แต่ยังไม่มีกฏหมายรองรับ เช่น กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน
(ลส.ชบ.), กลุ่มสตรีอาสาสมัครรักษาดินแดน(สอ.รด.) ฯลฯ 
 
การจัดระบบก าลังพลส ารองของกองทัพบก6 

เป็นการจัดเตรียมเพื่อตอบสนองภารกิจตามท่ีกองทัพบก ก าหนดโดยการปฏิบัติเป็น 5 
ระบบย่อยซึ่งแต่ละระบบย่อยจะต้องจัดให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้.-ระบบการ
บรรจุและการใช้ก าลังพลส ารองการบรรจุก าลังพลส ารองตามประเภทของก าลังพล ส ารอง
ท้ัง 4 ประเภท ตามท่ีก าหนดใน ระบบ 1:1:1:3  โดยให้บรรจุก าลังพลส ารองในต าแหน่งท่ี
ก าหนดไว้ในบัญชีบรรจุก าลังของหน่วย โดยการใช้ก าลังพลส ารอง จะใช้ก าลังพลส ารอง
สนับสนุนการจัดก าลังตามแผนป้องกันประเทศ ด้วยการระดมสรรพก าลังด้านก าลังพลเต็ม
ขนาด  
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ทางด้านยุทธการ ในแต่ละเหล่าและชั้นยศน ามาบรรจุในบัญชีบรรจุก าลังของหน่วยใน
ระบบก าลังพลส ารองตาม เหล่า,ชั้นยศท่ีก าหนดเป็นล าดับแรกและตามความต้องการ
ทางด้านยุทธศาสตร์ระบบการฝึกก าลังพลส ารองพัฒนาระบบการฝึกก าลังพลส ารอง 
เพื่อให้ได้ก าลังพลส ารอง ท่ีมีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติการเป็นหน่วยทางยุทธวิธีร่วมกับก าลังประจ าการ รวมท้ังริเริ่มการฝึกก าลัง
พลส ารองเพื่อทดแทนเป็นหน่วยไม่เกินระดับกองพันทหารราบ(พัน.ร.) โดยมีแนวทางใน
การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
การฝึกก าลังพลส ารองขั้นต้น ตามระบบ 1:1:1:3 

การฝึกก าลังพลส ารองขั้นต้น ประเภท นายทหารสัญญาบัตร และ นายทหารประทวน 
จ านวน 1 ครั้ง ก าหนด 9 วัน โดยยึดถือระเบียบหลักสูตรการฝึกก าลังประจ าการเป็น
แนวทางในการฝึก โดยก าหนดเป็นการฝึกขั้นต้นเป็นการฝึกแบบรวมการ และการฝึกเป็น
หน่วยทางยุทธวิธีเบื้องต้น เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีทหารทุกนายควรมี
ความสามารถ และมีความรู้ความเข้าใจในหน่วย/เหล่าท่ีบรรจุ  เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถตามต าแหน่งท่ีบรรจุ และ/หรือต าแหน่งท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติการทาง
ยุทธวิธ ี
 
การฝึกก าลังพลส ารองพร้อมรบ โดยท าการฝึกก าลังพลส ารองขั้นต้นมาแล้ว ท าการ
ฝึกอบรมเฉพาะหน้าท่ี (เพิ่มเติม) และท าการฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธีเบื้องสูง จ านวน 1 
ครั้ง ก าหนด 9 วัน รวมท้ังปลูกฝังให้มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีอุดมการณ์ความรัก
ชาติ รวมท้ังเสริมสร้างให้เกิดความผูกพันกับก าลังประจ าการและหน่วยท่ีบรรจุ  
 
การพัฒนาสัมพันธ์กับก าลังพลส ารองเตรียมพร้อม ด าเนินการให้หน่วยระดับกองพันท่ี
ได้รับการฝึกก าลังพลส ารองขั้นต้นพัฒนาสัมพันธ์ก าลังพลส ารองพร้อมรบท าการพัฒนา
สัมพันธ์กับก าลังพลส ารองเตรียมพร้อม ปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน เพื่อปลูกฝังให้มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีอุดมการณ์ความรักชาติ รวมท้ังได้ร่วมท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้
เกิดความผูกพันกับก าลังประจ าการและหน่วยรับการบรรจุอย่างต่อเนื่อง  
 
การเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหาร (ทดแทนเป็นหน่วย) เป็นหน่วยระดับกองร้อย – กองพัน เข้า
รับการฝึกเบื้องต้น ฝึกเฉพาะหน้าท่ี และฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธี จ านวน 9 วัน เพื่อให้ มี
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติภารกิจเป็นหน่วยระดับกองร้อย และกองพัน  
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การฝึกศึกษาก าลังพลส ารองหลักสูตรตามแนวทางรับราชการทหาร (เลื่อนยศ – ฐานะ) 
ฝึกอบรมก าลังพลส ารองประเภท นายทหารสัญญาบัตร และ นายทหารประทวน ท่ีมีความ
สมัครใจก าหนด 30 วัน ปีละ 1 ครั้ง7 

 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ทรัพยากรมนุษย์ถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงาน
ทุกประเภท ดังนั้นการทรัพยากรมนุษย์จึงถูกก าหนดให้เป็นนโยบายท่ีมีความส าคัญและ
จัดเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ การบริหารงานในองค์การต่างๆ จึงเน้นท่ีความรู้  
ความช านาญ และความสามารถ ในการปฏิบัติงานของบุคคลากรเป็นส าคัญ ในอันท่ีจะ
ปรับตัวให้ทันกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปโดยการน าเทคโนโลยีหรือวิทยาการใหม่ๆ 
เข้ามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การท่ีจะน าความรู้ใหม่ๆ เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
นั้นจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรขององค์การให้มีความพร้อมท่ีจะรับความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้องค์การอยู่รอดและสามารถแข่งขันกับ
องค์การอื่นๆ ได้ 
 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจ าเป็นท่ี
จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ การท่ีมนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ส าหรับความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ได้แก่    
 
กลุ่มที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ การด าเนินการให้บุคลากรได้รับประสบการณ์
และการเรียนรู้ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อท่ีจะได้น าเอามาปรับปรุงความสามารถในการ
ท างานโดยวิธีการ 3 ประการ  การฝึกอบรม เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดย
มุ่งเน้นเกี่ยวกับงานท่ีปฎิบัติอยู่ในปัจจุบัน  เป้าหมายคือการยกระดับความรู้ ความสามารถ 
ทักษะของพนักงานในขณะนั้นให้สามารถท างานในต าแหน่งนั้นๆ ได้ ซึ่งผู้ท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมไปแล้วสามารถน าไปใช้ได้ทันทีการศึกษา เป็นวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
โดยตรง เพราะการให้การศึกษาเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนเสริมสร้าง
ความสามารถในการปรับตัวในทุกๆ ด้านให้กับบุคคล โดยมุ่งเน้นเกี่ยวกับงานของพนักงาน
ของพนักงานในอนาคต เพื่อเตรียมพนักงานให้มีความพร้อมท่ีจะท างานตามความต้องการ
ขององค์กรในอนาคตการพัฒนา เป็นกระบวนการปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็น
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่ได้มุ่งตัวงาน แต่มีจุดเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามท่ีองค์กร
ต้องการและพร้อมท่ีจะปฎิบัติงานกับองค์กรในอนาคต  เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี
รวมท้ังสิ่งแวดล้อมต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
 
กลุ่มที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือการน ากิจกรรมท่ีมีการก าหนดและวางรูป
แบบอย่างมีระบบมาใช้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และปรับปรุงพฤติกรรม
ของพนักงานให้ดีขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ส่วน คือ การพัฒนาบุคคล การพัฒนาสาย
อาชีพและการพัฒนาองค์การ  
 
กลุ่มที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ การท่ีจะพัฒนาองค์การให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ เป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้และงานเข้าด้วยกัน ซึ่งสามารถน ามารวมกัน
ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบใน 3 ส่วน คือ ระดับบุคคล ระดับกลุ่มหรือทีมผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับระบบโดยรวม ซึ่งกระบวนการเรียนรู้สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ การ
เรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และการ
เรียนรู้ท่ีจะเตรียมตัวส าหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต8 

 

การพัฒนาคุณภาพก าลังพลส ารอง 

ค าส่ังกองทัพบก ท่ี 35 / 2554 เร่ือง นโยบายการศึกษาของกองทัพบก พ.ศ.2555 – 2559 
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินการศึกษาของกองทัพบกในส่วนของก าลังพลส ารอง 
เพื่อให้การศึกษาของก าลังพลส ารองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามระบบการฝึกศึกษา
ก าลังพลส ารองท่ีได้ระบุไว้ในแผนแม่บทการพัฒนาระบบก าลังพลส ารอง  โดยก าลังพล
ส ารองสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีได้รับการบรรจุและปฏิบัติงานร่วมกับก าลังพล
หรือหน่วยทหารประจ าการ ตามแผนป้องกันประเทศได้ โดยให้หน่วยบัญชาการรักษา
ดินแดนต้องปลูกฝังนักศึกษาวิชาทหารให้มีความเชื่อมั่น และทัศนคติท่ีดีต่อกองทัพ มี
ความรู้ความสามารถท่ีจะเข้ามารับใช้ประเทศชาติในฐานะก าลังพลส ารอง  และมีความ
สมัครใจเมื่อมีการเรียกพลเพื่อฝึกวิชาทหารในยามปกติหรือการระดมผลในยามสงคราม  
ท้ังนี้  จะต้องปลูกฝังให้มีความเชื่อมั่นว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของกองทัพบกและถือว่าเป็น
สมาชิกหนึ่งของกองทัพบก 
 
กองทัพบกสามารถจัดเตรียมก าลังพลส ารองท่ีมีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติการร่วมกับ
ก าลัง ประจ าการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเรียกพล/ระดมพล ได้ภายในระยะเวลาท่ี
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ก าหนด และแนวความคิดในการปฏิบัติการพัฒนาระบบก าลังส ารองให้มีประสิทธิภาพ
สามารถประกันความต่อเนื่องในการรบ โดยก าหนดเป้าหมายให้สามารถปฏิบัติตาม
แผนการระดมสรรพก าลังด้านก าลังพลอย่างเพียงพอ ต่อเนื่องและทันเวลา ตามแผน
ป้องกันประเทศ เพ่ือให้มีความพร้อมรบและสามารถประกันความต่อเนื่องในการรบ ในขั้น
ของการใช้ก าลังยามสงครามได้อย่างแท้จริง เมื่อถึงห้วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย
สุดท้าย คือ ให้สามารถใช้ก าลังพลส ารองมาทดแทนก าลังประจ าการได้ในสัดส่วน 1 : 3 
(ก าลังพลประจ าการ : ก าลังพลส ารอง)9   
 
การพัฒนาคุณภาพก าลังพลส ารอง จึงถือได้ว่าก าลังพลส ารองเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีส าคัญ
ของระบบก าลังส ารองซึ่งจ าเป็นต้องมีประสิทธิภาพท่ีทัดเทียมกับก าลังพลประจ าการ  การ
พัฒนาคุณภาพของก าลังพลส ารองจึงต้องพัฒนาในแนวทางเดียวกับก าลังพลประจ าการ  
โดยก าลังพลประจ าการท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีความเป็นทหารอาชีพ ซึ่งมีความ
เช่ียวชาญ ช านาญทั้งทางด้านทฤษฏี คือ หลักการ/กรอบแนวคิดทางทหาร และด้านปฏิบัติ 
คือ ความช านาญการในการปฏิบัติการทางทหารตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ความ
รับผิดชอบ ในหน้าท่ี การให้ความร่วมมือและรักหมู่คณะ รวมท้ังมีความส านึกในการเป็น
ทหาร, มีความเสียสละ, มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความกล้าหาญ  การพัฒนาคุณภาพ
ก าลังพลส ารองใช้แนวความคิดของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านกระบวนการฝึกอบรม 
เพื่อยกระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะทางทหารให้สามารถท าหน้าท่ีของก าลังพล
ส ารองชั้นผู้บังคับบัญชาได้ ผ่านกระบวนการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ 
ตลอดจนเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวในทุกด้านให้กับก าลังพลส ารอง โดยมุ่งเน้น
เกี่ยวกับงานในอนาคตเพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะท างานตามความต้องการของกองทัพ
และผ่านกระบวนการพัฒนา เพื่อปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามท่ีองค์กรต้องการและพร้อมท่ีจะปฎิบัติงานกับองค์กรในอนาคต   
 
หลักสูตรการฝึกกระโดดร่มแบบพาราเซล เป็นหลักสูตรการฝึกเพื่อ ทดสอบก าลังใจ สร้าง
ความเชื่อมั่นและเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายและจิตใจให้มีความกล้าหาญ กล้าตัดสินใจ
และมีทักษะในการบังคับร่มลงสู่พ้ืนได้ถูกต้องและปลอดภัย10 

หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ได้น าหลักสูตรการฝึกกระโดดร่มแบบพาราเซล  มาฝึก
ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร ตั้งแต่ ปีพุทธศักราช 2532  จนถึงปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์   เพื่อ
เพ่ิมขีดความสามารถให้กับก าลังพลส ารองของกองทัพ โดยในห้วงเดือนสิงหาคม ท าการฝึก
ให้กับนักศึกษาวิชาทหารส่วนกลาง จ านวน100นายและห้วงเดือนกุมภาพันธ์ ท าการฝึก
ให้กับนักศึกษาวิชาทหารส่วนภูมิภาค จ านวน200นาย มีผู้ส าเร็จการฝึกหลักสูตรฯ รวม
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ท้ังสิ้น ประมาณ 5,400 นายส าหรับคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกต้องเป็นนักศึกษาวิชา
ทหารชั้นปีท่ี 4 ชาย หรือ หญิง ท่ีมีความประสงค์เข้ารับการฝึกหลักสูตรฯ ได้รับค ายินยอม
จากผู้ปกครองและผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 4 สถานี ประกอบด้วย สถานีดึงข้อ 
และ โหนตัว สถานีลุกนั่ง สถานีดันพื้น และสถานีวิ่ง ระยะทาง 1600 ม. มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือทดสอบความแข็งแรงของร่างกาย 
 
ขั้นตอนการฝึก แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือขั้นการฝึกภาคพื้น  ท าการฝึกลงพื้นจากความสูง 2  
ฟุต , 4  ฟุต และรอกว่ิง มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก มีความช านาญในการลงพื้น
อย่างถูกต้อง และปลอดภัย การฝึกบังคับร่ม ท าการฝึกเกี่ยวกับการควบคุม บังคับทิศทาง 
และการแก้ไขเหตุการณ์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความรู้ ในการบังคับร่ม ลง
สู่พื้นได้อย่างถูกวิธี และพร้อมแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงขั้นการฝึกภาคสนาม  ท าการฝึก
กระโดดร่มฯ ในสนามโดด โดยกระโดดร่มแบบพาราเซล จ านวน 1 ถึง3 ครั้ง ขึ้นอยู่กับ
สภาพภูมิอากาศ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักโดดมีประสบการณ์ในการกระโดดร่มส าหรับ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกกระโดดร่มแบบพาราเซล ท่ีส าคัญ และขั้นตอนการใช้ร่ม มีดังนี้ 
1. รถฮัมวี    ใช้ในการลากจูงนักโดดจากพื้นสู่อากาศ 
2. โย๊คเดี่ยว  เป็นอุปกรณ์ประกอบระหว่างรถลากร่มกับเชือกลากร่ม 
3. เชือกลากร่ม มีความยาวประมาณ  900  ฟุต ทนแรงดึงได้ 3,500 ปอนด์ 
4. โย๊คคู่ เป็นอุปกรณ์ประกอบระหว่าง  เชือกลากร่มกับชุดสายรัดตัวนักโดด 
5. ร่มพาราเซล เป็นร่มท่ีใช้ลากจากพื้นสู่อากาศ ซึ่งมีความแตกต่างจากร่มโดดทางทหาร 

ตรงท่ี มีชายแก้เอียง บริเวณ ชายร่มท้ังสองด้าน เพ่ือรักษาสมดุลในการทรงตัวของร่ม 
 
การปฏิบัติ  เมื่อรถพร้อม นักโดดพร้อม รถจะเคลื่อนท่ีนักโดด ปฏิบัติตามขั้นตอน ด้วยท า
การวิ่ง รถจะดึงเชือกลากร่มท่ีติดตัวนักโดดท าให้นักโดดลอยขึ้น    เมื่อเท้าพ้นพื้น นักโดด
จะต้องชิดเท้าเพื่อรักษาทรวดทรงและสร้างความสมดุล รถจะลากจนความสูงของนักโดด
ได้ระดับ ครูฝึกจะให้สัญญาณธง โดยชูขึ้นเหนือศรีษะเพื่อให้รถหยุด  สัญญาณวนธง 
สัญญาณตีธง เพื่อให้นักโดด จับสลัก ดึงสลัก ยิงสลักปลดเชือกออกจากตัวแล้วบังคับร่มลง
สู่พื้นให้ถูกต้องและปลอดภัย ผู้ส าเร็จการฝึกหลักสูตรการใช้ร่มแบบพาราเซล จะได้รับการ
ประดับเครื่องหมายปีกร่มพาราเซลซึ่งได้รับการอนุมัติจากกองทัพบก ตามระเบียบว่าด้วย
เคร่ืองหมาย ปีกโดดร่ม แบบพาราเซล เมื่อปี พุทธศักราช 253411 
จากผลการฝึกหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซล ผู้ส าเร็จหลักสูตรฯจะมีคุณสมบัติและขีด
ความสามารถทางทหารเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
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1. มีสมรถภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีความคล่องแคล่ว จากผลการทดสอบร่างกายตาม
หลักเกณฑ์ของศูนย์สงครามพิเศษ 

2. เสริมสร้างความเป็นผู้น า กล้าหาญ กล้าตัดสินใจ 
3. เพ่ิมทักษะ การบังคับร่มลงสู่พื้นได้อย่างถูกต้อง 
4. เครื่องหมายสามารถหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซล เป็นเครื่องหมายท่ีได้รับอนุมัติ

จากกองทัพบก เมื่อส าเร็จหลักสูตรฯสามารถประดับเครื่องหมายฯเหนือป้ายชื่อท่ีอก
ด้านขวาได้จึงเป็นสิ่งจูงใจให้ก าลังพลส ารอง(ประเภทนักศึกษาวิชาทหาร)สมัครเข้ามา
ทดสอบ  

 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การสงครามในอนาคตสามารถมีขึ้นได้ท่ัวทุกพื้นท่ีใน
โลกและสนามรบจะมีความกว้างความลึกมากขึ้นกว่าอดีตท่ีผ่านมา อีกท้ังก่อให้เกิดการ
สูญเสียก าลังทหารจากอานุภาพท่ีรุนแรงของเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าปัจจุบัน 
ดังนั้นความจ าเป็นท่ีจะต้องทดแทนก าลังทหารในสนามรบ ต้องมีความรวดเร็ว ทันเวลา 
และมีระยะทางไกลขึ้น ทหารทุกคนจึงควรมีความกล้าหาญ อดทนและมีทักษะในการ
กระโดดร่ม เพื่อให้กองทัพมีความหนุนเนื่องก าลังพลสนับสนุนการรบได้ อีกท้ังการฝึกท่ีมี
ความอยากล าบากนั้นย่อมก่อให้เกิดประสิทธิภาพให้พลรบ และเป็นความท้าทายและสร้าง
แรงจูงใจท่ีจะได้รับการประดับเครื่องหมายสามารถให้ก าลังพลส ารองเมื่อมีการเรียกพล
เพ่ือเข้ารับการฝึก 
สรุปได้ว่าการฝึกหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซล สามารถเพิ่มขีดความสามารถทาง
ทหารให้กับก าลังพลส ารองและเครื่องหมายสามารถหลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซลเป็น
แรงจูงใจให้ก าลังพลส ารองเข้ารับการฝึกได้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. การทดสอบร่างกายตามเกณฑ์ท่ี ทบ. ก าหนด(หลักสูตรส่งทางอากาศ)ผู้ผ่านการ
ทดสอบต้องมีสภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 

2. การฝึกภาคพื้น ท าให้ผู้เข้ารับการฝึก มีความแคล่วคล่อง ว่องไว กล้าตัดสินใจ มีทักษะ
ในการบังคับร่มท่ีถูกต้อง 

3. การอบรมในวิชาทหาร ท าให้ผู้เข้ารับการฝึก มีวินัย มีความเป็นผู้น า มีความมั่นใจ มี
อุดมการณ์รักสถาบันหลักของชาติ 

4. หลักสูตรกระโดดร่มแบบพาราเซล เป็นหลักสูตรท่ีกองทัพบกอนุมัติให้ก าลังพลส ารองท่ี
ส าเร็จการฝึกหลักสูตรฯสามารถประดับเครื่องหมายได้เมื่อแต่งเครื่องแบบทหาร ซึ่งถือ
เป็นหลักสูตรท่ีแสดงความสามารถทางทหารเป็นความภาคภูมิใจเช่นเดียวกับ หลักสูตร
ส่งทางอากาศ,หลักสูตรจู่โจม จึงสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการฝึก 
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สถานการณ์โลกในปัจจุบันแม้ว่าจะไม่ปรากฎแนวโน้มท่ีจะเกิดสงครามขนาดใหญ่ อีกท้ัง
ประเทศไทยนั้นคณะรัฐบาล ไม่มีนโยบายในการใช้ก าลังทหารรุกออกนอกประเทศ แต่
กองทัพคงปฏิเสธไม่ได้ ท่ีจะต้องเตรียมก าลังให้มีความพร้อมท่ีจะเผฃิญภัยคุกครามตั้งแต่
ยามปกติ ผู้วิจัยจึงเสนอให้เพิ่มหลักสูตรการกระโดดร่มแบบพาราเซล เป็นหลักสูตรการฝึก
ให้กับก าลังพลส ารองของกองทัพบก 
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